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Allegato 2A – OFFERTA TECNICA

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL
SERVIZIO DI CONSULENZA DEL LAVORO ED ELABORAZIONE PAGHE DEI
PROPRI DIPENDENTI E COLLABORATORI - PERIODO DAL 01/01/2023 AL
31/12/2025

Modulo dell’offerta TECNICA

Il sottoscritto ………………………………………………………………. (cognome, nome e data di
nascita) in qualità di …………...………………. (rappresentante legale, procuratore, etc.)
dell’impresa ....………………………………. con sede in .....…………......………….
C.F. ………….............……...……… P. I.V.A. ……………….…………………………………………………

DICHIARA

Il concorrente deve barrare le voci di interesse. La valutazione verrà
effettuata in base a quanto dichiarato nella presente scheda

☐ L’offerta è stata formulata senza apportare alcuna variante/miglioria
rispetto a quanto previsto nel Capitolato speciale d’appalto (Allegato 6).

☐ L’offerta è stata formulata apportando le varianti/migliorie specificate
nella tabella sottostante, alle quali verranno assegnati un massimo di 70
punti in aggiunta ai 30 punti massimi derivanti dalla offerta economica.

La successiva parte della presente Scheda dovrà essere compilata al fine diprocedere all’attribuzione del punteggio tecnico.



Sedi territoriali:
EDOLO (BS), via Marconi, 59 - Tel. 0364 73168DARFO B.T. (BS), via Stassano - Tel. 0364 529291

Sede legale:BRENO (BS), piazza Tassara, 4Tel. 0364 22693 – Fax 0364 321463
C.F.90016390172 – P.IVA 02933650984
www.atspvallecamonica.it – info@atspvallecamonica.itPEC atspvallecamonica@legalmail.it

Si precisa altresì che non è obbligatorio proporre varianti/migliorie a tutti glielementi di seguito elencati, essendo ciascuno di essi valutato con punteggiseparati.
Il Concorrente deve barrare la casella che rappresenta la variante sulla base dellaquale è stata formulata la propria offerta al fine dell’attribuzione del punteggiotecnico.

SERVIZIO EXTRA PUNTEGGIO

A ☐

Elaborazione File di stampa periodicoper ogni singolo dipendente cheriepiloghi, suddivise per mese, tutte levoci stipendiali sia di competenza chearretrate, nonché gli imponibiliprevidenziali e conseguenti oneri etrattenute, imponibili fiscali e relativetrattenute, con totali per mese e anno(riepilogativo)

☐ Elaborazione annuale = 0 pti

☐ Elaborazione semestrale = 10 pti

☐ Elaborazione trimestrale = 20 pti

B ☐

Proposta di almeno 1 corso diformazione e/o aggiornamento all’annorivolto al personale Aziendale (online oin presenza) relativo a tematiche qualila contrattualistica e/o gestione dellerisorse umane

10 punti

C ☐

Elaborazione dei file di stampaaggiornati semestralmente, relativi alcosto lordo orario attualizzato delle orelavorate da ogni singolo dipendenteaziendale
20 punti

D
☐

Presenza delle seguenti ulteriori misuredi sicurezza logica nella protezione deidati rispetto a quanto previstodall’Allegato 4:– cifratura dei dati at rest e intransit;– sistema di disaster recovery ebusiness continuity

20 punti

OFFERTA SERVIZI TECNICI = 70 punti

Il/i concorrente/i
…………………………..

(Timbro e firma leggibili)


