COMUNITA’ MONTANA ORIGINALE
DEL SEBINO BRESCIANO

Via Roma, 41 — 25057 SALE MARASINO (BS)

N. 10 REG.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLA COMUNITA MONTANA DEL SEBINO

Adunanza del 06 febbraio 2023 ore 17:00

Per la trattazione dell’oggetto si hanno le seguenti presenze:

P/A
GHITTI MARCO PRESIDENTE Presente
ZANOTTI MARISA ASSESSORE Presente
MUSATI MARCO ASSESSORE Presente

Totale presenti: 3
Totale assenti: 0

Presiede il Presidente Sig. Marco Ghitti

Partecipa e verbalizza il Segretario / Direttore Dott.ssa Rolfi Gloria



N. 10 in data 06.02.2023

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA
COMUNITA MONTANA DEL SEBINO

LA GIUNTA ESECUTIVA

Richiamato I'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della
L. n. 190/2012, che ha previsto I'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Considerato che ai fini di dare attuazione alla misura del PTPCT 2021-2023, approvato con
deliberazione della Giunta Esecutiva n. 20 del 22.03.2021, & stato predisposto una bozza di Codice
di comportamento che alla presente si allega quale parte integrante e sostanziale;

Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti,
con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori
a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione;

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli Enti locali, le stesse definiscono,
nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per |’attuazione dei
principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione del codice di comportamento previsti dall’art.

15 del D.P.R. n. 62/2013, senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica;

dato atto che il vigente Codice di comportamento cessera la propria efficacia da momento in cui
entrera in vigore il nuovo Codice oggetto di approvazione con il presente atto;

Preso atto del parere favorevole espresso, ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000, sotto il profilo
tecnico dal Direttore dell’Ente;

Tutto cio premesso, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. DI APPROVARE l'allegato Codice di comportamento dei dipendenti della Comunita Montana del
Sebino Bresciano (All. n. 1) che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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2. DI DARE ATTO che il vecchio Codice di comportamento decade dal momento in cui entra in
vigore il nuovo Codice;

3. DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione sul sito web istituzionale ai sensi del
D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

Inoltre, considerato che sussistono le condizioni di urgenza,
DELIBERA

Con separata votazione, I'immediata eseguibilita del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 134,
guarto comma, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, confermato e sottoscritto,
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO/DIRETTORE
- F.to Sig. Marco Ghitti - - F.to Dott.ssa Gloria Rolfi -

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il sottoscritto, responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49 e art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000,
n°® 267, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e attesta la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa.
Sale Marasino, 06.02.2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- F.to Dott.ssa Gloria Rolfi -

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il sottoscritto, responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49 e art. 147 bis del D.Lgs. 18/08,/2000,
n° 267:
[ 1 esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
[ ] dichiara che la presente deliberazione non comporta oneri riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’ente.
Sale Marasino, 06.02.2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- F.to Rag. Francesco Archetti -

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, D.Lgs. 18.08.2000, n° 267)

Si certifica che copia del presente verbale e stato pubblicato il giorno all'Albo
Pretorio on-line della Comunita Montana all’indirizzo www.cmsebino.bs.it ove rimarra esposto per
15 giorni consecutivi.
Sale Marasino,

IL SEGRETARIO/DIRETTORE

- F.to Dott.ssa Gloria Rolfi -
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134,comma 3, D.Lgs. 18.08.2000, n° 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita, per cui la stessa &
divenuta esecutiva il
Sale Marasino,

IL SEGRETARIO/DIRETTORE

- F.to Dott.ssa Gloria Rolfi -

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO/DIRETTORE
- Sig. Marco Ghitti - - Dott.ssa Gloria Rolfi -
Atto firmato digitalmente Atto firmato digitalmente

Questa deliberazione verra pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi — diverra esecutiva
dopo il decimo giorno di pubblicazione all’Albo (art. 134 del TUEL n°267/2000).
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