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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 233 del 15/03/2023

OGGETTO: Riconoscimento arretrati retributivi al personale che ha prestato servizio in modalita
di somministrazione lavoro tramite agenzia interinale Job ltalia SpA, nel corso del-

'anno 2022.
CIG: Z6E39D3FD6

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.826 DEL 22.12.2022



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- in data 2.11.2022 ¢é stato rinnovato il CCNL Comparto Sanita per il triennio 2019/2021 e re-
lativo adeguamento anni successivi;

- tale CCNL prevede il riconoscimento degli arretrati retributivi da corrispondere al personale
che ha prestato servizio nel periodo di pertinenza;

- in ragione di quanto sopra, € pervenuta da Job ltalia SpA in data 23.1.2023 comunicazione
relativa al ricalcolo degli arretrati contrattuali dovuti a seguito dell’applicazione contrattuale, agli
atti, controllata e confermata dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dellASST Valca-
monica;

CONSIDERATO che risulta necessario provvedere al liquidazione alle somme dovute per
ottemperare alla richiesta di riconoscimento di tali arretrati da parte dei lavoratori somministrati;

DATO ATTO che gli impegni di spesa relativi a costi e investimenti Covid-19 sono esplicitati
in specifici budget di spesa;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

ACQUISITA l'attestazione del Direttore della SC Bilancio, programmazione finanziaria e con-
tabilita in ordine alla regolarita contabile della spesa complessiva riferita al Bilancio economico di
previsione dell’'esercizio 2022;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di provvedere alla liquidazione degli arretrati retributivi da corrispondere al personale che
ha prestato servizio nel periodo di pertinenza, tramite agenzia interinale Job lItalia Spa;

2 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento € pari ad € 6.252,31 (di
cui € 10,45 per IVA al 22% sul costo del servizio e € 2,00 per imposta di bollo);

3 - di dare atto che il presente provvedimento € sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

4 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SC GESTIONE ACQUISTI
(economato - provveditorato)

(Dr.ssa Raffaella Ducoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: RICONOSCIMENTO ARRETRATI RETRIBUTIVI AL PERSONALE CHE HA
PRESTATO SERVIZIO IN MODALITA DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
TRAMITE AGENZIA INTERINALE JOB ITALIA SPA, NEL CORSO DELL’ANNO

2022.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 27/02/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita attesta la regolarita contabile
della spesa complessiva pari ad € 6.252,31 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2022, i conti di riferimento sono:

. Centro Bilancio Bilancio -
Competenza Conto economico di costo Sanitario Territoriale Totale Annotazioni
4502000404 10704V3C
2022 PRESTAZIONI LAVORO INTERINALE Vaccinazioni centro €0,00 €6.252,31 €6.252,31
AMMINISTRATIVO congressi - COVID
TOTALE €0,00 €6.252,31 €6.252,31

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCl (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non € identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 09.03.2023
IL DIRETTORE DELLA SC
“Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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