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Decreto n. 82 del 13/02/2023

OGGETTO: Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2023.

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dr Maurizio Galavotti

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr.ssa Roberta Chiesa
del Direttore Amministrativo: Dott Guido Avaldi

del Direttore Socio-Sanitario: Ing Maurizio Morlotti
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L'anno 2023, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve -
nuta con DGR n.X1/1085 del 17.12.2018, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

PREMESSO che con DGR n.X/4498 del 10.12.2015 la Giunta Regionale di Regione
Lombardia, ai sensi della LR 30.10.2009, n.33 Testo Unico delle LLRR in materia di Sanita
come modificata dalla L. n.23 dell'11.8.2015: “Evoluzione del sistema sociosanitario lom-
bardo: modifiche al titolo | e Il della Legge Regionale 30.12.2009, n.33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita)”, & stata costituita a partire dall’1.1.2016 I'Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica avente autonoma personalita giuridi-
ca pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica;

CONSIDERATO che:

- alla luce delle disposizioni previste dalla L. 23/2015 sono state introdotte novita cor-
relate al nuovo modello di Bilancio Preventivo Economico (BPE), dando seguito in partico-
lare al disposto dell'art.22 c.4 e 5 della L. 23/2015 che prevede l'istituzione delle contabilita
sezionali relative alle attivita sociali, sociosanitarie, libero professionali, ricerca, emergen-
za-urgenza, ed a quanto previsto dagli art.6, 7 e 7 bis della Legge che ha configurato le at-
tivita in capo alle nuove Agenzie di Tutela della Salute (ATS) ed Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (ASST);

- sono state attivate delle specifiche contabilita separate al fine di giungere all'elabo-
razione di bilanci sezionali separati come di seguito indicato:

1) Bilancio attivita sanitaria;

2) Bilancio attivita territoriale;

3) Bilancio attivita libero professionale intramuraria;
4) Bilancio attivita emergenza urgenza - 118;

- sono stati introdotti i nuovi modelli informativo contabili definiti in sede di Conferen-
za Stato-Regione e approvati secondo le disposizioni del D.Lgs n.118/2011;

CONSIDERATO che:

- il Bilancio Preventivo Economico 2023 ¢é stato redatto secondo le disposizioni del D.
Lgs n.118/2011 e in relazione alle risorse assegnate dal Decreto Presidenza n.1780 del
10.2.2023 “Assegnazione, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di
Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Sistema Socio Sanitario lombardo delle
risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2023”;

- nella redazione del Bilancio Preventivo Economico 2023 si € tenuto conto delle
disposizioni di cui alla DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 ad oggetto “Determinazioni in
ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 20237,

VISTI:

- la DGR n.XI/7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di program-
mazione per I'anno 2023”;

- il Decreto Presidenza n.1780 del 10.2.2023 “Assegnazione, a favore delle ATS,
ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di Controllo del Siste-
ma Socio Sanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del
FSR per I'esercizio 20237;

- la Nota AREU fascicolo n.2327/7 ad oggetto “Attivita di emergenza urgenza
extraospedaliera - anno 2023; comunicazione dell’assegnazione e definizione degli
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acconti di cassa’;
- la nota prot.n. G1.2023.0004711 del 7/2/2023 ad oggetto “Bilancio di Previsione
2023. Linee guida di compilazione sul costo del personale”;
- le Linee Guida per la redazione del Piano Investimenti BPE 2023;
CONSIDERATO altresi che:
- il decreto di assegnazione del finanziamento di parte corrente per I'esercizio 2023
espone le assegnazioni per la sezione “sanitaria”, “territoriale” e “AREU” cosi distinto:
a) Scheda 1: assegnazione preventivo 2023 V1 che comprende:
- Sezione A: assegnazione e validazione contributi regionali;
- Sezione B: validazione ricavi e altri contributi;
- Sezione C: ricavi di produzione;
- Sezione D: costi;
b) Scheda 2: contributi in c/esercizio da Regione Preventivo 2023 V1;
- i dati contenuti nelle schede con le quali Regione Lombardia assegna e stabilisce i
criteri per la compilazione del Bilancio Preventivo 2023 sono i seguenti:

DESCRIZIONE ASSEGNAZIONE ASSEGNAZIONE ASSEGNAZIONE ASSEGNAZIONE
BPE BPE BPE TOTALE
2023 2023 2023
SANITARIO TERRITORIALE AREU

SEZIONE A: ASSEGNAZIONE E VALIDAZIONE
CONTRIBUTI REGIONALI

Contributo da destinare al finanziamento del Pssr, progetti 15.785.288 0 0 15.785.288
obiettivo, miglioramento qualita offerta e realizzazione piani
di sviluppo regionali

Funzioni non tariffate 8.429.319 0 0 8.429.319
Altri contributi in c/esercizio da Regione — FSR indistinto 1.449.928 10.180.220 0 11.630.148
Contributi in c/esercizio da Regione - FSR vincolato 784.440 0 0 784.440
SEZIONE B: VALIDAZIONE RICAVI E ALTRI

CONTRIBUTI

Altri contributi: Enti Pubblici e Privati 0 0 2.079.951 2.079.951
Entrate proprie 4.765.699 686.642 0 5.452.341
Utilizzo Contributi anni precedenti 0 0 0 0
SEZIONE C: RICAVI DI PRODUZIONE

Prestazioni di ricovero 32.016.905 0 0 32.016.905
Prestazioni specialistica ambulatoriale 19.839.779 0 0 19.839.779
Prestazioni Neuropsichiatria Infantile (compreso fuori 600.000 0 0 600.000
Regione e progetti)

Prestazioni di Psichiatria (compreso fuori Regione e 1.201.282 0 0 1.201.282
progetti)

Farmaci di File F 6.790.251 0 0 6.790.251
Prestazioni sanitarie 4.882.574 0 0 4.882.574

SEZIONE D: COSTI

Costo del personale (escluso Irap) 52.025.373 5.444.817 1.629.039 59.099.229
Irap (su personale dipendente) 3.411.898 354.739 108.603 3.875.240
Beni e servizi 38.566.446 4.282.953 77.550 42.926.949
Integrativa e protesica 0 382.000 0 382.000
Altri costi 2.332.445 386.767 264.759 2.983.971
Ammortamenti (al netto dei costi capitalizzati) 63.057 15.586 0 78.643
Accantonamenti 660.678 0 0 660.678
TOTALE RICAVI AL NETTO ALP 96.545.465 10.866.862 2.079.951 109.492.278
TOTALE COSTI AL NETTO ALP 97.059.897 10.866.862 2.079.951 110.006.710
RICAVI: Libera professione (art. 55 CCNL) 2.405.131 0 0 2.405.131
COSTI: Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 1.890.699 0 0 1.890.699
TOTALE RICAVI 98.950.596 10.866.862 2.079.951 111.897.409
TOTALE COSTI 98.950.596 10.866.862 2.079.951 111.897.409

RISULTATO D’ESERCIZIO 0 0 0 0
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ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Dirigente/Responsabile/Referente UO/Servizio/Uf-
fici;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;

DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di approvare il conto economico del Bilancio Preventivo Economico 2023 nei
termini risultanti dagli allegati al presente provvedimento, che ne formano parte integrante
e sostanziale, i cui valori possono essere cosi sintetizzati:

DESCRIZIONE Bre sPe spe sPe
TOTALE SANITARIO TERRITORIALE AREU

A) VALORE DELLA PRODUZIONE 116.658.565 103.586.124 10.992.490 2.079.951
B) COSTI DELLA PRODUZIONE 112.471.056 99.899.957 10.599.751 1.971.348
Differenza tra valore e costi della produzione 4.187.509 3.686.167 392.739 108.603
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI 0 0 0 0
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' 0 0 0 0
FINANZIARIE
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 0 0 0 0
Risultato prima delle imposte 4.187.509 3.686.167 392.739 108.603
Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 4.187.509 3.686.167 392.739 108.603
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 0 0 0 0

2 - di approvare i seguenti documenti che formano parte integrante e sostanziale del

presente atto:

- Bilancio;

- Nota integrativa descrittiva Gestione Sanitaria e Territoriale;
- Nota integrativa descrittiva Emergenza Urgenza 118;
- Relazione del Direttore Generale;

- Schema di dettaglio Contributi Vincolati;

- Tabella Dettaglio Altre Prestazioni;

- Tabella di dettaglio accantonamenti;

- Tabella dettaglio Oneri e Proventi Straordinari;

- Modello A : Dettaglio costi del personale;

- Piano degli investimenti;

- Allegato Piano investimenti;

- Modello UdO ASST;

- Dettaglio sopravvenienze e insussistenze per B&S;

3 - di prendere atto della Nota AREU fascicolo n.2327/7 ad oggetto “Attivita di
emergenza urgenza extraospedaliera - anno 2023; comunicazione dell’assegnazione e
definizione degli acconti di cassa’;

4- di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
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on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.

32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr Maurizio Galavotti)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO 2023

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 13/02/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LAZZATI CRISTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 13/02/2023

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
LAZZATI CRISTINA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



NOTA INTEGRATIVA DESCRITTIVA

BILANCIO PREVENTIVO 2023

Azienda
ASST DELLA VALCAMONICA

Codice azienda:
714

Regione Lombardia




Sommario

1.
2.

(O L =0 o1 T | PRSP 4

Criteri di valutazione adottati per la redazione del BPE 2023 .......c.vvvieviiieeiiiiieeecieee e 5
GESTIONE SANTTANTA ...uviiiiiiiiii it s 6

RICAVI 1.ttt e et e e e e e e e e nee e e e nares 6
ASSTIROTL = DRG ..ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e e e b bt e e e e e e e saas e aabe e eee e e s 2 eaantit e b eaeeaeaannn et iaeaens 6
ASSTIRO2 — FUNZIONI NON TARIFFATE. .. ettt ettt ettt e e e e te e e e e e e aaneeeeeeas 6
ASSTIR03 = AMBULATORIALE ...ttt st ettt e n e 6
ASSTIRO4 — NEUROPSICHIATRIA ..ottt ettt ettt et bbbt e b e s e s e 7
ASSTIROS5 = SCREENING ......eiittiriieiiie ittt ettt nbe e et t e st e st e st et e e e eneene e 7
ASSTIRO6 — ENTRATE PROPRIE ......eeeeeeeeeeteee ettt ettt e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e annneeeeeeeens 8
ASSTIRO7 — LIBERA PROFESSIONE (@rt. 55CCNL) ...iiiiiieiieeiiee i eeee et sereeste e veeevaee e snreeenee e e e 8
ASSTIRO8 = PSICHIATRIA ..ttt ettt ettt e e ettt e e e e et e e e et eee e e e absbeeeeeeeesannneneeeeaess 8
ASSTIROG = FILE F .ttt ettt ettt ettt ettt e b e s bt s e sbe e sme e smeeeaneeaneeane e 9
ASSTIR10 — UTILIZZI CONTRIBUTI ESERCIZI PRECEDENTI.....erutiutetiniieieniesieeeesie sttt 9
ASSTIR11 — ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE (al netto delle rettifiche).......cccocueveercieriinnecnie s 9
ASSTIR12 — ALTRI CONTRIBUTI (al netto delle rettifiche) ......cccceereeciieeeiiie e 10
ASSTIR13 — PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI ...ctttiiiieiiteee ettt 10
ASSTIR14 — CONTRIBUTO PSSR ..ttt ettt ettt ettt ettt e s s s s ne s 10
ASSTIR15 — PRESTAZIONI SANITARIE .. 10

COSET 1ttt e e 13
ASSTICO1 — PERSONALE e ASSTICO2 — IRAP personale dipendente ........cccoeeeeecvieeeeciieeeecnnnennn. 13
ASSTICO3 — LIBERA PROFESSIONE (art. 55 CCNL) + IRAP ....ooiieeiie ettt ettt et 15
ASSTICO4 — BENI E SERVIZI (NETLI) cuveeeveeerieeeiieesieeeiteeestteesteesteeeseeesiaeessseessaeesnseseseeesssessnsessnsenens 16
ASSTICO5 — AMMORTAMENTI (al netto dei capitalizzati).......ccoveeeereeeiieecieecieecee e 25
ASSTICO6 — ALTRICOST e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s ennns 25
ASSTICO7 — ACCANTONAMENTI DELL'ESERCIZIO........uiiiieiiiieeciieeeeeiieeeeeieee et e s e s es e e savaea s 26
ASSTICO8 — ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI ....coutiitieteettenie ettt e 27
GESTIONE TEITIEOITAIE ...ttt st e b e b e b e beenbee s 28
ENTRATE PROPRIE. ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e e s bttt e e e e s e bt e e e e e e e e e anneeeas 29

Nota Integrativa Descrittiva al BPE 2023 — Regione Lombardia




LIBERA PROFESSIONE (@rt. 55CCNL) ..vtitietieniie ettt ettt sttt sttt e be e b 29

UTILIZZI CONTRIBUTI ESERCIZI PRECEDENTI....cetttiiiiiiiiiiteeee ettt e e et e e e e e 29
ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE (al netto delle rettifiche)........cccoverieriiriiniiiieeeeeeeen 29
ALTRI CONTRIBUTI (al netto delle rettifiche).......coocrveeeiec e 29
PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI ..c..etiiiiiiieeitett ettt 30
PERSONALE e IRAP personale dipendeNnte ......cccoocciiiiiieiiieciiiieee ettt e e e rrere e e e e e enenes 30
LIBERA PROFESSIONE (art. 55 CCNL) + IRAP .. .eeieeieeetee ettt ses et se e st e e teeesnae e s eteeenaeesnseesaseean 30
BENT E SERVIZI (NELEI) vt eeeeeeeeeeeeseeeseesesesseesesesseesssessassssesseseseseeesesssssaeessessseesesssessssesasens 30
INTEGRATIVA E PROTESICA. ...ttt sttt ettt nane s 36
AMMORTAMENTI (al netto dei capitalizzati)......cceeceeeecrieeiie et e e e e eaee e 36
ALTRICOST ettt ettt ettt e b e b e sh e s ekt e st eatesate st e saneeane e bt e bt enneereenneens 36
ACCANTONAMENTI DELL'ESERCIZIO......cceteeeeeeieeieeesiieeeteeetee et teeaieeeatae e s e esnseeasnraaenssaesnsesssneane 38
ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI ...ttt ettt ettt e e et e e ete e e e e e e neneeeeee e e 38

Nota Integrativa Descrittiva al BPE 2023 — Regione Lombardia




1. Criteri generali

Il Bilancio Preventivo economico 2023 € costituito dai seguenti documenti:

e afto di approvazione del bilancio preventivo;

e nofaintegrativa descrittiva gestione sanitaria e territoriale;
e nofaintegrativa descrittiva emergenza urgenza 118;
e relazione del Direttore Generale;

e bilancio;

e schema di dettaglio contributi vincolafi;

e fabella detftaglio alire prestazioni;

e tabella di dettaglio accantonamenti;

e fabella dettaglio oneri e proventi straordinari;

e modello A: dettaglio costi del personale;

e piano dedliinvestimenti;

e dllegato piano degliinvestimenti;

e modello udo ASST;

e deftaglio sopravvenienze e insussistenze per b&s.

Relativamente al quadro normativo di riferimento per 'anno 2023, si richiamano:
e Nota Regione Lombardia prot. n. G1.2023.0004711 del 7/2/2023 ad oggetto “Bilancio di Previ-
sione 2023. Linee guida di compilazione sul costo del personale;

e Llinee guida Piano Investimenti 2023;

e Regione Lombardia Decreto Presidenza n.1780 del 10/02/2023 Atto n. 784 ad oggetto “Asse-
gnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di
Confrollo del Sistema Sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte

corrente del F.S.R per I'esercizio 2023;

e Nota AREU fascicolo n.2327/7 ad oggetto “Attivitd di emergenza urgenza extraospeddaliera —
anno 2023; comunicazione dell’assegnazione e definizione degli acconti di cassa”.
Nella redazione del Bilancio Preventivo economico 2023 si & tenuto conto delle disposizioni di cui alla
DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 ad oggetto“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per
I'anno 2023".

Il Bilancio Preventivo economico 2023 & stato predisposto in euro.
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2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del BPE 2023
Il Bilancio Preventivo economico annuale & lo strumento di programmazione finanziaria ed economica

dell’azienda sanitaria. Pertanto, sulla base di quanto disposto dall’art. 25 del DLgs 118/2011, si for-

niscono i criteri utilizzati per la redazione del documento previsionale, in coerenza con gli afti di pro-

grammazione regionale e aziendale.

Posta di bilancio

Criterio di valutazione

Ricavi e costi

Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica, anche medi-
ante l'iscrizione dei relativi ratei e risconti determinati in proporzione al periodo temporale di

competenza del costo o del ricavo comune a due o piu eserciz.

Variazione

delle rimanenze

Sono iscritte al minore fra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile
dall’andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo & calcolato con il metodo della me-

dia ponderata.

Ammortamenti im- | Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 Allegato 3) e s.m.i.,

mobilizzazioni  im- | nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

materiali

Ammortamenti Le aliguote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs 18/2011 e s.m.i., nonché dai suc-

Immobilizzazioni cessivi decreti ministeriali di atfuazione.

materiali Gli edifici acquistati dal 2011 presentano un'aliquota di finanziamento pari al 6,5 % (DGR
937/2011).

Accantonamenti | fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantfonamenti determinati con le
modalita previste dall’art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai suc-
cessivi decreti ministeriali di attuazione. | fondi per rischi e oneri sono costituiti da accantona-
menti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza cer-
ta o probabile, che alla data di chiusura dell'esercizio sono perd indeterminati
nell'lammoniare e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto previsto dall’art. 29,
comma 1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di at-
fuazione.

Premio  operosita | E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione Unica Nazionale

Medici SUMAI che regolano la determinazione del premio di operositd dei medici SUMAIL

Imposte sul reddito

Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti
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Gestione Sanitaria

3. Ricavi

ASSTIR01 - DRG

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per le prestazioni di ricovero limporto assegnato per l'esercizio 2023 in sede di BPE 2023 € pari ad €
32.016.905.

Sono stati confermati i valori di attivitd assegnati in sede di Bilancio d’'Esercizio 2019 incrementati come
previsto dalle regole di sistema (deliberazioni n. XI/3915, n. XI/4049 e n. XI/4061).

Nello specifico, per alcune voci che compongono I'area:

- Legge Regionale 7/2010: maggiorazione tariffaria legata alla didattica universitaria, per le sole azien-
de interessate & stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d'Esercizio 2021, che sard ag-
giornato in sede di Consuntivo sulla base dei dati definitivi;

- prestazioni per fuori regione: & stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio
2021, secondo I'elaborazione prevista in sede di compensazione della mobilita sanitaria interregionale
per |I'anno 2021;

- prestazioni per Stranieri onere 9 (stranieri extracomunitari con dichiarazione di indigenza): & stato con-

fermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’'Esercizio 2019.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,
I'assegnazione in sede di assesfamento 2022 e di BPE 2023 e le variazioni rispetto agli esercizi
2021/2020/2019.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff

2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
RICOVERI

31.493.958 | 28.991.260 | 31.060.414 | 31.970.765 32.016.905 +46.140 +956.491 | +3.025.645 +522.947

ASSTIR02 — FUNZIONI NON TARIFFATE

L'assegnazione in sede di BPE 2023 del contributo “Funzioni non tariffate” € pari ad € 8.429.319 in linea
con il dato assegnaio in sede di assestamento 2022.
Sono confermati | valori complessivamente assegnati sulla base della D.G.R. XI/6708 del 18/07/2022,

relativamente alla valorizzazione per I'anno 2021, ultimo dato ad oggi disponibile.

ASSTIR03 — AMBULATORIALE

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per le prestazioni ambulatoriali limporto assegnato per I'esercizio 2023 in sede di BPE € pari ad €
18.822.951.

Sono stati confermati i valori di attivitd assegnati in sede di Bilancio d'Esercizio 2019 incrementati come
previsto dalle regole di sistema (deliberazioni n. XI/39215, n. XI/4049 e n. XI/4061).

Nello specifico, per alcune voci che compongono I'area:
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- I'assegnazione delle attivitd di screening, coerenti con quanto previsto dall’allegato 5 della DGR n.
X1/7758/2022, verrd contrattualizzata entro il 31 maggio 2023;

- prestazioni per fuori regione: & stato confermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’Esercizio
2021, secondo I'elaborazione prevista in sede di compensazione della mobilitd sanitaria interregionale
per |I'anno 2021;

- prestazioni per Stranieri onere 9 (stranieri extracomunitari con dichiarazione di indigenza): & stato con-

fermato il valore assegnato in sede di Bilancio d’'Esercizio 2019.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,

I'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023 e le variazioni rispetto agli esercizi

2021/2020/2019.
BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
PRESTAZIONI
AMBULATORIALL | 1 8 089 465 | 14.552.482 | 16.560.660 | 18.123.528 | 18.822.951 | +699.423 | +2.262.291 | + 4.270.234 +533.486

ASSTIR04 — NEUROPSICHIATRIA

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato per le prestazioni di neuropsichiatria in sede di BPE 2023 € pari ad € 600.000.
L'assegnazione e stata definita dalla Direzione Generale Welfare sulla scorta dei budget sottoscritti
nell’anno 2022, tenuto conto degli incrementi tariffari intervenuti in applicazione delle DGR XI/7241 del
28/10/2022 - DGR XI/7477 del 30/11/2022 - DGR XI/7752 del 28/12/2022 e della gestione delle risorse
43/san in applicazione della DGR X1/6387 del 16/5/2022.

Sono incluse nell’assegnazione le risorse relative ai progetti di NPIA.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,

|"assegnazione in sede ai assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
NPIA
600.265 | 574.791 559.220 601.322 600.000 -1.322 +40.780 +25.209 -265

ASSTIROS5 — SCREENING

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato per le prestazioni di screening in sede di BPE 2023 & pari ad € 1.016.828.
Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,

|'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
SCREENING 2022 BPE/ASS22 | BPE/2021 BPE/2020 | BPE/2019
(1°e 2°livello)

335.092 542.058 784.655 299.204 1.016.828 +717.624 | +232.173 | +474.770 | +681.736
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ASSTIR06 — ENTRATE PROPRIE

Entrate proprie (escluse le voci che rientrano “Altre prestazioni sanitarie da ......”)
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il budget per le “entrate proprie” assegnato in sede di BPE 2023 € pari ad € 4.765.699.

L'ammontare del budget considera i valori esposti dall'Azienda in sede di CET IV frim. 2022.

Di seguito la tabella espone il frend delle entrate proprie negli anni 2019/2020/2021/2022 e BPE 2023 ri-
levando I'andamento e l'impatto del'emergenza Covid nell’lanno 2020 e la ripresa a partire

dall’esercizio 2021.

BIL BIL BIL ASSEST BPE Diff Diff Diff Diff
2019 2020 2021 2022 2023 BPE/ASS BPE/2021 BPE/2020 | BPE/2019
Budget
Entrate proprie
5.256.901 4.072.074 < 4.500.444 = 4.765.699 @ 4.765.699 0 +265.255 +693.625 -491.202
|

In particolare il decremento rilevato rispetto all’anno 2019 € dovuto a:
* minori entrate per “compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ficket)”;
* minori entrate per “Altri proventi diversi verso privati”, in particolare:

- concessione locali per attivitd commerciale (bar): rideterminazione del canone temporaneo di con-

cessione, valido per il solo periodo di emergenza epidemiologica da COVID, applicando a quanto
confrattualmente previsto una riduzione proporzionale alla reale riduzione del fatturato nei mesi inte-
ressati dall'epidemia;

- attivitd distributori automatici bevande: rideterminazione del canone temporaneo di concessione,

valido per il solo periodo di emergenza epidemiologica da COVID, applicando a quanto contrattual-
mente previsto una riduzione proporzionale alla reale riduzione del fatturato nei mesi interessati dall'e-
pidemia;

- proventi diversi verso privati: si rilevano minori enfrate per prestazioni di diagnostica strumentale, per

prestazioni di odontostomatologia e aliri proventi diversi.

Altre prestazioni sanitarie da ...

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Alla voce “Altre prestazioni sanitarie da ...", escludendo doppio canale, primo ciclo, subacuti e cure

palliative non si rilevano ricavi.

ASSTIRO7 — LIBERA PROFESSIONE (art. 55CCNL)

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

| icavi di libera professione assegnati in sede di BPE 2023 ammontano ad € 2.405.131.
L'ammontare del budget considera i valori esposti dall'Azienda in sede di CET IV trim. 2022.

Il conto economico della libera professione rileva un utile sia per il primo che per il sscondo margine.

ASSTIR08 — PSICHIATRIA

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato per le prestazioni di psichiatria in sede di BPE 2023 € pari ad €1.201.282.
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Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,

|'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
PSICHIATRIA
1.192.315 | 1.169.517 | 1.025.572 1.191.195 1.201.282 +10.087 +175.710 +31.765 +8.967

ASSTIR09 - FILE F

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato in sede di BPE 2023 per i ricavi File F € pari ad € 6.790.251.

L'assegnazione, nel rispetto delle nuove disposizioni nazionali sui tetti dell'assistenza farmaceutica e al
fine di individuare il tetto complessivo per acquisti diretti a livello regionale, prevede:

-per le tipologie 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 16, 30, 40 per I'anno 2023, considerata la produzione 2022 (stimata sui
dati dei flussi gennaio-novembre 2022) e la necessita di garantire I'accesso alle terapie e I'acquisto dei
farmaci innovativi per conto del privato accreditato & stato disposto un incremento del 7% (solo per la
produzione riferita ai lombardi) cui dovrd essere sottratto I'importo relativo alle note di credito per MEA

(Managed Entfry Agreement — tipologia 15, 31 e 41);

- la fipologia 16 non rientra piu nel flusso File F da gennaio 2022 e pertanto non & ricompresa in questi
importi;

- per quanto riguarda la tipologia 12, relativa all’assistenza farmaceutica per gli Istituti penitenziari, il va-
lore € calcolato sui dati dei flussi anno 2022;

- per le fipologie 6, 11, 6C e 20 sono state assegnate alle strutture ospedaliere pubbliche, risorse pari a
quanto rendicontato in File F nel corso del 2022.

Sard poi compito della Direzione Generale Welfare monitorare I'andamento della spesa anche alla lu-
ce delle nuove autorizzazioni di AIFA di farmaci innovativi oncologici € non oncologici e il relativo im-

patto sulle strutture.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,

I'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019

File F/HCV
6.204.204 | 5.069.243 | 5.292.193 6.179.732 6.790.251 +610.519 | +1.498.058 | +1.989.440 | +1.696.525

ASSTIR10 — UTILIZZI CONTRIBUTI ESERCIZI PRECEDENTI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono assegnati valori alla voce “Utilizzo contributi esercizi precedenti”.

ASSTIR11 — ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE (al netto delle rettifiche)

Descrizione dei valori

Il totale dei contributi assegnatiin sede di BPE 2023 ammonta ad € 2.234.368, cosi dettagliati:
Altri contributi da Regione (FSR indistinto) € 1.449.928:
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- € 372.928: Contributo per accantonamenti franchigie/SIR e autoassicurazione, I'assegnazione fiene
conto del valore SIR/Franchigie cosi come verificato dalla Direzione Generale Welfare;

- € 1.077.000: Altri contributi da Regione, storicizzazione anni precedenti, € confermato il valore
dell’assegnazione del Bilancio Consuntivo 2021.

Contributi da Regione (FSR vincolato) € 784.440:

- € 784.440: e provvisoriamente assegnata una quota del contributo per obiettivi di piano.

ASSTIR12 — ALTRI CONTRIBUTI (al netto delle rettifiche)

Descrizione dei valori

In sede di BPE 2023 non sono esposti valori alla voce “Alfri Confributi”.

ASSTIR13 — PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono esposti valori alla voce “proventi finanziari € straordinari”.

ASSTIR14 — CONTRIBUTO PSSR

L'importo assegnato in sede di BPE 2023 ammonta ad € 15.785.288 in decremento rispetto al dato fi-
nanziato in CET IV trimestre 2022 di € 2.783.834.

Il Contributo tiene conto del posizionamento di equilibrio economico-finanziario dell' Azienda sulla base
delle assegnazioni a titolo diricavo e di costo del Decreto Presidenza n. 1780/2022 in applicazione del-
la DGR n. 7758/2022.

Con riferimento alla potenziale infroduzione di azioni conseguenti alla definizione di un ulteriore
percorso di efficientamento finalizzato ad un riposizionamento dell’equilibrio economico e finanziario

delle singole aziende, tale contributo potrd essere successivamente modificato.

BIL 2019 BIL_2020 BiL 2021 CET BPE_2023 Diff Diff Diff
Contributo IV_2022 BPE/CET22 BPE/2021 BPE/2020
PSSR
13.533.792 18.439.003 15.696.393 | 17.006.164 15.785.288 -2.783.834 +88.895 -2.653.715

ASSTIR15 — PRESTAZIONI SANITARIE

Doppio Canale e i ciclo terapeutico

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato in sede di BPE 2023 per i ricavi Doppio Canale e Primo Ciclo € pari ad € 1.900.545.
Per tali voci (fipologie file F 6, 11, 20 e 6C) il valore di produzione per cittadini lombardi & stato posto
come il dato di produzione dell’esercizio 2022. Per fuori regione e stranieri € confermato il valore di as-
sestamento 2022.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019,2020,2021,

|"assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 | BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
DOPPIO CANALE
PRIMO CICLO 1.580.869 1.662.404 | 2.167.878 1.903.062 1.900.545 -2.517 -267.333 +238.141 +319.676
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CURE PALLIATIVE DOMICILIARI (EX NUOVE RETI SANITARIE)

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato in sede di BPE 2023 per le cure palliative domiciliari (incluse ex nuove Reti sanitarie)
€ pari ad € 434.336 e rileva un lieve incremento rispetto al CET IV trim. 2022.
Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019, 2020, 2021,

I'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
CURE PALLIATIVE
DOMICILIARI 219.862 360.034 230.166 431.709 434.336 +2.627 +204.170 +74.302 +214.474

(incluse NRS)

CURE PALLIATIVE RESIDENZIALI (INCLUSO HOSPICE)

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato per le cure palliative residenziali (incluso hospice) in sede di BPE 2023 € pari ad €
663.772 e rileva un lieve incremento rispetto all’assestamento 2022.
Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019, 2020, 2021,

I'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019

CURE PALLIATIVE
RESIDENZIALI | 642,048 | 398.376 | 383868 | 659.758 663.772 +4.014 +279.904 | +265.396 | +21.724

(incluso HOSPICE)

Subacuti

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato per subacuti in sede di BPE 2023 € pari ad € 641.537 e rileva un incremento rispetto
all’assestamento 2022 di € 146.451.

Per le prestazioni per subacuti & stato confermato dalla DG Welfare il valore assegnato in sede di
Bilancio d'Esercizio 2019.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019, 2020, 2021,

I'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
SUBACUTI
629.267 586.413 629.267 495.086 641.537 +146.451 +12.270 +55.124 +12.270
Tamponi

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Alla voce “(Ricavi per Tamponi v/alire ATS-ASST-Fondazioni della Regione)”, in sede di BPE 2023, sono
esposti i ricavi per I'effettuazione dei tamponi per un importo di € 940.128, sulla base di una stima a par-

tire dai dati 2022. Il valore € in decremento rispetto all' assestamento 2022 di € 186.822.
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Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019, 2020, 2021,

|'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
TAMPONI 2022 BPE/ASS22 BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
0 575.003 | 2.141.420 1.126.950 940.128 -186.822 -1.201.292 +365.125 +940.128
Vaccinazioni

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 per la voce "vaccinazioni” finanzia un importo di € 302.256 in linea con I'assesgnazione 2022.

Di seguito la tabella espone I'andamento della produzione finanziata negli esercizi 2019, 2020, 2021,

I'assegnazione in sede di assestamento 2022 e di BPE 2023.

VACCINAZIONI

BIL_2019 BIL_2020 BIL_2021 ASSEST BPE_2023 Diff Diff Diff Diff
2022 BPE/ASS BPE/2021 BPE/2020 BPE/2019
0 0 661.932 302.256 302.256 0 -359.676 +302.256 +302.256

Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono esposti dati in quanto riclassificati alle righe di NI specifiche.

Altre prestazioni sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombarde

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono esposti dati in quanto riclassificati alle righe di NI specifiche.
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4. Costi

ASSTICO1 — PERSONALE e ASSTICO2 - IRAP personale dipendente

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Nella redazione del Modello A BPE 2023 si € tenuto conto:

* delle disposizioni della Giunta Regionale contenute nella DGR n. XI/7758 del 28.12.2022 “Determi-
nazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023-di concerto con gli assessori Capa-rini
e Lucchini”;

*delle note di Regione Lombardia in merito alla redazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Per-
sonale 2023-2025" approvato dallo scrivente ente con Decrefo n. 55 del 31.01.2023;

* della DGR n. XI/3377/2020 riferita alle assunzioni per gli “Infermieri di Famiglia”;

* del Decreto DG Welfare n. 16454 del 23/12/2020 ad oggetto: "Determinazione a favore delle ASST di
risorse destinate al finanziaomento di assunzioni di personale dipendente per I'anno 2020 e per |'esercizio
2021 riferite a assunzioni di personale aggiuntivo per le Terapie infensive e ai riconosci-menti ai sensi
dell’art.11 del DL 35 (c.d “Decreto Calabria™)"”;

* del Decreto della Direzione Generale Presidenza n. 1780 del 10.02.2023 avente ad oggetfto “AS-
SEGNAZIONE A FAVORE DELLE ATS, ASST, FONDAZIONI IRCCS, INRCA DI CASATENOVO, AREU E AGENZIA
DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDQO DELLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO
DI PARTE CORRENTE DEL F.S.R. PER L'ESERCIZIO 2023";

* delle Linee Guida regionali di compilazione sul costo del personale Bilancio di Previsione 2023 prof. n.
G1.2023.0004711 del 07.02.2023.

| valori esposti sono stati estrapolati dalla scheda “Assegnazione Preventivo 2023 V1" e rappresentano
I'aggiornamento dell'assegnazione 2023 per il bilancio dell’ ASST della Valcamonica e sono cosi suddivi-

Si:

SAN TER TOTALE
Personale con oneri riflessi 52.025.373 5.444.817 57.470.190
RAR Comparto con oneri riflessi 0 0 0
RAR Dirigenza con oneri riflessi 0 0 0
Totale 52.025.373 5.444.817 57.470.190
Irap 3.411.898 354.739 3.766.637
TOTALE COMPLESSIVO 55.437.271 5.799.556 61.236.827

La quota budget sopra evidenziata € stata determinata da Regione Lombardia sulla base dei dati
contenuti nel Bilancio di Previsione 2022 e si riferisce ai costi ORDINARI e ai costi finanziati dal DL 34/2020
e della L.178/2020 tenuto conto dei seguenti elementi:

* conferma degli incrementi sulla voce Indennita di Esclusivitd come stabilito dall’art.1, co.407 e 408
della Legge di Bilancio n.178/2020;

* mancato riconoscimento delle economie riferite alla voce “RIA" del personale cessato nel corso
dell’anno 2021;

* mancato riconoscimento delle Risorse Aggiuntive Regionali, previste dalla DGR XI/7758/2022, sino alla

sottoscrizione degli accordi con le Organizzazioni Sindacali di categoria;
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* decurtazione della quota inserita nel BPE 2022 inerente gli Assegni Nucleo Famigliare a seguito
dell’entrata in vigore della normativa sull’ Assegno Unico D.L. 21.12.2021;

* riconoscimento di risorse relative ai commi 1 e 7 art. 2 D.L. 34/2020 convertito in L. n. 77/2020 (Te-rapie
Intensive) incluso trattamento economico accessorio con oneririlessi e IRAP;

* riconoscimento di risorse relative al comma 5 art. 1 D.L. 34/2020 convertito in L. n. 77/2020 (In-fermieri
di Famiglia) incluso trattamento economico accessorio con oneri rilessi e IRAP;

* riconoscimento di risorse relative al reclutamento di attivitd legate alle vaccinazioni e al recupero del-
le liste di attesa, peri primi 3 mesi, ai sensi della L.R. 34/2022 con oneririlessi € IRAP;

* riconoscimento di risorse relative ai commi 4 e 4 bis art. 1 D.L. 34/2020 convertito in L. n. 77/2020 (Po-
tenziamento ADI) incluso frattamento economico accessorio con oneririlessi e IRAP;

* riconoscimento Indennitd di Vacanza Contrattuale CCNL 2022-2024 Comparto e Dirigenza — com-
petenza 2022 oltre alla conferma delle quote di Indennitd di Vacanza Contrattuale CCNL 2019-2021
per le aree della Dirigenza, comprensive di oneri riflessi e IRAP;

* riconoscimento delle risorse per reclutamento inerente I'incremento di dotazione organica “Ospeda-
le” e “Territorio”.

| costi complessivi del personale riportati nel Modello A del BPE 2023 sono stati indicati nel rispetto dei
valori del Decreto di Assegnazione n.1780 del 10.02.2023.

Si evidenzia peraltro che le risorse economiche preventivate quale incremento per la dotazione or-
ganica ospedaliera e tferritoriale non saranno sufficienti a garantire la copertura dei costi derivanti dal-
le politiche assunzionali previste nel PTFP approvato, considerate le unitd in incremento in esso esposte,
espresse in FTE, sia per I'area delle Dirigenza sia per I'area del comparto. Sard pertanto cu-ra dello scri-
vente ente, in sede di analisi dei costi nelle prossime rendicontazioni contabili, monito-rare costante-
mente e aggiornare nelle apposite sedi in merito alle necessitd economico-finanziarie conseguenti alle

assunzioni effettuate a seguito delle procedure espletate nel corso del corrente anno.

FONDI CONTRATTUALI

| Fondi Contraftuali esposti corrispondono al valore provvisorio di costituzione per I'anno 2022 con le
seguenti eccezioni e precisazioni:

*per i fondi contrattuali del comparto & stata esclusa la valorizzazione incrementale come previsto dal
CCNL; dgli stessi pertanto frovano esposizione dei documenti contabili all'identico valore dell’annualita
2022, con esclusiva variazione di denominazione;

*per i fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanitaria € stata esclusa la valorizzazione degli incre-menti
c. 435 e c. 435-bis L. 205/2017 riconosciuti per I'annualitd 2022 per un ammontare complessi-vo pari a €
86.209 inclusivi di oneri e IRAP.

La base di partenza € rappresentata dal valore consolidato dei medesimi a cui si aggiunge il tratta-
mento accessorio per le assunzioni effettuate a valere sulle risorse assegnate per “Terapie Intensi-ve"” e
“Infermieri di Famiglia”.

Risorse Aggiuntive Regionali

Il totale dei costi esposti non includono le Risorse Aggiuntive Regionali che verranno riconosciute, come
da indicazioni regionali, in concomitanza con la sottoscrizione degli accordi con le Organizza-zioni Sin-

dacali di categoria.
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Alfre indennita

Siriporta, come richiesto dalle linee operative per la redazione del Bilancio Preventivo 2023, il dettaglio
dei costi registrati nella sezione “Altre Indennitd”:

Indennitda di trasferta e missione € 30.001

Personale Universitario

Il costo del personale universitario per I'esercizio 2023 & quantificato in € 50.397 in forza della Con-
venzione stipulata con I'Universita di Brescia avente decorrenza 1 Luglio 2019.

Personale a tempo determinato

Nel Modello A-BPE 2023 ¢€ stato esposto il valore della previsione di spesa relativa al personale a tempo
determinato attualmente contrattualizzato in Azienda (€ 1.974.138 oltre IRAP pari a € 131.385). Le assun-
zioni a tempo determinato continuano ad essere effettuate nel rispetto delle di-sposizioni di cui alla
DGR IX/1185 del 20.10.2013 che richiama espressamente il previgente assetto regolativo.

Segue, a tal proposito, la certificazione del Direttore Generale in merito al rispefto del limite per-
centuale stabilito dall’art.70, comma 3, CCNL 02.11.2022 con riferimento ai contratti in essere sia per il
tempo determinato sia per il lavoro somministrato (inferinale).

COSTI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID

| costi inerenti le risorse assegnate ai sensi dell’art.1 comma 5 e art.2 commi 1 e 7 del DL 19 maggio
2020 n.34, convertito in legge 77/2020 sono allineati con la scheda di dettaglio elaborata da Regione
Lombardia in sede di definizione del PTFP 2023/2025 e riguardano:

- il reclutamento di personale aggiuntivo per le Terapie intensive per un importo di € 462.000 inclu-so

fratftamento economico accessorio con oneri riflessi e IRAP;

- il reclutamento di personale aggiuntivo per gli Infermieri di famiglia per un importo di € 768.000 incluso

fratftamento economico accessorio con oneri riflessi e IRAP;

- il reclutamento di personale aggiuntivo per il Potenziamento ADI per un importo di € 336.510 in-cluso

fratftamento economico accessorio con oneri riflessi e IRAP;

- il reclutamento di personale aggiuntivo per ['Attivitd legate alle vaccinazioni per un importo di €

336.510 incluso trattamento economico accessorio con oneri riflessi e IRAP;

IRAP: € 3.766.637 dato annuo
Nel Conto Economico il costo dell'lRAP & stato esposto come da scheda “ASSEGNAZIONE Preventi-vo
2023 V1".

ASSTICO3 — LIBERA PROFESSIONE (art. 55 CCNL) + IRAP

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo previsto per i costi di libera professione in sede di BPE 2023 & pari ad € 1.890.699.

L'ammontare del budget considera l'assegnazione determinata sulla base dei valori esposti dall' Azien-
da in sede assestamento 2022.

Il conto economico della libera professione rileva un utile sia per il primo che per il secondo margine.

In sede di BPE 2023 I'assegnazione regionale, per mero errore materiale, non considera parte dedli

acantonamenti della libera professione. L'Azienda ha segnalato a Regione Lombardia il problema, la
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stessa ha risposto alla segnalzione comunicando che interverrd correggendo I'importo nella prossima
assegnazione.

Di seguito la tabella riporta I'andamento negli anni dell’attivitd di libera professione, esponendo i valori

di previsione corretti dei fondi da accantonare:

Conto economico BIL BIL BIL CET BPE Diff Diff
Libera professione 2019 2020 2021 4 trim 2023 bpe/cet bpe/2021
2022
TOTALE RICAVI 1.688.912 1.488.007 1.928.829 2.405.131 2.405.131 +476.302 +476.302
INTRAMOENIA
COSTI DIRETTI 1.257.939 1.095.370 1.406.062 1.728.814 1.728.814 +322.762 +322.762
IRAP 111.315 98.753 120.828 161.885 161.885 +41.057 +41.057
ACCANTONAMENTI LP 190.810 177.395 223.634 293.369 293.369 +69.735 +69.735
TOTALE COSTI INTRAMOENIA 1.560.084 1.371.518 1.750.524 2.184.068 2.184.068 +433.544 +433.544
TOTALE 128.848 116.489 178.305 221.063 221.063 +42.758 +42.758
PRIMO MARGINE
BIL BIL BIL Assest CET Diff Diff
2019 2020 2021 2022 4 tim cet/bpe cet/2021
COSTI DIRETTI AZIENDALI 77.000 70.583 70.021 85.772 85.772 +15.751 +15.751
COSTI GENERALI AZIENDALI 16.000 14.584 17.505 21.444 21.444 +3.939 +3.939
TOTALE ALTRI COSTI 93.000 85.167 87.526 107.216 107.216 +19.690 +19.690
INTRAMOENIA
TOTALE 35.848 31.322 90.779 113.847 113.847 +23.068 +23.068
SECONDO MARGINE

ASSTICO04 — BENI E SERVIZI (netti)

Il budget Beni e Servizi & finanziato in sede di BPE 2023 per un importo di € 38.566.446, in decremento
rispetto al dato esposto in CET IV trim. 2022, al netto di contributi e scorte, di € 2.044.548.

Il Decreto Presidenza R.L. n.1780/2023 rappresenta che I'assegnazione a BPE per il 2023 € stata disposta
fenendo confo del livello delle risorse disponibili a legislazione vigente, entro il quadro economico pro-
grammatorio approvato con DGR XI/7758/2022 (Regole di Sistema).

I livelli di assegnazione sono stati definiti considerando anche i seguenti elementi:

- con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, fermo

restando il rispetto del tetto complessivamente assegnato, le aziende potranno operare rimodulazioni

fra costi per il personale dipendente e quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti

assunzionali con esito negativo o insufficiente o comunque all’esito dell’adozione di atti debitamente
motivati nel merito; tale rimodulazione pud essere operata anche tenendo conto dei costi assegnati
per I'acquisito di servizi sanitari da cooperativa in ogni caso all'esito dell’adozione di atti debitamente

motivati nel merito;
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- le_aziende dovranno garantire il costante monitoraggio del livello di produttivitd assicurato dal per-

sonale in servizio, nell’ambito del processo di governo aziendale legato all'assetto organizzativo per
I'erogazione dei LEA;

- con riferimento alla componente legata ai costi per i DM, I'assegnazione € stata calcolata in funzione

del pieno rispetto a livello regionale del relativo tetto di spesa pari a 4,4% del fabbisogno sanitario
standard fissato dalla norma di cui all'art. 9 ter, co. 1, lett. B) del DL 78/2015; per tale ambito:

* le aziende garantiranno che le regole di processo legate alla gestione dei magazzini siano
pienamente funzionali a concorrere al rispetto del tetto di spesa cosi definito;
- si evidenzia che nel corso dell’esercizio saranno comunque rese disponibili, in alineamento all'intesa
n 234 Stato-Regioni sancita in data 30/11/2022 in attuazione dei commi 264 e 265 della legge 234/2021,
le risorse per la fase interpandemica PANFLU’ finalizzata all’acquisto di reagenti e DPI, Kit di genotipiz-
zazione;

- con riferimento alle altre voci per beni e servizi di cui alla scheda denominate 2023_assegnazioni_tipo

ente_codice ente_V2, le Aziende, fermo restando il tetto per essa complessivamenie assegnato e
quello specificamente legato a DM e Utenze, potranno procedere a operare rimodulazioni in sede di
BPE fra i livelli di assegnazione a costo che vi rientrano, in coerenza con I'esifo di valutazioni istruttorie
condotte alivello aziendale;

- 'assegnazione dei costi legati alle utenze ¢ stata provvisoriamente definita in attesa del riparto a

livello nazionale delle risorse previste per il caro energia per I'esercizio 2023.

Di seguito la tabella espone I'andamento della spesa per Beni e Servizi negli esercizi 2021/2022 e

I'assegnazione per il BPE 2023.

BUDGET BIL CET BPE DIFF
BENI E SERVIZI 2021 IV TRIM 2022 2023 BPE/CET
al netto contr. e scorte
Dispositivi medici 6.691.534 7.086.771 6.564.512 -522.259
Farmaci e alfri beni San. 2.593.125 2.938.442 2.943.146 4.704
Alfri Beni & S 18.498.060 21.054.223 18.664.652 -2.389.571
Cons/collab/inter/com.
1.600.093 1.448.764 1.703.340 254.576
Tot. Beni e Servizi
29.382.812 32.528.200 29.875.650 -2.652.550
FILEF+HCV 5.136.770 6.163.285 6.790.251 626.966
FILEF 5.097.710 6.163.285 6.790.251 626.966
HCV 39.060 0 0 0
Doppio canale/P.ciclo 2.025.492 1.919.509 1.900.545 -18.964
TOTALE
SRS 36.545.074 40.610.994 38.566.446 -2.044.548

In relazione al fabbisogno dell’esercizio 2023, in attesa delle assegnazioni definitive, si evidenziano costi
emergenti e incomprimibili causati dai seguenti fattori:

- avvio di nuove attivitd;
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- maggiori costi riferiti alle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione elet-trica
delle strutture aziendali;

- criticita relative al personale dipendente;

- incremento di costi per la manutenzione e conservazione degliimmobili;

- affidamento di nuove gare;

- costi crescenti per I'innovazione tecnologica;

- incremento delle materie prime e conseguente richiesta da parte dei fornitori di revisione dei prezzi

dei conftraftti.

B.1.A) Acquisti di beni sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

La voce di spesa "“Acquisti di beni sanitari” espone in sede di BPE 2023 I'importo di € 18.193.454.

Come evidenziato il finanziamento considera i valori esposti in sede di CET IV tfrimestre 2022 con le
decurtazioni previste a livello di sistema rilevando pertanto criticita in merito all’effettivo fabbisogno
2023.

Dispositivi

Nello specifico per quanto riguarda la voce “disposifivi” che, al netto delle scorte, rileva un decremen-
to rispetto al dato esposto nel CET IV trim. 2022 di € 522.259, I'assegnazione e stata calcolata in
funzione del rispetto, a livello regionale, del relafivo tetto di spesa pari a 4,4% del fabbisogno sanitario
standard fissato dalla norma di cui all'art. 9 ter, co. 1, lett. B) del DL 78/2015; per tale ambito.

Si evidenzia che I'Azienda a partire dall’esercizio 2022 ha implementato nuove attivitd in particolare
nelle aree della radiologia interventistica e dell’endoscopia digestiva volte a rendere autonoma
I’Azienda in relazione all’effettuazione di una serie di fipologie di prestazioni, I'incremento di costi in
dispositivi dedicati ha consentito una riduzione di costi nell’area delle convenzioni con alire strutture
sanitarie a seguito della riduzione del ricorso a prestazioni sanitarie acquisite all’esterno.

Da considerarsi pure l'incremento dell’attivitd sulla linea tracciata da Regione per la riduzione delle
liste di attesa ed il recupero delle attivitd programmate.

Inoltre sono da considerarsi nuove metodiche o anche I'implementazione di modalita di gestione dif-
ferente per le criticitd emerse in fase di emergenza Covid.

Farmaci e altri beni San.

La voce “farmaci e alfri beni sanitari” & assegnata, al netto delle scorte, in linea con il dato esposto nel
CET IV irim. 2022.

File F e Doppio canale

La voce “File F, Doppio Canale e Primo Ciclo € assegnata, al netto delle scorte, in incremento di €
608.002 rispetto al dato esposto nel CET IV frim. 2022.

L'Azienda garantird che le regole di processo legate alla gestione dei magazzini siano pienamente

funzionali a concorrere al rispetto dei tetti di spesa cosi definiti.

BUDGET BIL CET BPE DIFF
BENI E SERVIZI 2021 IV TRIM 2022 2023 BPE/CET

al netto discorte

Dispositivi medici 6.691.534 7.086.771 6.564.512 -522.259
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Farmaci e altri beni San. 2.593.125 2.938.442 2.943.146 4.704

FILEF + HCV 5.136.770 6.163.285 6.790.251 626.966

Doppio canale/P.ciclo 2.025.492 1.919.509 1.900.545 -18.964
TOTALE 36.545.074 18.108.007 18.198.454 +90.447

B.1.B) Acquisti di beni non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

La voce di spesa “Acquisti di beni non sanitari” & assegnata in sede di BPE 2023 per un importo di €
395.764 e rileva un decremento rispetto al dato esposto in CET IV frim. 2022 di € 98.018. La riduzione e
generalizzata a futte le voci di spesa.

Si evidenzia tuttavia:

Materiale di guardaroba pulizia e convivenza: previsione di incremento di costo anche per nuove mo-

dalita di gestione derivanti dall’emergenza Covid;

Cancelleria e stampati: aumento dei costi dei prodotti di cancelleria, nuova indagine di mercato del-

la carta con sicuro aumento dei prezzi;

Articoli tecnici manutenzione in economia immobili: in quesii anni si assiste ad un trend crecente di cos-

ti per la conservazione, manutenzione, sicurezza degli immobili.

B.2.A) Acquisti di servizi sanitari

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

La voce di spesa “Acquisti di beni non sanitari” & assegnata in sede di BPE 2023 per un importo di €
7.532.417 e rileva un decremento rispetto al dato esposto in CET IV frim. 2022 di € 434.475.

In particolare:

B.2.A.14) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie.
Macroarea “Consulenze, collaborazioni, interinali, comandi”

Il BPE 2023 assegna un costo totale di € 1.628.811 con un incremento rispetto al dato esposto in CET IV
frim, al netto di contributi, di € 254.576 come di seguito rappresentato nelle tabelle relative alla
macroarea Consulenze/collaborazioni/interinali/comandi.

Con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, il decreto
Presidenza n. 1780/2023 dispone che fermo restando il rispetto del tetto complessivamente assegnato,
le aziende pofranno operare rimodulazioni tra costi per il personale dipendente e quelli riferiti alle
forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti assunzionali con esito negativo o insufficiente o co-
mungue all’esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito; tale rimodulazione potrd essere
operata anche fenendo conto dei costi assegnati per I'acquisito di servizi sanitari da cooperative.

A tal riguardo per il personale, nel corso degli ultimi anni, si riscontrano forti difficoltd di reclutamento in
diverse discipline. Alla fradizionale area dell’emergenza-urgenza e della pediatria, le carenze stanno
interessando in modo significativo I'area della pneumologia, della cardiologia, delle cure palliative,
della psichiatria, dell’oncologia nonché I'area della medicina interna, difficoltd che si accentuano ul-

teriormente quando riguardano posizioni presso il presidio di Edolo situato in alta valle.
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nonché, in alcuni casi, il mantenimento nel tempo delle risorse umane acquisite.

Il posizionamento geografico decentrato della valle e le oggettive difficoltd in ordine alle vie di co-

municazione costituiscono fattori che accentuano le difficoltd di reclutamento di nuove risorse umane

BUDGET CET Contr. TOT BPE DIFF DIFF
BENI E SERVIZI 2021 IV_TRIM CET 2023 bpe/cet bpe/2021
al netto contr. 2022 2022
Cons/collab/inter/com. 1.600.093 | 1.689.532 | 240768 | 1.448.764 | 1.703.340 | +254.57% +103.247
Nello specific le voci di costo assegnate in BPE 2023 e la variazione rispetto al CET IV trim. 2022:
CET Contr Tot BPE o
i
Budget COD_COGE_NI macroarea Descrizione VI frim Utilizzi CET 2022
cet/ass
2022 2022
B&S 50201140010010 Cons. san.
ATS/ASST/Fond. Reg.
548.901 0 548.901 574.549 +25.648
B&S 50202020010020 Consulenze non sani-
tarie da altri enti pub-
blici 17.822 0 17.822 90.451 +72.629
B&S 50201140010070 Consulenze sanitarie
da terzi 769.019 27.780 741.239 913.414 +172.175
B&S 50201140010070 Consulenze sanitarie
da terzi 108.358 -108.358 0 0 0
COovID
B&S 50201140020010 Collaborazioni coor-
dinate e continuative
o 82.380 -82.380 0 0 0
- area sanitaria -
CovID
Consul
B&S 50202020020010 Prestazioni lavoro
Cococo N - 73.631
interinale amministra- 92.107 -22.250 69.857 +3.774
Interinali ™
B&S 50202020020020 comandi Prestazioni lavoro
interinale tecnico 16.926 0 16.926 0 -16.926
B&S 50202020030070 Personale religioso
50.344 0 50.344 50.344 0
B&S 50201140030020 Rimborso degli oneri
stipendiali del person-
ale sanitario che pres-
ta servizio in azienda 2.724 0 2.724 0 -2.724
in posizione di co-
mando in altri Enti
pubblici e Universita)
B&S 50202020040010 Rimborso degli oneri
stipendiali del person-
ale non sanitario che
presta servizio in
. . . . 951 0 951 951 0
azienda in posizione di
comando in
ATS/ASST/Fondazioni
della Regione)
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TOTALE Consul,, collab., interinali e comandi 1.689.532 -240.768 1.448.764 1.703.340 +254.576

B.2.A.15) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria - Totale

Alfre prestazioni per servizi sanitari da terzi

In sede di BPE 2023 I'importo assegnato e di € 2.861.218 in linea con il dato esposto in CET IV frim. 2022.
In particolare la voce comprende le seguenti voci di costo:

“Acquisto di servizi di ossigenoterapia domiciliare”

In corso d'anno 2022 si € proceduto alla riclassificazione del costo relativo al servizio di ossigenoterapia
domiciliare, che dalla voce di costo di doppio canale “Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale” &
stato ricompreso nel Budget “Beni e Servizi” alla voce di NI “Acquisto di servizi di ossigenoterapia domi-
ciliare”. L'importo previsto & pari ad € 194.000 in linea con il CET IV trim. 2022, il costo & comprensivo
della revisone del prezzo richiesta dall’aggiudicatario (Medi-gas) a partire dal 1/9/2022.

“Alfre prestazioni per servizi sanitari da terzi”:

In sede di BPE 2023 I'importo assegnato € di € 2.092.504 in linea con il dato esposto in CET IV frim. 2022.
In evidenza:

- incremento di costi legati dlle criticitd del reclutamento del personale sanitario, Il costo previsto per il

ricorso a cooperative di medici & pari ad € 876.708.

Come gid evidenziato per quanto riguarda il personale, nel corso degli anni, si riscontrano forti diffi-
colta di reclutamento in diverse discipline (emergenza-urgenza, pediatria, pneumologia, cardiologia,
cure palliative, psichiatria, oncologia, medicina interna), difficoltd che si accentuano ulteriormente
quando riguardano posizioni presso il presidio di Edolo situato in alta valle. Il posizionamento geografico
decentrato della valle e le oggettive difficolta in ordine alle vie di comunicazione costituiscono fattori
che accentuano le diffi-colta di reclutamento di nuove risorse umane nonché, in alcuni casi, il manten-

imento nel tempo delle risorse umane acquisite.

Servizi sanitari appaltati o in "service" da terzi

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

| servizi sanitari in service sono esposti in BPE 2023 per un importo pari ad € 305.000 in linea con il CET IV
trim. 2022.
Limporto & relativo al service del laboratorio di angiografia, I'attivitd che negli esercizi precedenti

aveva registrato un decremento € prevista in ripresa anche per 'incarico affidato ad un professionista.

B.2.B.1) Servizi non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna un costo totale di € 10.496.235 e rileva un decremente rispetto al dato esposto in
CET IV trim. di € 2.136.469.

Come evidenziato in premessa il budget Beni e Servizi, in sede di BPE 2023, € assegnato considerando |
valori esposti in CET IV 2022 con le decurtazioni previste da sistema, rilevando pertanto criticitd in merito

all'effettivo fabbisogno per I'esercizio 2023.
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Sono da considerarsi le seguenti criticita:

-incremento del costo delle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione elettri-
ca delle strutture aziendali

L'assegnazione regionale dei costi legati alle utenze & stata provvisoriamente definita in attesa del ri-
parto a livello nazionale delle risorse previste per il caro energia per |I'esercizio 2023.

Di seguito la tabella espone il dato del CET IV trimestre, I'assegnazione in sede di BPE 2023 e il decre-
mento rilevato di € 1.710.634.

BILANCIO SANITARIO CET BPE Diff
UTENZE [V TRIM 2023 Cet/bpe
RISCALDAMENTO 2.354.819 1.513.352 -841.467
ELETTRICITA’ 2.416.200 1.552.799 -863.401
GAS 16.128 10.362 -5.766
TOTALE 4.787.147 3.076.513 -1.710.634

- costi crescenti per I'innovazione tecnologica

Si € assistito in questi anni ad un trend crescente di costi per I'innovazione tecnologica, in evidenza:

- infegrazione dei sistemi informativi aziendali;

- incremento costi di manutenzione.

- attivazione di nuovi coniratti dall’esercizio 2022

Da considerare per I'andamento dei costi sull’esercizio 2023 sono sia quei contrafti attivati in corso del
precedente anno e che impatteranno per l'intero 2023 sia quelli da attivarsi nell’esercizio corrente.
Dall'esercizio 2022 sono stati aftivati nuovi confratti: “servizio gestione e manutenzione apparecchio-
ture elefttromedicali”; “servizio di pulizia e sanificazione comprensivo dei servizi di disinfestazione e
servizio di facchinaggio; “servizio gestione e manutenzione delle apparecchiature eletfromedicali in
alta e altissima tecnologia™; servizio di Tesoreria.

Per I'esercizio 2023 sono da segnalare nuovi confratti che avranno rilevanza per I'impatto economico
sul bilancio: dal 1 gennaio 2023 il contratto relativo al servizio di “CUP telefonico aziendale e Servizi
Amministrativi di Front-office e Back-office”; sempre a gennaio 2023 il contratto per il servizio di “ar-
chiviazione atti amministrativi sanitari e clinici”; dal mese di febbraio 2023 € aggiudicata la nuova pro-
cedura di gara per le colonne di arfroscopia.

- incremento delle materie prime e conseguente richiesta da parte dei fornitori di revisione dei prezzi
dei contratti

E' in atio, sempre piu frequentemente, la richiesta di revisione di prezzi da parte degli aggiudicatari di
confratti per l'incremento delle materie prime. Le informazioni ad oggi disponibili prevedono incremen-

fi di prezzi per: cancelleria e stampati; lavanolo; ossigenoterapia; disinfettanti.

Altri servizi non sanitari acquistati in "Service"

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna un costo totale di € 1.651.405 e rileva un decremento rispetto al dato esposto in CET
IV trim. 2022 di € 196.242.
Si evidenzia che dall'esercizio 2023 & partito il nuovo contratto per la gestione CUP telefonico azien-

dale e Servizi Amministrativi di Front-office e Back-office che prevede un incremento di costi.
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La voce comprende i seguenti servizi non sanitari acquistati in service:

- gestione elisuperficie;

- servizio di storage e disaster recovery;

- gestione CUP felefonico aziendale e Servizi Amministrativi di Front-office e Back-office™;
- disinfezione, disinfestazione e derattizzazione;

- fleet management;

- servizio di posta;

- traslochi.

Altri servizi non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna un costo totale di € 219.744 e rileva un decremento rispetfto al dato esposio in CET
IV frim. 2022 di € 26.089.

| costi della voce "Altri servizi non sanitari” sono riferiti a:
- sifo web aziendale

- serviziamministrativi e di comunicazione

- compenso alfri organi collegiali

- compenso insegnanti scuola infermieri

- sistema qualitd aziendale

- Serv.non san.- Normative privacy;

- servizio di mediazione linguistica

- servizio gestione DURC

- altri servizi non sanitari per prevenzione e protezione

B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 espone un costo totale, relafivo alla voce B.2.B.2 consulenze, collaborazioni, interinale e al-
fre prestazioni di lavoro non sanitarie, di € 124.926, e rileva, al netto di confributi, un decremento rispet-

to al CET IV frim. 2022 di € 13.152 come di seguito rappresentato:

CET Contr Tot BPE Diff

COD_COGE_NI macroarea Descrizione
Bt - - “ VI frim Utilizzi Prech 2023 BPE/CET

B&S 50202020020010 Consul., Prestazioni lavoro
interinale amminis- 92.107 -22.250 69.857 73.631 +3.774

frativo

collab.,

interinali e

B&S 50202020020020 Prestazioni lavoro

o
comanat | . indle fecnico 16.926 (] 16.926 0 -16.926

B&S 50202020030070 Personale religioso
50.344 0 50.344 50.344 0

B&S 50202020040010 Rimborso degli oneri
stipendiali del per-
sonale non sanitario
che presta servizio 951 0 951 951 0
in azienda in
posizione di co-

mando in
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ATS/ASST/Fondazion

i della Regione)

TOTALE Consul., collab., interinali e comandi 160.328 -22.250 138.078 124.926 -13.152

Con riferimento ai contratti di fornitura di lavoro temporaneo si allega nella Relazione del Direttore
Generale specifica certificazione da parte del Direttore Generale circa il rispetto del limite percen-
tuale di cui all’art.57, co. 3 CCNL 21.5.2018, computato alla luce delle modalitd e delle esclusioni pre-

viste dallo stesso articolo.

B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non)
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna un costo totale per la voce “Formazione (esternalizzata e non)"di € 80.341 che, al

netto dei contributi, € in linea con il al dato esposto in CET IV trim. 2022.

B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata)
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna per la voce “Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata)” un costo totale
di € 3.589.723 e rileva un decremento rispetto al dato esposto in CET |V trim. di € 151.383. La riduzione
effettuata € generalizzata a tutte le voci di spesa in particolare per “Manutenzione e riparazione ordi-
naria esternalizzata per immobili e loro pertinenze” e “Altfre manutenzioni e riparazioni”.

In evidenza:

€ 631.120: Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per immobili e loro pertinenze, per la

manutenzione e riparazione ordinaria per immobili si evidenziano costi in increment per lavori di con-
servazione e manutenzione del pairimonio;

€ 42.000: Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per mobili € machine;

€ 1.967.086:_Manutenzione e riparazione ordinaria esternadlizzata per attrezzature tecnico-scientifiche

sanitarie: nel corso dell'esercizio 2022 ¢ stato attivato il nuovo contratto per il servizio "gestione e ma-
nutenzione apparecchiature eletiromedicali” e per il servizio “gestione e manutenzione delle ap-
parecchiature eletfromedicali in alta e alfissima tecnologia”;

€ 9.915: Manutenzione e rioarazione ordinaria esternalizzata per automezzi sanitari;

€ 9.000: Manutenzicne e riparazione ordinaria esternalizzata per automezzi non sanitari;

€ 930.602: Alire manutenzioni e riparazioni
Si evidenziano costi in increment per aggiornamenti/implementazione di confratti per Manutenzione

software ed hardware a causa di adeguamenti normativi e regionali.

B.4) Godimento di beni di terzi
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna per la voce “Godimento di beni di terzi” un costo totale di € 949.127 in linea con |l
dato esposto in CET IV trim. 2022.
Nel corso dell'esercizio 2022 si segnalavano incrementi per per “"Canoni di Noleggio sanitari (esclusa

protesica)":
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- per nuovi noleggi di attrezzature sanitarie;

- per il nuovo noleggio di materassi antidecubito.

ASSTICO5 - AMMORTAMENTI (al netto dei capitalizzati)

Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Il budget assegnato per gli ammortamenti in sede di BPE 2023 & pari ad € 63.057.

Le dliguote di ammortamento applicate fanno riferimento alle disposizioni contenute nel D.Lgs.

nali” che a seguito delle Regole di Sistema 2012 & valorizzata al 6,5% annuo.

ASSTICO6 — ALTRI COSTI

Il budget assegnato in sede di BPE 2023 per il budget “Altri Costi” & pari ad € 2.332.445 che al netto dei
contributi assegnati nell’esercizio 2022 & in incremento dell'importo di € 86.315.

L'incremento e riferito ai “Servizi di consulenza sanitaria in area a pagamento (art. 55 ¢.2 CCNL)".

Assistenza medico specialistica convenzionata interna (SUMAI)
Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Il costo per Assistenza medico specialistica convenzionata interna (SUMAI) € esposto in sede di BPE
2023 per € 352.000 in linea con il dato esposto in CET |V trim. 2022.

BIL CET BPE DIFF
COD_COGE ASSEST DIFF
Descrizione 2021 IV trim 2023 bpe/2021
NI 2022 A bpe/cet

Assistenza medi-
co specialistica
50201030140000 349.907 352.000 352.000 352.000 0 0
convenzionata

inferna (SUMAI)

Trasporti sanitari per emergenza da pubblico e da privato

Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 assegna per i costi per Trasporti sanitari per emergenza da pubblico e da privato un importo
di € 54.830 in linea con il dato esposto in CET IV trim. 2022.

Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL)
Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Il costo assegnato in sede di BPE 2023 per “Servizi di consulenza sanitaria in area a pagamento (art. 55
c.2 CCNL)" & pari ad € 906.744, che al netto dei contributi, rileva un incremento di € 162.788 rispetto al
CET IV trim. 2022.

Nello specifico sono state riconosciute le seguenti risorse:

- € 391.131: Prestazioni aggiuntive — art 55 c.2, valore esposto a Bilancio Consuntivo 2022;

- € 154.613: "Prestazioni Aggiuntfive quota maggiorata”, le risorse sono state riconosciute per il recupero

delle liste di attesa per i primi 3 mesi, da erogarsi ai sensi dell’art. 5 della L.R. 29 dicembre 2022, n. 34;
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- € 111.000: “Prestazioni orarie aggiuntive collaboratori professionali sanitari - personale infermieristico e
tecnici sanitari di radiologia medica - ai sensi della Legge 1/2002", sono state riconosciute le risorse au-
torizzate nell’anno 2019;

- € 250.000: “Le prestazioni orarie aggiuntive”, di cui all’art. 115, comma 2 del CCNL della Dirigenza Ar-
ea Sanitd friennio 2016/2018 (Pronto Soccorso), per le quali la tariffa oraria fissata dall’art. 24, comma 6,
del medesimo CCNL in deroga alla contrattazione, € stabilita dall’art. 3 della L.R. 29 dicembre 2022, n.
34.

COD_COGE_NI CET Utilizz Tot. BPE Contr. Tot. DIFF
IV frim Contr. CET 2023 BPE bpe/cet
Descrizione
2022 IV trim 2023
2022
50201120060000 Servizi di consulenza sanitaria in
area pagamento (art. 55 .2 1.313.956 | -570.000 | 743.956 | 906.744 0 906.744 | +162.788
CCNL)
CRITICITA'

Il fabbisogno 2023 rileva la previsione di maggiori costi rispetto all’assegnato per le criticita relative al
personale sanitario e alla necessita di incrementare la richiesta di prestazioni aggiuntive ai nostri di-

pendenti al fine di evitare situazioni di interruzioni di pubblico servizio.

ASSTICO7 — ACCANTONAMENTI DELL’ESERCiZIO

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo assegnato in sede di BPE 2023 € pari ad € 660.678.
Il budget accantonamenti tiene conto: del valore SIR/Franchigie; del premio di operositd ex SUMAI;
dell’accantonamento vincolato per il fondo di perequazione e del fondo legge Balduzzi e della stima
per gli accantonamenti ex art.113 DIgs 50.
Come disposto dalle linee guida regionali:
*gli accantonamenti per rischi e contenziosi sono rimandati alla redazione del bilancio d’esercizio, in
tale occasione I'Azienda relazionerd in merito alle eventuali criticitd dei fondi rischi e fondo svaluta-
zione credifi.

CRITICITA
Alla voce "Alfri accantonamenti” sono stafi esposti gli importi relativi agli accantonamenti per libera
professione, si evidenzia che In sede di BPE 2023 |'assegnazione regionale, per mero errore materiale,
non considera parte degli acantfonamenti della libera professione (€ 125.841). L'Azienda ha segnalato
a Regione Lombardia il problema, la stessa ha risposto alla segnalzione comunicando che interverrd

correggendo I'importo nella prossima assegnazione.

Accantonamenti ASSEST CET BPE Diff.
BPE_2023 2022 IV trim 2023 BPE/CET
2022
Acc.to per copertura diretta dei rischi - (autoassicurazione) 734.000 734.000 372.928 -361.072
Acc.to al fondo premio per operositd medici SUMAI 22.646 22.646 22.646 0
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97.576

Alfri accantonamenti - Acc.ti per ex art.113 Digs 50/2016 97576 97.576 0
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'e- 0

L. . . 14.356 13.034 -13.034
sercizio da Regione per quota FSR Vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'e- 0

L - . 47.251 47.251 -47.251
sercizio da ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR Vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'e- 0

L. . . . . 19.250 9.270 -9.270
sercizio da soggetti pubblici (extra fondo) Vincolati
Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati dell'e- 0

.. . . 39.971 67.383 -67.383
sercizio da privati (altro)
Acc.to per libera professione Fondo di perequazione 92.904 92904 92.904 0
Acc.to per libera professione Legge Balduzzi; 74.624 74.624 74.624 0
Acc.to per libera professione - Altro 125.841 125.841 0 -125.841
Alfri accantonamenti Acc.to per minori costi per puntuale verifica 0 2.608.658 0 -2.608.658
Altri accantonamenti 0

. . . . 0 17.806 -17.806

Acc.to per maggiori proventi straordinari
Totale 1.268.419 3.910.993 660.678 -3.250.315

ASSTICO8 — ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di di BPE 2023 non sono esposti oneri finanziari e straordinari.
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Gestione Territoriale

La Legge Regionale 23/2015 istituisce I'ASST della Valcamonica che:

- succede a titolo universale in tutti i rapporti attivi e passivi facenti capo all'ex ASL di Vallecamonica-
Sebino con permanenza in capo alla medesima di tutti i debiti e crediti maturati al 31.12.2015 riferibili ai
rami d'azienda oggetto di scissione (competenze sui servizi e gli inferventi sociosanitari ex ASSI, socio-
assistenziali, territoriali);

- cede funzioni e afttivita della rete territoriale, alla data del 1/1/2016, all'ATS della Montagna (afttivita e
funzioni ASSI, Socio assistenziali, territoriali).

Secondo le previsioni della LR n.22/2021, il settore aziendale "Polo Territoriale” che afferisce alla Dire-
zione Sociosanitaria & arficolato in un unico Distretto, gid formalmente istituito come “Disiretto di Val-
lecamonica-Sebino”, e in dipartimenti/strutture/funzioni che garantiscono, framite i diversi presidi,
|"attivitd di erogazione dei LEA riferibili all’area di attivita dell’assistenza distrettuale.

Le attivitd che vengono erogate alla persona dall' ASST e che, di norma, vengono svolte a livello Area
territoriale sono le ex prestazioni distrettuali di cui al D.Igs. 502/1992, coerentemente a quanto previsto
nella L.R. 23/2015. In particolare, il settore aziendale rete territoriale, nei limifi e nelle forme della L.R.
23/2015, eroga prestazioni specialistiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a me-
dia e bassa complessitd, le cure intermedie e garantisce le funzioni e le prestazioni medico-legali.

Il settore aziendale rete territoriale eroga, aliresi, le prestazioni distrettuali fornite alle persone, che era-
no erogate dalla ASL, ad eccezione di quelle ora espressamente afttribuite alle Agenzie per la Tutela
della Salute (ATS).

Eroga, inoltre, le prestazioni sanitarie, sociosanitarie e sociali territoriali e domiciliari, eventualmente del-
egate dalle ATS o dalle autonomie locali, in base a livelli di intensitd di cura in una logica di sistema e di
integrazione delle funzioni e delle risorse, con modalita di presa in carico, in particolare per persone in

condizione di cronicita e di fragilita.
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ENTRATE PROPRIE

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il budget “Entrate proprie” della gestione territoriale assegnato con il BPE 2023 € pari ad € 686.642.
L'ammontare del budget considera i valori esposti dall'Azienda in sede di CET IV trim. 2022.

Le entfrate prevalentiriferite alla gestione territoriale sono:

*Rimborsi per vaccinazioni in copagamento;

*Ricavi di ATS per attivita di igiene pubblica ed ambientale — certificazioni

*Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione: per costi anticipati
dalla nostra Azienda all'ATS della Montagna per spese di funzionamento (pulizie, riscaldamento, la-
vanderia, assicurazioni, manutenzioni software efc...). Limporto si trova in quadratura con i costi al

budget “Beni e servizi".

PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIO SANITARIE

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Doppio canale ex Tip 13

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

LIBERA PROFESSIONE (art. 55CCNL)

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

UTILIZZI CONTRIBUTI ESERCIZI PRECEDENTI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono assegnati valori alla voce “Utilizzo contribute esercizi precedenti”.

ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE (al netto delle rettifiche)

Descrizione dei valori

In sede ai BPE 2023 il Coniributo assegnato per la gestione territoriale alla voce “Finanziamento di parte
corrente Territorio (FSR indistinto)” &€ pari ad € 10.180.220, in incremento rispetto al CET IV trim. 2022 di €
746.008.

| valori assegnati rilevano un incremento rispetto all’esercizio 2022 per tenere conto sia della evoluzione
degli altri ricavi afferenti a tale sezione, sia dell’andamento dei costi forniti dall’ Azienda in sede di asse-
stamento 2022.

ALTRI CONTRIBUTI (al netto delle rettifiche)

Descrizione dei valori

In sede di BPE 2023 non sono assegnati “altri contributi”.
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PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono esposti proventi finanziari e straordinari.

PERSONALE e IRAP personale dipendente

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Si conferma, quale livello dei costi per il sezionale “territoriale”, I'assegnazione indicata nel decrefo n.
1780 del 10.02.2023.

Sirichiamano le considerazioni gid esposte in sede di commento alla gestione ospedaliera.

LIBERA PROFESSIONE (art. 55 CCNL) + IRAP

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

BENI E SERVIZI (netti)

L'importo assegnato, per la gestione territoriale, per il Budget “Beni e Servizi” in fase di BPE 2023 € pari
ad € 4.282.953 e rileva, al netto di conftributi e scorte, un decremento rispetto al CET IV frim. 2022 di €
232.069.

Il Decreto Presidenza R.L. n.1780/2023 rappresenta che I'assegnazione a BPE per il 2023 € stata dis-
posta tenendo conto del livello delle risorse disponibili a legislazione vigente, entro il quadro econom-
ico programmatorio approvato con DGR XI/7758 del 28/12/2022.

| livelli di assegnazione sono stati definiti considerando anche i seguenti elementi:

e con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, fermo
restando il rispetto del tetto complessivamente assegnato, le aziende potranno operare rimodulazioni
tra costi per il personale dipendente e quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti
assunzionali con esito negativo o insufficiente o comunque all’esito dell’adozione di atti debitamente
motivati nel merito; tale rimodulazione pud essere operata anche tenendo conto dei costi assegnati
per I'acquisito di servizi sanitari da cooperativa in ogni caso all'esito dell’adozione di atti debitamente
mofivati nel merito;

* le aziende garantiranno il costante monitoraggio del livello di produttivitd assicurato dal personale in
servizio, nell'ambito del processo di governo aziendale legato all’assetto organizzativo per I'erogazione
dei LEA;

e con riferimento alla componente legata ai costi per i DM, I'assegnazione & stata calcolata in
funzione del pieno rispetto a livello regionale del relativo tetto di spesa pari a 4,4% del fabbisogno sani-
tario standard fissato dalla norma di cui all’art. 9 ter, co. 1, lett. B) del DL 78/2015; per tale ambito:

* le aziende garantiranno che le regole di processo legafte alla gestione dei magazzini siano
pienamente funzionali a concorrere al rispetto del tetto di spesa cosi definito;

e si evidenzia che nel corso dell’esercizio saranno comungue rese disponibili, in alineamento all’intesa
n 234 Stato-Regioni sancita in data 30/11/2022 in attuazione dei commi 264 e 265 della legge 234/2021,
le risorse per la fase inferpandemica PANFLU' finalizzata all’acquisto di reagenti e DPI, Kit di genotipiz-

zazione;
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» con riferimento alle altre voci per beni e servizi di cui alla scheda denominate 2023_assegnazioni_tipo
ente_codice ente_V2, le Aziende, fermo restando il tetto per essa complessivamente assegnato e
quello specificamente legato a DM e Utenze, potranno procedere a operare rimodulazioni in sede di
BPE tra i livelli di assegnazione a costo che vi rientrano, in coerenza con I'esito di valutazioni istruttorie
condoftte alivello aziendale;

 I'assegnazione dei costi legati alle utenze € stata provvisoriamente definita in attesa del riparto a

livello nazionale delle risorse previste per il caro energia per |'esercizio 2023.

Di seguito la tabella espone I'andamento della spesa per Beni e Servizi per I'esercizio 2022 e

I'assegnazione per il BPE 2023.

BUDGET CET BPE DIFF
BENI E SERVIZI IV_TRIM 2023 BPE/CET
al netto di conftributi e scorte 2022

Dispositivi medici 153.688 153.688 0
Farmaci e altri beni San. 912.192 931.940 +19.768
Altri Beni e Servizi 2.989.927 2.727.536 -262.391
Cons/collab/inter/comandi 459.215 469.769 +10.554
Tot. Beni e Servizi 4.515.022 4.282.953 -232.069

B.1.A) Acquisti di beni sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento
L'importo previsto in BPE 2023 per “ Acquisti di beni sanitari” & pari ad € 1.247.648.

Per quanto riguarda il Budget Beni e Servizi, le assegnazioni del BPE 2023 prevedono variazioni rispetto

al CET IV trim. 2022, al netto di scorte, come di seguito rappresentato in tabella, riassegnando |o stesso

valore per dispositivi e incrementando la voce farmaci e altri beni sanitari per “Materiali per la profilassi

igienico-sanitari: vaccini”.

BUDGET CET BPE DIFF
BENI E SERVIZI IV_TRIM 2023 BPE/CET
al netto di confributi e scorte 2022
Disposifivi medici 153.688 153.688 0
Farmaci e alfri beni San. 912.192 931.960 +19.748

ATTIVITA' VACCINALI
Il costo esposto in BPE 2023 € pari ad € 929.208 e rileva un incremento rispetto al CET IV trim. 2022 di €

20.107 e un alineamento rispetto al Bilancio 2021 come di seguito rappresentato in tabella.

BIL CET BPE Diff Diff
Budget NI Descrizione
2021 IV trim 2023 BPE/CET22 BPE/2021
B&S 50101110020000 Materiali per la profilassi 818.659 909.191 929.208 +20.107 +110.549
igienico-sanitari: vaccini
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B&S 51410070050020 SCORTE 111.737 0 0 0 -111.737
Materiali per la profilassi
igienico-sanitari: vaccini

TOTALE 930.396 909.191 929.208 +20.107 -1.188

Compresa negli “Acquisti di beni sanitari” la voce di costo “Prodotti dietetici” del Budget “Integrativa e

protesica”. L'importo € previsto € di € 162.000 in linea con il CET IV trim. 2022.

B.1.B) Acquisti di beni non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 I'importo assegnato & pari ad € 17.328 e rileva un decremento rispetto al CET IV trim.
2022 di € 11.137.

B.2.A) Acquisti di servizi sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il costo esposto in BPE 2023 per gli *Acquisti di servizi sanitari” € pari ad € 777.816 € rilevano un decre-
ment rispefto al CET IV trim. di € 248.526.

In parficolare si evidenziano le seguenti voci:

B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica - Totale
€ 220.000: Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Protesica (SOLO Servizio Distributivo da privato):

Il costo compreso nel Budget “Integrativa e protesica” € in linea con il dato esposto in CET IV trim. 2022.

B.2.A.10) Acquisto prestazioni frasporto sanitari - Totale
€ 55.000: Altri Trasporti sanitari da privati:

Il costo & inlinea con il con il dato esposto in CET IV trim. 2022.

B.2.A.14) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie:

Il costo previsto in sede di BPE 2023 & pari ad € 167.000.

Di seguito la fabella della macroarea “Consulenze, collaborazioni, interinali, comandi” riporta i valori
esposti in CET IV trim. 2022 e I'assegnazione 2023 rilevando, al netto dei confributi, un incremento di
cosfo di € 134.541.

Con riguardo al reclutamento di personale non dipendente, anche in vista e per far fronte alle esigen-
ze legate alla prosecuzione della somministrazione delle quarte dosi della campagna vaccinale, I'A-

zienda ha confermato taluni incarichi gid in essere a personale medico e/o sanitario e interinale am-

ministrativo.
NI Descrizione CET Contr/Utilizzi Tot BPE DIFF.
IV trim_22 CET IV 2023 BPE/CET
trim_22

50201140010010 | Consulenze sanitarie da 34.000 0 34.000 47.000 +13.000
ATS/ASST/Fondazioni
della Regione

50201140010040 | Consulenze sanitarie da 1.214 0 1.214 0 -1.214
altri enti pubblici
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50201140010070 | Consulenze sanitarie da 95.618 95.618 0 0 Y

terzi
Covid

50201140010070 | Consulenze sanitarie da 5.838 5.838 0 120.000 +120.000
terzi

50201140020010 | Collaborazioni coordi- 31.601 28.369 3.232 0 -3.232

nate e confinuative -

area sanitaria

Covid
5020202002 | Servizi per consulenze 14.211 0 14.211 0 -14.211
0010 Amministrative - da priva-

to
5020202003 | Prestazionilavoro interi- 282.571 0 282.571 302.769 +20.198
0040 nale Amministrativo (non

sanitario) - da privato

TOTALE 465.053 129.825 335.228 469.769 +134.541

Con riferimento ai confratti di fornitura di lavoro temporaneo si allega nella Relazione del Direttore
Generale specifica certfificazione da parte del Direttore Generale circa il rispefto del limite percen-
tuale di cui all'art.57, co. 3 CCNL 21.5.2018, computato alla luce delle moddalita e delle esclusioni pre-

viste dallo stesso articolo.

Servizi sanitari appaltati o in "service" da terzi

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

B.2.B.1) Servizi non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'assegnazione per il BPE 2023 della voce “Servizi non sanitari” & pari ad € 1.595.579 e rileva rispetto al
dato esposto in CET IV trim. 2022 un decremento di € 238.687.

Come evidenziato in premessa il budget Beni e Serviz, in sede di BPE 2023, & assegnato considerando |
valori esposti in CET IV frim. 2022 con le decurtazioni previste da sistema, rilevando pertanto criticita in
merito all'effettivo fabbisogno per I'esercizio 2023.

Sono da considerarsi le seguenti criticita:

-incremento del costo delle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione elettri-
ca delle strutture aziendali

L'assegnazione regionale dei costi legati alle utenze & stata provvisoriamente definita in attesa del ri-
parto a livello nazionale delle risorse previste per il caro energia per |'esercizio 2023.

Di seguito la fabella espone il dato del CET IV trimestre, I'assegnazione in sede di BPE 2023 e il decre-

mento rilevato di € 92.152.

BILANCIO TERRITORIO CET BPE Diff
UTENZE IV trim 2022 2023 BPE/CET
RISCALDAMENTO 175.863 117.328 -58.535
ELETTRICITA’ 101.000 67.383 -33.617
TOTALE 276.863 184.711 -92.152

- costi crescenti per I'innovazione tecnologica

Si & assistito in questi anni ad un trend crescente di costi per I'innovazione tecnologica, in evidenza:
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- infegrazione dei sistemi informativi aziendali;

- incremento costi di manutenzione.

- attivazione di nuovi contratti dall’esercizio 2022

Da considerare per I'andamento dei costi sull’esercizio 2023 sono sia quei contratti attivati in corso del
precedente anno e che impatteranno per I'intero 2023 sia quelli da attivarsi nell’esercizio corrente.
Dall'esercizio 2022 sono stati attivati nuovi confratti: “servizio gestione e manutenzione apparecchiao-
ture elettromedicali”’; “servizio di pulizia e sanificazione comprensivo dei servizi di disinfestazione e
servizio di facchinaggio; “servizio gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali in
alta e altissima tecnologia”; servizio di Tesoreria.

Per I'esercizio 2023 sono da segnalare nuovi contratti che avranno rilevanza per l'impatto economico
sul bilancio: dal 1 gennaio 2023 il contratto servizio di *CUP telefonico aziendale e Servizi Ammin-istrativi
di Front-office e Back-office”; sempre a gennaio 2023 il confratto per il servizio di “archiviazione atti
amministrativi sanitari e clinici”; dal mese di febbraio 2023 € aggiudicata la nuova procedura di gara
per le colonne di artroscopia.

- incremento delle materie prime e conseguente richiesta da parte dei fornitori di revisione dei prezzi
dei contratti.

- adlla voce di nota integrativa “Acquisto di alfri servizi non sanitari da pubblico” sono imputati i costi in-
tercompany verso I'ATS della Montagna, anticipati dalla ASST della Valcamonica, per I'ufilizzo dei lo-

cali nella sede di Breno.

Altri servizi non sanitari acquistati in "Service"

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il costo assegnato per I'esercizio 2023 per questa tipologia di spesa & pari ad € 206.749 e rileva un dec-
remento rispetto al dato esposto in CET IV frim. 2022 di € 24.569.

La voce comprende i seguenti servizi non sanitari acquistati in service:

- Servizio di storage e disaster recovery;

- servizio di storage e disaster recovery;

- gestione CUP felefonico aziendale e Servizi Amministrativi di Front-office e Back-office™;

- disinfezione, disinfestazione e derattizzazione;

- fleet management;

- servizio di posta;

- traslochi.

Altri servizi non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il costo assegnato per l'esercizio 2023 per questa tipologia di spesa € pari ad € 99.413 e rileva un dec-
remento rispetto al dato esposto in CET IV frim. 2022 di € 50.599.

La voce comprende i seguenti servizi non sanitari:

- sito web aziendale;

- Servizio per normativa privacy

- servizi amministrativi e di mediazione linguistica nonché di comunicazione;
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- compenso alfri organi collegiali;

- sistema qualitd aziendale.

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il costo assegnato per I'esercizio 2023 per questa tipologia di spesa € pari ad € 302.769.
| costi previsti alla voce “Prestazioni lavoro interinale Amministrativo (non sanitario) - da privato” sono

relativi alla gestione vaccinale.

NI Descrizione CET BPE DIFF.
IV frim_22 2023 BPE/CET
50202020020010 Servizi per consulenze Amministra- 14.211 0 -14.211
five - da privato
50202020030040 Prestazioni lavoro interinale Ammin- 282.571 302.769 +20.198
istrativo (non sanitario) - da privato
TOTALE 296.782 302.769 +5.987

Prestazioni lavoro interinale

Con riferimento ai confratti di fornitura di lavoro temporaneo si allega nella Relazione del Direttore
Generale specifica certificazione da parte del Direttore Generale circa il rispetto del limite percen-
tuale di cui all’art.57, co. 3 CCNL 21.5.2018, computato alla luce delle modalitd e delle esclusioni pre-

viste dallo stesso articolo.

Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata)

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il costo assegnato per l'esercizio 2023 per “Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata)” & pari
ad € 231.072 e rileva rispetto al dato esposto in CET IV trim. 2022 un decremento di € 24.594.
In particolare:

€ 51.105: Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per immobili e loro pertinenze

La manutenzione e riparazione ordinaria immobili iguarda lavori di conservazione e manutenzione del
patrimonio;

€ 893: Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per mobili e machine;

€ 24.474: Manuienzione e riparazione ordinaria esternalizzata per atirezzature tecnico-scientifiche sani-

tarie, nel corso dell’esercizio 2022 sono stati atfivati i contratti per il servizio “gestione e manutenzione
apparecchiafure eletfromedicali” e per il servizio “gestione e manutenzione delle apparecchiature
elettromedicali in alta e altissima tecnologia”;

€ 13.995: Manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per automezzi non sanitari;

€ 140.605: Alire manutenzioni e riparazioni, si evidenzia un incremento di costi per aggiornamen-

fi/implementazione di contratti per Manutenzione software ed hardware riferiti ad adeguamenti nor-

mativi e regionali.
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Godimento di beni di terzi
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il costo assegnato per I'esercizio 2023 per “Godimento di beni di terzi” & pari ad € 163.896 in linea con il
dato esposto in CET IV trim. 2022.

INTEGRATIVA E PROTESICA

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

L'importo previsto a BPE 2023 per il budget “integrativa e protesica™ & pari ad € 382.000 in linea con
I'esercizio 2022.

Dall'esercizio 2020 I'Azienda afferisce al SUPI contabile dell' ASST di Brescia, permane futtavia in carico
alla nostra Azienda l'attivitd relativa alla dietetica e il costo per I'Acquisto di prestazioni relative all'As-

sistenza Protesica (SOLO Servizio Distributivo da privato).

COD_COGE_NI NI FLUSSO BIL ASSEST BPE Diff Diff
2021 2022 2023 BPE/ASS BPE/2021
50101050010000 Prodotti dietetici DIETETICA 162.204 162.000 162.000 0 -26.109
50201050060010 Acquisto di prestazioni DIETETICA 259.406 220.000 220.000 0 -114.833
relative all'Assistenza
OProtesica (SOLO Servizio
Distributivo da privato
51410050010010 SCORTE -1.056 0 0 0 0
Prodotti dieteftici
TOTALE ‘ \ 420.554 382.000 382.000 0 -140.942

AMMORTAMENTI (al netto dei capitalizzati)

Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Il budget assegnato per gli ammortamenti in sede di BPE 2023 € pari ad € 15.586.

Le aliquote di ammortamento applicate fanno riferimento alle disposizioni contenute nel D.Lgs.

nali” che a seguito delle Regole di Sistema 2012 € valorizzata al 6,5% annuo.

ALTRI COSTI

Il budget assegnato in sede di BPE 2023 per dgli “Altri Costi” & pari ad € 386.767, in incremento, al netto
dei contributi, rispetto al CET IV frimestre 2022 di € 24.420 come rappresentato in tabella.

CET Contr. Tot. CET BPE Confr. Tot. DIFF
BUDGET ALTRI IV trim 2022 IV trim 2022 2023 BPE 2023 BPE/CET
COosTl
395.672 -33.325 362.347 386.767 0 386.767 +24.420
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Assistenza medico specialistica convenzionata interna (SUMAI)
Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori di bilancio.

Trasporti sanitari da pubblico e da privato
Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 & previsto un costo per “Altri trasporti sanitari da privati” di € 55.000, il costo € in linea

con il dato esposto in CET IV trim. 2022.

Trasporti per pazienti dializzati.
Per quanto riguarda i trasporti per pazienti dializzafi I' Azienda sostiene
e costi per rimborsi diretti ai beneficiari per le spese di frasporto da essi sostenute
e costi per frasporfo dializzati con ambulanze da parte di soggetto esterno.
In particolare:

* In base all'art.4 della LR n.36 del 5.11.1993 che prevede che ai soggefti nefropatici cronici sottopo-
sti a frattamenti di dialisi vengano erogati rimborsi per le spese di frasporfo dagli stessi sostenute per il
fragitto dalla propria dimora al centro dialisi utile piU vicino e viceversa, |' Azienda ha assunto il decreto
n. 858 del 23/12/2021 “Previsione di costo per il imborso ai Soggetti che effettuano dialisi domiciliare e
ambulatoriale, con oneri di tfrasporto a proprio carico, per I'anno 2022".

L'importo previsto per I'esercizio 2022 € pari ad € 67.000,00 esposto in NI-Ter alla riga 50201130010030
“Confributi/Rimborsi per assistenza indiretta”.

Il costo per I'esercizio 2021 e stato pari ad € 55.656 esposto alla medesima riga nel Bilancio di esercizio
2021.

e Con determinazione n. 1150 del 22/12/2021 I' Azienda ha proceduto all'affidamento diretto del ser-
vizio di frasporto dializzati per il tempo necessario all'attivazione del Sistema Dinamico di Acquisizione di
Aria SpA avente ad oggetto I'affidamento del servizio di tfrasporto sanitario semplice di soggetti nefro-
patici sottoposti a trattamento dialitico (ARIA_2021_122). L'importo previsto per I'esercizio 2022 & pari
ad € 53.675 esposto in NI-Ter alla riga 50201100070000 “Altri Trasporti sanitari da privato”.

Il costo per 'esercizio 2021 € stato pari ad € 34.215 esposto alla medesima riga nel Bilancio di esercizio
2021.

| costi possono essere cosl sintetizzati:

Codice NI-Ter Descrizione Costo Costo BPE Diff Note
2021 2022 2023 2023/2022
50201130010030 | Contributi/Rimborsi per| € 55.656 € 60.823 € 60.823 +€5.167 Rimborsi diretti ai soggetti
assistenza indiretta
50201100070000 Altri Trasporti sanitari € 34.215 € 55.000 € 55.000 +€20.785 Servizio trasporto con am-
da privato bulanza. Il maggiore costo

& dovuto a: adeguamento
delle tariffe corrisposte;
aumento del numero pa-
zienti trasportati.

TOTALE €89.871 €115.823 €115.823 +25.952
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Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c¢.2 CCNL)

Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

L'importo previsto in sede di BPE 2023 per i servizi sanitari in area a pagamento € pari ad € 118.612, le

risorse sono assegnate considerando i valori storici del Bilancio Consuntivo 2019.

Di seguito la tabella rileva la variazione del costo rispetto al dato esposto in CET IV trim. al netto dei

confributi finanziati per vaccinazioni e tamponi.

B.2.A.12) Compartecipa-

zione al personale per att. CET IV TRIM ot BPE DIFF
Libero-prof. (intramoenia) - 2022 Contr/Utiizz CETIVIRIM 2023 CET/ASS
Totale 2022
Servizi di consulenza sani-
taria in area pagamento 99.025 0 99.025 118.612 +19.587
(art. 55 c.2 CCNL)
Servizi di consulenza sani-
taria in area pagamento 28.492 28.492 0 0 0
(art. 55 c.2 CCNL)
Vaccinazioni e tamponi
127.517 28.492 99.025 118.612 +19.587

ACCANTONAMENTI DELL’ESERCIZIO

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Il BPE 2023 non assegna accantonamenti per la gesiione ferritoriale

ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non si espongono oneri finanziari e straordinari.
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1. Criteri generali

Il Bilancio Preventivo economico 2023 € costituito dai seguenti documenti:

J afto di approvazione del bilancio preventivo;

. nota integrativa descrittiva gestione sanitaria e territoriale;
. nota integrativa descrittiva emergenza urgenza 118;
. relazione del Direttore Generale;

. bilancio;

. schema di dettaglio contributi vincolati;

. tabella dettaglio altre prestazioni;

. tabella di dettaglio accantonamenti;

. tabella dettaglio oneri e proventi straordinari;

J modello A: dettaglio costi del personale;

. piano degliinvestimenti;

J allegato piano degli investimenti;

. modello udo ASST;

J dettaglio sopravvenienze e insussistenze per b&s;

Relativamente al quadro normativo di riferimento per I'anno 2023, si richiamano:

e Nota Regione Lombardia prot. n. G1.2023.0004711 del 7/2/2023 ad oggetto “Bilancio di Previ-
sione 2023. Linee guida di compilazione sul costo del personale;

e Llinee guida Piano Investimenti 2023;

e Regione Lombardia Decreto Presidenza n.1780 del 10/02/2023 Atto n. 784 ad oggetto "Asse-
gnazione a favore delle ATS, ASST, FONDAZIONI IRCCS, INRCA DI CASATENOVO, AREU E AGEN-
ZIA DI CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO delle risorse destinate al finan-
ziamento di parte corrente del F.S.R per I'esercizio 2023;

e Nofa AREU fascicolo n.2327/7 ad oggetto “Aftivitd di emergenza urgenza extraospedaliera —

anno 2023; comunicazione dell’assegnazione e definizione degli acconfti di cassa”.
Nelia redazione del Bilancio Preventivo economico 2023 si & tenuto conto delle disposizioni di cui alla
DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 del 28/12/2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di pro-

grammazione per I'anno 2023".

Il Bilancio Preventivo economico 2023 & stato predisposto in euro.
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Criteri di valutazione adottati per la redazione del BPE 2023
Il Bilancio Preventivo economico annuale & lo strumento di programmazione finanziaria ed economica

dell’azienda sanitaria. Pertanto, sulla base di quanto disposto dall’art. 25 del DLgs 118/2011, si for-

niscono i criteri utilizzati per la redazione del documento previsionale, in coerenza con gli afti di pro-

grammazione regionale e aziendale.

Posta di bilancio

Criterio di valutazione

Ricavi e costi

Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica, anche
mediante I'iscrizione dei relativi ratei e risconti determinati in proporzione al periodo tem-

porale di competenza del costo o del ricavo comune a due o piu esercizi.

Variazione

delle rimanenze

Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile
dall’andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo € calcolato con il metodo della

media ponderata.

Ammortamenti immobi-

lizzazioni immateriali

Le aliguote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 Allegato 3) e s.m.i.,

nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Ammortamenti Immobi-

lizzazioni materiali

Le aliguote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

Gli edifici acquistati dal 2011 presentano un'aliquota di finanziamento pari al 6,5% (DGR
937/2011).

Accantonamenti

| fondi per quote inutilizzate ai contributi sono costituiti da accantonamenti determinati
con le moddalita previste dall'art. 22 comma 1, lett. e) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione. | fondi per rischi e oneri sono costfituiti da
accantfonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata e
di esistenza certa o probabile, che alla data di chiusura dell’esercizio sono perd indeter-
minatfi nellammontare e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto previsto
dall’art. 29, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,, nonché dai successivi decreti

ministeriali di attuazione.

Premio operosita
Medici SUMAI

E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione Unica Na-

zionale che regolano la determinazione del premio di operositd dei medici SUMAIL

Imposte sul reddifo

Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti
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GESTIONE AREU

Bilancio AREU
Voce 2022 2023
CET BPE DELTA
BILANCIO ECONOMICO DI PREVISIONE 2023 IV trim
2023
2022
A B (B-A)
RICAVI
AQIRO1 DRG
AQIR02 Funzioni non tariffate
AOIR03 Ambulatoriale
AOIR04 Neuropsichiatria
AOIR05 Screening
AQIR0S Entrate proprie
AOIR07 Libera professione (art. 55 CCNL)
AOIR08 Psichiatria
AOIRO? File F
AOIRT0 Utilizzi contributi esercizi precedenti
Altri contributi da Regione
AOIRTI (al netto rettifiche)
AOIRT2 | Alfi contributi 2.032.536 2.079.951 +47.415
(al netto rettifiche)
AQIR13 Proventi finanziari e straordinari
AOIRT5 Prestazioni sanitarie
Totale Ricavi (al netto capitalizzati) 2.032.536 2.079.951 +47.415
ASSESTAMENTO BPE DELTA
el 2022 2023
AOICO1 Personale 1.799.185 1.629.039 -170.146
AOIC02 IRAP personale dipendente 122.033 108.603 -13.430
AOICO03 Libera professione (art. 55 CCNL) + IRAP 0
AOIC04 Beni e Servizi (nefti) 109.293 77.550 -31.743
Ammortamenti
AOICO5 (al netto dei capitalizzati) 0
AOQIC06 | Altri costi 2.025 264.759 +262.734
AOICO07 Accantonamenti dell'esercizio 0
AOIC08 Oneri finanziari e straordinari 0
AQIC17 Integrativa e protesica 0
Totale Costi (al netto capitalizzati) 2.032.536 2.079.951 +47.415
AOIR14 PS
Risuliato economico 0 0 0
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Ricavi

ASSTIR01 - DRG

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR02 — FUNZIONI NON TARIFFATE

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR03 — AMBULATORIALE

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR04 — NEUROPSICHIATRIA

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIRO5 — SCREENING

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR06 — ENTRATE PROPRIE

Entrate proprie (escluse le voci che rientrano “Altre prestazioni sanitarie da

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Altre prestazioni sanitarie da ...

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIRO7 — LIBERA PROFESSIONE (art. 55CCNL)

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIRO8 — PSICHIATRIA

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetia area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIRO09 - FILE F

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR10 — UTILIZZI CONTRIBUTI ESERCIZI PRECEDENTI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.
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ASSTIR11 — ALTRI CONTRIBUTI DA REGIONE (al netto delle rettifiche)

Descrizione dei valori

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR12 — ALTRI CONTRIBUTI (al netto delle rettifiche)

Descrizione dei valori

Il BPE 2023 alla voce “Contributi da ATS/ASST/Fondazioni della Regione (extra fondo) — Vincolati” asse-
gna il finanziamento AREU per un importo di € 2.079.951, in incremento rispetto al dato esposto in sede
di CET IV frimestre 2022 di € 47.415.

Il finanziamento € assegnato con Nota AREU fascicolo n.2327/7 ad oggetto “Atfivita di emergenza ur-
genza exiraospedaliera — anno 2023 e definizione degli acconti di cassa” e Decreio Presidenza
n.1780/2023 ad oggetto “Assegnazione a favore del-le ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA Di Casate-

novo, AREU e Agenzia di Confrollo del sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finan-

ziamento di parte corrente del F.S.R per I'esercizio 2023.

ASSTIR13 — PROVENTI FINANZIARI E STRAORDINARI

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR14 — CONTRIBUTO PSSR

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTIR15 — PRESTAZIONI SANITARIE
Doppio Canale e | ciclo terapeutico

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

| Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Reti sanitarie
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

| Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Subacuti
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

| Per la suddetia area non sono rilevati valori di bilancio.

Altre prestazioni sanitarie v/Asl di appartenenza
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

| Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Altre prestazioni sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombarde
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.
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2. Costi

ASSTICO1 — PERSONALE e ASSTIC02 - IRAP personale dipendente

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Nella redazione del Modello A — BPE 2023 — SEZIONALE AREU si € tenuto conto:

* delle disposizioni della Giunta Regionale contenute nella DGR n. XI/7758 del 28.12.2022 “Determi-
nazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023-di concerto con gli assessori Capa-rini
e Lucchini™;

*della nota AREU registrata al protocollo aziendale n. 3228 in data 10.02.2023avente ad oggetto: “Atti-
vitd di emergenza urgenza extraospedaliera — anno 2023 - Comunicazione dell’assegnazione e defini-
zione degli acconfi di cassa”

*del Decreto della Direzione Generale Presidenza n. 1780 del 10.02.2023 avente ad oggefio “ASSE-
GNAZIONE A FAVORE DELLE ATS, ASST, FONDAZIONI IRCCS, INRCA DI CASATENOVO, AREU E AGENZIA DI
CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO DELLE RISORSE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DI
PARTE CORRENTE DEL F.S.R. PER L'ESERCIZIO 2023";

*delle Linee Guida regionali di compilazione sul costo del personale Bilancio di Previsione 2023 prot. N.
G1.2023.0004711 del 07.02.2023;

A seguito dell'atfuazione del nuovo modello organizzativo socio-sanitario lombardo ai sensi della LR
23/2015 (art.22 c.4 e 5) e stata istituito il sezionale specifico per I'attivita di emergenza-urgenza.

Il costo del personale esposto in fale sezionale deve pertanio quadrare con |I'assegnazione AREU e
relativo Modello A 118.

| valori esposti sono stati estrapolati dalla scheda “Assegnazione Preventivo 2023 V1" e rappresentano
I'aggiornamento dell'assegnazione AREU 2023 per il bilancio dell’ ASST della Valcamonica e so-no cosi
suddivisi:

€ 1.629.039 Costi del Perscnale

€ 108.603 IRAP

per un ammontare di costi complessivo pari a € 1.737.642

Si precisa che nei costi del personale non risultano esposti:
* il tratiamento economico-previdenziale del sistema premiante, da comprendere nella voce di Nota
Integrativa "Alfri costi — Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 ¢c. 2 CCNL)” come da
indicazioni regionali, quantificato in complessivi € 264.759;
*le Risorse Aggiuntive Regionali, che verranno riconosciute come da indicazioni regionali in conco-

mitanza con la softoscrizione degli accordi con le Organizzazioni Sindacali di categoria.

La nota di accompagnamento dell’assegnazione segnala che il finanziamento assegnato per
I'esercizio 2023 & stato quantificato da AREU sulla base de volumi di attivitd che si presume verranno
erogati in funzione delle attivitd da garantire, definite nell’allegato 1 alla Convenzione (e relativa tabel-
la di deftaglio” ad oggi non pervenuto.

Il Modello A e stato redatto pertanto in linea con la programmazione di AREU.
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Si segnala sin d’ora che qualora nel corso dell’anno si dovessero riscontrare oggettive difficoltd le-gate
alla carenza di organico, I'Azienda, dovendo comunqgue garantire la copertura dei furni sui mezzi di
soccorso al fine di non determinare I'interruzione di pubblico servizio, fard ricorso al sistema premiante.
Di tale circostanza verrd data evidenza nelle certificazioni trimestrali secondo il consueto percorso
amministrativo.

La Direzione Aziendale si riserva di esaminare I' Allegato 1 della Convenzione, non ancora frasmesso da
AREU, che dovrebbe riportare il dettaglio delle risorse umane necessarie per il 2023 ed eventualmente
provvederd a formulare le proprie osservazioni chiedendo una eventuale rimodulazione delle ore
esposte nella Tabella di deftaglio secondo una diversa articolazione delle stesse in ragione della con-
creta modalita di svolgimento dell’ attivitd.

Si sottolinea che il mantenimento delle coperture in attivitd istituzionale - in base aile assegnazioni di
specifiche unitd di personale — di parte di turni medici in assenza di integrazioni stabili e costanti nel
tempo per le attivita istituzionali ospedaliere, determinano scoperture sui servizi di Pronto Soccorso e
Anestesia-Rianimazione con la necessitd che si protrae da alcuni anni di ricorrere al finanziamento di
tali fabbisogni mediante I'istituto ex art.115, co.2, del CCNL 19/12/2000 per assicurare i fabbisogni di tali
servizi (il tentativo di riequilibrare tale situazione — a condizione di frovare le unita mediche ed infermieri-
stiche necessarie ad assicurare con costanza la copertura di tali posizioni — richiederebbe un fravaso di
risorse dalle voci “ALTRI COSTI-AREA A PAGAMENTO” verso la voce “PERSONALE").

ASSTICO3 — LIBERA PROFESSIONE (art. 55 CCNL) + IRAP

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTICO04 — BENI E SERVIZI (netti)

Il budget Beni e servizi € assegnato in sede di BPE 2023 per un importo pari ad € 77.550 e rileva un de-
cremento rispetto al dato rendicontato in sede di CET IV frimestre 2022 di € 31.743.

Il decremento é riferito al venir meno del costo per “Prestazioni lavoro interinale Tecnico (non sanitario)
- da privato™.

Per quanto riguarda i costi previsti si evidenzia:

- i consumi di farmaci e dispositivi oscillano annualmente fra € 25.000 ed € 30.000;

- i costi relativi ai servizi non sanitari sono calcolati tramite “driver” basato sulle superfici € sul numero di
personale;

- i costi per la formazione esternalizzata, alla voce "“altri oneri di gestione”, si sono ridotti nel corso degli
anni;

- le manutenzioni ordinarie per apparecchiature sanitarie sui mezzi, per effetto del contratto di global

service, si sono ridotte.

B.1.A) Acquisti di beni sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per quanto riguarda I'acquisto di beni sanitari Iimporto esposto in BPE 2023 € pari ad € 29.000 ed é rela-
tivo al consumo di farmaci ospedalieri e dispositivi medici. Il costo € in linea con il dato esposto in CET
IV trim.2022.
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B.1.B) Acquisti di beni non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 I'importo esposto € di € 550 ed ¢é relativo alla voce di costo “Materiale di guardaro-

ba, di pulizia e di convivenza in genere”. Il costo € in linea con il dato esposto in CET IV trim.2022.

B.2.A) Acquisti di servizi sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 l'importo esposto & di € 264.759 ed e relativo alla voce di costo “Servizi di consulen-
za sanitaria in area pagamento (art. 55 ¢.2 CCNL) per il cd. “sistema premiante™.

Il costo € in incremento rispetto al dato rendicontato in sede di CET IV trimestre 2022.

Servizi sanitari appaltati o in "service" da terzi
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

B.2.B.1) Servizi non sanitari
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 I'importo esposto e di € 40.000, in lieve incremento rispetto al dato esposto in CET IV
frim. 2022.
| costi sono riferiti a: mensa principalmente, lavanderia, pulizia, riscaldamento, servizio elaborazione

dati, smaltimento rifiuti e altri servizi non sanitari.

Altri servizi non sanitari acquistati in "Service"
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Altri servizi non sanitari

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 non sono assegnati costi alla voce, rispetto al CET IV trim. 2022 si rileva un decre-

mento di € 33.902 per il venir meno del lavoro interinale.

B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non)
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.
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B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata)
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 l'importo esposto & di € 7.200 ed ¢ relativo a “Manutenzione e riparazione ordinaria
esternalizzata per attrezzature tecnico-scientifiche sanitarie”, il costo € in linea con il dato esposto in
CET IV trim. 2022.

B.4) Godimento di beni di terzi
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

B.9) Altri oneri di gestione
Descrizione dei valori e motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 limporto esposto alla voce "Altri oneri di gestione di € 800, il costo ¢ riferito alla for-

mazione e rileva un decremento rispetto al dato esposto in CET IV frim. 2022.

ASSTICO5 - AMMORTAMENTI (al netto dei capitalizzati)

Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

ASSTICO6 — ALTRI COSTI

Assistenza medico specialistica convenzionata interna (SUMAI)

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Trasporti sanitari per emergenza da pubblico e da privato

Per la suddetta area non sono rilevati vaiori di bilancio.

Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL)

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.

Altri costi
Descrizione dei valori e delle motivazioni dello scostamento

In sede di BPE 2023 limporto assegnato per il Budget “Altri costi” & pari ad € 264.759 ed e relativo alla
voce di costo “Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 ¢.2 CCNL) per il “sistema pre-

miante”. Il costo € in incremento rispetto al dato assegnato in sede di CET IV trimestre 2022.

ASSTICO7 — ACCANTONAMENTI DELL’ESERCIZIO

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio a BPE 2021.

ASSTICO8 — ONERI FINANZIARI E STRAORDINARI

Per la suddetta area non sono rilevati valori di bilancio.
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Modello ASST-IRCCS

Relazione del Direttore Generale

La presente relazione del Direttore Generale, che correda il bilancio di previsione 2023 & stata redatta

facendo riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 118/11, ovvero facendo riferimento al Codice Civile e ai

Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto differentemente previsto dallo stesso D.Lgs. 118/11.

La presente relazione, in particolare, contiene tutte le informazioni minimali richieste dal D. Lgs. 118/2011.

Fornisce inoltre tutte le informazioni supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni

di legge, ritenute necessarie a dare una rappresentazione esaustiva della gestione sanitaria ed

economico-finanziaria dell'esercizio, evidenziondo i collegamenti con gli afti di programmazione

regionale e aziendale.

Il Bilancio di previsione 2023 & stato predisposto secondo il quadro normativo di riferimento per I'anno

2023, sirichiamano in particolare:

Legge Regionale 30 novembre 2009, n. 33 (Testo Unico delle leggi regionali in materia di sanitd) e
s.m.i., con particolare riferimento alle novitd infrodotte dalla legge regionale 14 dicembre 2021, n.
22 "Modifiche al Titolo | e al Titolo VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico
delle leggi regionali in materia di sanitd)”;

DGR n. XI/7758 del 28/12/2022 ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanita-
rio e Sociosanitario per I'esercizio 2023";

Nota Regione Lombardia prot. n. G1.2023.0004711 del 7/2/2023 ad oggetto “Bilancio di Previsione
2023. Linee guida di compilazione sul costo del personale;

Regione Lombardia - Linee guida Piano Investimenti 2023;

Regione Lombardia Decreto Presidenza n.1780 del 10/02/2023 Atto n. 784 ad oggetto “Asse-gna-
zione a favore delle ATS, ASST, FONDAZIONI IRCCS, INRCA DI CASATENOVO, AREU E AGEN-ZIA DI
CONTROLLO DEL SISTEMA SOCIOSANITARIO LOMBARDO delle risorse destinate al finanziamento di

parte corrente del F.S.R per I'esercizio 2023.
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1.GENERALITA SULL'ORGANIZZAZIONE DELL’AZIENDA

1.1.ATTO DI COSTITUZIONE

L'aftuale Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica e stata costituita con DGR 10.12.2015 n.
X/4498 con scorporo dalla originaria ASL della Valle Camonica — Sebino.

Mission aziendale: come previsto dalla L.R. 23/2015, I'ASST della Valcamonica concorre con gli alfri
soggeftti erogatori del sistema, sia di diritto pubblico che privato, all’erogazione dei LEA e di eventuali
livelli aggiuntivi definiti e finanziati da Regione Lombardia. Nello specifico contesto tuttavia la ASST della
Valcamonica rappresenta l'unico erogatore sanitario, ad eccezione di un piccolo laboratorio di analisi ed
un centro di medicina della sport e quindi ha il compito di garantire in condizioni di esclusivitd la
continuitd di presa in carico della persona nel proprio contesto di vita, anche attraverso articolazioni
organizzative a rete e modelli integrati tra ospedale e territorio, al fine di tutelare e promuovere la salute
fisica e mentale dei cittadini. Tale missione viene svolta in un contfesto sociale e geografico del tutto
tipico. Trattasi di un territorio di montagna con una popolazione di circa 100 mila abitanti estremamente
lontana da altri centri e con vie di comunicazione difficoltose e limitate. Proprio per questo I'Azienda &
stata inserita nel territorio dell ATS della Montagna con caratteri di sperimentalitd. | principi di cui sopra
vengono attuati tenuto conto di questo specifico contesto. Fermo restando il principio della libera scelta
da parte del cittadino e in attuazione del principio di sussidiarietd orizzontale di cui all’articolo 2, comma
1, lettera h), della LR. 23/2015, [I'ASST della Valcamonica garantisce e valorizza il pluralismo
socioeconomico, riconoscendo il ruolo della famiglia, delle reti sociali e degli enti del terzo settore, quali
componenti essenziali per lo sviluppo e la coesione territoriale e assicura un pieno coinvolgimento degli

stessi nell’erogazione dei servizi e delle prestazioni.

1.2. IL PIANO ORGANIZZATIVO AZIENDALE STARTEGICO

L'assetto organizzativo dell’ Azienda € delineato nel Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
adottato con decreto ASST n 374del 8/6/2022 approvato con DGR n.XI/6800 del 2/8/2022.

Al fine di fornire una rappresentazione chiara e attendibile si esplicitano gli elementi che ne determinano
l'assetto:

o le unitd organizzative diline e di staff;

° le relazioni che intercorrono tra loro.

Queste ultime possono assumere varie configurazioni e quindi al loro interno possiamo distinguere diversi
tipi di legami organizzativi:
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o legami verticali, o “gerarchie”, sono quelle che stabiliscono un legame di sovra-ordinazione/sotto-
ordinazione tra le diverse unita organizzative ;

° legami orizzontali sono quelli che si instaurano fra unitd organizzative che partecipano a diverse
fasi dello stesso processo di erogazione delle prestazioni;

o legami funzionali, vale a dire quelli che legano parti diverse dell'organizzazione e che presidiano
una stessa area di attivitd o aree di attivitd omogenee e quindi che necessitano di momenti di raccordo
e di infegrazione. Tali legami devono essere esplicitati al fine di aiutare 'azienda a raggiungere obiettivi
comuni, evitando azioni centrifughe. Si possono instaurare legami funzionali non solo tra unitd
organizzative poste a livelli gerarchici differenti (organi on line), ma anche fra unitd organizzative diline e
di staff (che svolgono cioé funzioni di supporto rispetto ai compiti altre unitd organizzative).

L'assetto organizzativo adottato dall'azienda non & peraltro solo il frutto di una gerarchia prestabilita, ma il
prodotto di un'attenta assegnazione di compiti e responsabilitd, in base alle competenze disponibili; cid
al fine di privilegiare la ricerca dirisultati congrui rispetto alle aspettative dell'utenza.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica si articola, secondo le indicazioni regionali, in un
Polo Ospedaliero e in un Polo Territoriale. E' peculiare, per quanto attiene il Polo Ospedaliero, la presenza
di un Presidio Ospedadaliero, costituito dagli stabilimenti di Esine e Edolo, nonché da strutture extra-
ospedaliere (Cedegolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne) sedi di medicina specialistica che
vedranno nel corso dell’anno 2023 e dei prossimi anni una evoluzione verso le nuove entitd delle Case di
Comunita delineate dalla legge regionale di riforma ( LR n.22/2021) e aventi diretta afferenza alla realtd
distrettuale afferente alla Direzione Sociosanitaria.

L"ASST prevede un’organizzazione diparfimentale cosi declinata:

- Dipartimento Amministrativo afferente alla Direzione Amministrativa;

- Dipartimenti del polo ospedaliero rispettivamente “di area chirurgico”, “di area medicina”, “di area
della donna e materno infantile”, “di area dei servizi”, “di area di emergenza — urgenza” e “di area
neuroscienze” afferenti alla Direzione Sanitaria;

- Dipartimento di Salute mentale delle dipendenze afferente alla Direzione Sociosanitaria.

Oltre ai succitati dipartimenti gestionali, il POAS aziendale al fine di favorire la gestione per processi
prevede la presenza di fre dipartimenti funzionali aziendali:

- il Dipartimento funzionale aziendale oncologico

- il Dipartimento funzionale aziendale di cure primarie

- il Dipartimento funzionale aziendale di prevenzione

Sono presentiinoltre una pluralita di strutture in staff alle Direzioni, cosi declinate:

- in Staff alla Direzione Generale: la SC “Gestione Operativa- Accoglienza- Next Generation EU”, la SC
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“Sistemi informativi Aziendali”, la SC “Direzione aziendale delle professioni sanitarie”, la SS “Controllo di
Gestione”;
- in staff alla Direzione Sanitaria: la SC “Direzione medica di Presidio”, la SC “Farmacia Ospedaliera e
Territoriale”, la SS “Ingegneria Clinica”;
- in staff alla Direzione Sociosanitaria: la SC “Distretto di Vallecamonica”, la SC "Vaccinazione e
Sorveglianza malattie infettive”, la SC “Integrazione delle Reti Territoriali” (IRT), la SC "Cure Palliative™ e la
SC “Cure Primarie”.
Le dimensioni dell’Azienda motivano la circostanza che numerose attivitd e funzioni siano svolte
nell’ambito di Uffici e servizi in staff alle Direzioni che non hanno la qualifica di Strutture (SC, SSD O SS§)
Considerato che il Presidio Ospedaliero &€ una struttura di medie dimensioni, al fine di garantire
l'erogazione dei LEA ai cittadini camuni, si € ritenuto necessario collegare I'Ospedale al centro HUB
regionale della ASST Spedali Civili di Brescia.
Con ASST Spedadali Civili di Brescia si € concordata l'adesione funzionale di nostre unitd operative ai
seguenti Dipartimenti funzionali interaziendali:
-Dipartimento funzionale interaziendale "Ostetrico, ginecologico e neonatalogico”
-Dipartimento funzionale interaziendale "Pediatrico”.

Inoltre & prevista la partecipazione delle strutture aziendali interessate ai seguenti dipartimenti
interaziendali a livello provinciale:
- Dipartimento funzionale Interaziendale di Medicinale Legale di Brescia,
- Dipartimento funzionale interaziendale di Medicina Trasfusionale ed Ematologia (DMTE)
- Dipartimento funzionale interaziendale oncologico provinciale

Si segnala che la sede di Edolo, conformemente a quanto indicato nel POAS, secondo indicazione del
decreto ministeriale n.70/2015 & organizzata come un Ospedale di base in area montana, con un'area
funzionale omogenea (AFO) medica, una chirurgica e con Pronto Soccorso e servizi diagnostici
direttamente gestiti dalla sede centrale.
L'aftuazione delle LR n.22/2021 prevede che nel corso dell’anno 2023 si prosegua nella piena attuazione
dell’assetto delineato nel POAS, consolidando la struttura del Polo Territoriale, e portando a copertura de-

finifiva le nuove strutture complesse autorizzate dal POAS.

1.3 DOTAZIONE DI PERSONALE

Personale in carico

Al 01/01/2023 risultano in servizio i dipendenti come softo specificati:

MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE CONTRATTUALI T. pieno + ricondotti Supplenti Incaricati
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PERSONALE INFERMIERISTICO 468,9 6,00 0,00
PERSONALE TECNICO SANITARIO 77,75 1,00 1,00
PERSONALE DI VIGILANZA/ISPEZIONE 8,69 0,00 2,00
PERSONALE DI RIABILITAZIONE 41,27 0,00 1,00
ASSISTENTI SOCIALI 16,22 0,00 0,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO 115,39 0.00 2,00
OTA/OSS 123,74 6,00 13,00
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 70,53 0,00 0,00
PERSONALE AUSILIARIO SPEC. SERVIZI ASSISTENZIALI 7,33 0,00 0,00
PERSONALE AUSILIARIO SPEC. SERVIZI ECONOMALI 0.00 0,00 0,00
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,00 0,00 0,00
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE 929,82 13,00 19,00
DIRIGENZA MEDICA* 156,60 0,00 10,45
DIRIGENZA VETERINARIA 0,00 0,00 0,00
DIRIGENZA SANITARIA 14,79 0,00 1,00
DIRIGENZA PROFESSIONALE/TECNICA 4,00 1,00 0,00
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA* 4,00 1,00 0,00
ALTRO PERSONALE (ex Medici Condotti) 0,00 0,00 0,00
TOTALE AREA DIRIGENZA 179,39 2,00 11,45
TOTALE COMPLESSIVO 1109,21 15,00 30,45

*DIRIGENZA MEDICA comprende 1 medico in aspettativa per incarico Direttore c/o altro ente

*DIRIGENZA AMMINISTRATIVA comprende 1 dirigente in aspettativa per incarico Direttore c/o altro ente
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Piano triennale fabbisogno del personale 2023/2025

Con decreto n°55/2023 I' ASST ha provveduto all’adozione del PTFP del personale anni 2023-2025.
Relativamente alle modalitd di compilazione, si ha avuto riguardo alle indicazioni operative trasmesse da
Regione Lombardia, con due note distinte.

Le tabelle relative alla Dotazione Organica (DO) dei singoli anni sono rappresentate “in teste”, per singoli
macroprofili, cosi come richiesto.

A seguito di istruttoria regionale la dotazione organica complessiva 2023 di dirigenti € pari a 190 unitd
(nove in meno rispetto alla proposta aziendale iniziale).

Relativamente ai dirigenti per “Terapia intensiva, blocco operatorio, AREU”, che costituiscono un di cui
del totale dirigenti, viene fissato un tetto pari a 19 unita (a fronte delle 24 unita richieste).

Relativamente alla dotazione organica complessiva 2023 del comparto viene fissato un tetto pari a 909

unita (4 unitd in piu rispetto alla proposta aziendale).

DO 2023
OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza
... di cui terapia|  Distretti Dipartimento . L TOTALE
DOTAZIONE ORGANICA 2023 TOTALE o intensiva, | coc, COT area P ) | Altriservizi | TOTALE |COMPLESSIVO
OSPEDALE |- di cui pronto| g7 , COTe ADI | prevenzione | Salte carceri |Cure primarie| "o iiorali | TERRITORIO|  ASST
s0CCorso b peratario e oDnc mentale
AREU

Raggr profili
DIRIGENZA MEDICA 168 14 19 1 2 4 16 2 5 30 198
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 11 1 1 11 3 16 27
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 2 0 2
[DIRIGENZA PROFESSIONALE 4 0 4
DIRIGENZA TECNICA 1 0 1
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 4 0 4
Eomuz DIRIGENZA 190 14 19 2 3 3 27 0 2 8 26 236
[PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 305 49 78 5 30 5 50 255
[OSTETRICA 31 6 2 10 41
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 54 54 54
PERSONALE TECNICO SANITARIO 86 0 86
JASSISTENTI SANITARI 2 6 9 15 17
ITECNICO DELLA PREVENZIONE 0 0
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 33 5 1 1 16 23 56
[ASSISTENTI SOCIALI 2 6 B B 22 24
[PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 73 10 10 2 1 2 5 78
[PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 150 13 18 3 9 6 18 168
[AUSILIARI 8 1 1 1 9
[ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 119 10 1 4 10 25 144
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1 1 1
[RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
EOTALE COMPARTO 909 72 77 90 9 10 66 0 3 25 224 1133

‘OTALE COMPLESSIVO 1.099 86 96 92 12 14 93 0 3 53 270 1369

In riferimento al personale reclutato negli anni ai fini di fronteggiare I'emergenza connessa alla diffusione
del virus SARS-CoV-2, risultano tutt'ora presenti in Azienda n.13 unitd di personale inquadrato nell’ Area de-
gli Operatori — ruolo socio Sanitario — Operatore Socio Sanitario, per cui I'ASST ha intenzione di aftivare le
procedure di stabilizzazione dedicate.

Assegnazione 2023
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L'assegnazione da Bilancio di Previsione Economico 2023 esposta nella sk “Assegnazione preventivo 2023
V1" & pari a complessivi € 62.974.469, di cui il preventivo 2023 SAN+TER V1 € pari a complessivi € 61.236.827
e il preventivo 2023 AREU V1 & pari a complessivi € 1.737.642, come meglio dettagliato nelle pagine che
seguono. Si precisa peraltro che, seppur in incremento rispetto all’assegnazione 2022, le risorse economi-
che preventivate non saranno sufficienti a garantire la copertura dei costi derivanti dalle politiche assun-
zionali previste nel PTFP 2023/2025 approvato, stante il valore delle unitd in incremento in esso esposte, sia
per I'area della Dirigenza sia per I'area del comparto, espresse in FTE. Sard pertanto cura dello scrivente
ente, in sede di analisi dei costi nelle prossime rendicontazioni contabili, monitorare costantemente e ag-
giornare nelle apposite sedi in merito alle necessitd economico-finanziarie conseguenti alle assunzioni ef-

fettuate a seguito delle procedure espletate nel corso del corrente anno.

2.GENERALITA SULLA STRUTTURA E SULL'ORGANIZZAZIONE DEi SERVIZI

La Situazione territoriale e demografica

L'Azienda opera sul territorio della Provincia di Brescia coincidente con la zona dell'Alto Sebino e della
Valle Camonica, con una popolazione residente di 98.582 abitanti (dato ISTAT al 1/1/2022), distribuita in
41 comuni e un ambito.

La distribuzione della popolazione residente (confronto ISTAT 1/1/2021 - 1/1/2022) € la seguente:

POP?IGZIOM Femmine Maschi Totale
residente
ANNO 1/1/2021 1/1/2022 1/1/2021 1/1/2022 1/1/2021 1/1/2022
TOTALE 49.538 49183 49.044 48.659 99.582 97.842

L'Azienda e strutturata per soddisfare le duplici esigenze di assistenza territoriale e ospedaliera.

Le afttivita territoriali sono svolte su un territorio che da Pisogne, a nord del Lago d'lseo, a Ponte di Legno, a
nord della Valle Camonica, si estende per circa 100 km.

Le strutture territoriali dell' ASST si frovano nelle seguenti localita:

* Pisogne

* Darfo Boario Terme

* Breno

e Cedegolo

e Ponte diLegno

In attuazione della riforma regionale delineata dalla LR. 22/2021 e a seguito degli investimenti previsti dall
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PNRR per il potenziomento della rete territoriale si prevede I'apertura di ulteriori strutture territoriali nei
comuni di Ossimo e Berzo Inferiore, nonché la realizzazione di due Ospedali di Comunitd (come nuovi
volumi) all’interno delle aree dei due stabilimenti ospedalieri di Esine e Edolo.

Le strutture ospedadaliere si trovano invece nelle seguenti localitd e distano tra loro circa 30 km:

e Esine
e Edolo.
e Pisogne

* Darfo Boario Terme

e Breno

e Cedegolo

* Ponte dilLegno

In attuazione della riforma regionale delineata dalla LR. 22/2021 e a seguito degli investimenti previsti dall
PNRR per il potenziomento della rete territoriale si prevede I'apertura di ulteriori strutture territoriali nei
comuni di Ossimo e Berzo Inferiore, nonché la realizzazione di due Ospedali di Comunitd (come nuovi
volumi) all'interno delle aree dei due stabilimenti ospedalieri di Esine e Edolo.

* Esine

* Edolo.

2.1 ASSISTENZA OSPEDALIERA

L'azienda opera mediante 1 presidio composto da 2 stabilimenti. | posti letto sono pari a 320 unitd in
regime ordinario, 11 in regime diurno e 108 letti tecnici.

Tabella posti letto accreditati al 06.12.2022:

STABILIMENTO /DIPARTIMENTO/UO
POSTI LETTO/TECNICI ACCREDITATI
ORDINARI DAY HOSPITAL | DAY SURGERY | TECNICI/CULLE
03027401 stabilimento ospedaliero ESINE
DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA
CHIRURGIA GENERALE 24 1 1 1
CHIRURGIA RICOSTRUTTIVA E MICROCHIRURGIA 8 0 1 0
UROLOGIA 6 0 1 0
OTORINOLARINGOIATRIA 10 0 2 0
OCULISTICA 1 0 1 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 30 0 1 2
DIPARTIMENTO AREA MEDICA

MEDICINA INTERNA 49 1 0 8
ONCOEMATOLOGIA 0 0 0 8
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CARDIOLOGIA 19 1 0 0
UNITA" CURA CORONARICA 6 0 0 0
PNEUMOLOGIA 19 1 0 1
NEFROLOGIA E DIALIS| 0 0 0 17
ATTIVITA' DI DIALISI AD ASSISTENZA LIMITATA (CAL DARFO) 0 0 0 6
SUB ACUTE 0 0 0 9
DIPARTIMENTO AREA NEUROSCIENZE
NEUROLOGIA 6 0 0 0
RIABILITAZIONE SPECIALISTICA E GERIATRICA 27 0 0 0
DIREZIONE SOCIO SANITARIA
CURE PALLIATIVE 0 0 0 8
DIPARTIMENTO AREA DELLA DONNA E MATERNO INFANTILE
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 21 0 2 2
PEDIATRIA 17 1 0 1
NEONATOLOGIA 0 0 0 10
DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 6 0 0 0
PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA 0 0 0 0
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE
PSICHIATRIA 10 0 0 0
ATTIVITA' DEL CENTRO DIURNO 0 0 0 10
COMUNITA' RIABILITATIVA ALTA ASSISTENZA (CRA) 0 0 0 10
CENTRO PSICO SOCIALE (CPS) 0 0 0 0
TOTALE 259 5 9 94
03027402 stabilimento ospedaliero EDOLO
DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA
PRONTO SOCCORSO 0 0 0 0
DIPARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA
CHIRURGIA GENERALE 13 0 1 .
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 13 0 1 1
DIPARTIMENTO AREA MEDICA
MEDICINA GENERALE 2 0 0 0
OSUBACUTE - Edolo 0 0 0 5
ATTIVITA' DI DIALISI AD ASSISTENZA LIMITATA (CAL) 0 0 0 6
DIPARTIMENTO AREA NEUROSCIENZE
RIABILITAZIONE GENERALE E GERIATRICA 13 ] 0 1
TOTALE 61 1 2 14
TOTALE GENERALE 320 6 1 108
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2.2 AREA TERRITORIALE

Secondo le previsioni della LR n.22/2021, il settore aziendale “Polo Territoriale” che afferisce alla Direzione
Sociosanitaria € articolato in un unico Distretto, gid formalmente istituito come “Distretto di
Vallecamonica-Sebino”, e in dipartimenti/strutture/funzioni che garantiscono, tramite i diversi presidi,
I'attivitd di erogazione dei LEA riferibili all’area di attivitd dell’assistenza distrettuale.

Qui di seguito I'elenco di tali articolazioni struttural.

SC Distretto Vallecamonica- Sebino

La struttura, formalmente istituita con decreto del Direttore Generale n.203/22, coincide con I'unico
ambito sociale territoriale di riferimento e comprende i territori di futti i 41 comuni afferenti a questa ASST,
ricomprendenti una popolazione residente al 31.12.2021 di 98.363 abitanti. Dotata di piena autonomia
gestionale, la struttura svolge funzioni, cosi come declinate dalla normativa nazionale (D.Lgs n.502/1992) e
regionale (LR n.33/2009 come da ultimo innovata con LR n.22/2021), di gestione e coordinamento
organizzativo, oltre che funzionale, della rete dei servizi territoriali dell'intero ambito di competenza
aziendale (corrispondente all’ambito sociale), assicurando la confinuitd assistenziale e I'integrazione dei
servizi sanitari - ospedalieri e territoriali - e sociosanitari. Ricoprono particolare rilevanza le attivita di co-
programmazione per la realizzazione della rete di offerta territoriale (valutazione dei bisogni, definizione
dei livelli di servizio da garantire, scelte di accesso ed offerta), I'erogazione di servizi sociosanitari territoriali
e la verifica in ordine all'effettivo accesso ai servizi ed alla loro qualitd, oltre alla gestione delle criticita
degli stessi. Al Distretto afferiscono la Centrale Operativa Territoriale (COT), le Case della Comunitd e gli
Ospedali di Comunitd. La struttura svolge, in particolare, attivitd cliniche/organizzative connesse alla
funzionalitd delle Case della Comunita istituite nell’ambito del Distretto (Pisogne, Darfo Boario Terme,
Berzo Inferiore, Ossimo, Breno, Cedegolo, Edolo, Ponte di Legno), al fine di garantire I'accesso unitario ed
integrato all’assistenza sanitaria, sociosanitaria e socio-assistenziale in un luogo di prossimitd, valutando i
bisogni della persona ed aftivando percorsi di cura multidisciplinare, anche in un'oftica di presa in carico
della cronicita e della fragilitd. Strategica I'attuazione di un percorso di continuitd assistenziale integrato
fra servizi sanitari, ospedalieri e termritoriali (assistenza domiciliare integrata) e sociali. Afferiscono alla
struttura anche le attivitd proprie degli Ospedali di Comunitd (Esine e Edolo); nelle more della loro
aftivazione, le cure a pazienti sub acuti sono assicurate framite idonee articolazioni organizzative (SSD)
strutturate nell’ambito del Dipartimento di Area Medica (afferente al “Polo Ospedaliero”). Al momento
dell'operativitd degli Ospedali di Comunitd verranno adottate le misure organizzative necessarie ad una
stabile strutturazione di dette articolazioni.

Al Distretto afferiscono due strutture semplici distrettuali: “Consultori” gid attiva e “Igiene delle strutture

territoriali” da attivare.
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Il Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze” che si articola nelle seguenti strutture:
- SC PSICHIATRIA con sede a Esine a cui afferiscono: la SS Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC);

la SS Centro Psico Sociale (CPS) (Esine) con n.3 ambulatori (Esine, Edolo e Darfo Boario Terme) e n.1
Centro Diurno per percorsi terapeutici personalizzati ed attivitd di gruppo (Esine); la SS SRP1 Struttura
Residenziale Psichiatrica (ex CRA) (Esine)

- la SC NEURO PSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA (NPIA) con sede a Esine, che prevede
n.3 ambulatori (Esine, Cedegolo e Darfo-Boario Terme).

- la SSD_Servizio Territoriale Dipendenze (SERD) con sede a Darfo Boario Terme ) dove si svolge I'attivitd
relativa alle Tossicodipendenze, Alcologia, Tabagismo e Disturbi Comportamentali e che svolge la
propria attivitd su n.2 ambulatori (Darfo Boario Terme e Cedegolo).

- la SSD Servizio di Psicologia Clinica (Esine) dove si svolgono colloqui psicologici di

valutazione/sostegno psicologico, interventi di psicoterapia individuale e/o di gruppo, interventi di

psico educazione per pazienti e famiglie, colloqui di sostegno ai pazienti ed ai familiari, attivita di

gruppo rivolte ai pazienti e ai familiari, consulenze psicologiche su richiesta delle UU.OO ospedaliere;
SC Cure Pdlliative
La SC Cure Palliative dispone di 8 posti letto dell’hospice situato all'interno dell’ Ospedale di Esine, a cui si
aggiunge I'offerta domiciliare. Come noto, a seguito della Deliberazione Regionale X/5918 del 2016 e
seguenti (in particolare la Deliberazione n° 6691 del 9/6/2017 e le successive indicazioni operative) e stata
attivata la rete territoriale di Cure Palliative costituita dagli enti erogatori accreditati in Cure Palliative (gid
istituita con proprio decreto n. 985 del 27/11/2017).

SC “Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive” a cui afferisci la SS “ Medicina Legale”

La struttura svolge le proprie attivitd sia in termini di attivitd vaccinali che in termini di attivitd certificative
presso gli ambulatori di Edolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne.

Alla suddetta struttura afferisce la SS "Medicina Legale” composta da un medico legale dipendente a
tempo indeterminato e da un ufficio amministrativo con tre operatori. Le attivitd di competenza sono:
Accertamento medico-legale della disabilitd (Commissioni Invalidi), Commissione medico locale
(Idoneitd alla guida), Attivitd medico-legali intraziendali (gestione contenzioso medico-legale); & inserita

nell’ambito del Dipartimento interaziendale di Medicina Legale della Provincia di Brescia di cui fanno

parte anche ASST Spedali Civil di Brescia, ASST Franciacorta e ASST Garda.

La sede principale dell'IRT € situata a Breno. Tuttavia, per la tipologia dei Servizi offerti, le attivitd vengono
svolte con organizzazione diffusa sul territorio su piu sedi, prevalentemente nelle Case di Comunitd, con

punti di appoggio anche nei Presidi Ospedalieri dell' ASST.
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Alla struttura afferisce la SS Fragilitd e Disabilitd che si occupa dellaccoglienza, informazione e
orientamento ed eventuale presa in carico nei confronti di cittadini con bisogni socio-assistenziali e
sanitari o di supporto psicologico, derivanti da condizioni di cronicitd/fragilitd e disabilitd

Nell'ambito della struttura sono presenti:

-il SUPI operativo, gerarchicamente dipendente dall’ASST Spedali Civili di Brescia (SUPI contabile di
riferimento dal 1 gennaio 2020), che si avvale di 3 punti di erogazione: i Servizi di Darfo B.T. e di Edolo si
occupano dell'assistenza integrativa, mentre I'Ufficio di Breno, olire all'assistenza intfegrativa, gestisce le
pratiche di assistenza protesica

-I'Ufficio di Protezione Giuridica

-I'Unitda di Valutazione Multidimensionale

-il Servizio ADI

-Il Centro Servizi per la presa in carico dei pazienti cronici.

SC “Cure Primarie” a cui afferisce la SS “Appropriatezza Prescrittiva”

La struttura, prevista nel POAS, allo stato attuale € in fase embrionale , in quanto le funzioni ad oggi e fino
al 30/9/2023 sono ancora svolte dalla ATS .

A regime la struttura svolge, con autonomia gestionale, le funzioni, come declinate dalla normativa
nazionale (D. Lgs n.502/1992) e regionale (LR n.33/2009), di stesura di linee guida in materia di cure
primarie e di gestione amministrative dei rapporti convenzionali con MMG, PLS e MCA, nell’ambito del
Dipartimento funzionale di Cure Primarie ove svolge una primaria funzione di impulso e coordinamento,
guidandone il perseguimento degli obiettivi strategici. Allo stato attuale la Struttura e le relative funzioni e
attivitd sono ancora collocate presso I'ATS: € previsto in corso d’anno un graduale passaggio delle

attivitd/funzioni con le correlate risorse.

L'ASST Valcamonica svolge un ruolo centrale nella rete dei servizi territoriali, dove vi € una significativa
integrazione con le alire strutture presenti sia nella presa in carico del paziente, sia nella progettualitd
territoriale. Il Piano di Zona 2021-2023 e stato definito e approvato pertanto sono avviate le attivita

correlate alla sua attuazione, vedendo la presenza di operatori dell'azienda agli specifici tavoli promossi.

> Sistema dei servizi Socio Sanitari

La Rete delle Unita d'offerta socio-sanitaria presenta il seguente assetto:

Tipologia N. strutture n. posti autorizzati n. posti accreditati n. posti a contratto
RSA 14 998 9216 790
CDI 9 150 150 130
CDD 4 104 104 104
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CSS 4 40 40 40
RSD 1 16 16 11
Hospice 2 19 19 11
CF 5 / / /
ADI 11 (di cuin. 2 con / / /
sede extra ATS)
UPCDom 4 (dicuin. 1 con sede / / /
extra ATS)
SRD 4 54 51 135
IDR ambulatoriale 1 14.000 (prestazioni) 14.000 (prestazioni) 9.504 (prestazioni)

IDR diurno 1 14 14 0

| dati sono stati forniti da ATS della Montagna e sono in continuo aggiornamento.

» Rete per la prevenzione e cura delle dipendenze
In riferimento alla prevenzione e cure delle dipendenze, le strutture erogatrici dei servizi sono illustrate

nella tabella sottostante.

Tipologia N. strutture n. posti autorizzati n. posti accreditati n. posti a confratto
SERVIZIO MULTIDISCIPLINARE 1 / / /
INTEGRATO (SMI)
SERVIZIO DIPENDENZE (SERD) 1 / / /
COMUNITA' TERAPEUTICHE 4 46 43 135

2.4 EMERGENZA URGENZA (118)

L'attivitd di emergenza urgenza per I'anno 2023 si pone in continuitd con I'anno 2022.

Le postazioni del servizio di emergenza-urgenza 118 sono le seguenti:

- le postazioni di Pisogne e Darfo sono affidate in convenzione a organizzazione del volontariato;

- le postazioni di Esine e Edolo sono coperte h24 con presenza di infermiere e soccorritore e autista.
L'autista sulla sede di Esine, prima fornito dalle associazioni, risulta ora in forza alla ASST. L'auto
medicalizzata e presente h12 nei giorni feriali e h24 nei festivi;

- la postazione di Ponte di Legno vede la presenza di una ambulanza diurna 9-18;

- il personale autista-soccorritore della postazione 118 di Lovere, afferente ad altra Azienda (ASST
Bergamo Est) e ad altra AAT e fornito dall’ ASST Valcamonica.

Vista la cronica criticita soprattutto nella gestione dei turni medici, € riconosciuta una quota in attivitd

incentivata, a copertura del surplus orario sostenuto. A paritd di condizioni di servizio erogato i, si prevede

un volume di incentivata superiore agli anni precedenti, piu un aumento per la gestione della sede di

Ponte di Legno gid previsto e rendicontato anche per I'anno 2022.
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Prosegue il iconoscimento del coordinamento in appoggio alla sede di Lovere softo altra AAT.
Da definire con AAT competente I'apporto dirisorse per la sede di Lovere.
Si prevede dlfresi il monte ore di formazione, utilizzato per circa i due terzi rispetto al preventivo.
In sede direndicontazione del Conto Economico della attivitd di emergenza urgenza, prevista per il mese
di febbraio 2024, verranno contemplati:
¢ i riflessi economici derivanti dagli aumenti contfrattuali;
¢ gli aumenti tariffari per I'attivitd svolta in regime cd "“premiante” a partire dal 01/01/2023;

e gli aumenti tariffari relativi alle voci stipendiali “turni di guardia” a partire dal 01/01/2023.

3 Gestione organizzativa e strategica dell’esercizio

3.1. AREA OSPEDALIERA

Stante I'aftuale andamento epidemiologico dell'infezione da SARS-CoV-2 e dei casi di COVID-19, come
avvenuto nel corso del 2022, anche nel 2023 si prevede di gestire eventuali casi di pazienti con test positi-
vo per la ricerca di SARS-CoV-2 in apposite stanze dedicate, individuate all’interno di ogni area di degen-
za, garantendo I'applicazione di tutte le misure di isolamento funzionale standard, da contatto e droplet.
Le esigenze diricovero di pazienti affetti da COVID-19 potrebbero comportare, anche per il 2023, modifi-
che alla destinazione dei posti letto ospedalieri, con particolare riguardo alla SC di Pneumologia, onde,
da un lato, far fronte alle necessitd assistenziali verso detti soggetti e, contestualmente, assicurare a pa-
zienti non affefti da COVID-19 le cure necessarie nelle restanti aree di degenza.

In caso di eventuale recrudescenza dell'infezione da SARS-CoV-2, potrebbero essere adottate strategie
di femporanea riduzione dei posti lefto di area chirurgica, riducendo le esigenze interventistiche in regime

di elezione.

3.1.2 Gestione posti letto (accessi da PS - dimissioni — appoggi tra reparti):

Il Bed Management costituisce lo snodo di riferimento in grado di conciliare le diverse esigenze (cliniche,
assistenziali, organizzative) del percorso dei pazienti sia in fase di ricovero, mediante un'adeguata gestio-
ne dei posti lefto al fine di raggiungere I'assetto assistenziale ottimale dei pazienti rispetto alle risorse di-
sponibili, riducendo il tempo di attesa di ricovero da DEA/PS e di dimissione dall’area di degenza, sia in
fase di post-dimissione, mediante valorizzazione ed integrazione dei percorsi verso Strutture Riabilitative,
Cure Intermedie, RSA e Cure Domiciliari.

Per competenza nosologica nell’attribuzione dei pazienti alle aree di degenza il DEA/PS deve rispettare

gli indirizzi relativi a specializzazione e prevalenza per la patologia “di confine”. Le aree di degenza devo-
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no garantire una rigorosa pianificazione e gestione dei ricoveri programmati tenendo presente I'indero-
gabile necessita di assicurare la disponibilitd di posti letto prevista per i ricoveri non differibili disposti dall
DEA/PS. Le aree di degenza sono impegnate ad assicurare la disponibilitd quotidiana dei posti letto preci-
sata nel regolamento del Bed Management. Qualora insorgesse carenza di posti letto & consentito I'utiliz-
zo di quelli dell'area di appartenenza destinati al DH e/o DS, compatibiimente con le situazioni logistiche
assistenziali. Solo in presenza di carenza assoluta il paziente potrd essere ricoverato in area di degenza di-
versa (in appoggio) rispettando comunque prioritariamente I'area di competenza, medica o chirurgica.
Le richieste da alire Aziende regionali ed extra regionali di posto letto potranno essere accettate solo
dopo aver verificato la disponibilita di posto letto, privilegiando comungue la richiesta interna ed il riassor-

bimento degli appoggi.

3.1.3 Liste d’'altesa chirurgiche (azioni previste/in corso)

Le liste d'aftesa per gli interventi chirurgici, in elezione, sono gestite dalle SC, SSD e SS chirurgiche.

La gestione delle liste d'attesa € dettagliata nelle procedure della Direzione Medica di Presidio.

I Medico Chirurgo valuta il paziente presso I'ambulatorio divisionale o libero professionale e pone lindica-
zione all'intervento chirurgico individuando la classe di prioritd:

- "A" Ricovero da effettuare entro 30 gg: per i casi clinici che potenzialmente possono aggravarsi rapida-
mente al punto da diventare emergenti, o comunque da recare grave pregiudizio alla prognosi.

— "B" Ricovero da effettuare entro 60 gg: per i casi clinici che presentano intenso dolore o gravi disfunzioni
o gravi disabilitd ma che non manifestano la tendenza ad aggravarsi rapidamente al punto di diventare
emergenti né possono, per I'attesqa, recare grave pregiudizio alla prognosi.

- "C" Ricovero da effettuare entro 180 gg: per i casi clinici che presentano minimo dolore, disfunzioni o di-
sabilitd e non manifestano la tendenza ad aggravarsi né possono, per I'attesa, recare grave pregiudizio
per la prognosi

— "D" Ricovero senza attesa massima: per i casi clinici che non causano alcun dolore, disfunzioni o disabili-
ta.

Dopo la valutazione, il Coordinatore/Infermiere di SC, SSD o SS, annota sul registro i dati del paziente, per-
tanto inizia I'iter di programmazione per giungere all'effettuazione del ricovero con l'intervento program-
mato.

Le agende sono attualmente cartacee e conservate presso le SC, SSD e SS chirurgiche.

Nel corso del 2023 & prevista la dismissione dell’applicativo per la gestione del Verbale Operatorio (OPR-
WEB), contestualmente all’attivazione del nuovo SW (ORMAWEB), che prevede anche la gestione infor-

matizzata dei registri per gli interventi programmati.

Relazione del Direttore Generale — BPE 2023




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

3.1.4 Tempi d’attesa e liste d’attesa ambulatoriali (azioni previste/in corso)
Relativamente ai tempi d'attesa per le prestazioni ambulatoriali, le disposizioni regionali pongono partico-
lare attenzione alle prescrizioni con classe di prioritd B e D il cui obiettivo € di garantirne il rispetto dei tem-
pi in almeno il 90% delle prestazioni, in linea con I'assolvimento dei LEA. Ciod si fraduce nella inderogabile
necessita di intfrodurre/mantenere la stratificazione delle agende che si realizza prevedendo I'assegnazio-
ne, ad ogni classe di prioritd, di slot di prenotazione dedicati che vengono poi prontamente rilasciati a
tutte le categorie di urgenza qualora non occupati garantendo un ufilizzo efficiente delle risorse.
Infatti, con cadenza quindicinale, Direzione Generale Welfare trasmette gli appuntamenti programmati
fuori soglia chiedendone, per quanto possibile, I'anticipo entro i termini previsti dalla classe di prioritd
(B.D).
Regione Lombardia, con le delibere DGR XI/7475 del 30/11/2022 e DGR X1/7819 del 23/01/2023 quali prov-
vedimenti urgenti per il contenimento dei tempi d'attesa per le prestazioni ambulatoriali, identifica ed in-
tegra un set di prestazioni critiche oggetto di specifiche azioni correttive che sono richiomate anche nedli
indirizzi di programmazione per I'anno 2023, ovvero:

aumento della disponibilitd di slot per I'erogazione della singola prestazione, al fine di garantire un
valore pari all'’erogato del 2019 incrementato del 10%. Tale obiettivo pud essere perseguito mediante I'uti-
lizzo di prestazioni aggiuntive a tariffa maggiorata (80€/ora per il personale dalle dirigenza medica e
50€/ora per il personale del comparto fino al 31.03.2023) piuttosto che con il conferimento di lavoro auto-
nomo e co.co.co anche a favore di personale in quiescenza, ai sensi della normativa in atto;

aumento delle agende frasparenti prenotabili, ovvero accessibili alla Rete Regionale di Prenota-
zione (RRP);

ottimizzazione da parte delle strutture sanitarie della propria capacitd organizzativa.
In continuitd con I'anno 2022 prosegue la sperimentazione dell’ampliamento dell’offerta di prestazioni sa-
nitarie ambulatoriali di diagnostica per immagini erogate con grandi attrezzature (in particolare TAC,
Mammografie e Risonanze Magnetiche) nei giorni festivi, prefestivi e nella fascia oraria pomeridiana dei

giorni feriali.

3.1.5 CCE e FSE: impatti sull'organizzazione

Dall'inizio del 2023 & in corso I'esternalizzazione degli archivi aziendali con I'obiettivo di digitalizzare la ge-
stione delle richieste di documentazione sanitaria da parte degli utenti/pazienti e da parte dell’autorita
giudiziaria. Il processo richiederd una nuova organizzazione amministrativa a carico di tutte le Strutture/
Servizi aziendali e dell'Ufficio Cartelle Cliniche della Direzione Medica di Presidio.
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Nel corso del 2023 & previsto I'inizio del processo di realizzazione della Cartella Clinica Elettronica Regio-
nale con I'obiettivo di favorire I'innalzamento della qualitd del servizio e la condivisione dei processi attra-
verso: 1. Il supporto alla standardizzazione dei processi e alla definizione di processi interaziendali favoren-
do I'adozione delle best practice, 2. la condivisione dei dati di interesse centrale (regionale/nazionale) in
modo nativo (semplificare la condivisione dei dati), 3. L'aumento significativo della digitalizzazione e una
gestione clinica uniforme per l'intero contesto regionale grazie al coinvolgimento di un numero elevato di
Aziende Sanitarie, 4. L'abilitazione allo scambio strutturato di dati tra le diverse organizzazioni in diversi
contesti e I'analisi dei dati raccolti durante i percorsi di cura dei pazienti. La nuova CCE permetterd la vi-
suadlizzazione delle informazioni del paziente, la gestione dei consensi, I'accesso alla documentazione cli-
nica, la gestione clinica del ricovero, la gestione clinica ambulatoriale, la gestione della farmacoterapia, i
frasferimenti interni, dimissioni e chiusura/consolidamento della CC. L'implementazione della CCE richie-

derd un impegno non indifferente dirisorse umane a vari livelli e per tutte le Strutture/Servizi dell’ Azienda.

Nel corso del primo semestre del 2023 € in programma la realizzazione da parte di regione Lombardia del
Fascicolo Sanitario Eleftronico (FSE) 2.0, che prevede la firma PADES di documenti PDFA3 con CDA2 iniet-
tato e passaggio a SISS3. Cid prevede il passaggio da firma con carta SISS a firma con OTP. Oltre I'aggior-
namento di tutti gli applicativi informatici aziendali sard indispensabile I'effettuazione di formazione mirata

per la Dirigenza.

3.1.6 Aliro (ad es.: previsione di nuove tipologie di prestazione, di nuovi servizi in attivazione; interventi

connessi a revisione accreditamento di qualche area).

A seguito della riclassificazione della terapia semintensiva di tipo B (STROKE UNIT), dall'inizio del 2023 ¢ sta-
ta avviata presso la nostra Azienda la terapia frombolitica a favore dei pazienti affetti da ictus ischemico.
La terapia trombolitica & praticata da un gruppo esperto composto da Dirigenti Medici della SC di Neu-
rologia ed infermieri opportunamente addestrati, secondo il modello HUB e SPOKE con I'ASST Spedali Civili
di Brescia, attenendosi alle indicazioni della delibera regionale N. XI/7473 del 30.11.2022. E stato adottato
il PDTA condiviso con I'HUB di riferimento. In questa fase di avvio, per motivi organizzativi € di monitorag-
gio, la terapia trombolitica viene effettuata dalle ore 8:00 alle ore 18:00 dei giorni feriali, a tendere sard
progressivamente implementata ed estesa. Nel corso del 2023 sono previsti i lavori di realizzazione della
nuova struttura di STROKE UNIT e degenza di Neurologia.

Dall'inizio del 2023 il Servizio di Emodinamica & operativo dalle ore 8:00 alle ore 20:00 7/7 giorni. Nel corso
del 2023 si prevede di poter garantire il servizio h24.

A inizio 2023 e stato inaugurato I' Ambulatorio di Stomaterapia presso la SC di Chirurgia generale, a gestio-

Relazione del Direttore Generale — BPE 2023




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

ne infermieristica.

Nel corso del 2023 & prevista la realizzazione, presso I'Ufficio Cartelle Cliniche della Direzione Medica di
Presidio, di un Servizio Anagrafe per i nuovi nati. Cid comporterd I'installazione del software dedicato, la
formazione del personale addetto e I'organizzazione del servizio all'interno di una piu ampia riorganizza-

zione dell’Ufficio Cartelle Cliniche della Direzione Medica di Presidio.

3.2 AREA TERRITORIALE

3.2.1. Il Distretto: sviluppo sedi e attivitd (CdC e OdC)

SC Distretto Vallecamonica Sebino

Dal 1 novembre 2022 € nominato il nuovo Direftore dell’SC Distretto Vallecamonica Sebino, istituito con
decreto n. 203/ del 24/03/2022.

Attualmente il personale assegnato al Distretto € composto dalle IFEC delle équipe di valutazione
multidisciplinare, che gestiscono anche i PUA delle Case di Comunitd attive e da due amministrativi per le
attivita di segreteria.

Si stanno definendo alcune convenzioni con le AFT dei MMG, per realizzare il collegamento funzionale
con i MMG, cosi come definito nella normativa regionale che disegna I'offerta sociosanitaria territoriale, e
che vede nella CdC la sede di riferimento erogativa per semplificazione logistica ed erogativa di
prestazioni di diagnostica di base, anche tramite prestazioni in telemedicina. Si sta definendo inoltre una
collaborazione per I'attivazione di un Cenfro Servizi presso la CdC di Cedegolo, gestito da una
cooperativa a cui afferiscono i MMG dell’ AFT di riferimento.

Secondo quanto richiesto dalla DG Welfare, & stato stabilito il fabbisogno di personale per tutte le
strutture territoriali per i friennio 2023/2025, sulla scorta del quale, se autorizzato, saranno garantiti futti i
Servizi previsti dal DM 77/2022.

Per il personale gid autorizzato si procederd al reclutamento nel corso del primo semestre del 2023.

Case di Comunita-Ospedali di Comunita e COT

La legge regionale 14 dicembre 2021- n.22 stabilisce che al settore polo territoriale, secondo

I'articolazione distrettuale, & affidata I'erogazione delle prestazioni distrettuali.

A tale settore afferiscono:

e qa) gli Ospedali di Comunita (OdC) previsti dal piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR);
* b)le Case di Comunitd (CdC) previste dal PNRR;

* ¢) le centrali operative territoriali (COT) previste dal PNRR.

Case di Comunita
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La Casa della Comunitd € il luogo fisico di prossimitd e di facile individuazione dove la comunitd pud
accedere per poter entrare in contatto con il sistema di assistenza sanitaria e socio-sanitaria, promuove
un modello organizzativo di approccio integrato e multidisciplinare attraverso équipe territoriali e
costituisce la sede privilegiata per la progettazione e |'erogazione di interventi sanitari e di integrazione

sociale.

Le Case della Comunitd identificate per I'ASST Valcamonica da Regione Lombardia con DGR n. 5723 del

15/12/2021 sono le seguenti:

* CdC diDarfo Boario Terme

e CdC diPisogne

e CdC diBreno

* CdC diEdolo

e (CdC diCedegolo

e (CdC diPonte dilegno

e CdC diOssimo

* CdC diBerzo Inferiore

I 18 marzo 2022 e stata inaugurata la prima CdC dell’ ASST, nel Comune di Darfo Boario Terme.

Nel mese di novembre sono state attivate le Case di Comunitd di Breno e Ponte di Legno e nel mese di
dicembre ¢ stata attivata la CdC di Cedegolo. Nel corso del 2023 verranno attivate le CdC di Pisogne,

Ossimo e Edolo.
Nelle CdC sono presenti i seguenti servizi:

- Cure primarie erogate aftraverso equipe di valutazione multidimensionale e multidisciplinare (MMG, PLS,

SAl, IFeC, Assistenti Sociali, ecc.)
- Punto Unico di Accesso

- Servizi di specialistica ambulatoriale per le patologie ad elevata prevalenza (cardiologia, diabetologia,

oculistica, odontoiatria)
-Servizi infermieristici (per i pazienti diabetici)

- Sistema integrato di prenotazione collegato al CUP aziendale e servizio di scelta e revoca del

medico/pediatra

- Programmi di screening (pap test c/o consultorio)
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- Servizi diagnostici finalizzati al monitoraggio della cronicitd (elettrocardiografo, retinografo, ecografo

Consultorio)

- Punto prelievi

- Assistenza protesica e integrativa

- Ufficio invalidi e commissioni di accertamento

- Servizio psicologico per la disabilitd adulta e i caregiver

- Integrazione tra i Servizi Sociali dell’ASST e quelli di base gestiti dall’azienda territoriale per i servizi alla
persona (ATSP), sia per quanto riguarda le misure regionali B1, B2, Dopo di Noi, RSA aperta, Centro per la
Famiglia, Sportello di Prossimita (c/o CdC di Breno) e per quanto riguarda la tutela dei minori e il supporto
alle famiglie.

Nel corso del prossimo anno saranno inoltre progressivamente afttivati ulteriori servizi in attuazione delle
linee guida di Agenas “Modelli e standard per lo sviluppo dell’ Assistenza Territoriale nel Sistema Sanitario

Nazionale” e le indicazioni della DG Welfare.
In alcune CdC sono inoltre presenti ambulatori di Serd, NPIA e CPS e i Consultori.
Ospedali di Comunita

L'Ospedale di Comunitd € una struttura sanitaria di ricovero breve che afferisce alla rete di offerta
dell’ Assistenza Territoriale e svolge una funzione intermedia tra il domicilio e il ricovero ospedaliero, con la
finalita di evitare ricoveri ospedalieri impropri o di favorire dimissioni protette in luoghi piu idonei al
prevalere di fabbisogni socio-sanitari, di stabilizzazione clinica, di recupero funzionale e piU prossimi al
domicilio.

E' previsto n.1 Ospedale di Comunitd (20 posti letto) ogni 50.000 abitanti.

Gli Ospedali di Comunita identificati per I' ASST Valcamonica da Regione Lombardia con DGR n. 5723 del
15/12/2022 sono i seguenti:

e OdC di Edolo (nuova struttura presso PO di Edolo)
e OdC diEsine (nuova struttura presso PO di Edolo)
Centrale Operativa Territoriale (COT)

La COT dell’ASST Valcamonica e istituita con decreto 384 del 16/06/2022 presso la sede di Breno e
rappresenta un modello organizzativo che svolge una funzione di coordinamento della presa in carico
della persona e raccordo tra servizi e professionisti coinvolti nei diversi setting assistenziali: attivita
territoriali, sanitarie e socio-sanitarie, ospedaliere.
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Al fine di rispondere ai principi normativi, € quindi dare completa attuazione alla COT per quanto
riguarda la fase iniziale (DGR XI/6760 del 25.07.2022), a garanzia di una presa in carico della persona in
cui sia assicurato il raccordo fra i servizi e i professionisti coinvolti nei diversi setting assistenziali, sono in fase

di implementazione e riorganizzazione i seguenti aspetti:

- I'Equipe dimissioni protette, composta da 1 Medico, 1 Infermiere e 1 Assistente Sociale, che prima
dell'istituzione della COT si occupava in toto del processo di dimissione protetta (valutazione effettuata al
momento della segnalazione da parte del reparto di degenza, decisione in merito al sefting post
dimissione ed eventuale ricerca di struttura residenziale o attivazione servizi domiciliari), anche in

raccordo con i Servizi Sociali dei Comuni, con il nuovo assetto diverrd Equipe di valutazione Ospedaliera e
si occuperd della presa in carico del paziente fino alla decisione del setting post-dimissione, passando
successivamente la competenza di attivazione di Servizi domiciliari/ricerca della Struttura Residenziale

appropriata agli operatori della COT;

- I'Unitd di Valutazione, cosi come strutturata dalla riorganizzazione dei Servizi territoriali sulla scorta delle
normative susseguitesi in materia di assistenza territoriale, ha la responsabilitd dell'erogazione dell’ADI,
dalla valutazione all'attivazione e, fino al 2018, era integrata con un équipe per I'erogazione delle

prestazioni.

Conseguentemente alle novitd introdotte dal D.M. 77, le aftivitd sono state cosi riorganizzate: la
valutazione del paziente al domicilio viene effettuata dall’équipe multidimensionale, composta dalle
IFEC, dall’assistente sociale di ASST o del Comune di residenza del paziente, dal MMG/PLS ed
eventualmente coinvolgendo aliri medici specialisti qualora la situazione lo richieda. In ospedale, per le

dimissioni protette, & presente un'équipe di valutazione multidimensionale dedicata.

Nel corso del primo trimestre 2023 le IFEC precedentemente in servizio presso I'IRT transiteranno sulla COT ,

continuando ad occuparsi della gestione dei VSS, come descritto nel paragrafo dedicato al Servizio ADI.

e Consultori Familiari
Le attivitd dei Consultori Familiari dell’ ASST della Valcamonica (sedi di Edolo, Breno e Darfo Boario Terme)
nel 2022 hanno ripreso totalmente le attivitd in presenza, sia quelle di presa in carico psicosociale e
ostetrico ginecologica, sia quelle di prevenzione con il coinvolgimento dei differente target di riferimento
di cui si occupa (donne in gravidanza, puerpere, genitori con figli nel primo anno di vita e studenti delle
scuole che aderiscono ai progetti di prevenzione. Durante tutto il 2023 sard in essere il Progetto Centro per
la Famiglia in partnership con Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona che ha come target le famiglie

del territorio vulnerabili.
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3.2.2. Area IRT: Presa in carico — ADI - Protesica
SC- Integrazione Reti Territoriali (IRT) (Breno)
La sede principale dellRT € a Breno. Tuttavia, per la tipologia dei Servizi offerti, le attivitd vengono svolte
con organizzazione diffusa sul territorio su piu sedi, prevalentemente nelle Case di Comunitd, con punti di
appoggio anche nei Presidi Ospedalieri dell' ASST.

e SS Fragilita
Nel corso del 2022, a fronte di un sensibile aumento di utenti presi in carico, con decreto n.25 del
27/01/2022 si € provveduto ad incrementare le ore di consulenza contrattualizzate con le psicologhe,
passando da 25 a 30 ore settimanali per uno dei due professionisti, che attualmente prestano servizio 30
ore ciascuno. Dal 1 gennaio 2023 e stato autorizzato un ulteriore aumento di 8 ore complessive (decreto
n. 834 del 22.12.2022). Presso la Casa della Comunita di Darfo & presente o psicologo il mercoledi e |l
giovedi dalle ore 8 alle ore 16.00; presso la Casa di Comunitd di Breno & presente dal lunedi al venerdi
dalle 9 alle 15.
Il Servizio Psicologico disabilita adulta/fragilita attiva prese in carico per persone adulte con disabilitd e

per i loro caregiver, offre percorsi di supporto psicologico per persone adulte con malattie croniche e per

i loro familiari.

Tipologia | Timestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

Tot utenti accolti nel tfrimestre, di cui: 161 178 191 211
»  Nuovi utenti 16 17 13 20
» Utenti gid in carico 145 161 178 191

Numero colloqui eseguiti 314 367 377 459

Relazioni psico — diagnostiche 5 5 5

Sedute Collegio di Accertamento Alunno in 1 3 / 1

condizione di Handicap

Numero alunni valutati 19 69 / 4

Valutazioni Organismo del Riesame / / 4 /

Come evidenzia la tabella sopra riportata, le aftivita svolte dalle psicologhe nel 2022 hanno seguito un
frend di crescita, sia come numero di utenti che come numero conseguente di colloqui.

Il percorso di formazione e sperimentazione sul Progetto di vita per persone con disabilitd il cui
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committente nell’anno 2022 & stato ATS della Montagna e I'attuatore la cooperativa SolCo, ha portato a
condividere un modello operativo che nell’anno 2023 verrd adottato nella definizione dei Progetti di Vita
sia nell’ambito della misura Dopo di Noi che del Fondo PRO.VI (DGR 4408/2021) dedicato ai pazienti
disabili e facenti capo all’ Azienda Territoriale dei Servizi alla Persona. E’ inoltre aperta ai cittadini disabili
non inclusi nei due precedenti progetti, la possibilitd di presentare domanda al Comune di residenza per
la presa in carico con relativa stesura del Progetto di Vita. L'equipe coinvolta nella stesura dei progetti di
vita comprende personale sanitario afferente all’ ASST ed in particolare psicologi ed al bisogno infermiere
o medico. Le attivitd descritte inerenti i progetti di vita comporteranno un ulteriore aumento dei nuovi
utentiin carico agli psicologi IRT.

Nel 2022 ¢ stato realizzato un progetto di prevenzione in collaborazione con alcune classi di studenti della
scuola superiore di Breno e relativi insegnanti, condotto dallo psicologo con formazione in EMDR e alcune
colleghe psicologhe afferenti ad altri servizi ASST di Valcamonica, con |'obietftivo di prevenire il disturbo
post traumatico atftraverso I'elaborazione tempestiva di un evento fraumatico.

Uno psicologo del Servizio Fragilitd nell’anno 2023 continuerd la collaborazione con il Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze (CPS e NPIA) al fine di realizzare i progetti AUTER e Pervinca, con ruolo di
coordinamento di un'Equipe Integrata costituita da operatori ASST.

L'Ufficio di Protezione Giuridica

L'UPG prende in carico generalmente situazioni caratterizzate da complessita socio assistenziale e talvolta
anche sanitaria, o urgenze di protezione, che coinvolgono i familiari, i servizi specialistici dell'azienda, le
Assistenti Sociali dei Comuni, le UdO e i Giudici Tutelari.

All'interno dell'Ufficio di Protezione Giuridica operano un'Assistente Sociale a fempo pieno e un'Assistente
Sociale di supporto, che collaborano anche all’interno dello “Sportello Territoriale Integrato di Protezione
Giuridica” di recente istituzione, nato da una co-progettazione nata dall’esperienza dello Sportello di
Prossimita, in collaborazione con ATSP, Comunitd Montana, Forum Territoriale del Terzo Settore, Alleanza
per la Salute Mentale di Valle Camonica e Anffas.

Nel mese di gennaio 2023 € stato siglato I'accordo di contitolarita per il frattamento dei dati personali
nell’ambito della co-progettazione e verrd decretato il regolamento per il frattamento dei dati.

Sard inoltre attivato I'accesso al Processo Civile Telematico utilizzando la consolle Open Doct , che
permetterd il caricamento da parte dell’ assistente sociale della SC IRT, delle pratiche relative ai casi piU
urgenti.

Relativamente alle sole attivitd svolte all'interno dell’ ASST, si riportano i dati inerenti I'anno 2022

Nel corso del terzo trimestre si sono susseguiti numerosi incontri organizzativi con gli Enti coinvolti nel

progetto, per definire alcune questioni specifiche (ad es. tfrattamento dati) e dare avvio alle attivita. |I
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protocollo d'intesa € stato formalmente siglato e lo sportello & attivo dal 1 luglio u.s.

Relativamente alle sole attivitd svolte all'interno dell’ ASST, si riportano i datiin tabella

Tipologia | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Tot utenti accolti nel frimestre, di cui: 110 51 48 45

- Nuovi utenti 36 30 28 30

- Utenti gid in carico 74 21 20 15
Totf. Prestazioni del trimestre (colloqui in presenza, 280 264 356 310
collogui telefonici, visite domiciliari, incontri di rete
con altri operatori coinvolti nella gestione del caso)

SUPI

Nella Casa di Comunita di Breno € presente il SUPI operativo, gerarchicamente dipendente dall’'ASST
Spedali Civili di Brescia (SUPI contabile di riferimento dal 1 gennaio 2020), che si avvale di 3 punti di
erogazione: i Servizi di Darfo B.T. e di Edolo si occupano dell'assistenza integrativa, mentre 'Ufficio di Breno,
oltre all'assistenza integrativa, gestisce le pratiche di assistenza protesica. Nel corso del 2023 si
promuoverdq, in sostituzione delle figure infermieristiche, I'inserimento di una figura amministrativa presso lo
sportello di Edolo e nelle Case di Comunitd di Pisogne e Ponte di Legno si prevede I'apertura di 2 nuovi
sportelli SUPI per rendere piu capillare I'offerta di tale servizio al cittadino.

La DGR 7758/2022 (regole di sistema 2023) tra le innovazioni, prevede la distribuzione per conto (DPC) dei
presidi per pazienti stomizzati, cateterizzati e di prodotti aproteici ai soggetti nefropatici, in collaborazione
con ATS e farmacie pubbliche e private, al fine di garantire al paziente la fornitura in prossimitd del suo
domicilio.

L'ufficio protesica continuerd nel corso del 2023 a monitorare e offrire supporto continuo ai MMG per il
corretto inserimento dei piani nel portale regionale anche attraverso una formazione specifica prevista
nel piano formaftivo 2023.

E’ inoltre costantemente fornita dall’ Ufficio SUPI di Breno la supervisone, sia agli MMG che ai prescrittori
ospedalieri, nell'inserimento delle prescrizioni di protesica maggiore nel portale regionale.

Le prestazioni relative alle forniture di protesica maggiore e assistenza integrativa nel corso del 2022 sono

esposte in tabella

Tipologia | Trimestre Il Trimestre lIl Trimestre IV Trimestre

Diabete automonitoraggio 550 340 1.200 500
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Ventiloterapia meccanica domiciliare 20 25 22 35

Protesica maggiore 450 750 670 1.033

N. Pazienti con fornitura presidi per incontinenza 4
ad assorbenza attiva “ .

Per quanto riguarda I'erogazione dei dispositivi mobili per il superamento di barriere architettoniche

verticali (BAV) e per il sollevamento della persona nel corso del 2022 I'equipe multi disciplinare ha

valutato le richieste descritte in tabella:

Tipologia | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Montascale fisso 0 1 4 (tutte con 1

esito negativo)
Montascale mobile 8 8 4 9
Sollevatore mobile 28 34 16 27
VSS per addestramento caregiver all’utilizzo del 8 3 0 1
sollevatore
Tot visite domiciliari 26 32 20 34
Tot colloqui 13 16 9 31

Nel corso del 2023, come gid sperimentato a partire dall’'ultimo trimestre 2022, I'attivitd di verifica
domiciliare inerente gli ausili per il superamento delle BAV sard svolta dalle 3 assistenti sociali dell’equipe,
distribuite sulle 3 aree della Valle (Alta, Media, Bassa Valle), garnatendo cosi una diffusione capillare di

tale servizio su tutto il territorio.

Unita di Valutazione
Il Servizio gestisce le attivazioni dei profili ADI in carico agli Enti Erogatori e le Misure regionali BT,

Residenzialitd assistita Misura B2 Dopo di Noi.
Cure Domiciliari (C-Dom)
Nella riorganizzazione disposta da Regione Lombardia rispeftto alle Cure Domiciliari e grazie
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all'introduzione della figura dell'Infermiere di Famiglia e Comunitd, la valutazione del paziente fragile
viene effettuata dall’équipe di valutazione multidisciplinare (EVM), cosi come definita nella DGR XI/6760
del 2022. Dall'anno 2023 la gestione dei voucher ADI per le cure domiciliari passerd in carico alla Centrale
operativa Territoriale.

Nel 2023 I'ASST procederd entro il mese di settembre, alla presentazione della SCIA con contestuale
richiesta di accreditamento per I'erogazione diretta delle cure domiciliari; per ottemperare ai requisiti
definiti dalla normativa di riferimento & in fase di predisposizione la documentazione necessaria, con la
collaborazione dell’ Ufficio Accreditamento aziendale.

La dotazione di personale per I'accreditamento, in termini numerici e di figure professionali coinvolte,
dovrd essere proporzionata alla tipologia di attivitd che si intende erogare integrando fra di loro le diverse
figure professionali in particolare:

- 1 responsabile sanitario medico con esperienza biennale in gestione dei servizi sociosanitari o corsi di
management sanitario

- 1 medico con speciadlizzazione in geriatria/disciplina equipollente o medicina interna/disciplina
equipollente

- 1 fisiatra/disciplina equipollente

- 3 infermieri (in quanto prevista un’apertura del servizio di 48 h settimanali)

- 1 tecnico della riabilitazione

-1 OSS

- 1 psicologo

Con le Unita d'Offerta C-Dom atftualmente accreditate proseguird nell’anno 2023 il lavoro di condivisione
rispetto alla stesura o alla revisione dei protocolli assistenziali relativi alle prestazioni erogabili al domicilio.
Nelle tabelle sono elencate le attivita svolte nel 2022 rispettivamente delle infermiere e delle assistenti

sociali afferenti all'Unita di Valutazione per I’ ADI.

Tipologia attivita svolte da | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Infermiere UV

Nuovi VSS 318 327 325 306

VSS rinnovati 611 620 637 377
VSS per prelievi domiciliari 432 463 487 708
Tipologia attivita svolte da Assistenti Sociali UV | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
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Visite domiciliari 11 31 5 28
Contatti telefonici/colloqui con pazienti o caregiver 163 206 136 239
Collogui/contatti con Enti erogatori 40 65 58 30
Collogui/contatticon MMG 10 14 6 12
Collogui/contatti con AS ATSP 19 68} 19 17

Attivita amministrativa UV

Nel corso dell'anno 2023 prosegue I'attivitd svolta dal personale amministrativo afferente alla S.C. IRT, di
controllo e approvazione delle notule di rendicontazione ai fini della liquidazione delle somme spettanti
agli Enti Erogatori C-Dom, verificando eventuali anomalie o errate registrazioni. Si proseguird inoltre
nell’attivitd di monitoraggio del sottobudget C-Dom in quanto il ruolo dell’ASST € quello di garantire, in
raccordo con ATS, una dinamica dei consumi in linea con le risorse, tenendo conto in particolare della
necessita di garantire un accesso equilibrato al servizio per tutto il corso dell’anno, senza cali negativi
nell’'ultimo frimestre. Le ASST governano la presa in carico in C-Dom assicurando |'appropriatezza
dell’accesso attraverso la valutazione multidimensionale del bisogno, garantendo in ogni caso piena
libertd di scelta dell’assistito tra i soggetti gestori.

Radiologia a domicilio

Facendo seguito alle esigenze sociosanitarie emerse durante il periodo pandemico da Covid-19, che ha
avuto grave impatto sulla gestione dei Servizi Sociosanitari del territorio, si € valutata la possibilitd di offrire
prestazioni radiologiche a domicilio per determinate categorie di pazienti fragili (esenzione CO1 e C02,
non deambulanti). Nellanno 2022 sono state effettuate n. 37 radiografie, n. 11 ecografie e n. 4

ecocolordoppler (budget speso 5591,88 euro).

Nell'anno 2023 prosegue tale Servizio che essendo sperimentale terminerd il 30 agosto e potrd essere

rinnovato per un ulteriore anno.
Il budget a disposizione per il periodo 01/01/2023-31/08/2023 & di €12.900.

Misure Regionali

Nella tabella sono riportate le prestazioni inerenti le valutazioni effettuate nell’anno 2022 per la Misura B1

Tipologia | Timestre Il Timestre Il Trimestre IV Trimestre

Richieste di prosecuzione 72 / / /
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Nuovi utenti 7 4 13 7

Visite domiciliari 10 4 14 8

Entro il mese di marzo 2023 gli utenti in prosecuzione potranno presentare la domanda, mentre per i nuovi
utenti la scadenza e fissata al 31 ottobre 2023.

Inoltre nell’anno 2023 Regione Lombardia ha attivato il programma operativo regionale in attuazione
della Ir 23/2022 "Caregiver Familiare” che prevede un sostegno economico per il paziente con disabilitd
gravissima (ai sensi del DM 2016) o con disabilitd grave (accertata ai sensi dell’art. 3, comma 3 della
legge 104/1992 ovvero beneficiarie dell'indennitd di accompagnamento); per tale misura I'equipe di
valutazione dell’ ASST dovrd valutare le domande che perverranno.

Nell'anno 2022 per la misura Residenzialitd Assistita sono stati rivalutati n. 10 utenti, piu una valutazione per
un utente residente altrove e domiciliato in Vallecamonica. Per il Dopo di Noi sono state effettuate n. 9
valutazioni, con relativa elaborazione din. 9 progetti condivisi con I'utente/familiare/AdS.

Nell’anno 2023 proseguird I'attivita di valutazione anche per le Misure di Residenzialitd Assistita, Misura B2
e Dopo di Noi.

Dimissioni protette

Il Servizio Dimissioni Protette e istituito, allinterno dell'IRT, nellambito dell'attuazione della Riforma del
Sistema Sociosanitario Lombardo (LR 23/2015) e ha sede nei due Presidi Ospedalieri di Esine e Edolo. Si
occupa di supportare le UUOO nella dimissione dei pazienti fragili e/o che presentano un indice di rischio
sociale, per favorire il raccordo fra gli operatori sanitari che hanno in dimissione la persona e il servizio
territoriale socio sanitario che la prenderd in carico. Fanno parte dell'équipe un infermiere, un assistente
sociale, un medico e una psicologa. Nel corso del 2022 I'Ufficio Dimissioni Protette ha preso in carico
Nn.1693 pazienti. Le U.U.O0.0O. ospedaliere che hanno richiesto I'intervento delle dimissioni protetfte in
numero maggiore sono stati i due reparti di Medicina di Esine, I'Ortopedia e la Riabilitazione.
Conseguentemente alle novitd intfrodotte dal D.M. 77 nel 2023 le attivitd svolte dal servizio dimissioni
protette verranno cosi suddivise: la valutazione del paziente ospedalizzato verrd effettuata dall’équipe
delle dimissioni protette, mentre tutte le attivitd successive saranno in carico agli operatori COT,
separando di fatto la fase di valutazione da quella di aftivazione dei Servizi (ad esempio attivazione presa
in carico presso UdO Cure intfermedie).

Il Centro Servizi si occupa della Presa in Carico del paziente cronico.

Vi lavorano un'infermiera case manager € un amministrativo, il clinical manager varia a seconda della
branca specialistica.

Al 31/12/2022 i pazienti cronici presi in carico sono n.82.
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Nell'anno 2023 I'attivitd di prenotazione delle prestazioni sard svolta dall’amministrativo afferente al
Distretto.

ADI

Nel 2023 I'ASST procederd con richiesta di accreditamento per I'erogazione diretta delle cure domiciliari,
e per ottemperare ai requisiti definiti dalla normativa di riferimento & in fase di predisposizione la
documentazione necessaria.

Con le UdO attualmente accreditate si € concordato un lavoro di condivisione rispetto alla stesura o alla
revisione dei protocolli assistenziali relativi alle prestazioni erogabili al domicilio. Nel mese di dicembre

anche I'ASST ha partecipato all’incontro preparatorio e organizzativo del lavoro da svolgere.

Tipologia | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Nuovi VSS 318 327 325 306
VSS rinnovati 611 620 637 377
VSS per prelievi domiciliari 432 463 487 708

L'Infermiere di comunita

Le infermiere di Famiglia e Comunitd, inizialmente impegnate nel’hub vaccinale, dal mese di febbraio
2022 hanno inziato progressivamente a lavorare sul territorio. Al 30/06/2022 erano attive le IFeC in numero
corrispondente al fabbisogno stimato da Regione, che suddividono la presa in carico dei pazienti su fre
équipe per zone di competenza (Alta, Media e Bassa Valle).

La visita domiciliare viene effettuata anche congiuntamente con le Assistenti Sociali di ASST o del
Comune e prevede un'attenta valutazione sanitaria e sociale, nonché I'analisi dell’ambiente, e spesso si
concretizza nell’occasione di offrire informazioni sui Servizi attivabili e suggerimenti utili all’organizzazione
dedli spazi e I'utilizzo dei presidi assistenziali prescritti.

L'accesso a casa del paziente € I'occasione anche per la valutazione della documentazione clinica e
della compliance terapeutica. Se necessario si forniscono informazioni per la richiesta di invaliditd o
presidi per I'assistenza integrativa e la protesica.

Nel 2022 (da marzo a dicembre) sono state effettuate 933 visite domiciliari.

Nel 2023 si implementerd in tutti i territori un percorso di presa in carico anche per tutti i pazienti valutati
dal Servizio dimissioni protette, che vengono segnalati direttamente alle IFEC del territorio di competenza.
I1 27/05/2022 ¢ iniziato la Il edizione del corso Polis di Infermiere di Famiglia e Comunitd, a cui partecipano

3 infermiere.
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Nel mese di novembre 2022 sono stati effeftuati tre incontri serali da remoto per gli MMG, per presentare
le attivita delle IFEC e alcuni casi clinici presi in carico fra giugno e otftobre.

Sono in corso alcune sperimentazioni per I'implementazione di progetti specifici.

Tali progetti comprendono un percorso con la Cardiologia che consiste nella presa in carico dei pazienti
dimessi con diagnosi di scompenso cardiaco e ricoveri ricorrenti per bassa aderenza terapeutica: questi
pazienti verranno presi in carico dall'lFeC competente per territorio con |'obiettivo di migliorare la
compliance terapeutica e ridurre i ricoveri.

Con la coordinatrice della Medicina 2 per il 2023 si stanno progettando due differenti percorsi:

- la presa in carico precoce del caregiver del Paziente ricoverato a cui € stata posizionata PEG o con
Nutrizione Enterale, per I'educazione precoce e successivo supporto in fase di dimissione e al domicilio;

- la presa in carico alla dimissione del paziente disfagico per supporto al caregiver e verifica del grado di
autonomia gestionale del caregiver, con I'obiettivo di ridurre/evitare ricoveri ricorrenti per ab ingestis.

Si € aperta inolfre una collaborazione con il Servizio Infermiere di Famiglia e Comunitd, Rete Territoriale
DPSS_ ASST Bergamo Est, per poter elaborare una procedura condivisa per il passaggio delle persone nei
diversi setting (ospedale/domicilio).

Dal 24 ottobre us. € in uso il gestionale regionale territoriale SGDT che nel corso del 2023 verrd
implementato con la registrazione di tutti gli accessi ai PUA e dei pazienti presi in carico dalle Ifec. Per
I'implementazione e I'ottimizzazione del software & attivo un canale comunicativo e collaborativo diretto
e costante conireferenti di Aria, che si stanno occupando dello sviluppo di tale strumento.

Il progetto DAMA (Disabled Advanced Medical Assistance)

Nell’ASST Valcamonica € attivo il percorso di odontoiatria speciale, rivolto all'erogazione di prestazioni
odontoiatriche a favore delle persone svantaggiate in situazione di disabilitd intellettiva e relazionale,
grazie alla collaborazione con l'associazione ANFFAS.

Il progetto prevede l'attivitd di consulenza specialistica ambulatoriale erogata presso la sede Casa della
Comunita di Darfo e le cure odontoiatriche interventistiche, come Chirurgia a bassa intestitd, da erogare
presso 'Ospedale di Esine.

Prosegue nel 2023 la collaborazione tra Direzione Socio-Sanitaria, I'Anffas e il Direttore del Pronto
Soccorso, per la riattivazione di un percorso di accesso facilitato al Pronto Soccorso rivolto a persone con
disabilitd grave e gravissima, attraverso la revisione del protocollo e I'aggiornamento del data base
esistenti. In tale ampliamento del progetto DAMA verranno anche inseriti interventi di piccola chirurgia. E’
stata individuata una figura medica ospedaliera (chirurgo generale) che costituird un riferimento per i
percorsi DAMA e per la rete DAMA Regionale in fase di costituzione. Proseguird inoltre la stretta

collaborazione con l'infermiera case manager nei percorsi DAMA di odontoiatria speciale, attraverso la
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condivisione di strategie relazionali e di sostegno rivolte a pazienti che si apprestano ad usufruire delle
cure odontoiatriche ospedaliere.

Rimborso spese trasporto dializzati

L'UOC IRT continuerd a svolgere nell’anno 2023 I'attivitd istruttoria e amministrativa finalizzata al rimborso
delle spese per il frasporto dei pazienti dializzati.

Progetto formativo

Nell’anno 2023 proseguira il progetto di “INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA E SOCIALE: IL DIALOGO TRA GLI
ATTORI DELLA RETE TERRITORIALE" che, facendo seguito alla formazione sul campo del 2022, prevede la
redazione di un protocollo con linee guida condivise che permeftano di efficientare I'erogazione delle
prestazioni da parte dei Servizi afferenti all’ASST e delle Unita d'Offerta, anche all'interno delle Case di

Comunitd, creando un sistema di Servizi in cui il paziente sia messo al centro della rete.

3.2.3 Area prevenzione: attivita vaccinale e di medicina legale

L'attivitd vaccinale ordinaria & erogata presso n. 4 ambulatori (Edolo, Breno, Darfo Boario Terme e
Pisogne).

La campagna vaccinale anficovid, che nel corso dell’'ultimo biennio ha occupato buona parte
dell’attenzione degli operatori della SC Vaccinazioni e Sorveglianza Sanitaria, raggiungendo obbiettivi di
copertura molto importanti, in particolare nelle fasce di popolazione piu fragile e a rischio, prosegue ora
con ritmi piu cadenzati e con un coinvolgimento numerico della popolazione piu contenuto. Attualmente
sono ancora attivi gli HUB di Darfo e Edolo, affiancati in modo piu consistente dai Centri Vaccinali delle
Case di Comunita.

Il mantenimento in attivitd degli HUB in essere sard valutato in base all’evoluzione epidemiologica della
pandemia e alle relative direttive di Ministero e Regione.

Per quanto riguarda le alfre vaccinazioni dovranno essere mantenuti gli obbiettivi aftesi di copertura
come da PNPV vigente, >=95% per le vaccinazioni e le corti indicate dallo stesso. Dovranno inolire essere
adottate tutte le strategie piu efficaci affinché si mantengano alte le coperture della prima infanzia; si
svolgano azioni di promozione attiva di coinvolgimento delle istituzioni d’interesse (strutture scolastiche,
reparti ospedalieri, consultori, medici specialisti, PLS/MMG ecc.) e/o in contesti diversi da quelli
aftualmente utilizzati (scuole, giornate extrascolastiche, open day).

Si procederd dalla verifica delle anagrafi vaccinali e dei solleciti, utilizzando anche modalitd di
comunicazione smart (ad es. SMS reminder) e, in attesa di realizzazione di un sistema di prenotazione
specifico regionale, attivando modalitd di prenotazione con il C.V. semplici che permettano una pivu

facile gestione degli appuntamenti, che aftualmente viene svolta tramite il contatto telefonico diretto
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con il C.V. ad un numero di telefono appositamente dedicato.

Si prevede il confinuo aggiornamento dei siti web aziendali dedicati all'largomento con fufte le
informazioni generali utili quali, riferimenti centri vaccinali, orari di apertura, indirizzo mail dedicato,
modalitd di prenotazione ed accesso per i diversi target di popolazione (infanzia, adulti, fragili, gravide,
viaggiatori internazionali e copagamento).

Conftinua la collaborazione con le RSA, i MMG, le Farmacie e gli specialisti, sia per le campagne vaccinali
in essere che per eventuali nuove iniziative nazionali, regionali e locali.

Si & gid data disponibilitd alle strutture ospedaliere e distrettuali per la massima collaborazione nell'ambito
della diffusione e comunicazione della prevenzione e dell'attivitd vaccinale tramite opuscoli e/o
interventi diretti ai target di popolazione individuati.

Viene mantenuta ed implementata, nel caso di nuove evoluzioni tecniche/normative, I'attivita di
prenotazione, chiamata attiva e registrazione delle vaccinazioni tramite i programmi attualmente in uso

(SIAVR e Poste).

L'aftivita certificativa € assicurata presso 4 ambulatori (Edolo, Breno, Darfo Boario Terme e Pisogne).

L'attivitd necroscopica sul territorio € svolta da MMG e medici libero professionisti individuati nel Decreto
849 del 27/12/2022.
Si procederd secondo indicazioni Regionali all’applicazione di strumenti di revisione e miglioramento delle

attivitd quali la trasmissione telematica delle certificazioni.

Aftivitd Medicina Legale/Invalidi Civili/Commissione Provinciale Patenti (Esine)

Con proprio Decreto n.1098 del 7/11/2018 si € recepita la costituzione del Dipartimento di Medicina
Legale Interaziendale (ASST Spedali Civili, Franciacorta, Garda e Valcamonica) definita con decreto ASST
Spedali Civili n. 219 del 1.10.2018. Nellambito delliter di istituzione del Dipartimento Funzionale
Interaziendale di Medicina Legale della Provincia di Brescia si € dato inizio allomogeneizzazione e
standardizzazione delle procedure amministrative ed operative, processo ormai stabilizzato, attraverso
I'attivazione di un unico programma informatico (Butterfly) per tutte le ASST che compongono il
Dipartimento, che ha avuto inizio formale dell'utilizzo da parte del nostro personale dal 1/4/2019, con
I'obiettivo dirispettare itempi di attesa tra data di acquisizione pratica e prima convocazione a visita per
le procedure di urgenza per le quali si € mantenuto un tempo di attesa <= 15 giorni solari), mentre per le
restanti pratiche I'obbiettivo attuale € mantenere |'operativitd delle Commissioni e dei Collegi medico

legali (invalidita civile; idoneita alla guida; collegio inidoneita e inabilita); tempi di attesa tra data di
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acquisizione pratica e data prima visita per invaliditd (60 gg).

Nel 2023 l'aftivitd della commissione invalidi proseguird nel rispetto degli obiettivi regionali con |l
raggiungimento delle percentuali richieste dai suddetti obiettivi.

Dando seguito alle direttive regionali si sta attuando la frasformazione organizzativa delle commissioni in-
validi identificando alcuni obbiettivi quali: individuazione di percorsi specifici per la valutazione e accerta-
mento della disabilitd minori, implementazione di nuovi sistemi di ritorno informativo sull’attivita e sugli esiti
degli accertamenti, riorganizzazione dei percorsi di accerfamento e valutazione per la popolazione an-
ziana con contestuale distinzione di tre percorsi (minori, persone in etd lavorativa e persone anziane).
L'attivitad della Commissione Patenti prosegue secondo il programma dettato dalla Direzione Centrale
con due sedute menisili, incrementabili al bisogno.

Con la pubblicazione delle “Linee di indirizzo per la valutazione dell’idoneita alla guida in soggetti con
uso/abuso di bevande alcoliche” si prosegue sulla strada dell’uniformita delle CML in collaborazione coni
Servizi Dipendenze/NOA e i Laboratori d'analisi.

Si proseguira altresi nell’iter di revisione in materia di accertamenti richiesti dall’ autorita giudiziaria a segui-

to di fermo alla guida o incidente stradale in collaborazione con il P.S. e la Direzione di P.O.

3.2.4 Area prevenzione: attivita di screening

Attivitd di screening per epatite C

Come da Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per 'anno 2023, allegato 12, e Intesa
Stato regioni n. 235/CSR del 30 novembre 2022, I'attivita di screening per I'epatite C prosegue anche nel
2023, in coerenza con gli obiettivi di Screening di cui alla DGR 5832/2021, mantenendo l'offerta ai soggetti
nafi fra il 1969 e il 1989 che non hanno mai assunto farmaci orali di ultima generazione per il trattamento
dell’Epatite, in tutti i punti prelievo aziendali, ospedalieri e territoriali, e per tutti i pazienti ricoverati da
Pronto Soccorso o che accedono al pre-ricovero.

Le modalita di esecuzione dell'attivitd di screening sono di seguito sintetizzate:

- per gli utenti esterni che accedono ai punti prelievo dell’ ASST della Valcamonica il test & gratuito e
prevede un prelievo di sangue per la ricerca degli anficorpi contro I'epatite C, non serve I'impegnativa e
I'utente pud semplicemente chiedere che venga aggiunto agli altri esami che deve eseguire. L'utente
pud accedere ai punti prelievo fissando un appuntamento telefonico o tramite accesso diretto,
selezionando dal totem la voce test di screening HCV. In caso di positivitd I'utente verrd contattato dal
medico specialista per avviare il percorso di guarigione dall'Epatite C.

- per i pazienti ricoverati presso i poli Ospedalieri di Esine e Edolo, sara compito di ciascuna U.O. proporre |l

test a tutti i pazienti ricoverati e che accedono al pre-ricovero sottoponendo la brochure informativa,

Relazione del Direttore Generale — BPE 2023




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

linformativa per il trattamento dei dati sanitari e facendo firmare il consenso informato. Tutta la
documentazione inerente lo screening verrd conservata in cartella clinica, sia che il paziente accetti, sia
che il paziente rifiuti di sottoporsi al test di screening. L'esito del test di screening sard comunicato all
paziente dal personale medico della U.O. di appartenenza che procederd a richiedere il secondo
prelievo ematico per la ricerca dellHCV rma (HCV rna Screening). In caso di test positivo il laboratorio
contatterd direttamente il medico responsabile del 2°livello per la presa in carico del paziente.

- I'esito dei test verrd successivamente caricato sul portale regionale dedicato per la rendicontazione agli
organismi regionali competenti e il contact fracing per I'estensione dello screening ai familiari.

Screening oncologici

I'Azienda & impegnata anche nel corso dell’anno 2023 al perseguimento degli obiettivi LEA connessi allo
svolgimento delle attivitd di screening per il carcinoma della mammella, per il carcinoma colon-retto e

per il carcinoma della cervice uterina secondo la pianificazione fissata da ATS della Montagna.

3.2.5 Il Dipartimento Salute Mentale e delle dipendenze
SC PSICHIATRIA (Esine)

La struttura con le sue articolazioni interne (SS Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC) - SS Centro

Psico Sociale (CPS) e la SS SRP1) si muoverd nellambito del consolidamento dei servizi offerti e

nell’attuazione delle progettualita regionali delineate nell’ Allegato 14 della DGR 7758/2022
SSD di PSICOLOGIA

Il servizio offre una pluralitd di prestazioni: colloqui psicologici di valutazione/sostegno psicologico,
interventi di psicoterapia individuale e/o di gruppo, interventi di psico educazione per pazienti e famiglie,
colloqui di sostegno ai pazienti ed ai familiari, attivitd di gruppo rivolte ai pazienti e ai familiari, consulenze
psicologiche su richiesta delle UU.OO ospedaliere;

SC Neuro Psichiatria dell'infanzia e dell' Adolescenza (NPIA) (Esine)

La struttura si muovera anch’esso nell’ambito del consolidamento dei servizi offerti e nell’atfuazione delle
progettualitd regionali delineate nell’ Allegato 14 della DGR 7758/2022.

SSD Servizio Territoriale Dipendenze (SERD)

I SERD dell’ASST di Valcamonica, che opera nelle due sedi di Darfo Boario Terme e Cedegolo, effettua
interventi di consulenza, prevenzione, diagnosi e cura delle problematiche di “addiction” in un’ottica
multidisciplinare e di integrazione con la rete del DSMD e del territorio. Nel corso dell’anno 2023, al fine di
superare le criticitd della “rete” dei Servizi, lo stigma e il pregiudizio che da sempre connota i SERD,
particolare attenzione verrd posta:

e ad intercettare precocemente i bisogni dei minori e giovani adulti  attraverso interventi innovativi,
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in linea con le indicazioni della DGR XI/7758/22;

e ad agevolare la diagnosi e il frattamento di quella che rappresenta ancora oggi “la prima causa di morte
evitabile in Occidente”, il fabagismo.

Fra gli interventi si prevede di:

» consolidare la “rete”, con i Consultori e la NPIA, per l'intercettazione precoce del bisogno
aftraverso un canale dedicato per adolescenti e giovani adulti;

» implementare la rete di sensibilizzazione ospedaliera per I'invio dei pazienti al frattamento della
dipendenza da nicotina, attraverso un canale dedicato;

» avviare sportelli ospeddalieri di consulenza/trattamento per utenti e familiari con I'obiettivo di

facilitare I'aggancio al Servizio in uno spazio “neutro™.

3.2.6 Le Cure Pdlliative: Hospice/UCPDom

Nel corso dell’anno 2023 attraverso il consolidamento dell’arficolazione organizzativa configurata nel
nuovo POAS come struttura complessa e il conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa
previsto nl primo semestre dell’anno, si mira a garantire |'erogazione di un servizio piu stabile e in una
dimensione quantitativa pib adeguata rispetto alle esigenze del territorio.

Come noto, a seguito della Deliberazione Regionale X/5918 del 2016 e seguenti (in particolare la
Deliberazione n® 6691 del 9/6/2017 e le successive indicazioni operative) & stata attivata la rete territoriale
di Cure Pdlliative costituita dagli enti erogatori accreditati in Cure Palliative (gid istituita con proprio
decreto n. 985 del 27/11/2017).

Nel corso dell’anno 2023 in ottemperanza alle indicazioni regiondli si lavorerd per un rafforzamento ed
efficientamento della rete locale di cure palliative Anche nel corso delllanno 2021, si lavorera al
potenziamento della rete della Rete Locale di Cure Palliative.

La piena aftivazione di sistemi per le Cure Palliative capaci di assicurare, da un lato, una maggiore
possibilitd di sinergie tra differenti modelli e livelli di intervento e fra i numerosi soggetti professionali
coinvolti e, dall’altro, una piu ampia opportunita di usufruire di luoghi assistenziali diversificati, consentird la
possibilitd di poter passare, sulla base della valutazione delle esigenze della persona, dal domicilio del
paziente (sede privilegiata di intervento) alle strutture ospedaliere o a quelle residenziali specificatamente

dedicate al ricovero/soggiorno per quei malati non piu assistibili presso la propria abitazione.

3.3. AMMODERNAMENTO DELLE TECNOLOGIE (SIC)
Gli investimenti riferiti alle tecnologie sono stati programmati sulla base di una pianificazione strategica

che tiene conto della necessita di sostituire attrezzature obsolete, non rispondenti alle attuali normative o

Relazione del Direttore Generale — BPE 2023




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

non piu performanti.

In particolare, la prioritd di intervento viene stabilita secondo le procedure aziendali basate sui criteri
dell'HTA.

In merito al Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020 Piano di riordino della rete
ospedadliera in relazione allemergenza da COVID-1, una prima rimodulazione degli stanziamenti previsti
all'interno delle DGR é stata approvata con Decreto del Ministero della Salute n. MDS/DGPROGS/48 del
30/03/2022, ammesso alla registrazione della Corte dei Conti con il n. 1124 in data 22/04/2022, cosi come

approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. XI/5850 del 17/01/2022.

Attuazione del Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR). Missione 6.C2-1.1.2 Ammodernamento del
parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature Sanitarie).
Le apparecchiature finanziate con i fondi PNRR per I'ASST Valcamonica sono n.01 RMN a 1,5 T, n.01

mammografo con fomosintesi; Nn.01 ecotomografo; n.01 ortopantomografo 3D cone bean.

3.4 APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI

Come da indicazioni regionali (DGR 8501/08 del 26.11.2008, e successive note) dal 2009 & stato istituito a
livello aziendale il Nucleo Controlli Interno (NIC), costituito dal personale dell'Ufficio appropriatezza e
controllo prestazioni sanitarie, Struttura Semplice istituita nellambito della Struttura Complessa “Direzione
Medica di Presidio”, che effettua attivitd di controllo nel rispetto degli obiettivi e delle direttive stabilite
dalle regole disistema regionale in materia.

Per criticitd che emergono sullappropriatezza dei ricoveri e delle prestazioni ambulatoriali, sono
predisposti controlli interni mirati (ad esempio su Cartelle Cliniche, BIC, MAC, Pronto Soccorso, attivitd
ambulatoriali, attivitd odontoiatrica, ecc.).

Congiuntamente viene effettuata attivitd di supporto ai controlli del NOC dell’ ATS della Montagna, come
da indicazioni regionali, inerenti:

- I'Autoconftrollo A, pari al 3 % dei ricoveri finanziati dal SSR nellanno precedente;

- I'Autocontrollo B, pari al 3,5 % dei ricoveri finanziati dal SSR nell'lanno precedente;

- supporto al NOC durante le attivitd di conftrollo sullappropriatezza e sulla codifica delle prestazioni
sanitarie, ambulatoriali e di ricovero (DRG) indicate da Regione pari al 5% della produzione dei ricoveri
delllanno precedente; gli operatori della DMP, dell'Ufficio Cartelle Cliniche e dell'Archivio ospedaliero, nei
giomni precedenti le visite del NOC, predispongono tutta la documentazione cartacea; nei giorni di
presenza del NOC, gli operatori della DMP presidiano i controlli.

Il personale addetto ai controlli € composto da 1 Dirigente Medico e 2 Coordinatori Infermieristici, che

Relazione del Direttore Generale — BPE 2023




714 - ASST DELLA VALCAMONICA

svolgono attivitd di controllo sullappropriatezza delle prestazioni congiuntamente agli incombenti propri
della Direzione Medica di Presidio. Il tempo dedicato ai controlli &€ pari a circa 70% del tempo (2500 ore)
per i Cl, e per il Dirigente Medico circa il 50 % (800 ore).

Per I'esercizio 2023, si conferma lo svolgimento, secondo dli indirizzi di Regione Lombardia e della

Direzione delle attivitd sopracitate.

3.5 QUALITA E SICUREZZA DELLE CURE - RISK MANAGEMENT - FORMAZIONE

Nel corso dell’lanno 2023 la Struttura Qualitd e Risk Management, in linea con il POAS 2022 e le Linee
Operative di Risk Management Anno 2023, contribuisce alla mission aziendale per il governo dei processi
di erogazione delle prestazioni e per la valutazione delle performance sanitarie nell’ambito del
Miglioramento Continuo e del Risk Based Thinking, con la pianificazione, il mantenimento e I'estensione
del Sistema di Gestione per la Qualitd (SGQ) fornendo una metodologia sistemica e strumenti basati sulla
Norma UNI EN ISO 9001:2015. Nello specifico sono previsti i seguenti interventi:

- conduzione di audit interni e sopralluoghi finalizzati al monitoraggio dell'efficacia della pianificazione e
miglioramento del SGQ e delle azioni intraprese per affrontare rischi ed opportunitd;

- iniziative formative rivolte alle funzioni dedicate per facilitare I'utilizzo di strumenti informatici di supporto
alla conduzione degli audit;

- monitoraggio degli incident reporting con individuazione degli opportuni piani di miglioramento;

- monitoraggio degli eventi sentinella con analisi proattive e reattive;

- mantenimento della segnalazione dei friggers materno/fetali (Flusso CedaP), per il monitoraggio del
rischio clinico in ambito Ostetrico Neonatale;

- conduzione di audit e revisione della documentazione clinica con checklist dedicate per il monitoraggio
del rischio di infezioni (sepsi) e I'aderenza della gestione dei casi di sepsi al PDTA aziendale;

- sara favorita e sollecitata I'implementazione delle n. 19 Raccomandazioni Ministeriali anche con
I'aggiornamento delle relative procedure: es. prevenzione e gestione di caduta accidentale di degenti e
visitatori;

- valutazione retrospettiva della documentazione clinica con checklist dedicata successivamente a
segnalazione di caduta del degente;

- gestione del rischio nei servizi dei poli territoriali afferenti alle ASST con iniziative di risk management;

- adeguamento dei piani di emergenza pandemica.

Piano Annuale di Risk Management (PARM) e individuazione delle aree di priorita:

Il Gruppo di Coordinamento per la Gestione del Rischio provvederd a redigere entro il 31/03/2023 il Piano
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Annuale di Risk Management e Qualitd integrato con il Piano di Miglioramento dell’ Organizzazione.

Nel Piano saranno esplicitate le linee di intervento individuate sulla base dell’analisi degli eventi avversi,
degdli eventi sentinella, dei near miss, dell’landamento del contenzioso nonché delle indicazioni in
coerenza con la DGR 7758/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno
2023".

Progetto Rischio in area Travaglio/Parto: all'interno del PARM si continuerd o gestire il Primo Progetto

Rischio in Area Travaglio/parto gestito dall’UOC Ostetricia -Ginecologia. Ai sensi del decreto DG Welfare
n.14353 del 07/10/2022, sard mantenuta la rilevazione della Sorveglianza della mortalitd perinatale, e
saranno quindi segnalati 3-4 referenti (Ostefrici, neonatologi, ginecologi) a cui destinare un evento
formativo per condividere le modalitd di partecipazione al progetto regionale che - a seconda dei casi -
potrd prevedere audit di primo e/o secondo livello.

Progetto Rischio Infezioni — SEPSI:

Sard implementato anche il secondo progetto sul Rischio Infezioni — SEPSI, in osservanza al Decreto DG
Welfare n.3604 del 18/3/2022, per definire meglio le strategie infegrate per la gestione della Sepsi
nell’adulto.

Sard importante quindi mantenere una stretta sinergia fra la funzione di I'Ufficio Qualitd - Risk
management, il C.1.LO. (Comitato Infezioni Ospedaliere) e la Direzione Sanitaria, nell’ambito delle strategie
di contrasto e prevenzione delle infezioni nelle organizzazioni sanitarie.

Il risk manager nelambito del PARM garantird la necessaria connessione con il piano annuale
predisposto dal C.1.O.

Collegamento al Portale di Governo a supporto al risk management:

Nel corso del 2022 € stata creata all'interno del Portale di Governo Regionale la sezione dedicata alle
attivitd di monitoraggio di risk management con specifici indicatori per I'analisi della sinistrosita dell” ASST
che costituiscono la nuova reportistica sulla base delle richieste di risarcimento danni presenti in GEDISS.
Ai sensi della DGR 1986 del 23/7/2019, il Gruppo Rischio Clinico aziendale insieme al SPP dovrd provvedere
alla raccolta dati ed all’analisi degli eventi inerenti agli atti di violenza nei confronti degli operatori, al fine
di elaborare le azioni di miglioramento e supportare il lavoro del Tavolo tecnico regionale sulla sicurezza
del personale sanitario e sociosanitario istituito per effetto della Legge regionale 15/2000.

Gestione del contenzioso/copertura assicurativa RCT/RCO: In attesa dell’emanazione dei decreti attuativi

della Legge 24/2017, che potranno cambiare gli assetti di copertura assicurativa e gestione del
contenzioso, si confermano i seguenti punti:

- I Comitato Valutazione Sinistri: con la collaborazione dell’Ufficio Avvocatura, si dovranno mettere a

sistema le modalita di gestione del contenzioso sanitario in ottemperanza al Decreto della DG Welfare
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Nn.15406 del 27/10/2022 con il quale sono state revisionate le linee di indirizzo per I'armonizzazione della
gestione dei sinistri.

- La promozione a livello aziendale di specifiche attivitd per migliorare i processi di ascolto/mediazione dei
conflitti, possibilmente sfruttando la rete regionale di mediatori, attivando scambi di mediatori nel caso di
necessitd di comporre équipe di ascolto e mediazione dei conflitti.

Richieste di Risarcimento, Polizze, Infortuni e Cadute:

- Enfro il 31.01.2023: inserimento delle Richieste di Risarcimento, Polizze RCT/O (GEDISS) delle cadute e

infortuni (DB AON) del secondo semestre 2022 e aggiornamenti dello storico.

- Entro il 31.07.2023: inserimento delle Richieste di Risarcimento, Polizze RCT/O, del primo semestre 2023 e
aggiornamenti dello storico in GEDISS.

- Infortuni dipendenti: per accordo con I'UO Prevenzione di DG Welfare, il Cenfro Regionale per la
Gestione del Rischio Sanitario e la Sicurezza del Paziente potrd richiedere i dati relativi gli infortuni
direttamente a livello regionale. Pertanto, non sard pu effettuato I'inserimento degli infortuni da parte
dell’ ASST nel DB AON.

- Cadute: le cadute dei pazienti a partire dal 2023 saranno inserite nel nuovo sistema di segnalazione che
e in corso di redlizzazione da parte del Centro Regionale per la Gestione del Rischio Sanitario e la
Sicurezza del Paziente. Si garantird un incontro annuale sulla gestione delle cadute con tutti i Responsabili
delle UOC di Degenza al fine di poter analizzare i dati statistici.

- Trasparenza nei confronti del cittadino: la Legge 24/2017 prevede per tutte le strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni sanitarie la pubblicazione sul proprio sito internet di:

- una relazione annuale consuntiva sugli Eventi Avversi verificatisi nell’anno 2022, sulle cause che hanno
prodotto I'evento avverso e sulle conseguenti iniziative messe in atto

- una tabella con I'importo dei Risarcimenti erogati (liquidato annuo) relativamente alle richieste di
risarcimentfo in ambito di Risk Management, con riferimento all’ultimo quinquennio;

Le relazioni dovranno contenere le informazioni e i dati aggiornati al 31.12.2022 e saranno condivise
nell’ambito del Comitato Valutazione Sinistri.

Scadenze: dal 31.03.2023 al 30.4.2023: Trasmissione del Piano (comprensivo delle schede progetto) e
relativo provvedimento di adozione.

Entro il 31.01.2024: Rendicontazione del Piano, dei progetti operativi, dei corsi di formazione realizzati in
ambito di gestione del rischio (All.2), n. incontri CVS e n. tot. casi gestiti, n. incontri gruppo Rischio, n.

ascolti e mediazioni delle equipe di Mediatori dei conflitti (All.3).

Formazione
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Il Piano di formazione € lo strumento per la programmazione delle attivitd formative e pertanto definisce
tutte le afttivita di formazione che verranno attuate nel 2023, sia in termini di contenuto che di budget.

In una organizzazione complessa la formazione costituisce:

* leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale delle risorse umane;

e strumento per la realizzazione degli obiettivi aziendali/regionali/nazionali:

* leva peril cambiamento organizzativo e gestionale.

“La formazione continua, valore fondamentale per la tutela della salute, & opportunitd e stimolo per la
crescita di tutto il sistema salute, prevista dall’ordinamento italiano, quale obbligo per tutti i professionisti
sanitari che devono accrescere la propria formazione e competenza professionale attraverso la
partecipazione ad attivitd di formazione continua, requisito indispensabile per svolgere |'attivitd
professionale in qualitd di dipendente o libero professionista.” (Manuale di accreditamento regionale
ECM - CPD).

Il Piano € un documento attraverso il quale si legge I'organizzazione e la mission aziendale, uno strumento
per lavorare secondo un'offica globale multidimensionale nella quale sono in gioco il personale
(direzione, ruoli manageriali e gestionali intermedi, professional e amministrativi) i costi, le culture,
I'organizzazione.

Attraverso la realizzazione del Piano formativo 2023, I'obiettivo dell’ ufficio formazione & quello di garantire
da un lato la massima coerenza degli eventi e delle attivitd agli obiettivi di interesse aziendale, regionale
e nazionale, dall'altro consentire un miglioramento continuo della professionalitd e competenza degli
operatori.

Nel Piano formativo aziendale 2023 sono presenti n° 85 eventi formativi complessivamente: n°55 eventi
residenziali (corsi e convegni), n°20 progetti di formazione sul campo, n°12 progetti FAD.

Gli eventi formativi fanno riferimento alle 38 aree indicate nel Manuale Nazionale di Accreditamento per
l'erogazione di eventi ECM del 6.12.2018 e riguardano obiettivi formativi tecnico-professionali, obiettivi
formativi di processo e di sistema, concretamente arficolati ed armonizzati nel dossier formativo
individuale e di equipe. Sono previsti 85 progetti formativi, le cui aree interessate riguardano la formazione
obbligatoria per disposizioni nazionali o regionali (n°15 eventi), la formazione strategica (n°7), gli eventi
specifici di UO (n°11), le tematiche trasversali (n°42 eventi) e la formazione aperta agli esterni (n°10).

Gli eventi a carattere strategico proposti dalla Direzione aziendale sono relativi allarea management
sanitario - innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali.

Tra gli eventi trasversali, le aree individuate sono:

-contenuti tecnico professionali specifici di ciascuna professione/specializzazione ed attivitd

ulfraspecialistica; linee guida, protocolli, procedure e documentazione clinica, informatica, percorsi
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clinico-assistenziali/diagnostici/riabilitativi-profili di assistenza e profili di cura; fragilitd (minori, anziani,
fossicodipendenti, salute mentale); aspeftti relazionali ed umanizzazione delle cure, la sicurezza del
paziente e Risk management, la Privacy, I'Etica, la Bioetica la Deontologia, aspetti relazionali e
umanizzazione delle cura,la comunicazione efficace interna ed esterna, con il paziente, la privacy e il
consenso informato.

L'area di riferimento della formazione aperta agli esterni & lintegrazione tra assistenza territoriale ed
ospedaliera ed i contenuti fecnico professionali specifici di ciascuna professione/specializzazione.

Da evidenziare I'elevato numero di corsi FAD sulle tematiche della sicurezza di cui al D Lgs 81/2008, oltre
che su aspetti tecnico professionali, con la partecipazione di circa 1360 operatori. L'utilizzo della
piattaforma e-learning integrata con il software formazione di Sigma prevede la gestione completa a
livello informatico della formazione obbligatoria, le scadenze dei corsi, I'erogazione dell'attestato previsto
dalla normativa e del registro di cui al decreto 81/2008. | destinatari del piano sono tutti i dipendenti
dell’azienda, sanitari e non, amministrativi, dirigenti, ruoli manageriali e gestionali intermedi, oltre ai Medici
di Medicina Generale e afferenti alla rete territoriale, enti erogatori, terzo seftore, secondo quanto
previsto e stabilito dalla riforma sanitaria “Evoluzione del sistema sociosanitario Lombardo” di cui alla
Legge 23/2015 e alla Legge 22/2021. Sono previsti 5564 partecipanti, di cui 1341 coinvolfi in progetti di
Formazione sul Campo, 1360 in FAD e 2864 in Eventi residenziali, con afttribuzione di circa 46.000 crediti
formativi ECM-CPD.

3.6 SISTEMA INFORMATIVO SOCIO SANITARIO

L'evoluzione dei sistemi informativi € governata dalle Linee Guida Regionali per i Sistemi Informativi degli
Enti Sanitari e dalla legge 23/2015 di riforma della sanitd lombarda.

L'Azienda adotta la Piattaforma Regionale NPRI.

Nel corso del 2017 si e progettata e realizzata I'organizzazione e linfrastruttura tecnico informatica a
supporto della "Presa in carico” dei pazienti cronici, secondo quanto previsto dalla legge 23/2015.
Contfestualmente sono stati attivati gruppi di lavoro interaziendali, fra le aziende afferenti allATS della
Montagna, per lo studio delle problematiche e per la predisposizione di un piano operativo finalizzato alla
realizzazione del progetto ARNICA, nelllambito della gestione della “Presa in Carico”.

Si & provveduto inoltre alladozione, da parte di tutti gli applicativi Aziendali, delle nuove codifiche CUDES.
L'Azienda ha partecipato e partecipa a diversi tavoli regionali, relativi alla definizione/contrattualizzazione
di servizi condivisi ai quali ha aderito ed intende aderire.

Nello specifico i servizi regionali condivisi sono relativi ai seguenti ambiti:

- "Gestione delle risorse umane”, attivo da gennaio 2019
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- “Disaster Recovery Tier lll - Backup remoto dei dati” gid realizzato ed attivo in produzione dalla fine del
2017,

- “Razionalizzazione e consolidamento dei CED". Le attivitd si sono concluse. Si & redlizzato un primo
passaggio dell'intera infrastruttura del datacenter aziendale in datacenter Regionale ARIA e
successivamente in Datacenter AWS.

L'Azienda ha inoltre aderito alle gare regionali ARCA relative a:

"Progettazione, realizzazione e manutenzione dei siti web istituzionali”. L'infrastruttura & attualmente
operativa.

- "Posta elettronica in SaaS”. L'infrastruttura & attualmente operativa.

- “Servizio di Conservazione Digitale a norma”. Linfrastruttura & attualmente operativa.

- Cartella Clinica di Reparto ed Ambulatoriale.

Per quanto attiene la gestione della Ricetta Elettronica Dematerializzata e per quanto riguarda i sistemi di

prenotazione, in Azienda, si & effettuata la completa evoluzione/sostituzione degli applicativi, CUP,

Gestione Ambulatoriale, RIS (radiologia) e Cartfella Clinica Diabetologica.

L'Azienda non ha sostenuto i costi relativi allacquisizione delle licenze dei nuovi applicativi, ma ha

sostenuto i costi relativi alle attivitd sistemistiche per installazione, configurazione, formazione.

A livello infrastrutturale:

- ¢’ stato completato il rifacimento dell'intera rete LAN-WAN dell' Azienda a seguito di specifica gara
ARCA

- &' stata completata la migrazione ed evoluzione di tutta l'infrastruttura WAN, realizzata nellambito del
contratto SPC2 del Sistema Pubblico di Connettivita.

- aseguito dell'adesione al servizio regionale di Datacenter, in ottemperanza ai requisiti fecnologici e di
sicurezza che questo servizio impone, sono stati sostituiti gli apparati per la sicurezza perimetrale nel

rispefto delle specifiche indicazioni Agid.

4. IL SISTEMA DEGLI ACQUISTI — AREA CONTRATTI

Attivazione nuove gare, procedure in corso

L'anno 2023 per quanto riguarda le procedure di gara da espletare si caratterizza da mantenimento
dell'effettuazione varie procedure per affidare Farmaci e Vaccini per i quali si aderisce alle Convenzioni
Regionali e, a seguito di autorizzazione, qualora non disponibili la scrivente aftiva Appalti Specifici
derivanti dal “Sistema Dinamico di Acquisizione per I'affidamento delle forniture di prodotti farmaceutici”
(ARIA_2020_305).
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Inoltre si procederd per i Dispositivi per Dialisi ad aumentare e differenziare i fornitori in essere aderendo sia
all'attivo Accordo Quadro Dialisi 4 sia al lotto n. 2 della convenzione di ARIA SpA “ARCA_2019_029 -
Dispositivi per dialisi”.

Inoltre € in fase di conclusione la predisposizione dell'adesione all’ Accordo Quadro in tema di sistemi dii
osteosintesi per i DM non aggiudicati nelle Convezioni in Aria SpA attive mentre per il resto la scrivente
aderird ai lotti di Aria attivi (protesi anca e ginocchio).

La scrivente ha inoltre dovuto procedere ad affidamenti diretti per le soluzioni infusionali e per i gas
medicali in quanto ad oggi non risultano ancora attive le rispettive convenzioni Aria.

Permane la criticitd legata alla carenza di personale medico, in particolar modo nelle aree della
“"Emergenza Urgenza”, della “Pneumologia”, della "Psichiatria” e in parte delle “Cure palliative”, dalla
“"Medicina presso il presidio di Edolo” e della "anestesia rianimazione del presidio di Edolo”: ove possibile
gli affidamenti delle procedure vengono effettuate in adesione a procedure di gara gid esperite da altre
ASST.

Altro contratto di importo significativo di cui & stata aggiudicata la procedura aperta in forma aggregata
e quello relativo al servizio di “CUP telefonico aziendale e Servizi Amministrativi di Front-office e Back-
office” che partird a far data dal 01.01.2023.

Da febbraio invece verrd aggiudicata la nuova procedura di gara per le colonne di artroscopia con
conseguente impatto sull’acquisto di nuovi consumabili.

A gennaio inoltre & partito il contratto derivante dalla procedura di gara effettuata con capofila
Franciacorta per il servizio di archiviazione atti amministrativi sanitari e clinici che avrd durata anni sei.
Inoltre la scrivente sta affidando direttamente, in attesa di aftivazione delle procedure Aria SpA le
soluzioni infusionali, i gas medicali e tutta la parte relafivo alla gestione del sistema legato agli
emocomponenti.

L'ASST della Valcamonica, come gid negli ultimi anni, opererd per quanto possibile in collaborazione con
I'Unione formale di acquisto “ASST_ATS Insubria - ATS Montagna” di cui fa parte, mantenendo comunque
viva la proficua collaborazione con le Aziende dellex “Consorzio AIPEL”, da cui proviene, per quelle
attivitd per le quali, per ragioni organizzative, logistiche o di scadenza temporale, risulta piu conveniente
ed opportuno ricercare ambiti di aggregazione geograficamente pit omogenei.

Inoltre la scrivente in aderenza a quanto previsto dalla regole di sistema procedere ad inviare
autorizzazione e comunicazione delle procedure in corso di effettuazione.

Resta fermo il fatto che, visti i nostri volumi, la maggio parte delle procedure esperite dalla scrivente ASST
si collocano sotto la soglia di € 139.000,00 per i quali, se non disponibili gare aggregate o in adesione, si

procede con indagine di mercato.
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5. LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AZIENDA
5.1 GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI (BENI E SERVIZI)

Il frend per il 2023 vede, per le procedure di nuova aggiudicazione, un aumento dei prezzi di
aggiudicazione, con procedure che spesso, mantenendo il costo storico, vanno deserte o con
superamento dei fornitori della base d’'asta. Questo € direttamente collegato con gli aumenti del costo
delle materie prime, un aumento dei costi energetici e della logistica.

Questo impatta anche sui contratti “ponte” effettuati in attesa di gare cenftralizzati quando il fornitore non
pud essere cambiato (gas medicali ed emocomponenti ad esempio).

Lo stesso impatto lo si sta riscontrando anche sui contrafti in essere in quanto vi sono contratfti che
prevedono a partire dal 2023, I'adeguamento delle tariffe all'ISTAT sul contratto della Chimica Clinica
sistema presente all'interno del Laboratorio Analisi e sul contratto di pulizia, disinfestazione, facchinaggio
derivante da un’adesione alla convenzione Consip avvenuta ad aprile 2022. Soprattutto I'ultimo
adeguamento avrd un impatto abbastanza consistente sui costi.

Inoltre  molto fornitori stanno chiedendo revisione delle condizioni contrattuali per impossibilitd
sopravvenuta derivante da eventi imprevisti ed imprevedibili: uno di questi € il fornitore del lavanolo
(contratto derivante dal appalto specifico esperito a seguito di Accordo Quadro di Aria SpA) che
richiede dirivedere le quotazioni anche alla luce di tfre revisione da parte di Anac dei prezzi di riferimento
(febbraio 2022, novembre 2022, gennaio 2023). Si sta ancora valutando ed € in fase istruttoria.

La centralizzazione dello screening per HPV sulla ASST di Lecco ha visto cessare i costi relativi al nostro
precedente contratto.

Un ulteriore aumento (ancora non quantificato) la scrivente lo avrd procedendo all’adesione alla
Convenzione di ARCA_2018_062 Lotto 1 (Set procedurali) per la quale I'aggiudicatario ci ha comunicato
che vi saranno degli aumenti rispetto allo speso storico.

Inoltre & esaurito I"ODF per il lotto dei rifiuti solidi della Convenzione ARCA_2017_040 e l'indagine di
mercato espletata ha utilizzato come base d’asta i prezzi delle procedure effettuate in Lombardia nel
corso del 2022 vedendo un notevole aumento dei costi (CER 180103 da € 0,96999 ad € 1,64). La
procedura vede la copertura del periodo limitato all’aggiudicazione da parte di Aria SpA della
procedura in corso ma I'aumento impatterd anche dato I'aumento dei Kg smaltiti negli ultimi anni
rispetto allo storico.

Nel corso dell’anno 2022 i noti eventi bellici, hanno acutizzato le criticitd sulle catene di fornitura originate
dalla pandemia, con forti aumenti dei prezzi di alcune materie prime, tra cui il gas e il pefrolio. In

particolare tali aumenti sono andati ad incidere in maniera esponenziale sui prezzi dell’energia elettrica e
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del servizio energia (riscaldamento). Entrambe le forniture, Convenzioni CONSIP, hanno parzialmente
aftutito I'aggravio dei costi nella prima parte dell’anno 2022 in quanto:

- la fornitura di energia elettrica mediante Convenzione CONSIP Energia Elettrica 18 in essere dal 1/8/2021
al 31/7/2022 prevedeva i costi fissi per KW e ha consentito di calmierare i prezzi per quel periodo,
I'impatto del vertiginoso aumento & stato avvertito negli ultimi 5 mesi dell’anno 2022;

- il costo del servizio energia previsto dalla Convenzione Consip € calcolato con una formula che non
risente immediatamente del’aumento dei costi, in quanto il costo durante I'anno viene calcolato in
acconto sulla base di un PTE e di un prezzo medio trimestrale e successivamente con un conguaglio a
fine stagione termica. Nel particolare, per I'anno 2022 quando i costi del gas esplosero nel mese di marzo
2022 (il 28 marzo 2022, Il prezzo del gas naturale europeo si attestava sui 102,5 €/MWh, registrando un
+818,2% rispetto a gennaio 2020), il costo venne ammortizzato e spalmato nel costo medio del trimestre e
con il successivo conguaglio;

Per quanto sopra espresso per I'anno 2023 i costi energetici dovranno essere oggetto di particolare
attenzione, benché si attenda una diminuzione dei costi del gas e conseguentemente dell’energia
elettrica, in sede redazione di bilancio preventivo & stato adottato un criterio prudenziale, inserendo i
medesimi costi dell’esercizio 2022, tenendo conto che:

- la fornitura di energia eletftrica mediante Convenzione CONSIP Energia Elettrica 19 in essere dal 1/8/2022
al 31/7/2023 prevede costi variabili per KW e pertanto molto sensibili alle oscillazioni del mercato, la nuova
convenzione Convenzione CONSIP Energia Elettrica 20 (dal 1/8/2023 al 31/7/2024) anche se a prezzi fissi
sconterd le conseguenze dei mesi precedenti;

- il costo del servizio energia, con I'applicazione della formula di calcolo frimestrale e al successivo
conguaglio, risulta vantaggioso per evitare improvvisi aumenti, ma il costo medio per il 2023 dovrebbe
risultare ancora sopra i livelli dei biennio 2020 e 2021 e con costi sensibilmente piu bassi rispetto al 2022,
salvo I'aggravarsi delle tensioni geo-politiche. Inoltre il medesimo costo € soggetto a variazioni importanti
che possono emergere in funzione delle condizioni atmosferiche, un inverno anticipato e particolarmente
rigido (oftobre-dicembre 2023) potrebbe determinare ulteriori aumenti, difficimente quantificabili

prematuramente.

5.2 IL PIANO INVESTIMENTI

Il Piano investimenti 2023 rappresenta la programmazione friennale (2023/2024/2025) degdli investimenti
per I'ASST della Valcamonica.

Il Piano Investimenti & stato redatto in linea con quanto disposto dalla normativa riguardante il bilancio

aziendale e la sua cerfificabilitd ed iI Codice dei Confrafti con specifico riferimento agli afti di
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programmazione in esso individuati.

In particolare, il Codice prevede all'art. 21 I'obbligo di adozione del programma biennale degli acquisti

ed il programma triennale dei lavori pubblici.

Il Piano Investimenti 2022 si compone del prospetto sinoftico e della dichiarazione di coerenza alla

programmazione prevista dal Codice dei Confratti.

Il prospetto sinottico riporta gli interventi effettuati alla data del 31/12/2022 e la programmazione friennale

degli investimenti per gli anni 2023, 2024 e 2025 e seguenti.

Gli investimenti riguardano:

* inferventi di edilizia su fabbricati indisponibili (interventi migliorativi delle strutture esistenti, di
realizzazione di nuovi edifici, manutenzioni);

e acquisto di apparecchiature, attrezzature sanitarie, mobili ed arredi, automezzi, sistemi  informatici.

Le condizioni per l'inserimento degli interventi nel Piano Investimento sono le seguenti:

* |a copertura economica certa, sia derivante da provvedimenti regionali di assegnazione sia
derivante da finanziamenti da terzi non ordinari vincolati a investimenti (pubblici e privati);

* la coerenza con il Programma Triennale dei Lavori Pubblici ed con il Programma biennale degli
acquisti, che devono essere pubblicati sul sito aziendale anche per eventuali verifiche;

e essere funzionali e funzionanti senza necessitd di ulteriori finanziamenti integrativi rispetto agli
importi riportati nel prospetto e conformi ai correlati provvedimenti di assegnazione di contributi e/o
autorizzazioni regionali.

La spesa friennale 2023/2024/2025 prevista per investimenti ammonta ad € 48.754.679 di cui:

o €12.134.920 per l'esercizio 2023;
o €20.911.198 per l'esercizio 2024;
e € 15.708.561per I'esercizio 2025.

Decreto Legge n.34/2020 - Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione al’emergenza COVID-19
Al fine di fronteggiare I'emergenza epidemiologica dovuta al COVID-19, € stato emanato il Decreto
Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020 (art. 2: “Riordino della rete ospedaliera in relazione
all'emergenza da COVID-19, ai commi 1,2,4,9).

A seguito del Decreto D.G.W. n.8428/2020 la Giunta Regionale approvava la DGR/XI/3479/2020
“Programma regionale straordinario investimenti in sanitd’ - determinazioni conseguenti alla deliberazione
di giunta regionale n. XI/3264/2020 e stanziamento contributi — modifica degli allegati di cui alla DGR
X1/3331/2020", dli interventi per I'ASST della Valcamonica ammessi al finanziamento sono pari ad €
3.274.340.
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In fase di realizzazione degli interventi inseriti nel “Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione
allemergenza da COVID-19" & stata riscontrata la necessita di rimodulare gli stanziamenti attribuiti
mantenendo inalterato il costo totale degli interventi. Con decreto ASST n.693/2021 sono stati approvati i
nuovi stanziomenti. Con nota registrata al protocollo ASST n.2374/21 del 28.10.2021 veniva frasmessa alla
DG Welfare formale istanza di rimodulazione in seguito approvata con Decreto del Ministero della Salute n.
MDS/DGPROGS/48 del 30/03/2022, ammesso alla registrazione della Corte dei Conti con il n. 1124 in data

22/04/2022, cosi come approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. XI/5850 del 17/01/2022.

%?EILSET\IETT COSTO PER COSTO COSTO
ATTO DESCRIZIONE INTERVENTO (LAVORI) APPARECCHIATURE COMPLESSIVO COMPLESSIVO
Iva Esclusa Iva Esclusa Iva Inclusa
Iva Esclusa
Moduli di Terapia | Ampliamento di n.2 posti letto in area gia
Intensiva adibita a Tl
DGRXI/3479/2020 Ristrutturazione ed adeguamento € 112.000,00 € 210.000,00 € 322.000,00 € 392.840,00
ALLEGATO 5A tecnologico
Adeguare locale OBI a requisiti di TI.
AdegL{omer\to |mp|cm’r|.s’r|co (ele'rjrrlco’ € 280.000,00 €301.967,22 € 581.967,22 € 676.400,01
aeraulico, videosorveglianza, assistenze).
Adeguamento tecnologico
Moduli di Semi
Intensiva € 0,00 € 35.000,00 € 35.000,00 €42.700,00
DGRXI/3479/2020 UCC/UTIC Adeguamento tecnologico
ALLEGATO 5B
STROKE UNIT: Ristrutturazione per € 900.000,00 €410.163,93 €1.310.163,93 € 1.490.399,99
miglioramento ed ampliomento ed
adeguamento fecnologico
Interventi in Pronto  Ampliamento con spostamento della
SOCCcorso camera calda, realizzazione di nuovi
DGRXI/3331/2020 ambulatori, spazi per il triage, Realizzazione € 500.000,00 € 100.000,00 € 600.000,00 € 672.000,00
ALLEGATO 5C di nuovi percorsi interni ed esterni e
rifacimento viabilitd. Adeguamento
fecnologico
TOTALE € 3.274.340,00

Nel corso del'anno sono terminati i lavori “Ampliamento di n. 2 posti letto in area gid adibita a Tl
Ristrutturazione ed adeguamento tecnologico™ previsto nell’ambito degli interventi autorizzati dalla DGR
X1/3479/2020 allegato 5A: Moduli di Terapia Intensiva;

In fase di predisposizione dei computi metrici estimativi dei restanti progetti esecutivi dei lavori previsti dal
"Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione all’emergenza da COVID-19", & emersa la necessitd
di rimodulare i quadri economici degli interventi, ed in partficolare relativamente alla progettazione

esecutiva dell'intervento inserito nell’allegato 5C Interventi in P.S. denominato: "Ampliamento con
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spostamento della camera calda, realizzazione di nuovi ambulatori, spazi per il friage, realizzazione di
nuovi percorsi interni ed esterni e rifacimento viabilitad. Adeguamento tecnologico”, & stato rilevato un
considerevole aumento dei prezzi delle lavorazioni gid individuate nel progetto definitivo. Tale aumento
risulta pari ad € 594.103,00 IVA compresa, iI RUP nel corso del 2023 predisporrd un decreto di
rimodulazione dei quadri economici, che verrd inoltrato alle competenti sedi al fine di chiedere un

incremento dello stanziamento iniziale.

PNRR

In relazione alle risorse assegnate per il PNRR di seguito si elencano gli interventi:

M6.C1 1.1 - CASE DELLA COMUNITA'" E PRESA IN CARICO DELLA PERSONA

€7.674.765 - DGR X|/6426/2022 MISSIONE 6 COMPONENT 1 E COMPONENT 2 E PNC DGW 11389/2022

CUP INTERVENTO COMUNE FINANZIATO

C17H21010320008 CdC Ponte diLegno Ponte di Legno 850'000
C27H22000330006 CdC Edolo Edolo 655284
C87H21004380009 CdC Darfo Boario Terme Darfo Boario Terme 1'481'481
C77H21004740008 CdC Breno Breno 1'200'000
C84E22000080006 CdC Cedegolo Cedegolo 2'100'000
C57H22000340006 CdC Berzo Inferiore Berzo Inferiore 837'000
C87H22000420006 CdC Ossimo Ossimo 551'000

M6.C1.1.2.2.1 - Implementazione di un nuovo modello organizzativo: (COT) CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI
€100.000 - DGR X1/6426/2022 MISSIONE 6 COMPONENT 1 E COMPONENT 2 E PNC DGW 11697/2022 — COT

Cup INTERVENTO COMUNE FINANZIATO

C77H22000510006 COT Breno Breno 100'000

Mé6.C1 1.3 - Rafforzamento dell'assistenza sanitaria infermedia e delle sue strutture (OdC) OSPEDALI DELLA COMUNITA’
€ 6.739.160 - DGR XI1/6426/2022 MISSIONE 6 COMPONENT 1 E COMPONENT 2 E PNC DGW 11696/2022 — Ospedali della
Comunita;

Cup INTERVENTO COMUNE FINANZIATO
C41B22000990006 OdC Esine Esine 4'344'444
C21B22000940006 OdC Edolo Edolo 2394716
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M6.C2 1.1.1.1 - Ammodernamento del parco fecnologico e digitale ospedaliero (DEA | e lI)
€ 4.680.000 - DGR XI/6426/2022 PNRR ALL. A — RISORSE PNRR MISSIONE 6 - COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.1.1 - DIGITA -
LIZZAZIONE DEA | e Il LIVELLO DGW 11264/2022 - Digitalizzazione | e Il livello

CupP INTERVENTO COMUNE FINANZIATO
C41B22001460006 1-CCE Esine 2'100'000
C41B22001460006 2-CIS - CARDIOLOGIA Esine 420'000
C41B22001460006 3-PRONTO SOCCORSO Esine 200'000
C41B22001460006 4-INTEGRAZIONI SISTEMI Esine 450'000
C41B22001460006 5-NETWORK Esine 250'000
C41B22001460006 6-RIS-LIS PACS Esine 730'000
C41B22001460006 7-SALE OPERATORIE - INTEGRAZIONI Esine 530'000

Mé6.C2 1.1.2 - Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature)
€ 1.329.200 - DGR XI/6426/2022 PNRR ALL. C — PNRR Missione 6 - C2 - 1.1.Grandi apparecchiature;

CUP INTERVENTO COMUNE FINANZIATO
C49J22001690001 RMN A 1.5T - Radiologia Esine 914'000
C49J22001700001 Mammografi Esine 260'000
C49J22001710001 Ecotomografi Esine 82'000
C49J22001720001 Sistemi radiologici fissi Esine 73200

M6.C2.1.2 - VERSO UN NUOVO OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE

€ 15.626.800 - DGR X1/6426/2022 - PNRR ALL A - Missione 6.C2 -1.2. Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile — Fondi
PNC - Adeguamento sismico Ospedale di Edolo/Ospedale di Esine

CuUpP INTERVENTO COMUNE FINANZIATO
C47H21006430009 |[Adeguamento sismico Esine —lotto 4 + controsoffitti Esine 9'450'000
C21B21010960009 |Adeguamento sismico Edolo Edolo 6'176'800

M6.C2 1.1.2 - ULTERIORI DETERMINAZIONI IN MERITO ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA —

MISSIONE 6 COMPONENTE 2.1.1.2 GRANDI APPARECCHIATURE. PER LAVORI DI INSTALLAZIONE APPARECCHIATURA
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€501.800 - DGR XI/7061/2022 ALL. 1

INTERVENTO
CuUP COMUNE FINANZIATO
C42C22000570002 |Opere diinstallazione per - RMN A 1.5 T - Radiologia Esine 400'000
C42C22000570002 |[Opere diinstallazione per - MAMMOGRAFI - Radiologia Esine 50'000
C42C22000570002 |Opere diinstallazione per - Ortopantomografo - Radiologia Esine 51'800

5.3 IL COSTO DEL PERSONALE

5.3.1 Costo personale dipendente

| costi complessivi del personale riportati nel Modello A del BPE 2023 sono stati indicati nel rispetto dei
valori esposti nella scheda “Assegnazione preventivo 2023 V1"

La suddetta assegnazione per I'anno 2023 riconosce la copertura dei costi come di seguito specificato:

* costi (€ 768.000) per le assunzioni a regime di n.16 infermieri di famiglia/comunitd ex D.L.n.34/2020 art.1
co.5;

* costi (€ 462.000) per personale aggiuntivo a regime dedicato a reparti di Terapie Intensive (art.2 DL
n.34/2020)

* costi (€ 294.140) legati all’attivitd vaccinale decr.7758;

* costi (€ 336.510) per attivita ADI;

* costi (€ 500.000) per incremento dotazione organica Ospedale;

* costi (€ 500.000) per incremento dotazione organica Territorio.

Si e recepita inoltre una prima assegnazione per la copertura dei costi 2023 derivanti dal rinnovo
contrattuale comparto sanitd 2019-2021 inerente gli incrementi tabellari, il conglobamento della IVC e
dell'elemento perequativo, olfre alla indennita di “Specialitd infermieristica” e di “tutela del malato e
promozione della salute”. Resta ad oggi esclusa la valorizzazione incrementale dei fondi contrattuali,
come previsto dal CCNL, i quali frovano esposizione nei documenti contabili al valore 2022, con esclusiva
variazione di denominazione. Relativamente ai fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanitaria, gli stessi
sono esposti in linea con i valori dell'annualitd 2022 con la sola eccezione dell’esclusione degli incrementi
C.435 e ¢ 435-bis L.205/2017 riconosciuti nel 2022 per un ammontare pari a € 86.209 inclusivi di oneri riflessi
e IRAP.

Si specifica che la medesima assegnazione oggetfto di approfondimento non contempla le Risorse
aggiuntive regionali.

Di seguito si riporta il valore dell’assegnazione complessivamente riconosciuta, in raffronto alla medesima inerente

I'annualita 2022:
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Descrizione Assegnazione da | Assegnazione da As- | Integrazione Asse- | Totale Assegnazione | Assegnazione BPE
BPE 2022 sestamento 2022 V1 gnazione da 2022 riconoscivta 2023
Decr. Presidenza n. “Scheda Decreto
Sez.SAN+Sez.TER+s | 14896 del 18.10.2022 | CNNL 2019/2021 Sez.SAN+Sez.TER+se
ez.AREU V1 Decr.- Comparto” Z.AREU V1
Pres.n. 1492 del
11.02.2022

Costo del personale (escluso IRAP) 58.061.085 58.170.459 1.643.675 59.814.134 59.099.229
IRAP 3.786.486 3.806.504 109.578 3.916.082 3.875.240
Costo del personale inclusi oneri e 61.847.571 61.976.963 1.753.253 63.730.216 62.974.469
IRAP

Come si evince la stessa ha subito una notevole riduzione, e cid in considerazione del mancato
riconoscimento in assegnazione 2023 delle Risorse Aggiuntive regionali, pari nel 2022 a € 1.236.108 olire

IRAP, e della contrazione del finanziamento per I'attivitd di confrasto all’emergenza Covid, pari nel 2022 a

€ 748.301

I'assegnazione 2023 contempla i riconoscimenti poco sopra dettagliati.

Infine, si espone di seguito la composizione dell’assegnazione ricevuta, distinta per sezionale:

(escluso finanziamento per Ifec e personale addetto alle Terapie intensive). Peraliro

Descrizione Assegnazione da BPE | Assegnazione da BPE 2023 | Assegnazione da BPE | Totale Assegnazione
2023 2023 2023 riconosciuta
Sez.TER
Sez.SAN Sez.AREU
Costo del personale (escluso IRAP) 52.025.373 5.444.817 1.629.039 59.099.229
IRAP 3.411.898 354.739 108.603 3.875.240
Costo del personale inclusi oneri e IRAP 55.437.271 5.799.556 1.737.642 62.974.469

Relativamente all’ Assegnazione AREU Costo del personale, la stessa ha subito una contrazione rispetto
al’annualita 2022, al netto delle Risorse Aggiuntive Regionali. Peraltro la valorizzazione del sistema pre-
miante & avvenuta per il corrente anno imputando la relativa assegnazione alla voce "“Altri costi” pari a €
264.759.

Ciononostante, dal punto di vista operativo, si conferma che il mantenimento delle coperture in afttivita
istituzionale - in base alle assegnazioni di specifiche unitd di personale — di parte di turni medici in assenza

di integrazioni stabili e costanti nel tempo per le attivita istituzionali ospedaliere, determina scoperture sui
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servizi di Pronto Soccorso e Anestesia-Rianimazione con la necessitd, che si protrae da alcuni anni, di ri-
correre al finanziamento di tali fabbisogni mediante I'istituto ex art.115, co.2, del CCNL 19/12/2019 per as-
sicurare I'erogazione dei relativi servizi (il tentativo di riequilibrare tale situazione — a condizione di trovare
le unitd mediche ed infermieristiche necessarie ad assicurare con costanza la copertura di tali posizioni —
richiederebbe un travaso di risorse dalle voci “ALTRI COSTI-AREA A PAGAMENTO” verso la voce "PERSO-
NALE").

Si sottolinea anche per il corrente anno la previsione al ricorso da parte della scrivente azienda al sistema
premiante, in considerazione delle oggettive difficoltd, piUu volte espresse, legate al reclutamento di risor-
se dedicate specificamente all’attivitd di emergenza extra-ospedaliera. La soluzione percorsa consente
comunqgue la garanzia della copertura dei turni sui mezzi di soccorso, evitando in tal modo I'interruzione
di pubblico servizio. Maggiori dettagli in merito verranno forniti in sede di rendicontazione attivitd emer-
genza urgenza extra-ospedaliera.

L'azienda prosegue anche per il 2023 la disponibilitd con proprio personale, in un'ottica collaborativa,
alla copertura dei turni per la guida dei mezzi di AREU, come da richiesta pervenuta da AREU nel corso
degli scorsi anni, al fine di consentire I'apertura H24 della postazione AAT 118 di Lovere

Si specifica alfresi che, sempre su richiesta da parte di AREU, I'azienda ha provveduto a incrementare le
proprie risorse infermieristiche presso la stessa postazione, da remunerare, secondo | dettami indicati da
AREU, conricorso al sistema premiante che sard riconosciuto a consuntivo.

Corre obbligo sottolineare, come gid avvenuto in precedenza, la difficoltd di questa ASST nel reperire per-
sonale dipendente, sia dell’ Area Dirigenza Sanitaria, sia del comparto.

Nel corso dell’anno 2022 sono state espletate numerose procedure concorsuali di cui & da rimarcare |'esi-
to poco favorevole delle medesime.

Per tale motivo, da tempo nell’area dell’emergenza-urgenza, psichiafria, oncologia e medicina sono atti-

vi conftraftti di esternalizzazione temporanea per I'acquisizione di prestazioni specialistiche mediche.

5.4 GESTIONE FINANZIARIA E TESORERIA

Anticipazione di tesoreria

Si conferma anche per I'esercizio 2023 il divieto di utilizzo dell'anticipazione di tesoreria e nel caso si
manifestassero esigenze straordinarie di cassa, oltre i limiti dei finanziamenti assegnati, I'Azienda dovrd
inoltrare apposita e motivata richiesta alla Direzione Generale Welfare e alla Direzione Cenfrale Bilancio e

Finanza, al fine di ottenere eventuali anficipazioni finanziarie da restfituire secondo un piano da
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concordare secondo quanto disposto dalla L.R. 5 agosto 2014 n.24.
Sempre al fine di una puntuale gestione finanziaria, in corso d'esercizio, verranno inoltrate con la dovuta
puntualitd le istanze relative agli smobilizzi dei contributi in conto capitale e degli specifici fondi

accantonati, anche al fine di evitare un inappropriato ufilizzo della cassa corrente.

Acconti di cassa da Regione e ATS di appartenenza
» | frasferimenti di cassa da Regione avverranno attraverso acconti mensili nella percentuale

massima del 95% sulla base delle linee definite nellapposita scheda di raccordo economico-
finanziario. Gli acconti mensili non considerano gli accantonamenti centralizzati (Fondi rischi e
franchigie), in quanto la relativa cassa verrd erogata solo in seguito agli effettivi smobilizzi e su
istanza motivata da inoltrare via PEC alla U.O. Economico Finanziario;
» | trasferimenti di cassa da ATS della Montagna avverranno sia in base al valore contrattato che
alla reale produzione in sinergia con la programmazione regionale.
Tempi di pagamento
Anche per l'esercizio 2023 la gestione dei pagamenti verso fornitori dovrd garantire il rispetto delle
scadenze delle fatture 30/60 (giorni, fatto salvo i contratti vigenti con altre tempistiche).
Si confermano quali obiettivi strategici per 'anno 2023 il rispetto dei tempi di pagamento e la corretta e
completa alimentazione della Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC) e dell’alineamento delle stessa
con le risultanze del sistema contabile aziendale.
Particolare attenzione dovrd essere prestata alla gestione del debito scaduto e delle poste in

contenzioso.

5.5 ANDAMENTO DELLA PRODUZIONE

Per ogni fipologia di prestazione sanitaria e sociosanitaria, ci si riferisce al contratto con ATS ed alle regole
e gli obiettivi regionali. Riguardo agli obiettivi di produzione, I'attivitd chirurgica programmata ¢ in linea
con I'aumento del 10% richiesto.

Relativamente agli obiettivi legati al rispetto delle liste di attesa: essi riguardano sia le prestazioni
ambulatoriali, sia quelle di ricovero programmato e piu nello specifico, patologie oncologiche e non
oncologiche trattate chirurgicamente. L'Azienda € risultata in linea su tutti i target e si prevede |l
mantenimento anche per I'anno 2023.

Considerando i flussi disponibili al 31/12/2022, si rileva che le attivitd tipiche principali, ricovero e
prestazioni ambulatoriali sono riprese con livelli paragonabili a quelli dell’anno 2019.

Base di dati: i flussi.
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Nel corso dell’anno 2022 sono stati inviati regolarmente tutti i flussi sanitari e sociosanitari, con aggiunta di
flussi speciali: SDO COVID seftimanale, tamponi e sierologici giornalieri, consumo di dispositivi medici,
dispositivi di protezione.

Consuntivazione anno 2022:

Attivitd diricovero.

L'assegnazione per |'esercizio 2023 € in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di produzione
dell'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacita di offerta, ed
incremento dell’ attivitd chirurgica programmata del 10% a partire dal secondo trimestre 2022. Per I'anno
2023 si prevede lo stesso frend 2022 viste le indicazioni, ma a partire dal primo trimestre, con ipotesi di
superamento del valore a contratto per circa +1%.

Aftivitd emergenti: per I'anno 2023 sard nuovamente in servizio I'Emodinamica h12, sara inoltre attiva la
stroke unit di l livello con un incremento di 2 posti letto.

Specidlistica ambulatoriale.

L'assegnazione per I'esercizio 2023 € in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Per effetto della riconversione dei reparti a COVID free, stante |'obiettivo di produzione a partire dal
secondo trimestre, I'andamento proietta sul’anno un incremento rispetto al contratto di +6% lordo, in
incremento rispetto al 2019. L'effetto riguarda lo scorporo della attivitd di effettuazione di tamponi naso-
faringei: sono compresi nel calcolo dei valori confrattuali, esclusi e appostati separatamente a bilancio.
Per I'anno 2023, stante I'obiettivo di incremento della capacita di offerta per prestazioni cliniche e di
diagnostica per immagini, si prevede un volume di attivitd paragonabile all’anno 2022, pari al 106% del
valore confrattuale. | volumi di tamponi e diagnostica relativa alla ricerca del virus SARS-COV2 invece
sono in costante calo e si attestano principalmente sulla attivitd di prericovero.

Screening (I e Il livello).

L'attivita di screening di primo livello & stata ripresa regolarmente, secondo i target per fascia di etd
stabiliti. Le attivita di secondo livello sono rimaste garantite sempre.

L'andamento proietta sull’anno un incremento rispetto al contratto di +26%, decremento rispetto al 2019
di -14%. | target obiettivo per I'anno 2022 tengono conto anche del recupero di quanto interrotto nei
round biennali sull'anno 2022. Si prevede adeguata capacitd di offerta. Rispetto all’anno 2021 i recuperi
dei sospesi, soprattutto per lo screening mammografico sono stati inferiori: il corrispettivo economico &
stato di circa -100.000 euro di prestazioni in meno richieste dai target concordati con Regione ed ATS. Si
considera inoltre che lo screening cervico-vaginale non & conteggiato, ma compreso nel tetto

confrattuale della specialistica. Si specifica inoltre che per il quarto frimestre 2022 i test HPV sono stafi
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eseguiti da HUB esterno, con una riduzione rispetto al preventivato nel Il CET di €-50.000. la valutazione
sull’anno 2023 sard quindi -€200.000 euro, pari a un previsto di €478.000.

Neuropsichiatria infantile.

L'assegnazione per I'esercizio 2023 € in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Le prestazioni di neuropsichiatria sono rimaste fotalmente garantite.

L'offerta si & articolata anche in forme di fele-consultazione.

L'andamento dei dati inviati sull’anno denota un forte incremento rispetto al confratto: +16%, rispetto al
2019 +12%. Si conferma il valore per I'anno 2023. Da valutare la coniraftualizzazione del Centro Diurno,
che incrementerd il valore complessivo.

Psichiatria.

L'assegnazione per I'esercizio 2023 € in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di produzione
dell'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Le prestazioni di psichiatria sono rimaste formalmente garantite.

Permane la criticitd sull'offerta residenziale, non a piena occupazione per carenza di personale medico
nonostante le procedure concorsuali messe in atto. L'andamento proietta rispetto al budget a -20%. |l
dato ufficiale regionale & al 31/10/2022, permangono difficoltd di ricezione dei dati successivamente
inviati, ma i segnali di proiezione dimostrano una riduzione del gap rispetto al contratto.

Ricavi per altre prestazioni sanitarie

Cure pdlliative residenzidali e domiciliari

L'assegnazione per I'esercizio 2023 € in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di produzione
dell’'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

Cure padlliative domiciliari: al netto di discontinuitd dovute al’emergenza, i flussi ad oggi disponibili
propongono una proiezione non in linea con il budget (-65%) causa carenza di organico, e rimodulazione
del rapporto fra sottobudget Hospice e sottobudget domiciliari a favore di quest'ultimo.

Hospice: L'assegnazione per I'esercizio 2023 ¢ in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di
produzione dell'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di
offerta.

Al netto di discontinuitd dovute all’emergenza, i flussi ad oggi disponibili propongono una proiezione in
leggero decremento rispeftto al budget (-4%) anche per i motivi spiegati al punto precedente di
rimodulazione del budget.

Cure Subacute.

L'assegnazione per I'esercizio 2023 ¢ in linea con il contratto anno 2022, e con i volumi di produzione
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dell'anno 2019. Gli obiettivi regionali confermano il target di piena ripresa della capacitd di offerta.

L'andamento proietta sull’anno un decremento rispetto al contratto di -22%, cosi come rispetto al 2019.

File F, Doppio Canale, primo Ciclo: la spesa per I'anno 2022 rileva un incremento complessivo di 500.000

euro sui farmaci File F, nonostante il forte decremento per ossigeno doppio canale.

| ricavi per altre prestazioni sanitarie legate all’emergenza COVID sono riferiti ai test per la ricerca del virus,

in particolare nell'anno 2022 sono stati eseguiti test sierologici e tamponi molecolari o anfigenici per un

valore di €731.932. Per I'anno 2023 si prevede un calo dei tamponi eseguiti di circa il 50%.

Si allega tabella:

TOTALE| 18.531 731.932
DESCRIZIONE AT VALORE
VIRUS ANTICORPI (Titolazione mediante F.C.) NAS 10 52,20
\(IRUS ACIDI NUCLEICI IN MATERIALI BIOLOGICI IBRIDAZIONE NAS (Previa Retrofrascrizione-Reazione polimera- 17.666 715750,00
sica a catena)
TEST ANTIGENICI (RAPID DIAGNOSTICS TEST Ag-RDTs a lettura manuale 60 1.200,00
TEST ANTIGENICI (RAPID DIAGNOSTICS TEST Ag-RDTs a lettura facilitata 795 14.930.00

Le vaccinazioni COVID sono monitorate ed alla data del 31/12/2022 presentano un valore di € 293.348, i

valori quantitativi sono riportati nella seguente tabella:

MESE DOSE 1 DOSE 2 DOSE 3 DOSE 4 DOSE 5
1 2.903 2.108 22.149
2 387 2.034 3.877
3 127 219 2.166 57
4 70 136 714 475
5 30 98 227 509
6 35 30 169 222
7 23 13 202 2.106
8 38 23 151 1.993
9 20 9 39 609
10 12 17 87 2.203 40
11 27 8 60 1.580 104
12 11 27 28 786 100
TOTALE 3.683 4.722 29.869 10.540 244
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6. IL BILANCIO DI PREVISIONE DELL'ANNO 2023

Il Bilancio preventivo 2023 € stato redatto secondo le disposizioni del D. LGS 118/2011.

Con Decreto Presidenza n. 1780 n. 784 del 10/02/2023 Regione Lombardia ha proceduto all'assegnazione
delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per I'esercizio 2023.

L'assegnazione determina, per le principali voci di costo, gli obiettivi economici assegnati all Azienda. Gli
obiettivi economici costituiscono limiti di costo per i principali fattori produttivi e devono essere considerati

vincoli gestionali, oggetto di attento monitoraggio in corso d'anno.

L'assegnazione tiene conto delle linee di indirizzo declinate nella DGR n. XI/7758 del 28/12/2022
“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023".

La base dati di riferimento utilizzata deriva dai flussi informativi di attivitd e dai dati contabili riferiti al
Bilancio 2021, all’ Assestamento 2022 (decreto n. 14896 del 18/10/2022) e alle risultanze del CET IV trimestre
2022.

Il provvedimento di assegnazione dispone che le assegnazioni pofranno essere aggiornate per tenere
conto degli effefti economici:

e delle possibili modifiche ed integrazioni alle determinazioni della Giunta regionale in ordine alla
gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per I'esercizio 2023, anche ad avvenuta
approvazione del riparto nazionale delle disponibilitd definitive del Fondo Sanitario per I'anno
2023;

e dellandamento dei ricavi e dei costi rappresentati dalle aziende sanitarie pubbliche in sede di
redazione delle certificazioni economiche trimestrali 2023;

e delle attivita di verifica e chiusura delle posizioni creditorie/debitorie pregresse verso la Regione ed
Infercompany, cosi come indicato nell'allegato 2 della DGR n. 7758/2022.

Si evidenzia in particolare:

Ricavi
Contributi:
CONTRIBUTI REGIONALI BIL_2021 CET BPE Diff Diff
IV trimm_2022 2023 BPE/CET_2022 BPE/BIL2021
Altri Contributi I li
i -onfrbuliregiondl 15.722.656 11.874.539 12.414.588 540.049 -3.308.068
Funzioni non fariffate 7.665.866 8.429.319 8.429.319 0 763.453
Contribufo PSSR 15.696.393 18.569.122 15.785.288 2.783.834 88.895
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TOTALE 39.084.915 38.872.980 36.629.195 -2.243.785 -2.455.720

| confributi assegnati alllAzienda per l'esercizio 2023 da Regione per quota Fondo sanitario regionale
ammontano ad € 36.629.195 con un decremento rispetto al CET IV trimestre 2022 di € 2.243.785 e di €
2.455.720 rispetto al Bilancio 2021.

In particolare & assegnato il Contributo PSSR per un importo di €15.785.288, in decremento rispetto al CET
IV trim. 2022 di € 2.783.834.

Il Confributo fiene conto del posizionamento di equilibrio economico-finanziario dell'Azienda sulla base
delle assegnazioni a titolo diricavo e di costo di cui al Decreto Presidenza n. 1780/2023 e in applicazione
della DGR n. XI/7758/2022. Inolire il Decreto dispone che, con riferimento alla potenziale infroduzione di
azioni conseguenti alla definizione di un ulteriore percorso di efficientamento finalizzato ad un
riposizionamento dell’equilibrio economico e finanziario delle singole aziende, tale contributo potrd essere
modificato anche successivamente alla determinazione del presente provvedimento.

Il Contributo Funzioni non tariffate € assegnato per un importo pari a € 8.429.319 in linea con il CET IV trim.
2022.

Sono inolfre assegnati "Altri Contributi da Regione” per € 12.414.588 con un incremento rispetto al CET IV
trim. 2022 di € 540.049.

L'importo & ripartito per € 10.180.220 sulla gestione territoriale per il finanziamento delle funzioni territoriali e

per € 2.234.368 sulla gestione sanitaria: per il finanziamento franchigia/SIR e autoassicurazione; per |l
confributo storicizzazione anni precedenti.

Il Contributo AREU per il finanziaomento dell'attivitd emergenza urgenza 118 € assegnato per € 1.918.209.

CONTRIBUTO AREU BIL_2021 CET BPE Diff Diff
IV trim_2022 2023 BPE/CET_2022 BPE/BIL2021

Contributo AREU - 118 1745742 2.032.536 2.079.951 +47.415 +334.209

Produzione
| ricavi di produzione sono assegnati per un importo di € 65.330.791 e rilevano un incremento rispetto al
CET IV trim. 2022 di € 2.046.224, di € 3.833.546 rispetto al Bilancio 2021 e di € 4.143.446 rispetfto al Bilancio

2019.

BIL_2021 CET BPE Diff Diff Diff
PRODUZIONE IV trim_2022 2023 BPE/CET_2022 BPE/BIL2021 BPE/BIL2019
61.497.245 63.284.567 65.330.791 +2.046.224 +3.833.546 +4.143.446

Sirimanda per I'analisi del dato di produzione allo specifico paragrafo “andamento della produzione”.
Costi
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Il budget Beni e Servizi, &€ assegnato per un importo di € 42.926.949 e rileva un decremento rispetto al CET

IV trim. 2022 di € 2.636.328 e un incremento risetto al Bilancio 2021 di € 1.741.424.

Il Budget & cosi assegnato nelle diverse gestioni:

o € 4282953 per la gestione territoriale;
o € 38.566.446 per la gestione sanitaria;

o £€77.550 perla gestione AREU.

PUDCET CET BPE Diff Diff
| |
BENI E SERVIZI —— IV trim_2022 2023 BPE/CET 2022 BPE/BIL2021
GESTIONE TERRITORIO 419.116 4.566.568 4282953 283415 +163.837
GESTIONE SANITARIA 36.948.263 40.887.416 38.566.446 -2.320.970 1.618.183
GESTIONE AREU 118.146 109.293 77.550 -31.743 -40.596
TOTALE 41.185.525 45.563.277 42.926.949 -2.636.328 +1.741.424

Il Decreto Presidenza n. 1780/2023 rappresenta che I'assegnazione a BPE 2023 per il Budget Beni e Servizi €
stata disposta tenendo conto del livello delle risorse disponibili a legislazione vigente, enfro il quadro
economico programmatorio approvato con DGR XI/7758 del 28/12/2022.

Da evidenziare che i livelli di assegnazione sono stati definiti considerando anche i seguenti elementi:

- con riferimento ai costi del personale, compresi quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, fermo restando

il rispetfto del tetfto complessivamente assegnato, le aziende potranno operare rimodulazioni fra costi per il
personale dipendente e quelli riferiti alle forme di lavoro flessibile, nei casi di procedimenti assunzionali

con esito negativo o insufficiente o comunque all’esito dell’adozione di atfti debitamente motivati nel
merito; tale rimodulazione pud essere operata anche tenendo conto dei costi assegnati per I'acquisito di
servizi sanitari da cooperativa in ogni caso all’esito dell’adozione di atti debitamente motivati nel merito;

- si richiede da parte delle Aziende il costante monitoraggio del livello di produttivita assicurato dal
personale in servizio, nell’ambito del processo di governo aziendale legato all’assetto organizzativo per
I'erogazione dei LEA;

- con riferimento ai costi per i DM, I'assegnazione & stata calcolata in funzione del pieno rispetto a livello
regionale del relativo tetto di spesa pari a 4,4% del fabbisogno sanitario standard fissato dalla norma di
cuiall'art. 9 ter, co. 1, lett. B) del DL 78/2015; per tale ambito:

-sirichiede da parte delle aziende la corretta gestione dei magazzini al fine del rispetto del tetto di spesa

definito;
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- nel corso dell’esercizio saranno rese disponibili le risorse per la fase interpandemica PANFLU’ finalizzata
all’acquisto di reagenti e DPI, Kit di genotipizzazione;

- con riferimento alle altre voci per beni e servizi di cui alla scheda denominata 2023_assegnazioni_tipo
ente_codice ente_V2, le Aziende, fermo restando il fetto per essa complessivamente assegnato e quello
specificamente legato a DM e Utenze, potranno procedere a operare rimodulazioni in sede di BPE tra i
livelli di assegnazione a costo che virientrano, in coerenza con I'esito di valutazioni istruttorie condotte a
livello aziendale;

- I'assegnazione dei costi legati alle utenze & stata provvisoriamente definita in attesa del riparto a livello
nazionale delle risorse previste per il caro energia per I'esercizio 2023. Il livello di assegnazione verrd

pertanto aggiornato all’esito del riparto tre le regioni delle relative risorse.

CRITICITA’

Come evidenziato I'assegnazione considera | valori di Bilancio 2021, dell’ Assestamento 2022 e delle
risultanze del CET IV trim. 2022 olfre le riduzioni e assegnazioni provvisorie come precedentemente
illustrato (dispositivi medici, utenze, servizi in area a pagamento).

Al riguardo, in aftesa delle prossime assegnazioni € del procedimento di assestamento, si evidenziano
costi incomprimibili e costi emergenti, in particolare:

e costo delle fonti energetiche destinate al riscaldamento e alla alimentazione elettrica delle
strutture aziendali;

e nel corso dell'esercizio 2022 sono state avviate nuove attivitd che impatteranno sull'intero anno
2023 nelle aree della radiologia interventistica e del’endoscopia digestiva volte a rendere
autonoma I'Azienda in relazione all'effettuazione di una serie di fipologie di prestazioni. Lo
sviluppo di tali attivitd ha comportato nell’area beni e servizi un incremento di costi in dispositivi
medici dedicati che verra bilanciata da una riduzione di costi nell’area delle convenzioni con
alfre strutture sanitarie;

e costiinincremento per innovazione tecnologica per I'integrazione dei sistemi informativi aziendali;

e critica rimane la situazione del personale dipendente e quindi il necessario ricorso a consulenze
da pubblico e privato e a cooperative per assicurare prestazioni previste da specifiche disposizioni
di legge, per garantire i requisiti di accreditamento e i livelli assistenziali ed evitare interruzioni di
pubblico servizio;

e da considerare per I'andamento dei costi sull’esercizio 2023 sono sia quei contratti attivati in corso
del precedente anno e che impatteranno per I'intero 2023 sia quelli da attivarsi nell’esercizio

corrente. Dall’esercizio 2022 sono stati attivati: “servizio gestione e manutenzione apparecchiature
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elettfromedicali”; “servizio di pulizia e sanificazione comprensivo dei servizi di disinfestazione e
servizio di facchinaggio; “servizio gestione e manutenzione delle apparecchiature elettromedicali
in alta e altissima tecnologia”; servizio di Tesoreria. Per I'esercizio 2023 sono da segnalare nuovi
confratti che avranno rilevanza per I'impatto economico sul bilancio: “"CUP telefonico aziendale e
Servizi Amministrativi di Front-office e Back-office”; “archiviazione atti amministrativi sanitari e clini-
ci”; "colonne di artroscopia”.

e incremento delle materie prime e conseguente richiesta da parte dei fornitori di revisione dei
prezzi dei contratti, € in atto, sempre piu frequentemente, la richiesta di revisione di prezzi da parte
degli aggiudicatari di confratti per I'incremento delle materie prime.

In relazione al budget “Altri costi” le difficoltd di reclutamento del personale, gid evidenziate in relazione,
prevedono la necessita di incrementare la richiesta di prestazioni aggiuntive in "area a pagamento” ai
nostri dipendenti al fine di evitare situazioni di interruzioni di pubblico servizio.

Per il budget del personale rimandiamo a specifico paragrafo.

Confermatii budget “Integrativa e protesica” e “ammortamenti”.

L'Azienda nel corso dell'esercizio porrd in essere azioni di monitoraggio, politiche di acquisto e di
razionalizzazione delle risorse al fine del contenimento dei costi che verranno attentamente monitorati

dallAzienda che in sede direndicontazione trimestrale segnalerd eventuali criticitd.
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

CERTIFICAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
CIRCAIL RISPETTO DELLE PREVISIONI DI CUI ALL’ART.70 CO.3 CCNL 02.11.2022

Il Direttore Generate dell Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica
dichiara

- per quanto riguarda il ricorso a contratti a tempo determinato (personale del comparto),
che essi sono costituiti da incarichi a tempo determinato su posti vacanti allinferno del
fabbisogno di personale autorizzato da Regione Lombardia, nelle more della cc@c]usione
delle procedure concorsuali nel'lambito del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, o
incarichi destinati a sostituzione di personale assente a vario titolo: gli incarichi riguardanc
profili professionali quasi esclusivamente sanitari, necessari per g‘mﬁre i requisiti di
accreditamento e iter diagnostici-ferapeutici cometti ed appropriati, o garantire
erogazioni di prestazioni nel rispetto dei L.E.A e dei tempi di atfesa fissati come standard di
riferimento da Regione Lombardia; @
- per quanto riguarda i contratti di fornitura di lavoro temporaneo (di somministrazione) il
ricorso agli stessi & limitato ai seguenti profili professionali riguardanti:
- n. 10 Coadiutore amministrative senior — Area degli Operatori;
- n. 1 Assistente amministrativo — Area degli‘ssisten’ri;
- n. 1 Operatore socio sanitario — Area degli Operatori

certifica
il rispetto del limite percen’rucle.i cui all'art.70, co.3 CCNL 02.11.2022, computato dlla
luce delle modalitd e delle esclusioni previste dallo stesso articolo.
Il ricorso a tali tipologie conirattuali alla data del 01.01.2023 incide nella misurd
percentuale del 4,36% rispetto al numero dei dipendenti del comparto a tempo
indeferminato {n. 44 su un totale di n. 1008), ampiamente inferiore al tetto massimo del
20% previsto dal sopraccitato art.70, co.3 CCNL 02.11.2022.

Breno, 02.02.2023

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede jegale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.if




Bilancio Consuntivo (D.Lgs. 23/6/2011 - n. 118) Anno: 2023
Nome dell'Azienda

[714 ASST DELLA VALCAMONICA

Dati in €. - Anno: 2023

tivita tivita attivita tivita attivita
od BI CONTO ECONOMICO complessivo sanitaria ricerca territoriale assistenziale 118
A A) Valore della
A1 /A1) Contributi in conto esercizio 41,420,726 29,634,349 0 9,753,841 0 2,032,536 0] [ 2,079,951
Afa 'AT.a) Contribuli in conto esercizio - Ga Regions © Prov. AUL. per quota F.S. regionale 39,032,813 29,432,246 0 9,600,567 0 0 0 0
A1b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo 2,310,607 | 124,797 0 153,274 0 2,032,536 2,079,951 0| 0| 0| 0| 2,079,951
'A.1.b.1) Contributi da Regione (extrafondo) - vincolati 100,310 14,356 0 85,954 0 0 0 0 0 0 0 [}
/A.1.b.2) Contributi da Regione (extrafondo) - Risorse agg.regionali cop. LEA 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
A.1.b.5) Contributi da Regione (extrafondo) - Risorse agg.regionali cop. extra LEA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A.1.b.4) Contributi da Regione (extrafondo) - altrc 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
A.1.b.5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extrafondo) - altrc 2,109,787 47,251 0 30,000 0 2,032,536 2,079,951 0 0 0 0 2,079,951
/A.1.b.6) Contributi da altri soggetti pubblici 100,510 63,190 0 37,320 0 0| 0 0| 0 0] 0|
A.1.6) Contributi in conto esercizio - per ricerca 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
A.1.c.1)da Ministero della Salute per ricerca corrente 0| 0 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
A.1.c.2)da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A.1.c.3)da Regione e altri enti pubblici 0 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
A.1.c.4)da privali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altrc 77,306 77,306 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0] 0| 0]
A2 A2) Rettifica contributi izio per destinazione ad investimenti 265,628 260,143 0 5,485 0 0 0 0 0 0 0 0
A3 AA3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 3,052,203 2,110,468| 0 941,735 0 0| 0| 0| 0 0] 0| 0]
Ad A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 66,531,283 66,468,975 0 62,308 0 0 68,571,398 68,500,127| 0 62,271 0 0
Ad.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche 63,284,567 | 63,284,567 | 0 0| 0 0| 65,330,791 65,330,791 0 0] 0| 0]
A4b A.4.b) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - intramoenia 2,405,131 2,405,131 0 0 0 0 2,405,131 2,405,131 0 0 0 0
Ad.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro 841,585 779,277 0 62,308 0 0| 835,476 773,205, 0 62,271 0| 0]
A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi 1,372,469 1,273,995/ 0 98,474 0 [ 1,395,202 1,279,894 0 115,308 0 0
A6 A6) ipazi alla spesa per i sanitarie (ticket) 2,501,781 2,493,204 0 8,577 0 0| 2,501,577 2,493,000 0 8,577 0| 0]
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio 4,761,156 4,635,528 0 125,628 0 o 4,761,156 4,635,528 0 125,628 0 0
A8 AA8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0] 0| 0]
A9 A9) Altri ricavi e proventi 219,223 0 517,283 0 0| 720,086 219,600 0 500,486 0| 0]
AT __[TOTALEA) 575,599 0| 11,502,361 0| 536, 116,658,565 103,586,124 o 10,992,490 0 2,079,951
B B) Costi della
Bl B1) Acquisti di beni 18,598,026 0 1,245,273 0 29,550 19,888,654| 18,594,218 0| 1,264,886 0| 29,550
B.ia B.1.a) Acquisti i beni sanitari 19,350,142 18,104,244 0 1,216,898 0 29,000) 19,475,102 18,198,454, 0 1,247,648 0 29,000
B.1b B.1.b) Acquisti di beni non sanitari 522,707 493,782, 0 28,375 0 550 413,552 395,764, 0 17,238 0| 550
B2 B2) Acquisti di servizi 8,993,234 7,966,892 0 1,026,342 0 0 8,781,446 7,532,417 0 984,270 0 264,759)
B.2.a) Acquisto servizi sanitari - Medicina di base 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B.2.b) Acquisto servizi sanitari - Farmaceutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.2.c) Acquisto servizi sanitari - Assistenza specialistica ambulatoriale 352,000 352,000 0 0| 0 0| 352,000 352,000 0 0] 0| 0]
B.2.d) Acquisto servizi sanitari - Assistenza riabilitativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.2.e) Acquisto servizi sanitari - Assistenza integrativa 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B.2.) Acquisto senvizi sanitari - Assistenza protesica 220,000 0 0 220,000 0 0 220,000 0 0 220,000 0 0
3.2.9 B.2.g) Acquisto servizi sanitari - Assistenza ospedaliera 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B.2.h) Acquisto prestazioni psichialria residenziale e semiresidenziale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.2.i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B.2,) Acquisto prestazion termali in convenzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitaric 109,830 54,830 0 55,000 0 0| 109,830 54,830 0 55,000 0| 0]
B.2.1) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B.2.m) Compartecipazione al personale per att. Libero professionale (Intramoenia) 3,170,287 | 3,042,770 0 127,517 0 0| 3,018,929 2,635,568 0 118,612 0| 264,759
B.2.n) Rimborsi assegni e contributi sanitari 60,823 0 0 60,823 0 0 60,823 0 0 60,823 0 0
B.2.0) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 1,824,345 1,666,074 0 168,271 0 0| 1,795,811 1,628,811 0 167,000 0| 0]
B.2.p) Altr senvizi sanitar ¢ sociosanitari a rilevanza sanitaria 3,256,949 2,861,218 0 304,731 0 0 3,224,053 2,861,218 0 362,835 0 0
B.2.q) Costi per differenziale Tariffe TUC 0| 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B3) Acquisti di servizi non sanitari 15,106,513 12,900,643 0 2,134,468 0 71,402 12,642,007 10,701,502 0 1,900,595 0 40,000
B.3.a) Servizi non sanitari 14,504,470 12,632,704 0 1,834,266 0 37,500 12,131,814 10,496,235 0 1,695,679 0| 40,000
B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie 491,012 160,328 0 206,762 0 33,902 427,695| 124,926 0 302,769 0 o
B.3.c) Formazione 111,031 107,611 0 3,420 0 0| 82,588 80,341 0 2,247 0| 0]
B4) Manutenzione e riparazione 4,003,972 3,741,106 0 255,666/ 0 7,200 3,827,995 3,589,723 0 231,072 0 7,200
B5) Godimento di beni di terzi 1,113,023 949,127 0 163,896 0 0| 1,113,023 949,127 0 163,896 0| 0]
B6) Costi del personale 59,814,134 53,119,879 0 4,895,070 0 1,799,185 50,099,229 52,025,373/ 0 5,444,817 0 1,629,039
B.6.a) Personale dirigente medicc 18,468,581 17,084,727 0 1,049,877 0 333,977, 18,595,962 17,246,485, 0 1,113,622] 0| 235,855
B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 1,544,964 1,032,550 0 512,414/ 0 0 1,598,523, 1,026,697, 0 571,826 0 0
B.6.c) Personale comparto ruolo sanitaric 26,693,135 23,950,821 0 2,049,464| 0 692,850 31,493,373 27,845,251 0 3,036,396 0| 611,726
B.6.0) Personale dirigente altri ruol 780,819) 780,819) 0 0 0 0 853,177 853,177] 0 0 0
B.6.e) Personale comparto altri ruoli 12,326,635 10,270,962 0 1,283,315 0 772,358 6,568,194 5,063,763 0 722,973 0| 781,458
B7) Oner diversi di gestione 1,605,718 1,130,864 0 473,713 o 1141 1,618,135 1,148,334 0 469,001 0 800)
B8) Ammortamenti 4,839,799 4,698,585 | 0 141,214 0 0| 4,839,799 4,698,585 0| 141,214 0| 0|
B.8.2) Ammortamento immabilizzazion immateriali 258,500) 253,063 0 5,527 0 0 258500 253,063| 0 5,527 0 0
B.8.b) Ammortamento fabbricati 2,670,673 2,639,948 0 130,725 0 0| 2,670,673 2,539,948 0 130,725 0| 0]
B.8.) Ammortamento altre immobilizzazioni material 1,910,536 1,905,574 0 4,962 0 0 1,910,536, 1,905,574 0 4,962 0 0
B9) Svalutazione dei crediti 0| 0| 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
B.9.a) Svalutazione dei credit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B10) Variazione delle rimanenze 11,738 7,464 0 4,274 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie 14,746 3,764 0 10,982 0 0 0 0 0 0 0 0
B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie (3,008). 3,700 0 (6,708). 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B11) Accantonamenti 4,729,086 3,910,993 0 818,003 0 0 660,678 660,678| 0 0 0 0
B.11.a) Accantonamenti per rischi 734,000 734,000 0 0| 0 0| 372,928 372,928 0 0] 0| 0]
B.11.b) Accantonamenti per premio operosita 120,222 120,222 0 0 0 0 120,222 120,222 0 0 0 0
B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati 226,649 136,938 0 89,711 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
B.11.d) Altri 3,648,215 2,919,833 0 728,382| 0 0 167,528 167.528 0 0 0 0
3 T TOTALE B) 120,090,066 107,023,579 0 11,158,009 0| 1,908,478 112,471,056 99,899,957 0| 10,599,751 0| 1,971,348
 Z _|Differenza tra valore e costi della 20, (447, 0 344,352 0 124,058 4,187,509 3,686,167 0 392,739 0 108,603
C) Proventi e oneri finanziari
1 C1) Interessi attivi e altri proventl finanziari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 C2) Interessi passivi e alri oneri finanziari 0 0 0 0 0 ol 0 ol 0 0 ol o
C.T TOTALE C) [ 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0
D D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
D1 D1) Rivalutazioni [J 0 [J 0 [J 0| 0 0 0] 0| 0
D2 D2) Svalutazioni 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0] 0| [
TOTALE D) [ 0| 0| 0| 0| [l o 0| 0| 0| [
oneri i
E1) Provent straordinari 4,684,555 0 22,662 0 [ 0 [ 0 0 0 0
E.1.a) Plusvalenze 0| 0 0| 0 0| 0 0| 0 0] 0| 0]
E.1.b) Altr proventi straordinari 4,684,555 0 22,662 0 0 0 0 0 0 0 0
E2) Oneri straordinari 0 12,929 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
E.2.a) Minusvalenze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2b 0 0 0 0 0 0 0 ol 0
T TOTALE E) 0| 0| 0| 0| 0] 0| 0| 0| 0|
= Z Risultato prima delle imposte [ 0] 124, g 4,187,509 3,686,167 | [ 392,739 [ 108,603
) Imposte sul reddito dellesercizio
Y1) IRAP 0 0 124,058 4,153,509 3,656,167 | 0| 388,739 0| 108,603
Y.1.2) IRAP relativa a personale dipendente 0 0 122,033 3,875,240 3,411,898 0 354,739 0 108,603
Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 0 0 2,025| 116,384 82,384} 0 34,000 0| 0]
Y.1.c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 0 0 0 0 161,885 161,885 0 0 0 0
Y.1.d) IRAP relativa ad attivita commerciali 0 0| 0 0| 0| 0 0] 0| 0]
Y¥2) IRES 0 3,980 0 ol 30,000 0 4,000 ol 0
Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0 ol 0 ol ol 0 o 0 0
YT TOTALE Y) 0| 354,% 0| 124,058 3,686,167 0| 392,739 0| 603
[z_99 Utile (perdita) 0] [ [ [ [ [ 0] [ [

F.to Il Direttore Generale ai sensi D.Lgs. 39/93

F.to Il Responsabile Economico Finanziario ai sensi D.Lgs. 39/93 --




Tabelle allegate nota integrativa di: ASST DELLA
VALCAMONICA - Preventivo 2023

TOTALE
CONTO ECONOMICO - Datiin
5 Preventivo al ] — ‘Budget primo trmestre | Budget al secondo Budget al ferzo Budget al quarto
4 °cet 31/12/ 2022 Variazione VAR 5 2025 trimestre 2025
Hwoooooooooooo HA.10.00.00.000.000.00.000 ||A) VALORE DELLA PRODUZIONE ||€ 120,110,496 116,658,565 (3,451,931) 2.87% 29164641 29164641 29164641 29164642
- Preventivo al s s ‘Budget primo trmestre | Budget al secondo
4 “cet 31/12/ 2022 - Variazione Variazione % Variazione % 0 > P
”401 00000000000 |4 10.10.00.000.000.00.000 ||A1) Contributi in conto esercizio - Totale ||€ 41,420,725 38,709,1 (2,711,580) -6.55 9,677,2 9,677,287 9,677,286 9,677,267,
Hmmmoooooooo Hmo 10.10.000.000.00.000 ||A,1 .A) Contributi da Regione per quota Fondo Sanitario regionale - Totale ||€ || 39,032,813 || 36,629,195 || (2,403,61 5)" || _5',5%" || 9,157,209 || 9,157,209 || 9,157,208 || 9,157,209 ||
4 Preventivo al - - ; - ; ‘Budge! primo tnmestre | Budget al secondo
COD_COGE_NI COD_COGE_Niold  |pescrizione 4“cet 31/12/ 2022 P, Variazione Variazione % Variazione % 0 i s oo
4010101000000 |4.10.10.10.010.000.00.000 di parte corrente_(FSR indistinto) € 0 0 0 o o 0 0
4.10.10.10.012.000.00.000_|Finanziamento di parte corrente Terrtorio (FSR indistinto) e 9,434,212 10,180,220 746,008 7.91% 2,545,055 2,545,055 2,545,055 2,545,055
4.10.10.10.015.000.00.000 di parte corrente Terrtorio (FSR indistinto) [ASS! per ATS] e 0 0 0 o 0 0 0
3010100000000 __[4.10.10.10.016.000.00.000___|Funziont B 5,429,319 8,429,319 C 0.00% 2,107,330 2,107,330 2,107,329 2,107,330
3010104001000 __|4.10.10.10.016.100.00.000___[Funzioni - Pronto Socoorso B 0 0 C 0 0 0 0
30101040020000 __[4.10.10.10.016.200.00.000___|Funzioni - Ao B 0 0 0 0 0 0 0
4010104003000 [4.10.10.10.020.000.00.000 __|Funzioni non tarifate (FSR indistinto) e 8,429,319 8,429,319 0 0.00% 2,107,330 2,107,330 2,107,329 2,107,330
4010104004000 [4.10.10.10.025.000.00.000 __|Funzioni non tarifate per presidio senvizi territoriali (FSR indistinto) e 0 0 0 o o 0 0
4010106000000 [4.10.10.10.041.000.00.000 __|Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui allar. 1, comma 528, L. 208/2015 |€. 0 0 0 o o o 0
ToNTbUTo da destinare ar Jel PSSR, progeti obietive,
miglioramento qualita offerta e realizzazione pian i sviluppo regionali (FSR
4010107000000 [4.10.10.10.045.000.00.000 __indistinto) 18,569,122 15,785,268 2,783,834) 14.99% 3,946,322 3,946,322 3,946,322 3,946,322
ConTrBUTT per GbietivT O pranc Santanc nazionale (dT parte corrente) (FSR
4.10.10.10.050.000.00.000 __ indistinto) 0 o 0 o o o 0
30101100000000__|4.10.10.10.060.000.00.000___|Finanziamento di parte corrente (FSR indistinto finalizzalo da Regione) e 0 0 0 0 0 0 0
4010110000000 [4.10.10.10.090.000.00.000 __|Alri contributi da Regione (FSR indistinto) € 2,600,160 1,449,928| (1,150,232) -44.24% 362,482 362,482 362,482 362,482
4010120000000 [4.10.10.10.085.000.00.000 __|Altri contributi da Regione per servizi socio-sanitari (ASSI)}-FSR indistinto) __|e 0 o 0 o o o 0
4010130000000 |4.10.10.10.210.000.00.000 __|Contributi da Regione (FSR vincolato) € 0 784,440 784,440 196,110) 196,110) 196,110) 196,110)
| 4.10.10.20.000.000.00.000 _|{A-1-B) Contributi clesercizio da enti pubblic (Extra Fondo) - Totale " 2,310,607 " 2,079,951 " (230,656), " " -9.93%" " 519,987 " 519,988 " 519,988 " 519,988 "
5 Preventivo al Budget primo trmestre | Budget al secondo Budget al ferzo Budget al quarto
D =
COD_COGE NI COD_COGE NLold 4 et 31/12/ 2022 31/12/2023 Variazione > % 2025 rimestre 2025 rimestre 2025 irimestre 2025
4010201002000 [4.10.10.20.010.020.00.000 __|Contributi da Regione (extra fondo) - Altri contributi regionali extra fondo e 0 0 0 o o 0 0
4010201004000 [4.10.10.20.010.030.00.000 | Contributi da Regione (extra fondo) - Vincolati 100,310 0 (100,310) -100.00%) o o o 0
ContrbuT da Regione (exira fondo) - Fisorse aggiuntive da Bancio regionale &
4010202001000 [4.10.10.20.015.010.00.000 __titolo di copertura LEA 0 0 0 o o o 0
3010203001000 __[4.10.10.20.020.005.00.000__|Contributl da Ministero della Salute (exira fondo) e 0 0 0 0 0 0 0
4.10.10.20.020.010.00.000__|Contributi da U.E. € 0 0 0 o o o 0
4010200040000 [4.10.10.20.020.080.00.000 __|Contributi vincolati da enti pubblici (extra fondo) - Vincolati e 100,510 o (100,510) -100.00% o o o 0
4010200040100 |4.10.10.20.020.031.00.000 __|Contributi vincolati da MEF - PNRR (Extra fondo) - vincolati € 0 0 0 0 o o 0
4.10.10.20.020.085.00.000_|Contributi da altri enti pubblici (extra fondo) - Altro C 0 o 0 o o 0 0
ConTibuTT 0a altTT Soggett puBBIicT (extra fondo] - T altuazione delTart.79, comma|
1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della
40 4.10.10.20.020.086.00.000__legge 23 dicembre 2009 n. 191 C 0 o 0 o o o 0
4010200070000 |4.10.10.20.020.040.00.000 __|Contributi obbligatori L. 210/92 (extra fondo) - Vincolati € 0 0 0 0 0 0 0
4010204001000 [4.10.10.20.080.010.00.000 __|Contributi da ATS/ASST/Fondazioni della Regione (extra fondo) - Vincolati C 2,109,787, 2,079,951 (29,836) 1.41% 519,987 519,988 519,988 519,988
4010204002000 |4.10.10.20.030.020.00.000 | Contributi da ATS/ASST/Fondazion della Regione (extra fondo) - Altro € 0 0 0 0 o 0 o
. IR Fepsrmasrm———— || ] T o g T T T ]
B Preventivo al - - ; ‘Budge! primo trmestre | Budget al secondo Budgel al (6120 Budgel al Guaro
COD_COGE NI COD_COGE_Ni_old  |Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 s Variazione Variazione % oo O s oo o’ et
4010301000000 |4.10.10.30.010.000.00.000 | Contributi da persone giuridiche private - Vincolati € 66,426 0 (66,426) -100.00% 0 0 0 0
4.10.10.30.020.000.00.000 | Contributi da persone fisiche private - Vincolati € 10,880 0 (10,880) -100.00% o o o 0
4.10.10.30.030.000.00.000_|Contributo del Tesoriere - Indistinto € 0 0 0 0 o 0 0
4010304000000 |4.10.10.30.080.000.00.000 __|Altri contributi da privati - Indistinto € 0 0 0 o o 0 0
B Preventivo al s ‘Budget primo trmestre | Budget al secondo Budget al ferzo Budge! &l quaro
4 "eet 51/12/2022 31/12/2025 variazione variazione % 5 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
”401 10000000000 |4 10.11.00.000.000.00.000 ||A.1 2) Rettifica contributi clesercizio per destinazione ad investimenti - Totale ||e 265, (265,628) 100, o o d
| 4010010000000 | 14.10.11.10.000.000.00.000 ||A.|a.A) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ||€ " 265,628 " R " (265, 523)" " -100% " " - " - " - " - "
B Preventivo al N ‘Budget primo trimestre ] ‘Budget al secondo | ‘Budget al terzo | ‘Budget al quarto
I COD COGE N/ I COD COGE NI-old IDEWWMe I I 4 oot 311272022 ] 31/12/2025 ] variazione ] | Variazione % ] | 2025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
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Refifica contributi Cesercizio per ad ~Contribut da
4011001001000 [4.10.11.10.010.000.00.000 __|Regione per quota F.S. Regionale) 260,143] 0 (260,143) -100.00%) 0 0 0 0
Refiifica contributi C/esercizio per ad ~Contributi da
4011001002000 [4.10.11.10.015.000.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni della Regione) 5,485 0 (5,485) -100.00%) 0 0 0 0
4011001003000 [4.10.11.10.020.000.00.000 | Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi_|€. 0 0 0 0 0 0 0
3 ‘Preventivo al - - B ‘Budget primo trimestre | Budget al secondo ‘Budget al terzo ‘Budget al quarto
4 “oet 51/12/2022 31/12/2025 variazione Variazione % 2025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
1b) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi
uamzoowwww |4 10.12.00.000.000.00.000 ||:; Y e le. 3,052,203 (3,052,203) (1.00) o o
|A.1b.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi
4012001000000 [4.10.12.10.000.000.00.000 _ [lprecedenti . 3,052,203 -|- 3,052,203 -100.00° - - - -
3 ) Preventivo al - - B ‘Budget primo trimestre | Budget al secondo ‘Budget al terzo ‘Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE Niold  |Descrizione 4 cet 31/12/ 2022 Byio00s Variazione Variazione % 0 estre 2005 metis 2008 et 2005
Utiizz0 Tondi per quote nuTlizzate comnbuti di esercizi precedents da Tegione o
4012001001000 [4.10.12.10.005.000.00.000 _|Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto finalizzato 3,030,201 0 (3,030,201) -100.00%) 0 0 0 0
UfilizZ6 Tondi per quote inutlizzati contributi Vincolali esercizi precedentl da
4012001002000 [4.10.12.10.010.000.00.000 _|Regione per quota FSR Vincolato €. 0 0 0 0 0 0 0
Utilizz0 Tondr per quote inutlizzati Contributi esercizl precedent da Regione per
4012001003000 [4.10.12.10.012.000.00.000 _|quota FSR indistinto 0 0 0 0 0 0 0
UTiIiZZ6 Tonar per quote nutlizzate G parte Corente per Semizl
socio-sanitari (ASSI) da contributi esercizi precedenti da Regione - quota FSR
4012001004000 [4.10.12.10.013.000.00.000 _|indistinto 0 0 0 0 0 0 0
UfilizZ0 Tondi per quote inutlizzali Gontributi Vincolali esercizi precedentl da
4012001005000 [4.10.12.10.015.000.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR Vincolato 18,190 0 (18,190) -100.00%) 0 0 0 0
Utilizz0 Tondi per quote inutlizzati Contributi_esercizi precedent da
4012001006000 [4.10.12.10.018.000.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR indistinto €. 0 0 0 0 0 0 0
UtilizZ0 Tondi per quote inuilizzati contributi Vincolali esercizi precedentl da
4012001007000 [4.10.12.10.020.000.00.000 _|soggetti pubblici (extra fondo) Vincolati 0 0 0 0 0 0 0
Utilizz0 Tondr per quote InutliZzati per Servizi Socio santtar (ASST) dr Contributi
40120010080000  [4.10.12.10.025.000.00.000 _|esercizi precedenti da Regione (extra fondo) 0 0 0 0 0 0 0
(Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti da
40120010080100 [4.10.12.10.026.000.00.000 | MEF - PNRR (extra fondo) Vincolati) 0 0| 0 0 0 0 0
UtilizZ0 fondi per quUote inutlizzate Gontrbut Vincolali esercizi precedentl da
4012001013000 [4.10.12.10.055.000.00.000 _|privati (altro) 3812 0 (3812) -100.00%) 0 0 0 0
4 oot 3112/ 2022 Preventivo al Variazions e orta % Budge primo irimestre | Budgel al secondo Budgel al terz0 Budge al quarto
1 frimestre 2025 trimestre 2025 trimesire
”40200000000000 |4 10.20.00.000.000.00.000 "AZ) Proventi e ricavi diversi - Totale ||e 67,267, 69,291 2,023,695 0.03| 17,322,872 17,322,869 17,322,872 17,322,871
| [A2.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitari
| 4.10.20.10.000.000.00.000 otale . 66,531,283 68,571,398 2,040,115 3% 17,142,850 17,142,848 17,142,850 17,142,850
3 Preventivo al B Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE NI_old  |Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 o200 Variazione Variazione % oo iero a0 mectro 2008 istee s005
4020101001000 [4.10.20.10.010.010.00.000 _|Ricavi per prestazioni drg per la ATS di appartenza €. 25,961,048 26,186,529 225,481 0.87% 6,546,632 6,546,632 6,546,633 6,546,632
40201010020000  [4.10.20.10.010.020.00.000 _|Ricavi per prestazioni drg per altre ATS lombarde € 5,643,310 5,487,411 2.76% 1,371,853 1,371,853 1,371,852 1,371,853
4020101003000 [4.10.20.10.010.050.00.000 _|Ricavi per prestazioni drg extraregionale (Mobilita attiva in €. 321,784 317,472] (4,312) -1.34% 79,368| 79,368| 79,368| 79,368|
40201010040005  [4.10.20.10.010.070.01.000 | Ricavi per prestazioni drg relativo agli stranieri - codice onere - 7 € 0 0 0 0 0 0 0
4020101004010 [4.10.20.10.010.070.02.000 _|Ricavi per prestazioni drg relativo agli stranieri - codice onere - 9 €. 44,623 25,493 (19,130) -42.87% 6,374 6,373 6,373 6,373
40201010040020  [4.10.20.10.010.070.03.000 _|Ricavi per prestazioni drg relativo agli stranieri - codice onere - CSCS € 0 0 0 0 0 0 0
4020102001000 [4.10.20.10.020.010.00.000 _|Ricavi per prestazioni attivita' perla ATS di €. 15,465,873 16,249,883] 784,010 5.07% 4,062,471 4,062,470 4,062,471 4,062,471
Ricavi per prestazioni attivita’ perlaATS di B
40201020010010  [4.10.20.10.020.010.01.000 _|escluso PS non seguito ricovero 13,165,873| 13,949,883 784,010, 5.95% 3,487,471 3,487,470) 3,487,471 3,487,471
Ricavi per prestazion di pronto SoCCorso hon SeguTte da ficovero per Ta ATS ar
40201020010020  [4.10.20.10.020.010.02.000 __|appartenenza 2,300,000 2,300,000 0 0.00% 575,000 575,000 575,000 575,000
4.10.20.10.020.020.00.000 _|Ricavi per prestazioni attivita per altre ATS lombarde € 2,432,029 2,443,476| 11,447 0.47% 610,869) 610,869) 610,869) 610,869)
Ricavi per prestaziont attvita per altre ATS Tombarde - 6s01uso P
40201020020010  [4.10.20.10.020.020.01.000__|non seguito ricovero 1,632,029 1,643,476 11,447| 0.70% 410,869 410,869 410,869 410,869
TiGavT per_prestaziont ar pronto SoCCorso non Segute 0a ricovero. per altre AT:
40201020020020  [4.10.20.10.020.020.02.000 _|lombarde 800,000) 800,000) 0 0.00% 200,000 200,000 200,000) 200,000
Ricavi per prestaziont ativita et extra regione (Mobilita aftiva in
4.10.20.10.020.050.00.000 171,280 122,380 (48,900) -28.55% 30,595} 30,595} 30,5951 30,595}
Ricavi per prestazioni attivita’ per exira regione (Mobilita attiva in
4020102003000 [4.10.20.10.020.050.01.000 - escluso PS non seguito ricovero 171,280 122,380 (48,900) -28.55% 30,595 30,595 30,595 30,5951
Ficavi per prestazion di pronto S0CCorso Non Segute da ficovero per exira
4020 4.10.20.10.020.050.02.000 | regione (Mobilita attiva in €. 0 0 0 0 0 0 0
40201020040010  [4.10.20.10.020.070.01.000 | Ricavi per prestazioni attivita’ per stranieri - codice onere - 7. € 0 0 0 0 0 0 0
40201020040020  [4.10.20.10.020.070.02.000 | Ricavi per prestazioni attivita' per stranieri - codice onere - 9 €. 54,346} 7,212) (47,134) -86.73% 1,803} 1,803| 1,803} 1,803}
40201020040030  [4.10.20.10.020.070.03.000 | Ricavi per prestazioni attivita’ per stranieri - codice onere - CSCS_|[€. 0 0 0 0 0 0 0
4.10.20.10.020.075.00.000 _ |Ricavi per prestazioni attivita' per carcerati) €. 0 0 0 0 0 0 0
40201020060010 [4.10.20.10.020.110.00.000 __|Ricavi per prestazioni di “screening" ATS di € 298,675| 1,014,609 715,934 239.70%) 253,653 253,652 253,652 253,652]
4.10.20.10.020.120.00.000 __|Ricavi per prestazioni di *screening’ altre ATS della regione €. 529 2,219 1,690, 319.47%) 554 555 555 555,
Ricavi per prestaziont di "screening” per exira regione (MobITa attiva i
40201020060030  [4.10.20.10.020.150.00.000 i € 0 0 0 0 0 0 0
40201020060040  [4.10.20.10.020.170.00.000 _|Ricavi per prestazioni di “screening" per stranieri) €. 0 0 0 0 0 0 0
40201020070010 [4.10.20.10.020.210.00.000 __|Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la ATS di appartenenza) € 469,322) 468,000 (1,322) -0.28% 117,000 117,000 117,000 117,000
4020102007001 [4.10.20.10.020.210.11.000 __|(ricavi per attivita progettuali di Neuro-psichiatria Infantile da pubblico) € 110,000 110,000 0 0.00% 27,500) 27,500) 27,500) 27,500)
4.10.20.10.020.220.00.000 __|Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre ATS lombarde €. 22,000 22,000 0 0.00% 5,500 5,500 5,500 5,500
Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Vbt aftiva in
40201020070030 [4.10.20.10.020.250.00.000 i 0 0 0 0 0 0 0
{ficavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per (Vobilta aftiva
4020102007031 [4.10.20.10.020.250.10.000 _|non in 0 0 0 0 0 0 0
40201020080010  [4.10.20.10.020.270.01.000 _|Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Stranieri - codice onere - 7) |€, 0 0 0 0 0 0 0
4.10.20.10.020.270.02.000 _|Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Stranieri - codice onere -9 |€. 0 0 0 0 0 0 0
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40201030010000 4.10.20.10.030.010.00.000 Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per la ATS di appartenenza €. 1,065,195 1,075,282 10,087 0.95%] 268,820] 268,821 268,820} 268,821

4.10.20.10.030.020.00.000 _|Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre ATS lombarde €. 82,000 82,000 0 0.00% 20,500) 20,500) 20,500) 20,500)
40201030020100 [4.10.20.10.030.020.00.100 _|(ricavi per attivita progettuali di psichiatria da pubblico) €. 44,000 44,000 0 0.00% 11,000 11,000 11,000 11,000
Ricavi per ativita’ di psichiaria (circ. 4675an) per TVGbiTTa o
4.10.20.10.030.050.00.000 _|soggetta a €. 0 0 0 0 0 0 0
{ficavi per attivita’ aF psichiatiia (Girc. 467san) per Vobilta soggetta
40201030030100 [4.10.20.10.030.052.00.000 __|a compensazione)) €. 0 0 0 0 0 0 0
4.10.20.10.030.054.00.000 | Subacuti a soggetti pubblici extraregione (soggetti a €. 4,560 6,542 1,982, 43.46%) 1,635| 1,636} 1,636} 1,635|
4.10.20.10.030.056.00.000 _ |Nuove Reti Sanitarie a soggetti pubblici (soggetti a com € 0 0 0 0 0 0 0
4020103004000 [4.10.20.10.030.070.00.000 _|Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) stranieri €. 0 0 0 0 0 0 0
40,201,030,050,000 [4.10.20.10.030.090.00.000 _|(ricavi per Altre prestazioni - codice onere - 7 - File F, Doppio Canale, | Ciclo) _|€. 0 0 0 0 0 0 0
4020104001010 [4.10.20.10.040.010.01.000 _|Ricavi per farmaci File F (escluso HGV) per la ATS di appartenenza €. 5,578,241 6,122,009 543,768 9.75% 0 0 0 0
40201040010020  [4.10.20.10.040.010.02.000 _|Ricavi per farmaci HCV per la ATS di appartenenza ¢ 0 0 0 0 0 0 0
40201040020010  [4.10.20.10.040.020.01.000 __|Ricavi per farmaci File F (escluso HCV) per altre ATS lombarde) €. 591,900) 645,441 53,541 9.05% 0 0 0 0
40201040020020  [4.10.20.10.040.020.02.000 _|Ricavi per farmaci HCV per altre ATS lombarde €. 0 0 0 0 0 0 0
Ricavi per farmaci File F (escluso FCV) per TVGbiTa attva in
40201040030010  [4.10.20.10.040.050.01.000 €. 9,591 22,121 12,530 130.64%| 0 0 0 0
40201040030020  [4.10.20.10.040.050.02.000 _|Ricavi per farmaci HCV per Extraregione (Mobilita attiva in compensazione) |€. 0 0 0 0 0 0 0
40201040040010  [4.10.20.10.040.070.01.000 _|Ricavi per i farmaci File F (escluso HCV) per stranieri €. 0 680 680 0 0 0 0
40201040040020  [4.10.20.10.040.070.02.000 _|Ricavi per i farmaci HCV per stranieri €. 0 0 0 0 0 0 0
Ricavi per T farmaci File F (escluso HCV) per carcerati (per Gonto [SHtutr
4020104005010 [4.10.20.10.040.080.01.000 €. 0 0 0 0 0 0 0
40201040050020  [4.10.20.10.040.080.02.000 _|Ricavi per i farmaci HCV per carcerati (per conto Istituti penitenziari) €. 0 0 0 415,754 415,754 415,755, 415,754
4020105001000 [4.10.20.10.050.010.00.000 _|Ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale® per ATS di €. 1,664,369 1,663,017 (1,352) -0.08% 44,232) 44,233 44,234 44,234
4.10.20.10.050.020.00.000 _|Ricavi per farmaci erogati in *Doppio Canale" per altre ATS lombarde €. 176,863 176,933 70, 0.04% 4718 4718 4717 4718
Ricavi per farmaci erogali in "Doppio Canale” per TVobilta attiva in
4.10.20.10.050.050.00.000 €. 22,112 18,871 3,241) 14.66% 0 0 0 0
4020105004000 [4.10.20.10.050.070.00.000 _|Ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale” per stranieri €. 0 0 0 8,988 8,988 8,987, 8,987,
4020106001000 [4.10.20.10.060.010.00.000 _|Ricavi per farmaci erogati in *Primo ciclo® per ATS di €. 33,944 35,950) 2,006 591% 1,331 1,332] 1,331 1,332]
4.10.20.10.060.020.00.000 _|Ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre ATS lombarde € 5,326, 5,326, 0 0.00% 112] 112] 112] 112]
Ricavi per Tarmaci erogali in "Primo Giclo™ per Mobilita attiva in
4.10.20.10.060.050.00.000 €. 448 448 0 0.00% 0 0 0 0
4020106004000 [4.10.20.10.060.070.00.000 | Ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo® per stranieri € 0 0 4 0 0 0 0
40201100030010 4.10.20.10.130.021.00.000 Prestazioni di assistenza integrativa per ATS di appartenenza €. 0| 0f [ 0f 0] 0| 0|
40201100030020 4.10.20.10.130.022.00.000 Prestazioni di assistenza integrativa per altre ATS lombarde €. 0 0 [ 0) 0) 0] 0]
40201100040010___|4.10.20.10.130.023.00.000___|Prestazioni di assistenza protesica per ATS di appartenenza B 0 0 [J 0 0 0| 0|
40201100040020 __|4.10.20.10.130.024.00.000___|Prestazioni di assistenza protesica per altre ATS lombarde B 0 0 [4 0 0 0| 0|
4020100050010 [4.10.20.10.130.025.00.000 __|Prestazioni di assistenza riabilitativa per ATS di appartenenza_|€. 0 0 0 0 0 0 0
4020100050020 [4.10.20.10.130.026.00.000 | Prestazioni di assistenza riabilitativa extraospedaliera per altre ATS lombarde _|€. 0 0 0 0 0 0 0
Ficavi per cession ai & cellule stamnal dr produzione regionale
40201100060010  [4.10.20.10.130.027.00.000__|VS ATS, ASST, IRCCS della Regione €. 0 0 0 0 0 0 0
Ficavi per cession ar & cellule staminal NON ar produzions
40201100060020 [4.10.20.10.130.028.00.000 _|regionale VS ATS, ASST, IRCCS della Regione € 0 0 0 0 0 0 0
40201100070010 4.10.20.10.130.029.00.000 Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) per ATS di appartenenza €. 0 0 [ 0] 0) 0] 0]
4020100070020 __|4.10.20.10.130.030.00.000___|Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) per altre ATS lombarde) B 0 0 3 0 0 0| 0|
4020110010000 [4.10.20.10.190.010.00.000 | Altre prestazioni sanitarie /ATS di €. 0 0 0 0 0 0 0
4020110010100 [4.10.20.10.190.012.00.000 _|Subacuti V/ATS di €. 388,577] 588,037| 199,460 51.33%| 147,010 147,009 147,009 147,009
4020110010200 [4.10.20.10.190.014.00.000 _|Nuove Reti Sanitarie /ATS di €. 0 0 0 0 0 0 0

40201110020000 4.10.20.10.190.020.00.000 Altre prestazioni sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombardi
40201110030000 4.10.20.10.190.021.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative domiciliari per ATS di_appartenenza
40201110040000 4.10.20.10.190.022.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative domiciliari per altre ATS lombarde

€. 0
€.
€.
40201110043000 410.20.10.190.023.00.000 __|Altre prestazioni sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombardi €.
€.
€.
€.

0 0 o o 0 0
418,188 422,956 4,768 1.14% 705,739 705,739 705,739 705,739
71,360 @ 141) 15.83% 2,845 2,845 2,845 2,845

61 B.E‘ 23,088 3.88%)| 154,574 154,575 154,574
45.ﬂ| (19,074) -29.55% 1 1. 1 1,:@‘
46,958] (54,991) -53.94% 71,739 71,739 11,740

40201110046000 4.10.20.10.190.024.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative residenziali per altre ATS lombarde
40201110020100 4.10.20.10.190.025.00.000 Subacuti vialtre ATS/ASST/IRCCS

40201110020200 __|4.10.20.10.190.026.00.000__|Nuove Reli Sanitarie vialtre ATS/ASST/IRCCS 0 [ 0 0 0
4020110050000 [4.10.20.10.190.080.00.000 _|Altre prestazioni sanitarie ad altri soggetti pubblici €. 0 0 0 0 0 0 0
assistenza integrativa da pubblico —(soggette a
4020111006000 |4.10.20.10.190.040.00.000 € 0 0 0 0 0 0 0
ZSSistenza protesica da pubbiic ~Tsoggetie a

4020110070000 [4.10.20.10.190.041.00.000 €. 0 0 0 0 0 0 0
Alie prestaziont sanftarie a soggetti pubblicT extraregions (oggetie a

4020110080000 [4.10.20.10.190.050.00.000 i € 0 0 0 0 0 0 0
ATire prestaziont Sanarie a Sogget pubBIeT Thon T

4020110090000 [4.10.20.10.190.055.00.000 €. 0 0 0 0 0 0 0

4020120010000 |4.10.20.10.200.010.00.000 __[Altre prestazioni socio sanitarie v/ ATS di appartenenza € 0 0 0 0 0 0 0

4020120020000 [4.10.20.10.200.015.00.000 _|Ricavi per Voucher socio-sanitari ATS della Regione) €. 0 0 0 0 0 0 0

4020112003000 |4.10.20.10.200.020.00.000 __[Altre prestazioni socio sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombardi € 0 0 0 0 0 0 0

4020112004000 [4.10.20.10.200.080.00.000 _|Altre prestazioni socio sanitarie ad altri soggetti pubblici €. 0 0 0 0 0 0 0

4020114001000 [4.10.20.10.300.010.00.000 __ [Ricavi per consulenza sanitaria per ATS di € 0 0 0 0 0 0 0

4020140020000 [4.10.20.10.300.020.00.000 _|Ricavi per consulenza sanitaria v/altre ATS-ASST-Fondazioni della Regione) _[€. 0 0 0 0 0 0 0

4020114003000 |4.10.20.10.300.030.00.000 _ [Ricavi per consulenza sanitaria ad altri soggetti pubblici €. 0 0 0 0 0 0 0
RIGaV par Consulenza sanitarta ad alti Soggett pubblicT Ton

4020114004000 [4.10.20.10.300.055.00.000 _|soggette a €. 0 0 0 0 0 0 0

4020140050000 |4.10.20.10.300.060.00.000 _|Ricavi per consulenza sanitaria a privati €. 0 0 0 0 0 0 0
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4020150010000 [4.10.20.10.400.010.00.000 | Ricavi per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati c. 802,585 796,476 (6,109) -0.76% 199,119 199,119 199,119 199,119
4020150020000 [4.10.20.10.400.110.00.000 __|Ricavi per prestazioni socio sanitarie a soggeti privati e 0 o 0 o o o 0
4020160010000 [4.10.20.10.500.010.00.000 _|Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Cnl - (Area ospedaliera) |€. 1,134,431 1,134,431 0 0.00% 283,608 283,607 283,608 283,608
4020160020000 [4.10.20.10.500.020.00.000 _|Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. @) - b) Cenl - (Area e 11,172 11,172 0 0.00% 2,783 2,783 2,783 2,783
Ricavt per Tbera exar. 55 c.1 1ot a) - B) Conl - (Area sania
4020160030000 |4.10.20.10.500.030.00.000 __|pubblica) c. 20,476 20,476 0 0.00% 5,119 5,119 5,119 5,119
RiCavT per Semizl aT SanTTara T area pagamento (art. 55 ¢.1 et o)
4020160040000 [4.10.20.10.500.110.00.000 _|d) ed exart. 57-58 CONL e 1,158,532) 1,158,532) 0 0.00% 280,633 289,633 280,633 289,633
Ricavi per sevizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. ¢)
4020160050000 [4.10.20.10.500.120.00.000 _|d) ed ex art. 57-58 CONL) verso ATS-ASST-Fondazion della Regione C 80,520 80,520 0 0.00% 20,130 20,130 20,130 20,130
4020160060000 [4.10.20.10.500.210.00.000 __|Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro c. 0 0 0 0 o 0 0
RICavT per prestazionT Saniare ~AliiG verse ATS-ASST-Fondazon
4020160070000 |4.10.20.10.500.220.00.000 _|della Regione e o 0 0 o o o 0
4020180010000 |4.10.20.10.600.210.00.000 __|Ricavi di ATS per attivita di igiene pubblica ed ambientale - certficazioni € 39,000 39,000 0 0.00% 9,750 9,750 9,750 9,750
4020180020000 [4.10.20.10.600.220.00.000 __|Ricavi di ATS per attvita di igiene pubblica ed ambientale - sanzioni e 0 o 0 o o o 0
4.10.20.10.650.030.00.000 | (Ricavi per Tamponi v/altre ATS-ASST-Fondazioni della Regione) €. 102,296 83,202 (19,099) -18.67% 20,801 20,800 20,801 20,800
4020122003010 [4.10.20.10.650.034.00.000 | (Ricavi per tamponi /ATS di e 1,024,654 856,926 (167,728) -16.37% 214,231 214,231 214,232) 214,232
4020122004000 |4.10.20.10.650.040.00.000 __|(Ricavi per vaccinazioni WATS di appartenenza) e 302,256 302,256 0 0.00% 75,564 75,564 75,564 75,564
4020123001000 [4.10.20.10.800.010.00.000 __|Altri ricavi propri di ATS - a soggei privati €. 0 9 0 o o o 0
| 4.10.20.20.000.000.00.000 _[/A-2-B) Ricavi per prestazioni non sanitarie - Totale 516,121 " 499,342 " (16, 779)" " -3.25%" " 124,836 " 124,835 " 124,836 " 124,835 "
B Proventivo al - - ; ‘Budge! primo timestre | Budget al secondo Budge! al ferzo Budge! al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE_Niold  |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 Pt Variazione Variazione % oo s oo s s e oo
4020201000000 |4.10.20.20.010.010.00.000 __|Ricavi da differenza alberghiera c. 9 0 0 0 0 0 0
4.10.20.20.020.010.00.000_|Buoni mensa €. 0 0 [) o 0 0 [
4.10.20.20.030.010.00.000_|Proventi da sperimentazione farmaci c. 0 0 0 o 0 o 0
4020204000000 |4.10.20.20.040.010.00.000 __|Proventi da Rilascio certificati e cartelle cliniche €. 30,350 30,500 150 0.49% 7.625| 7.625| 7.625| 7,625
4020205001000 |4.10.20.20.050.010.00.000 __|Ricavi per formazione € 0 0 0 o 0 o 0
4.10.20.20.050.020.00.000__|Ricavi per formazione verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione C 0 0 0 o o o 0
4.10.20.20.060.000.00.000 __|Ricavi da sperimentazioni gestionali (art. 9-bis, D.Lgs. 502/92) € 0 0 0 0 o 0 o
ATtri ficavi per prestazioni non sanftarie verso AT T faziont della
4020207001000 |4.10.20.20.080.010.00.000 | Regione e 485,771 468,842 -3.48% 117211 117,210 117211 117,210
30202070020000 __|4.10.20.20.080.011.00.000___|Altri concors, recuperi & imbors] da parte della Regione - GSA e 0 0 0 0 0 0
4020207003000 |4.10.20.20.080.030.00.000 __|Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso altri enti pubblici € 0 0 0 0 o o 0
4020207004000 |4.10.20.20.080.080.00.000 __|Altri ricavi per prestazioni non sanitarie verso privati e 0 0 0 o o o 0
| 4.10.20.30.000.000.00.000 ||"2'°) Altr proventi - Totale " 220,385 " 220,744 " 359" " 0.1 5%" " 55,186 " 55,186 " 55,186 " 55,186 "
B Proventivo al - - ; ‘Budge! primo timestre | Budgel al secondo Budge! al erzo Budge! al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE_Niold  |pescrizione 4 °cot 31/12/ 2022 P, Variazione Variazione % oo e a0 e s e oo
4020301000000 |4.10.20.30.010.010.00.000 At attivi e 171 200 29 16.96%) 50 50 50 50
4.10.20.30.010.015.00.000_|Alti proventi da attivita immobiliari C 0 0 0 o o 0 0
3020303000000 __|4.10.20.30.010.020.00.000___|Alti proventi non santtari € 0 0 0 0 0 0 0
4020304000000 [4.10.20.30.080.010.00.000 __|Alri proventi diversi verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione € 0 0 0 0 o o 0
4.10.20.30.080.080.00.000 _|Atri proventi diversi verso altri enti pubblici C 0 o 0 o o 0 0
4.10.20.30.080.080.00.000 __|Alti proventi diversi verso privati € 220,214 220,544 330 0.15% 55,138 55,138 56,138 55,138
B Preventivo al - - ; ‘Budge! primo trmestre | Budge! al secondo Budget al terzo Budge! al quaro
4 “oet 51/12/2022 31/12/2023 variazione Variazione % 2025 trimestre 2025 tnmestre 2025 trimestre 2025
umsommmmm |4 10.30.00.000.000.00.000 ||A.3) Concorsi, recuperi, imborsi per attivita tipiche - Totale ||¢‘ 1,372, 1,395,202 22.733) 1.6 348,799) 248,807) 348,800 348,801
! |4 10.30.10.000.000.00.000 ||“-“’ Rimborsi assicurativi - Totale ||e " 72,625 " 72,556 " (ss)" " -o,w%" " 18,139 " 18,139 " 18,139 " 18,139 "
- Preventivo al s ‘Budget primo trmestre | Budget al secondo Bldget al terzo Budget al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE_NI_old  |Descrizione 4 “cet 31/12/ 2022 oo Variazione Variazione % s e o0 i cirs o0 praiibely -
4030101000000 |4.10.80.10.010.000.00.000 _|Rimborsi assicurativi € 72,625 72,556 (69) -0.10%| 18,139) 18,139) 18,139 18,139)
| 4.10.30.20.000.000.00.000 ||“-E’ Altrl concorsl, recuperl e rimbors! per attivita tipiche - Totale " 1,299,884 " 1,322,646 " 22,902" " 2%" " 330,660 " 330,663 " 330,661 " 330,662 "
3 Preventivo al s ‘Budget primo trmestre | Budget al secondo Budget al ferzo Bldget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE_Ni_old  |Descrizione 4 “cet 31/12/ 2022 oo Variazione Variazione % oo roane o0 ot 2008 iy v
TB0rS0 parsonale g TG ATSTASST
4030201001000 |4.10.30.20.010.010.00.000 _|della Regione € 77,940 78,384 444, 0.57% 19,59 19,59 19,596 19,596
4030201002000 |4.10.30.20.010.030.00.000 __|Rimborso personale e c/oalti enti pubblici € 0 0 0 0 0 0 0
4030201003000 |4.10.30.20.010.060.00.000 __|Rimborso personale comandato e convenzionato c/o Regione Lombardia € 0 0 0 o o 0 0
TRimbors per Cessions di farmact ed Verso AT
4030202001000 |4.10.30.20.020.010.00.000 __|della Regione fuori dal circuito SCR) € 0 0 0 0 0 0 0
TRimborsT per Cessions o Tarmact ed Verso AT az
4.10.30.20.020.012.00.000__|della Regione nel circuito SCR) € 0 0 0 o o o 0
TRImborsT per Cessione Verso Aziende Santar PUBbIche
4.10.30.20.020.015.00.000 jone nel circuito SRC (non in i € 0 0 0 0 0 o 0
4030202004000 |4.10.80.20.020.080.00.000 __|Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso altri enti pubblici € 0 0 0 o o 0 0
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TRimbors per Cessions di Tarmaci ed Verso privall Tuor Gal cirouTo
4.10.30.20.020.060.00.000 __|SRC) 0 0 0 o 0 o 0
4.10.30.20.020.065.00.000__|(Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso privati nel circuito SRC) [€. 0 o 0 o o o 0
TRimborsT per Cessions di sangue 6d Verso
40302030010000  |4.10.30.20.030.010.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni della Regione el circuito SRC) c. 926,700 926,700 0 0.00% 231,675 231,675| 231,675| 231,675|
TRImBorS per Cessions o Sangue ed Verso
4030203001010 [4.10.30.20.080.010.00.100 | ATS/ASST/Fondazioni della Regione fuori dal circuito SRC) 0 0 0 o o o 0
TRImborsT per cessione dF Staminall & tessull ATS/ASST della
40302030010200  |4.10.30.20.030.010.00.200 __|Regione) 0 0 0 o o o 0
4030203004000 [4.10.30.20.030.035.00.000 | (Rimborsi per Cessione di e 0 0 0 o o o 0
4030200040100 |4.10.30.20.030.035.00.100 __|(Rimborsi per Cessione i tessuti e cellule staminali Extraregione) € 0 0 0 0 o o 0
TRImBorsT per Cessions o Sangue ed Verso terzl el CITCuo
4.10.30.20.030.060.00.000 __|SRC) 0 o 0 o o o 0
TRimborsT per Cessions di sangue 6d Verso privati Taor Gl
100 [4.10.30.20.080.060.00.100 _|circuito SRC) 3 0 0 0 o o o 0
4.10.30.20.030.060.00.200 | (Rimborsi per cessione di Staminali e tessuti C o 0 0 o o o 0
4.10.30.20.030.070.00.000_|Rimborsi per vaccinazioni in € 42,858 59,110 16,252 37.92% 14,776 14,779 14,776 14,779
RImB0rSo per acquisto alli bent da parte T ATSTASST/FondazionT dela
4030204001000 |4.10.30.20.040.010.00.000 | Regione €. 0 0 0 o o o 0
4030204002000 |4.10.30.20.040.030.00.000 __|Rimborso per acquisto altri beni da parte di altri enti pubblici e 0 0 0 o o o 0
4030204003000 |4.10.30.20.040.060.00.000 | Rimborso per acquisto altri beni verso privati e 0 0 0 o o o 0
AT Concorsi, fecupe & AMborsT per afivita Tipiohe da parte ar
4030205001000 |4.10.30.20.050.010.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni della Regione €. 42,915 48,785 5,870 13.68%) 12,196 12,196 12,197, 12,196
4.10.30.20.050.080.00.000_|Atri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche da parte di altr enti pubblici [€. 1,320) 1,320) 0 0.00% 330 330 330 330
ATt concorsT, recuper & AMborsT per afivita ipiche da parte d Fegione
4.10.30.20.050.060.00.000 _|Lombardia e 0 0 0 o o 0 0
40302050040010__|4.10.30.20.050.070.00.000___|Ricavi GSA per differenziale saldo mobilia interregionale € 0 0 [ 0 0 0 0
Alire prestazion sanftare & @ fllevanza sanitana erogate a soggettr
40302050040020  |4.10.30.20.050.075.00.000 __|pubblici Extraregione o 0 0 o o o 0
TRImborsT per Cessione el cireuto SAC (i
40302050040030 |4.10.30.20.050.075.00.100 __|compensazione)) e o 0 0 0 o o 0
4030206001000 |4.10.30.20.080.010.00.000 _|Recuperi da personale dipendente_(vitto, alloggo, €. 178,374 178,557, 183 0.10% 44,639 44,639 44,640 44,639
Toncors, recuper, imborsT da gestionali (art. 5°brs, D.Lgs.
4.10.30.20.080.020.00.000 _ [502/92) 0 0 0 0 o o 0
4.10.30.20.080.025.00.000__|Concorsi, recuper, rimborsi da di senvizi €. 0 0 0 o o o 0
4.10.30.20.080.045.00.000_ |Rette a carico degli ospiti per accesso a servizi itari integrati € 0 0 0 o 0 o 0
4.10.30.20.080.050.00.000_|Rette a carico dei Comuni per accesso a senvizi integrati e 0 0 0 o o o 0
4.10.30.20.080.055.00.000__|Rette a carico di altri enti pubblici per accesso a servizi itar integrati__ €. 0 0 0 0 o o 0
4030206010000 |4.10.30.20.080.080.00.000 __|Altri ricavi per concorsi, recuperi e rimborsi verso privati C 20,737 29,790 53 0.18% 7,448 7,448 7,447 7,447
3030207004000 __|4.10.30.20.060.930.00.000___|REGIONE: Rimborso per Pay back sul dispositivi medict B 0 0 0 0 0 0 0
|4mooooooooooo I-t 10.40.00.000.000.00.000 "M) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Totale 2,501,781 " 2,501,577 " (204)" " .01 %" " 625,395 " 5,304 " 625,304 " 5,304 "
B Preventivo al - ; Budget primo timestre | Budget al secondo Budge! al ferzo Budge! al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE_Ni_old  |Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 P, Variazione Variazione % oo O e oo e s e oo
4041001000000 |4.10.40.10.000.000.00.000 __|Ticket sulle prestazioni di € 2,465,491 2,465,277 (214) 0.01%) 616,320 616,319 616,319 616,319
4042001000000 |4.10.40.20.000.000.00.000 | Ticket sul e 36,290 36,300 10 0.03% 9,075| 9,075| 9,075| 9,075|
uwsommmmm |4 10.50.00.000.000.00.000 "A-S) Costi capitalizzati - Totale 4,761,156 " 4,761,156 " o" " oo%" " 1,190,289 " 1,190,289 " 1,190,289 " 1,190,289 "
3 Preventivo al s ‘Budget primo limestre | Budget al secondo Budgel al ferzo Budget al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE_NIold  |pescrizione 4 “cet 31/12/ 2022 oo Variazione Variazione % o e o0 Finos TS0 e e oms
4051001001000 |4.10.50.10.010.010.00.000 __|Quota contributi c/capitale da utiizzo per da Regione |€. 4,761,156 4,761,156 0 0.00% 1,190,289) 1,190,280 1,190,289) 1,190,289)
Qucta contribull c/capiale 0a Uizzo per Ta Fegione -
4051001002000 |4.10.50.10.010.012.00.000 _|Beni di prima dotazione 0 0 0 o o o 0
4051001003000 [4.10.50.10.010.020.00.000 __|Quota contributi c/capitale da utiizzo per dallo Stato_|e. 0 0 0 o o 0 0
(Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti dallo
4051001003010 [4.10.50.10.010.021.00.000 __|Stato)-PNRR/PNC €. 0 0 0 o 0 0 0
4051002001000 [4.10.50.10.015.010.00.000 _|Quota contributi c/esercizio da contributi FSR destinati a investimenti € 0 0 0 0 o 0 0
40 4.10.50.10.015.020.00.000 | Quota contributi clesercizio da altri contributi destinati a investimenti €. 0 o 0 o 0 0 o
4051000010000 |4.10.50.10.020.010.00.000 | Costi capi da utilizzo riserva plu da reinvestire € 0 0 0 0 0 0 o
40 4.10.50.10.020.020.00.000 _|Costi da utiizzo riserva & donazioni €. 0 o 0 o 0 o 0
40 4.10.50.10.020.030.00.000 _|Costi capi da utiizzo riserva per € 0 0 0 0 0 0 0
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo Coeupameeg Costi da contributi  Costi da contributi DI
4 et 51/12/2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 timestre 2023 contributi 2023 °°;g"':’l':)':s°"\ﬁ ul CUI'SOCIO-SAN
Hsooooooooooooo H4 20.00.00.000.000.00.000 ||s) COSTI DELLA PRODUZIONE ||e. 120,090,066 112,471,056 (7,619,010) -6.34% 28,117,768 28,117,768 28,117,756 28,117,764 9 1,971,348 9
4 ccot 31/12/ 2022 Preventivo al Variasione Variazions % Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo g’:",_"_ga“,‘gf’é’,’l Costi da contributi Costi da contributi DI
31/12/2023 2 zione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 'SOCIO-SAN 2023 CUI SOCIO-SAN
usowoooooooooo |4 20.05.00.000.000.00.000 "m) Acquisti i beni - Totale ||e. 19,872,841 19,888,654 15,808 0.08 4,972,169 4,972,161 4,972,162) 4,,72“,3"
|5o1o1ooooooooo |4 20.05.10.000.000.00.000 "&‘ -A) Acquisti di beni sanitari - Totale ||e " 19,350,142 " 19,475,102 " 124,95:1" " a.as%" " 4,868,774 " 4,868,777 " 4,868,775 " 4,868,776 "
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- Costi da utilizzo
. Preventivo al ) S Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo Costi da contributi Costi da contribut
COD_COGENI COD_COGE_NIold | Descrizione 4 oot 31/12/2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2023 tiimestre 2023 tiimestre 2023 trimestre 2023 ontributi 2023 ContrbuliDicul 2023 CUI SOCIO-SAN
50101010010010 |4.20.05.10.010.010.01.050 _|Farmaceutici: Specialita Medicinali (File F escluso HCV) e. 6,163,285 6,790,251 626,966 10.47% 1,697,562) 1,697,563 1,697,563 1,697,563 0
50101010010020 |4.20.05.10.010.010.01.070 Specialita Medicinali (HCV) e 0 0 0 o o 0 0 0
10030 |4.20.05.10.010.010.02.000 i: Specialita Medicinali (altro: farmaci ospedalieri e. 1,333,431 1,320,951 (12,480) -0.94% 330,238] 330,237] 330,238] 330,238] 9,500)
50101010020010 |4.20.05.10.010.020.00.000 Specialita Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) e 1,272,699) 1,253,735] (18,964) 1.49% 313,434 313,434 313,433 313,434 0
50101010030010 |4.20.05.10.010.080.00.000 _|Farmaceutici: Specialita Medicinali (Primo Ciclo terapeutico D.G.R. 10246/02) e 41,724 41,724 0 0.00%| 10,431 10,431 10,431 10431 0
50101010040010 _|4.20.05.10.010.810.00.000 Specialita Medicinali da ATS/ASST/Fon della Regione) ¢ 0 0 ) o o 0 0 0
pecialta Medicinall (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da
5010101040020 |4.20.05.10.010.820.00.000 |ATS/ASST/Fondazioni della Regione) e. o o 0 o o o 0 0
5010102001000 |4.20.05.10.020.010.00.000 Ossigeno) e 184,056 184,000 (56) -0.03% 46,000) 46,000) 46,000) 46,000) 0
4.20.06.10.020.020.00.000 | Farmaceutici: Ossigeno (Doppio Canale) 3 553,000, 553,000 ) 0.00%| 138,250 138,250 138,250 138,250 0
4.20.05.10.020.810.00.000 Ossigeno da ATS/ASST/Fondazioni della Regione) e 0 0 0 o o 0 0 0
5010103001000 |4.20.05.10.025.010.00.000 _|Farmaceutici: Specialita Medicinali SENZA AIC) e 1,671 1,762 121 7.24%) 448 448 448 448 0
4.20.05.10.025.020.00.000 Galenioi ¢ altri medicinali SENZA AIC) e 9,631 9,700) 69 0.72%] 2,425 2,425 2,425 2,425 0
4.20.05.10.025.030.00.000 | Farmaceutici: Ossigeno e gas medicali SENZA AIC) e 4,063 4,000 €3 -1.55% 1,000 1,000) 1,000) 1,000) 0
50101040010010 _|4.20.05.10.030.010.00.000 e 0 9 ) o o 0 0 0
50101040010020 |4.20.05.10.030.012.00.000 | (Emoderivati di produzione regionale da Privati nel circuito SRC) e. 9,628] 62,346 52,718 547.55%) 15,586 15,587 15,586 15,587 0
10030 |4.20.05.10.030.020.00.000 (Doppio Canale ex Nota CUF 37) e 52,086 52,086 0 0.00%| 13,021 13,022 13,022 13,021 0
G produzions Tegionale da AT T ol
50101040030010 |4.20.05.10.030.910.00.000 _|Regione fuori circuito SRC) e 0 0 0 0 o o 0 0
O produzione regionale da AT TITRCT Tella
50101040080020  |4.20.05.10.030.920.00.000 _|Regione nel ciruito SRC) e 171,777 136,654 (35,123) -20.45% 34,164 34,163 34,164 34,163 0
50101040030025 |4.20.05.10.030.920.00.100 _|(Emoderivati da Aziende Pubbliche ExtraRegione (mobilita in compensazione) |€. o o 0 o o o 0 0
50101040030030 __[4.20.05.10.030.930.00.000 __|Emoderivall di produzione regionale da altn sogget C 0 0 C 0 0 0 0 0
5010105001000 |4.20.05.10.040.010.00.000 _|Prodotti dietetici e 162,000 162,000 0 0.00%| 40,500 40,500 40,500 40,500 0
5010106001000 |4.20.05.10.050.010.00.000 _|Dispositvi mediici: Cnd W - Materiali Diagnostici in vitro e. 2,364,680 2,150,056 (214,624) -9.08% 537,514 537,515] 537,514 537,513 814
Disposiivi medicT: Cnd Z - Materall diagnosticT (matenale per
4.20.05.10.050.020.00.000 _|sanitare e refativi C 256,665] 244,507 (12,158) -4.74% 61,127 61,127 61,127 61,126 915
4.20.06.10.050.030.00.000 | Prodotti chimici: Material diagnostici (senza Cnd) e 69,085 157,541 88,456 128.04% 39,386 39,385 39,385 39,385 0
5010107001000 |4.20.05.10.060.011.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd A - Dispositivi da prelievo e raccolta_|€. 514,994 500,468| (14,526) 2.82% 125,117 125,117 125,117 125,117 2,140
5010107002000 |4.20.05.10.060.012.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd K, L - Strumentario chirurgico e 334,865 299,037] -10.70% 74,759) 74,760) 74,759) 74,759) 0
5010107003000 |4.20.05.10.060.013.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd H - Dispositivi di sutura e 238,159) 227,239) (10,920) 459% 56,810) 56,809) 56,810) 56,810) 0
5010107004000 |4.20.05.10.060.014.00.000 | Disposiivi Medici: Cnd M - Dispositivi per generali e e 242,900) 213,747] (29,153) -12.00% 53,436 53,437] 53,437] 53,437] 1,113
Dispositivi Medici: Cnd T - DIsposiTvi di protezione & ausi per @
5010107005000 |4.20.05.10.060.015.00.000 _|igs. 46/97) e 504,172) 556,133] (36,039) 6.40% 139,034 139,033 139,033 139,033 5473
5010107006000 |4.20.05.10.060.016.00.000 | Dispositivi Medici: Cnd Y - Supporti o ausil tecnici per persone disabili e 19,572 11,558 (8,014) -40.95% 2,889 2,889 2,889 2,891 965,
5010107007000 |4.20.05.10.060.017.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd B; G: ; U - Presidi medioo-chirurgi e 568,826] 544,285] (24,541) 431% 136,072 136,072 136,070 136,071 4,334
DisposTtvT Medicr: Cnd: D S; V = DISinfefiant; prodott per g
4.20.05.10.060.018.00.000 | dispositivi vari e 174,503 151,166 (23,337) -18.87% 37,790) 37,792) 37,792) 37,792) 191
5010107009000 |4.20.05.10.060.020.00.000 _|Dispositivi per appar. G Cnd: 286,563 246,859) (39.704) -13.86% 61,715, 61,715 61,714 61,715 2,429
5010107010000 |4.20.05.10.060.030.00.000 | Dispositivi medici con repertorio e senza CND (fipo 2, ki) e 122,748 104,211 (18,537) -15.10% 26,052) 26,053 26,053 26,053 0
Disposiv medici non Tegistrali i Ttalia (senza reperiorio & con CND
5010107011000 |4.20.05.10.060.040.00.000 e 0 0 0 o o 0 0 0
5010109003000 [4.20.05.10.080.030.00.000 | Dispositivi Medici: Cnd: J - i attivi: Materiali protesici e 488,757 452,376 (36,381) -7.44% 113,094 113,004 113,094 113,094 0
5010109004000 |4.20.05.10.080.040.00.000 _|Dispositivi medici: Crd: P - Material protesici (endoprotesi non attive) e 779,003 726,588| (52.415) 6.73% 181,647 181,647 181,647 181,647 0
5010110001000 |4.20.05.10.090.010.00.000 _|Dispositivi Medici; Cnd F - Material per emodialisi e 312,021 308,344| (3,677) 1.18% 77,086 77,086 77,086 77,086 0
5010111001000 |4.20.05.10.100.010.00.000 _|Materiali per Ia profilassi igienico-sanitar: sieri e 218,244 204,075] (14,169) 6.49% 51,019) 51,018 51,019) 51,019) 0
5010111002000 |4.20.05.10.100.020.00.000 | Materiali per la profilassi igienico-sanitar: vaccini e 927,468] 947,208 19,740 2.13% 236,800 236,803 236,802 236,803 0
5010112001000 |4.20.05.10.120.010.00.000 _|Prodot per uso veterinario e 0 0 0 o o o o 0
5010113001000 |4.20.05.10.130.010.00.000 _|(Sangue ed emocomponenti da privato nel circuito SRC) e 0 0 0 o o o o 0
5010113001010 |4.20.05.10.130.010.00.100 _|(Staminali e tessuti da terzi) e 0 0 0 o o o 0 0
angue e AT T GelTa Fegione el
5010113008000 |4.20.05.10.130.810.00.000 _|circuito SRC) e 793,789) 793,789) 0 0.00%| 198,448 198,446 198,448 198,447 0
TSangue &d TaAT Fazion Gella Flegione Tuor daT
5010113008010 |4.20.06.10.130.810.00.100 _|circuito SRC) e 0 0 0 o o 0 0 0
5010113003020 |4.20.05.10.130.810.00.200 _|(Staminali  tessuti da ATS/ASST/Fondazioni della Regione) e 0 o 0 o o o 0 0
5010114001000 |4.20.05.10.800.010.00.000 |Altr beni & prodotti sanitari (PRODOTTI SENZA REPERTORIO /O CND) e 84,077 63,676, (20.401) -24.26% 15,920 15919 15919 15918 1,126]
5010115000000 |4.20.05.10.800.810.00.000 _|Altri beni e prodotti sanitari da ATS/ASST/Fondazion della Regione e 0 o 0 o o o 0 0
ATTF Beni & prodoltT sanTtar (Prodoll = @
5010150010010 |4.20.05.10.800.811.00.000 _|ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 0 o 0 o o 0 0 0
ATt BenT & prodolt sanar (DISposTivi Medi) da AT T e
5010115002000 |4.20.05.10.800.813.00.000 _|Regione e 0 o 0 o o 0 0 0
ATir Beni & prodolly SanTiar (Prodolt diatelicy) da AT T GeTa
5010115008000 |4.20.05.10.800.814.00.000 _|Regione e 0 o 0 o o 0 0 0
AT b6 & prodolt Sanar (VIateral per & proflassy ~Vaco) &
5010115004000 |4.20.05.10.800.815.00.000 |ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 0 0 0 o o o 0 0
(ATt Bent & prodolty sanTtar (Prodotli chimic) da ATS/ASST el
5010115005000 |4.20.05.10.800.816.00.000 _|Regione e 0 o 0 o o 0 0 0
AT BenT & prodort santar (VaTerall & prodoli per Uso VeTernaro) a
5010150060000 |4.20.05.10.800.817.00.000 |ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 0 0 0 o o o 0 0
ATTr Bent & prodolty sanitar ATE benT & prodot SanTtar) da
5010115007000 |4.20.05.10.800.818.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 0 o 0 o o 0 0 0
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||s.|.a) Acquisti di beni non sanitari - Totale

e |

522,707 ||

413,552 ||

103,391 ||

103,384 ||

103,387 ||

103,390 ||

s

(109, 155J "

o] |

| 4.20.05.20.000.000.00.000
CoD. COGE NI oD, CoGE NLo |escrsione ©“cot 31/12) 2002 Preventivo al Variasione Varasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo g’;" g: ”g;"czl‘]’l Costi da contributi | Costi da cont oI
-COGE- -COGENL 31/12/2023 ¢ 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contribui 2023 2023 CUI'SOCIO-SAN
5010201000000 |4.20.05.20.010.010.00.000 _|Prodotti alimentari e. 19,070 14,000 (5070) -26.59% 3,500) 3,500) 3,500) 3,500) 0 0 0 0
4.20.05.20.020.010.00.000 | Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere e. 137,366 101,696 (35,670) 25.97% 25,424 25,424 25,424 25,424 0 0 550 0
5010203001000 |4.20.05.20.030.010.00.000 | Carburanti e Iubrificanti 3 69,584 55,356 (14,228) -20.45% 13,839 13,839 13,839 13,839 0 0 0 0
4.20.05.20.030.020.00.000 | Combustibil € 8,625 6,862) (1,763) -20.44% 1,715 1714 1716 1717 0 0 0 0
5010204000000 |4.20.05.20.040.010.00.000 _|Cancelleria e stampati 3 175,169 145,335 (29,834) -17.03% 36,335 36,334 36,333 36,333 0 0 0 0
4.20.05.20.050.010.00.000 | Supporti informatici e materiale per EDP e o 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5010206001000 |4.20.05.20.060.010.00.000 | Materiale per manutenzioni e riparazioni immobil e loro pertinenze 3 44,353 35,780) (8573) -19.33% 8,045] 8,045] 8,045] 8,045] 0 0 0 0
4.20.05.20.060.020.00.000 | Materiale per & riparazioni mobili e macchine e 6,196] 4,647 (1,549) -25.00% 1,162 1,161 1,162 1,162 0 0 0 0
4.20.05.20.060.030.00.000 | Materiale per manutenzioni e riparazioni tecnico scientifico sanitarie [€. 37,964 30,482) (7,462) -19.71% 7,622) 7,620) 7,620) 7,620) 0 0 0 0
5010206004000 |4.20.05.20.060.040.00.000 | Materiale per e riparazioni tecnico economali e. 24,380) 19,394 (4,986) -20.45% 4,849 4,847 4,848 4,850 0 0 0 0
4.20.05.20.060.050.00.000 | Materiale per manutenzioni e riparazioni automezzi (sanitari e non) €. 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
4.20.05.20.060.080.00.000 | Materiale per © riparazioni - Altro e 0 0 ) o o 0 0 0 0 0 0
5010207001000 |4.20.05.20.800.010.00.000 | Altr beni non sanitari e. 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5010207002000 |4.20.05.20.800.810.00.000 _|Altri beni non sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione e o o ) o o 0 0 0 0 0 0
“cot 31/12) 2002 Preventivo al Variazione Varasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo mgs;’g’?ﬁl Costi da contributi | Costi da contributi DI
31/12/2023 g 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 rimestre 2023 contribui 2023 ] 023 CUI SOCIO-SAN
usozowwwww |4 20.10.00.000.000.00.000 ||nz) Acquisti di servizi - Totale ||e. 24,000,74 21,423,543 (2,675,208) A1 5,355, 5,355,888] 5,355,886 s,ass.m"
“cot 31/12) 2002 Preventivo al V. Ve % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo c":"r"’.:"":.‘g;"‘;‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
o 31/12/2023 - i anazione 7o 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
50201000000000 Ig.zo.m.w.ono.ono.oo.noo "B'z"“ Acquisti di servizi sanitari - Totale "e 8,993,234 8,781,448 (211,788) -2.35° 2,195,361 2,195,361 2,195,363] 2,195,361
PSSRSO ISP "oy pevere e T——— N T T 11 1 T T T 1 T 11 T ]
oD COGE NI oD COGE NLol |escrsione oot 31/12) 2002 Preventivo al Varias Variasione o Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo c":"r"’.:"":.‘g;"‘;‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
| e 31/12/2023 anazione ‘ariazione 28 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCI0SAN 2023 CUI SOCIO-SAN
5020101004000 |4.20.10.10.010.040.00.000 __|Assistenza per medicina di base convenzionata: Medicina dei sevizi e o o 0 o o o 0 0 0 0 0
5020101005000 |4.20.10.10.010.050.00.000 _|Assistenza per medicina di base convenzionata: Psicologi e 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020101006000 |4.20.10.10.010.060.00.000 _|Assistenza per medicina di base convenzionata: Medici 118 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
Per medicina i base TaSTrufture pubbliche Ubicate
50201010070010 _|4.20.10.10.010.110.00.000 |l proprio territorio: ASST/Fondazioni pubbliche 0 0 ) o o 0 0 0 0 0 0
e medicina i base G2 STUture puBbIche UBicate
50201010070020 |4.20.10.10.010.120.00.000 _|in ailre province della Regione: ATS/ASST/Fondatzioni pubbliche 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
| Ty ————— N [ || 1 11 [ [ [ | [ K [ ||
| |4 20.10.10.020.000.00.000 " ) Acq P € - - 9) - - - - - - - -
CoD. COGE NI oD, COGE NLo |pescrsione oot 31/12) 2002 Preventivo al Varias Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo c":"r"’.:"":.‘g;"‘;:, Costi da contributi | Costi da contributi DI
-COGE] -COGENL e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
[ [B-2.A.3) Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale -
| 4.20.10.10.030.000.00.000 _fTotal e 352,000 352,000 0 0.00 86,000 88,000 88,000 88,000 o 9| o o
0D, COGE NI 0D COGE NI old Desorizions 4 ccot 31/12/ 2022 Preventivo al Variasione Variasion % Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f;,s::,_gz‘;‘gf’é’,’l Costi da contributi  Costi da contributi DI
-COGE- - COGENL 31/12/2023 ¢ 2023 tnimestre 2023 rimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI SOCIC-SAN
TRCqUSTo O presTazion T STrTure prvate UioaTe el propro
5020103008030 |4.20.10.10.030.010.20.043 _[tertitorio: strutture accreditate) - Mobilita Internazionale 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
Acquisto i prestaziont T STUTiUre private UBicate T alfre provincs
5020103009000 |4.20.10.10.030.010.20.110___|della Lombardia: IRCCS privati 0 o 0 o o o o 0 0 0 0
50201030110010 4.20.10.10.030.010.20.131 Acquisto di prestazioni ambulatoriali in strutture private ubicate in altre province
della Lombardia: case i cura private - escluso PS non seguito da ricovero d d o d d A q q q q q
5020103010020 |4.20.10.10.030.010.20.432 | ACGuisto di prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero in stutture
private ubicate in altre province della Lombardia: case di cura private d d 0 d d o q q q q q
Requisto dr prestaziont T STrufiure private Ubicate Tn alfre province
5020103012000 |4.20.10.10.030.010.20.140 _|delia Lombardia: strutture accreditate 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
0201030120010 |4.20.10.10.030.010.20.141 _|/Acauisto i prestazioni ambulatorial in stutture prvate ubicate in alte province
della Lombardia: strutture accreditate - escluso PS non seguito da ricovero o o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020100120020 [420.10.10.030.010.20. 142 |/ACauistodi prestazioi i pronto soccorso non seguite da ricovero in sruture
private ubicate in altre province della Lombardia: strutture accreditate o o o0 0 0 of 0 of of 0 of
Aoquisto dr prestaziont T Strutiure ubicate fuor Fegions (mobilta
5020103013000 [4.20.10.10.030.010.30.010 __|passiva in compensazione) 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
5020103014000 |4.20.10.10.030.020.10.010 | Assistenza medico interna (SUMAI) e 352,000 352,000 0 0.00%] 88,000) 88,000) 88,000) 88,000) 0 0 0 0
S SN, wrv T ———————— i T T 11 1 T T T 1 1 T 11 ] ]
Cost da utilizzo
. Preventivo al , Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo da a cont
©COD_COGE_NI COD_COGE_NLold  |Desarizione | | 4 ot 31/12/2022 31/12/2023 | variazione | | variazione % 2023 tiimestre 2023 tiimestre 2023 timestre 2023 contributi 2023 ”";‘o”g;g s"" ':: ul CUI'SOCIO-SAN
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|
. Preventivo al ) o Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo /a cont
COD_COGENI COD_COGE_NIold |Descrizione 4 oot 31/12/2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 CUI SOCIO-SAN
ASSIstenza PTolesica non erogata ramie T Texant.
50201050040010  |4.20.10.10.050.310.00.000 |8, c. 2, D.Lgs. 502/92) c.d. protesica "Maggiore" c. 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Tenza Prolesica non erogala framite T Texa.
50201050040080 |4.20.10.10.050.330.00.000 |8, . 2, D.Lgs. 502/92) - Costi di gestione magazzino e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Acquisto di prestazioni relative all Assistenza Integrativa - Nutrizione Articiale
50201050050010  |4.20.10.10.050.332.00.000 _|Enterale c. 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Rcquisto dr prestazion! refafive alTAssistenza Infegrativa (SOLO Semvizio
4.20.10.10.050.334.00.000__ |Distributivo da privato) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Acquisio di prestaziont Telative allAssistenza Protesica (SOLO Senizio
5020105006010 [4.20.10.10.050.336.00.000 | Distributivo da privato) €. 220,000 220,000 0 0.00% 55,000 55,000 55,000 55,000 0 0 0 0
5020105007000 |4.20.10.10.050.450.00.000 _|Acquisto di prestazioni relative all'Assistenza Integrativa Extraregione C 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
Acquisto df prestaziont relative allAssistenza Tntegrativa da Strutture puBBIche
50201050080010 _|4.20.10.10.050.460.00.000 _|ubicate nel proprio territorio: ATS/ASST/Fondatzioni pubbliche 3 o o 0 o o o 0 0 0 0 0
Acquisto di prestazioni relative all‘Assistenza Integrativa da strutiure pubbliche
50201050080020 |4.20.10.10.050.470.00.000 _|ubicate in altre province della Regione: ATS/ASST/Fondazioni pubbliche e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Acquisto dr prestazion! refaTve al Assistenza Infegrativa da alfre STrufture
5020105008030 |4.20.10.10.050.480.00.000 __|pubbliche della Regione e 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
‘Acquisto df prestaziont relativa allAssistenza Tntegrafiva da alt Soggeti pUbbIeT
50201050080040 |4.20.10.10.050.490.00.000 _|della Regione e. 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Acquisto dr prestazion! refafva alTASsistenza Infegrativa Tn Sruure Ubicate Tuor
50201050090010  |4.20.10.10.050.500.00.000 _|Regione e 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
| 4.20.10.10.060.000.00.000 |[B-2A6) Acquist servizi sanitari per assistenza ospedaliera - Totale " R " " " " " R " R " R " R "
oD, COGE NI oD COGE Lo |pescrsione “cot 31/12) 2002 Preventivo al Variasione Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f;"t"”:::g;’?& Costi da contributi | Costi da contributi DI
| 31/12/2023 ° 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 SOCIOISAN 2023 CUI SOCIO-SAN
0201060030050 __[4.20.10.10.060.900.45.000 | REGIONE. Funzion! non tarifate altr prival + Allro - Ricover) B 0 0 T 0 0 0 1
Tacquisto i DRG da strutture private ubicate nel proprio 1ermiono; Strutture
50,201,060,030,060 |4.20.10.10.060.900.50.000 _|acoreditate) - Mobilita Intemazionale e. o 0 0 o o o 0
[B.2.A.7) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale -
5020107000000 |4.20.10.10.070.000.00.000 __ [otale . - Y 0 - - - - - -
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo ELCLlZD Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold . |Desarizione 4 et 31/12/2022 31/12/2023 7 variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 20 . 2023 CUI SOCIO-SAN
! PSSR wrrym—r————— A T T 11 1 T T T 1 T ]
oD COGE NI oD COGE NLol |escrsione “cot 31/12) 2002 Preventivo al Variai Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo c":"r"’.:"":.‘g;"‘;‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
| e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCI0SAN 2023 CUI SOCIO-SAN
Tacqusto T e ¥, Doppio Canale & Primo Ciclo da STruttare privale Ubieate neT
50201080020070 |4.20.10.10.080.020.70.000___|proprio tertitorio: strutture accreditate) - Mobilita e 0 0 ) 0 0 0 o|
! PSSR yrym—r—T—— LT T T 11 1 T T T 1 T 11 T ]
CoD. COGE NI oD, COGE NLol |escrsione oot 31/12) 2002 Preventivo al Varias Variasione % Budget primo trimestre | Budet al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo c":"r"’.:"":.‘g;"‘;:, Costi da contributi | Costi da contributi DI
-COGE] -COGENL e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 trimesire 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
|5020| 100000000 |4.20 10.10.100.000.00.000 ""'2""“’ Acquisto prestazioni trasporto sanitari - Totale "e " 109,830 " 109,830 " o" " o.ou%" " 27,458 " 27,457 " 27,457 " 27,458 " " - " - " " - " - "
oD, COGE NI 0D COGE N old Desorizions 4 vcot 31/12/ 2022 Preventivo al Variasione Variasion % Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f::::,_gs‘;‘gf’:& Costi da contributi  Costi da contributi DI
-COGE- - COGENL 31/12/2023 ¢ 2023 tiimestre 2023 timestre 2023 timestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI SOCIC-SAN
5020100010000 [4.20.10.10.100.010.10.000 | Trasporti sanitari per emergenza da pubblico (118) e o 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020110002000 |4.20.10.10.100.010.20.000 | Altr Trasporti sanitari da pubblico e 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
RCquisto df prestaziont Trasporio Sanarie da SruTiure pubbiche Ubicare i allie
5020110004000 |4.20.10.10.100.010.40.000__|province della Regione: ATS/ASST/Fondazioni pubbliche C 6,439 6,439 0 0.00% 1,610) 1,610) 1,609) 1,610) 0 0 0 0
5020110006000 |4.20.10.10.100.020.10.000 | Trasporti sanitari per emergenza da privato (118) e 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0
5020100070000 |4.20.10.10.100.020.20.000 __|Alri Trasport sanitari da privato € 103,391 103,391 0 0.00% 25,848 25,847 25,848 25,848 0 0 0 0
U R YTy ———————————— N [ T 1 1 T T T T T 71 T 1
CoD COGE NI oD COGE NLol |pescrsione oot 31/12) 2002 Preventivo al Variasi Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo C""‘t',",.:"':.‘g;"‘:‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
-COGE] -COGE-NL | e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
5021110040020 |4.20.10.10.110.010.40.020 _|Acquisto di senvizi di assistenza domiciliare integrata ADI) da pubblico e o o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020110040040 [4.20.10.10.110.010.40.040 _|Acquisto servizi socio da pubblico € 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020110050020 |4.20.10.10.110.010.80.020 _|Altr costi per prestazioni di servizi socio sanitari da pubblico e 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
(Rcquisto i prestazion! Socio saniTarie infegrate Ga sTruffure UbiGate nel proprio
5020110060080 [4.20.10.10.110.020.10.050 __|territorio: di cui da C.D.I. privati C 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020110090010 |4.20.10.10.110.020.40.010 | Acquisto di senvizi i assistenza domiciliae integrata ADI) da privato) e 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
'A.12) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia) -
5020112000000 |4.20.10.10.120.000.00.000 __ [Totale 3,170,287 3,018,929 (151,358) -4.77 754,731 754,733 754,733 754,732 -
0D, COGE NI 0D, COGE NLod  |peserzions 4 ccot 31/12/ 2022 Preventivo al Variasione Variasion % Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f;'s::ig:‘;‘g'f’é’,’l Costi da contributi | Costi da contributi DI
-COGE- - COGENL 31/12/2023 ¢ 2023 tiimestre 2023 tiimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI SOCIC-SAN
Compar. al personale a Thera SaT S5 o T &) by Col~
5020120010000 [4.20.10.10.120.010.00.000 __|Area Ospedaliera € 772,807 772,807 0 0.00% 193,201 193,202 193,202 193,202 0
Compart. al personale aft. Tbera eXar 55C.T 1ot 3 - B) Cel~
5020112002000 |4.20.10.10.120.012.00.000 _|Area i e 12,288 12,288 0 0.00% 3,072 3,072 3,072 3,072 0
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Compart. al personale aft. Tbera eXar 55c.T 16t &) - B) Cel~
5020120030000 [4.20.10.10.120.015.00.000 __|Area sanita pubblica 13,719 13,719 0 0.00% 3,429 3,430 3,430 3,430 0 0 0 0
eIz O SanTtara T area pagamento (art. 55 C.TTet. 0 0] 63 6x
5020112004000 |4.20.10.10.120.020.00.000 __|art. 57-58 CCNL e 930,000 930,000 0 0.00% 232,500 232,500 232,500 232,500 0| 0 0 0
eIz O SanTtana Tn area pagamento (ar. 55 C.T et 01 0] ed 6x
5020112005000 |4.20.10.10.120.025.00.000 __|art. 57-58 CCNL) - attivita v/ATS-ASST-Fondazioni della Regione c. 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
5020112006000 |4.20.10.10.120.030.00.000 __|Senizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 ¢.2 CONL) e 1,441,473 1,290,115| (151,358) -10.50% 322,529 322,529 322,529 322,528 0 0 264,759) 0
evizi SanTtara n area pagamento (afl. 55 .2 CCNL] WATS-
5020120070000 |4.20.10.10.120.035.00.000 _|ASST-Fondazioni della Regione c. 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
50201120090000__|4.20.10.10.120.045.00.000__|Costl per prestazionl saniarie intramoenia - Allro < 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
|5020| 130000000 |4.20 10.10.130.000.00.000 _[[B2-A13) Rimborsi, assegni e contributi sanitari - Totale 60,823 " 60,823 " " " o.on%" " 15,208 " 15,208 " 15,206 " 15,206 " " - " - " " - " - "
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo el il Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold  [Descrizione RaCeLs?/12) 2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2 "°""’[';.’I‘Z£:A’ :‘” CUI SOCIO-SAN
5020130010010 [4.20.10.10.130.010.10.000 | Contributi ad di C o o 0 o o o 0 0 0 0 0
5020130010020 |4.20.10.10.130.010.15.000 __|Contributi/Rimborsi per cure allestero €. 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
5020130010030 [4.20.10.10.130.010.20.000 _|Contributi/Rimborsi per assistenza indiretta e. 60,823 60,823 0 0.00% 15,205 15,206 15,206 15,206 0 0 0 0
5020130010040 [4.20.10.10.130.010.25.000 _|Contributi obbligatori Legge 210/92 e 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020130010050 |4.20.10.10.130.010.30.000 __|Altre Contribuzioni Passive e sussid) e 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Alfre C Passive & sussidi verso alire ATS/ASST Tela
5020130010060 |4.20.10.10.130.010.35.000 | Regione 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
[B.2.A.14) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro
5020114000000  |4.20.10.10.140.000.00.000 _|lsanitarie e sociosanitarie - Totale 1,824,345 1,795,811 (28,534) -1.56 448,953 448,952 448,953 448,953 - - - -
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo (ELLCLI 2 Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold . |Desarizione 4 et 31/12/2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 20 . 2023 CUI SOCIO-SAN
5020140010010 [4.20.10.10.140.010.10.000__|Consulenze sanitarie da ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 562,901 621,549 38,648 6.63% 155,388 155,387, 155,387, 155,387, 0 0 0 0
5020140010040 [4.20.10.10.140.010.25.000 | Consulenze sanitarie da altri enti pubblici c. 19,036 90,451 71,415 375.16% 22,612 22,613 22,613 22,613 0 0 0 0
5020140010050 |4.20.10.10.140.010.30.000 _|Consulenze socio-sanitarie da altri enti pubblici €. 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020140010070 |4.20.10.10.140.010.40.000 __|Consulenze sanitarie da terzi e 978,833 1,083,414 54,581 5.58% 258,354/ 258,353 258,354/ 258,353 0 0 0 0
5020140010080 [4.20.10.10.140.010.45.000_|Consulenze socio-sanitarie da terzi C 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020140020010 [4.20.10.10.140.020.10.000 | C ioni coordinate e - area sanitaria € 113,981 0 (113,981) -100.00% o o o 0 0 0 0 0
5020140020020 [4.20.10.10.140.020.15.000 _|C coordinate e continuative - area territorio C 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020140020050 |4.20.10.10.140.020.30.000 __|Indennita a personale universitario - area sanitaria € 126,870 50,397, (76,473) -60.26% 12,599 12,599 12,599 12,600 0 0 0 0
5020140020060 |4.20.10.10.140.020.35.000 _|Prestazioni lavoro interinale (sanitario) - da terzi) C 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020140020070 |4.20.10.10.140.020.40.000 __|Prestazioni lavoro interinale (ass) - da terzi) € 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 ol
5020140020100 [4.20.10.10.140.020.55.000 | Prestazioni occasionali e altre prestazioni di lavoro sanitarie da terzi C 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
5020114002010 |4.20.10.10.140.020.60.000 __|Prestazioni occasionali  altre prestazioni di lavoro socio sanitarie da terzi € 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0
Rimborso degli oneri stipendiali el personale sanitario che presta servizio in
5020140030010 [4.20.10.10.140.030.10.000 __|azienda in posizione di comando in ATS/ASST/Fondazioni della Regione) € 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Rimborso deglt oner STpendrall Gel personale Santtario Che presta Semvizio Tm
5020140030020 |4.20.10.10.140.030.20.000 __|azienda in posizione di comando in altri Enti pubblici e Universita) C 2,724 0 (2.724) -100.00% o o o 0 0 0 0 0
Fimborso deglt oner Stpendrall del personale Santaro che presta Smvizio Tm
5020140030030 [4.20.10.10.140.030.30.000 __|azienda in posizione di comando dalla Regione Lombardia) 0 0 0 9 o o 0 0 0 0 0
Rimborso deglt oner STpendrall Gel personale Santario chie presta Smizio Tm
5020140030040 |4.20.10.10.140.080.40.000 __|azienda in posizione di comando da Aziende di altre Regioni) 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
50201150000000  [4.20.10.10.150.000.00.000 "5-2-‘“5’ Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria - Totale 3,255,949 " 3,224,053 " (31,396J " -o,ss%" " 905,014" 806,013 " sns,uu" sos,mz" " - " - " " - " - "
. Preventivo al ) ) . Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da contributi  Costi da contributi DI
©OD_CoGE_NI COD_COGE_NLold  |Descrizions 4 “eet 31/12/ 2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimesire 2023 trimesire 2023 trimestre 2023 e ogl‘:)-g ,f & 2023 CUI SOCIO-SAN
5020150010010 [4.20.10.10.150.010.10.000 _|Altre prestazioni per servizi sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione __|€. 269,714 269,714 0 0.00% 67,429 67,428 67,429 67,428 0 0 0 0
ATire prestazionT per Servizl Socio Santtar da AT Tela
5020150010020 |4.20.10.10.150.010.15.000 | Regione C 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
5020150010085 |4.20.10.10.150.010.18.000 | (Acquisto di servizi di € 194,000 194,000 0 0.00% 48,500 48,500 48,500 48,500 0 0 0 0
5020150010040 [4.20.10.10.150.010.20.000 __|Altre prestazioni per servizi sanitari da pubblico € 6,000 6,000 0 0.00% 1,500) 1,500) 1,500) 1,500) 0 0 0 0
5020150010041 [4.20.10.10.150.010.21.000 | (Costi per tamponi v/ATS/ASST/IRCCS) € 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
5020150010042 [4.20.10.10.150.010.22.000 __|(Costi per vaccinazioni ASST/IRCCS del tertitorio) € 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020150010050 |4.20.10.10.150.010.25.000 __|Alre prestazioni per servizi socio sanitari da pubblico € 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5020150010070 [4.20.10.10.150.010.35.000 _|Altre prestazioni per servizi sanitari da Extraregione € 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5020150020010 |4.20.10.10.150.020.10.000 _|Altre prestazioni per servizi sanitari da terzi € 2,159,565 2,159,565 0 0.00%| 539,892 539,891 539,891 539,891 0 0 0 0
5020150020020 [4.20.10.10.150.020.15.000 __|Altre prestazioni per servizi socio sanitari da terzi €. 321,670 280,774 (31,89) -9.92% 72,443 72,444 72,444 72,443 0 0 0 0
5020150020050 |4.20.10.10.150.020.30.000 __|Servizi sanitari appaltati o in “service" da terzi € 305,000 305,000 0 0.00%| 76,250 76,250 76,250 76,250 ol 0 0 0
5020150020060 |4.20.10.10.150.020.35.000 _|Assegni di studio scuole infermieri € 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
oot 31/12) 2002 Preventivo al Variasi Varasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo C":t‘,",.:"':.‘g;"‘czﬁl Costi da contributi | Costi da contributi DI
e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCI0SAN 2023 CUI SOCIO-SAN
150202000000000 Ig.zo.m.zo.ouo.ouo.oo.noo "E'”’ Acquisti di servizi non sanitari - Totale ||€ 15,106,513 12,642,097| (2,464,416) -16.31" 3,160,525| 3,160,527 3,160,523] 3,160,522|
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|502020| 0000000

"s.z.a.n Servizi non sanits

14,504 47|J|

(2,372, 555ﬂ "

3,032,953 |

3,032,955 |

3,032,953 |

3,032,953

4.20.10.20.010.000.00.000
Costi da utilizzo
COD_COGE_NI COD_COGE_NI_old  |Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 Variazione Budget primo frimestre | - Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto contributi DI CUI
2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023
SOCIO-SAN
5020201001000 [4.20.10.20.010.010.10.000 _|Lavanderia €. 619,134 0 154,783 154,784 154,784 154,783 [ 0
5020201002000 |4.20.10.20.010.010.15.000 __|Pulizia €. 1,750,330 0 437,583 437,582) 437,582) 437,583 o 0
5020201003000 [4.20.10.20.010.010.20.000 _|Mensa €. 1,888,035 2,500 472,634/ 472,634 472,634 J 0
50202010030010___|4.20.10.20.010.010.21.000___[Mensa dipendenti B 516,800 2,500 129,825 129,825 129,825 0 0
5020201003020 __|4.20.10.20.010.010.22.000__|Tickel restaurant dipendentt B 158,334 C 39,583 30,584 39,584 0 0
5020201003030 __|4.20.10.20.010.010.23.000___[Mensa degenti € 7,212,901 C 303,226 303,225 303,225 0 0
5020201004000 |4.20.10.20.010.010.25.000 _|Riscaldamento 3 2,532,682| (900,002) 408,170 408,170) 408,170) 408,170) o 0
5020201005000 [4.20.10.20.010.010.30.000 _|Senvizi di dati € 165,213 0 41,303 41,303 41,304 41,303 J 0
5020201006000 |4.20.10.20.010.010.35.000 | Trasporti non sanitari (se non addebitati in fattura dai foritori di materie & merci) |€ 24 (29) 0 o o 0 o ol
5020201007000 |4.20.10.20.010.010.40.000 rifuti €. 330,000 0 82,500 82,500 82,500 82,500 [ 0
5020201008010 |4.20.10.20.010.020.10.000 __|Utenze telefoniche €. 114,000 (39,707) 18,573 18,574 18,573 18,573 o 0
5020201008020 |4.20.10.20.010.020.20.000 _|Utenze elettricita. €. 2,517,200 (897,018) 405,045 405,046 405,045 405,046] 0 0
4.20.10.20.010.020.30.000_|Acqua, gas, combustibile) € 109,316 (38,867) 17,613 17,612 17,612 17,612 0 0
50202010080040  [4.20.10.20.010.020.40.000 __|Senizi esteri di vigilanza e 220,304 (77.550) 35,687 35,689 35,689 35,689 0 0
5020201008050 [4.20.10.20.010.020.80.000 __|Altre Utenze) e 305,607 (106,883) 49,682 49,680 49,681 49,681 0 0
50202010090010 _|4.20.10.20.010.030.10.000 Premi per R.C. e 770,000 0 192,500 192,500 192,500 192,500 0 0
50202010090020  |4.20.10.20.010.030.20.000 __|Assicurazioni: Alri premi) e 215,654 2 53914 53914 53914 53914 0 o
5020201010010 [4.20.10.20.010.040.10.000 _|Acquisto di alri servizi non sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione | €. 0 0 o o o 0 0 0
5020201010020 |4.20.10.20.010.040.20.000 __|Acquisto diialtri servizi non sanitari da pubblico) c. 485,771 (16.929) 117,211 117,211 117,210 117,210 0 0
5020201010010 [4.20.10.20.010.050.10.000 __|Senizi postali e telex €. 395 “2) 88 88 89 88 0 0
5020201010020 [4.20.10.20.010.050.15.000 _|Pubblicita e promozione e 4,495 (478) 1,004 1,005} 1,004 1,004 0 0
5020201010080 [4.20.10.20.010.050.20.000 __|Rimborso spese di viaggio e soggiomo) e 1,500) (159) 335 335 335 336 0 0
5020201010040 |4.20.10.20.010.050.25.000 __|Alri servizi non sanitari acquistali in *Service") € 2,078,965 (220,811) 464,539) 464,539) 464,538 464,538 0 ol
5020201010050 |4.20.10.20.010.050.80.000 __|Altri servizi non sanitari) e 395,845 (76.688) 79,789 79,789 79,789 79,790 0 0
2) Consulenze, Collaborazioni, Interinale ¢ alire prestazion! di lavoro non
| 4.20.10.20.020.000.00.000 _sanitarie - Totale 491,012 (63,317) 106,925 106,924 106,923 106,923 - -
. Budget primo timestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE_Ni_old  |pescrizione 4 “cet 31/12/ 2022 Variazione 4 e 2093 et 2053 isiie 2003
SOCIO-SAN
10010 |4.20.10.20.020.010.10.010 _|Consulenze non sanitarie da ATS/ASST/Fondazioni della Regione C 0 0 o o o 0 0 0
10020 |4.20.10.20.020.010.10.020 __|Consulenze non sanitarie da alri enti pubbiici e 0 0 o o o 0 ol ol
4.20.10.20.020.010.20.010__|Senvizi per - daprivato C 14211 (14.211) o o o 0 0 0
4.20.10.20.020.010.20.020 __|Servizi per Tecniche - da privato e 0 0 0 0 o o o ol
4.20.10.20.020.010.20.080 __|Servizi per consulenze Legali - da privato C 0 0 o o o 0 0 0
4.20.10.20.020.010.20.040 | Senvizi per Notarili - da privato € 0 0 0 0 o o ol ol
4.20.10.20.020.020.10.000_|Spese per coordinate e -daprivato €. 0 0 0 0 0| 0| 0| 0|
4.20.10.20.020.020.20.000_|Spese per coordinate e Tecniche - da privato e 0 0 o o o 0 ol ol
4.20.10.20.020.020.30.000__|Prestazioni lavoro interinale (non sanitario) - da privato C 374,678 1,722 94,101 94,100) 94,100 94,009 0| 0|
4.20.10.20.020.020.40.000 | Prestazion lavoro interinale Tecnico (non sanitario) - da privato € 50,828 (50,828) 0 o 0 0 ol o
4.20.10.20.020.020.50.000__|Prestazioni occasionali e altre prestazioni di lavoro non sanitarie - da privato__[€. 0 0 0 0 0 0| 0| 0|
4.20.10.20.020.020.60.000__ |Personale religioso € 50,344 0 12,586| 12,586 12,586| 12,586| o 0
[ATire Consulenze non sanitarie da privato - - In attuazione defrarnt.79, comma 1
sexies lettera c), del D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge
4.20.10.20.020.020.61.000 |23 dicembre 2009 . 191) 0 0 0 0 0 0 o ol
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in
4.20.10.20.020.030.10.000__|azienda in posizione di comando in ATS/ASST/Fondazioni della Regione) € 951 0 238 238 237 238 0 0
Rimborso degli oneri stipendiali del personale non sanitario che presta servizio in
4.20.10.20.020.030.20.000__azienda in posizione di comando in altri Enti pubblici e Universita) 0 0 0 0 0 0 0 ol
Rimborso deglt oner Stpendrall Gel personale non Santaro Che presta Sevizio T
4.20.10.20.020.080.30.000__|azienda in posizione di comando dalla Regione Lombardia) 0 0 0 0 0 0| 0| 0|
| 4.20.10.20.030.000.00.000 |5-2-E-” Formazione (esternalizzata e non) - Totale 111,031 " (28,443)| 20,647 " 20,648 " 20,647 " 20,646 " " - " - " "
) Costi da utilizzo
00D, COGE NI 00D COGE NI o |pescrizione 4 oot 3112/ 2022 Variazions Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo T
2023 trimestre 2023 tiimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023
SOCIO-SAN
10000 [4.20.10.20.030.010.00.000 da pubblico (Iref, Universita, ...) € 0 0 o o o 0 0 0
4.20.10.20.080.020.00.000 da ATS/ASST/Fondazioni della Regione € 236 0 59 59 59 59 o ol
4.20.10.20.080.110.00.000 da privato € 0 0 o o 0 0 0 0
4.20.10.20.080.120.00.000 non izzata da privato € 110,795 (28,443) 20,588 20,589) 20,588 20,587 0 0|
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Costi da utilizzo
B Preventivo al . Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold  [Descrizione 4 feet 51/12/ 2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 ;‘agl‘;):A' :‘” CUI SOCIO-SAN
S TIparazione oramana Per TMMoB & Toro
0 4.20.15.10.000.000.00.000 pertinenze €. 745,873 682,225 (63,648) -8.53%]| 170,557, 170,556 170,556 170,556 0] 0] 0] 0]
4.20.15.15.000.000.00.000 Manutenzi e riparazione ordinaria es! per impianti e macchinari €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0f
4.20.15.20.000.000.00.000 e riparazione ordinaria esternalizzata per mobili e macchine €. 59,881 42,893 (16,988) -28.37%]| 10,723 10,724 10,723 10,723 0] 0] 0] 0]
@ riparazione ordinaria per Tecnico-
4.20.15.30.000.000.00.000 __|scientifiche sanitarie € 2,004,079 1,998,760) (5.319) -0.27% 499,689) 499,689) 499,691 499,691 0 0 7,200 0
4.20.15.40.000.000.00.000 @ riparazione ordinaria per automezzi sanitari €. 14,500 9,915 (4,585) -31.62%| 2,479 2,479 2,479 2,478 0] 0] 0] 0]
4.20.15.50.000.000.00.000 Manutenzi e riparazione ordinaria es! per automezzi non sanitari|€. 25,100} 22,995 (2,105) -8.39%| 5,748 5,749 5,749 5,749 0] 0] 0f 0]
4.20.15.80.000.000.00.000 Altre e riparazioni) €. 1,154,539 1,071,207 (83,332) -7.22%| 267,803 267,802} 267,801 267,801 0] 0] 0] 0]
4.20.15.90.000.000.00.000 | Manutenzioni e riparazioni da ATS/ASST/Fondazioni della Regione € 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
[l [Ty Sy———— s il o | p— p— — e I T 11 1 1
oD, COGE NI oD COGE Lol |escrsione oot 112 2002 Preventivo al D iccione Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f::t" g: ”g;"czl‘]’l Costi da contributi | Costi da cont oI
| 31/12/2023 ° 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 OCIOISAN 2023 CUI SOCIO-SAN
5041001000000 |4.20.20.10.010.000.00.000 _|Afiti passivi) e 73,466 73,466 0 0.00% 18,366, 18,367, 18,367, 18,366 0 0 0 0
504 4.20.20.10.020.000.00.000 Spese €. 850 850 0 0.00% 213 212)] 213 212 0] 0] 0] 0]
5042001000000 |4.20.20.20.010.000.00.000 __|Canoni di Noleggio sanitari (esclusa protesica) e 628,977 628,977 0 0.00% 157,244 157,245 157,244 157,244 0 0 0 0
4.20.20.20.015.000.00.000 Canoni di Noleggio sanitari relativi a protesica €. 0| 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
4.20.20.20.020.000.00.000__|Canoni di Noleggio non sanitari €. 409,730) 409,730 0 0.00% 102,433 102,432 102,432 102,433 0 0 0 0
50430010000000 4.20.20.30.010.000.00.000 Canoni di leasing sanitari €. 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
4.20.20.30.020.000.00.000 __|Canoni di leasing non sanitari €. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50440010000000 4.20.20.40.010.000.00.000 Canoni di project financing €. 0 0 [ 0) 0) 0) 0] [ [ [J [
|504500|0000000 4.20.20.80.010.000.00.000 Locazioni e noleggi da ATS/ASST/Fondazioni della Regione €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
“cot 31/12) 2002 Preventivo al . o Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo C":"r"’.:"'l:.‘g;"‘;‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
o 31/12/2023 G anazione 7o 2023 timestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
! |4 20.25.00.000.000.00.000 ||°°°‘° del Personale (Totale) ||e 59,814,134 59,099,229 (714,905) -1.20% 14,774,810 14,774,810 14,774,800 14,774,809 " - - 1,629,039 -
”50500000“0“0“0 |4-20-25-‘0-0°0-0°0»0°-°0° ||&5 Personale dal ruolo sanitario - Totale 46,706,680 " 51,687,858 " 4,901,175" " m.se%" l 12,921,967 " 12,921,965 " 12,921,960 " 12,921,966 " " - " - " " 847,581 " - "
. Preventivo al ) e Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da contributi  Costi da contributi DI
©COD_COGENI ©OD_COGE_NI_old |Descrizione 4 oot 31/12/2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimesire 2023 rimestre 2023 rimestre 2023 O 2023 CUI SOCIO-SAN
Ruolo Sanitario - 1.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
5051001001000 |4.20.25.10.010.010.00.000 _|veterinario - Competenze fisse) € 10,497,356 9,575,574 (921,762) -8.78% 2,393,804 2,393,893 2,393,894 2,393,893 0 0 128,816 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
50510010020000 4.20.25.10.010.020.00.000 veterinario - €. 1,057,389 1,061,035 3,646 0.34% 265,259 265,259 265,259 265,258 0] 0] 14,603 0]
Rudlo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
5051001003000 |4.20.25.10.010.025.00.000 __|veterinario - Retr. Posizione) € 1,127,362 2,699,250 1,571,888, 139.43% 674,813 674,813 674,811 674,813 0 0 24,214 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
50510010040000 4.20.25.10.010.030.00.000 veterinario - Indennita varie) €. 8,839 20,300 11,461 129.66%| 5,075 5,075 5,075 5,075 0] 0] 0] 0]
Rudlo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
5051001005000 |4.20.25.10.010.040.00.000 _|veterinario - C. personale € 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
50510010060000 4.20.25.10.010.050.00.000 veterinario - di risultato) €. 463,503 463,502} (1) 0.00% 115,876 115,875 115,875 115,876 0] 0] 15,912 0]
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
5051001007000 |4.20.25.10.010.060.00.000 __|veterinario - Risorse aggiuntive regional) € 214,776 0 (214,776) -100.00% o 9 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitano - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
50510010090000 4.20.25.10.010.110.00.000 veterinario - Oneri sociali®) €. 3,787,424| 3,905,645 118,221 3.12%) 976,411 976,410 976,411 976,413 0] 0] 52,310 0]
Rudlo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
5051001010000 |4.20.25.10.010.210.00.000 __|veterinario - Accantonamento a TFR) € 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente medico
50510010120000 4.20.25.10.010.800.00.000 veterinario - Altri costi del personale) 241,108 0 (241,108) -100.00%| 0 0| 0 0| 0] 0] 0] 0]
Rudlo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
5051002001000 |4.20.25.10.012.010.00.000 fisse 746,112 594,375 (151,737) -20.34% 148,594 148,593 148,594 148,594 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
% 4.20.25.10.012.020.00.000 Straordin: 49,753 0 (49,753) -100.00%| 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
Rudlo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
o 4.20.25.10.012.025.00.000__|Retr. Posizione) 19,019 77,875 58,856 309.46% 19,468 19,469 19,469) 19,469) 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
50510020040000 4.20.25.10.012.030.00.000 Indennita varie) 3,980 0 (3,980) -100.00%| 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
0 4.20.25.10.012.050.00.000 i ibuzione di risultato) 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
50510020070000 4.20.25.10.012.060.00.000 Risorse aggiuntive regionali) 2,926 0 (2,926) -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitano - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / vetennario -
o 4.20.25.10.012.110.00.000 _|Oneri sociali) 249,034 198,406 (50,628) -20.33% 49,602 49,602 49,601 49,601 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente medico / veterinario -
50510020120000 4.20.25.10.012.800.00.000 Altri costi del personale) 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
5052001001000 |4.20.25.10.020.010.00.000 fisse 859,802 785,087 (74,765) -8.70% 196,259 196,260 196,259 196,259 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
50520010020000 4.20.25.10.020.020.00.000 Straordinario) €. 62,332 61,804 (528) -0.85%| 15,450 15,452, 15,451 15,451 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Retr.
5052001003000 |4.20.25.10.020.025.00.000 __|Posizione) 121,059 172,741 51,682 42.69% 43,185 43,185 43,186 43,185 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
50520010040000 4.20.25.10.020.030.00.000 Indennita varie) €. 3,000] 372 (2,628) -87.60%| 93 93 92 94 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
5052001005000 [4.20.25.10.020.040.00.000 | C personale € 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
50520010060000 4.20.25.10.020.050.00.000 di risultato) €. 83,950 79,569 (4,381) -5.22%| 19,892 19,893 19,892 19,892 0] 0] 0]
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Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
50520010070000 4.20.25.10.020.060.00.000 Risorse aggiuntive regionali) €. 22,000 0 (22,000) -100.00%| 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Onern
50520010090000 4.20.25.10.020.110.00.000 sociali*) €. 326,316 314,400 (11,916) -3.65%) 78,599 78,601 78,600 78,600 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico -
50520010100000 4.20.25.10.020.210.00.000 Accantonamento a TFR) €. 0 0 0 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale dirigente non medico - Altri
50520010120000 4.20.25.10.020.800.00.000 costi del personale) €. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
10000 |4.20.25.10.022.010.00.000 | Competenze fisse) e 46,057 133,314 87,257, 189.45%) 33,028 33,329 33,329 33,028 o o o o
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
4.20.25.10.022.020.00.000 Straordin: €. 740 1,268 528 71.35%] 317 317 317 317 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Retr.
4.20.25.10.022.025.00.000 Posizione) €. 487| 571 84 17.25%) 142)] 143 143 143 0] 0] 0] 0]
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
4.20.25.10.022.030.00.000 Indennita varie) €. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
4.20.25.10.022.050.00.000 _|incentivazi ibuzione di fisultato) e 4272 8,653 4,381 102.55%) 2,164 2,169 2,169 2,169 o o o o
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico -
4.20.25.10.022.060.00.000 Risorse aggiuntive regionali) €. 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Onert
4.20.25.10.022.110.00.000 _ |sociali®) e 14,949 40,794 25,845 172.89%) 10,199 10,198 10,198 10,199 o o o o
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO - - Personale dirigente non medico - Altri
50520020120000 4.20.25.10.022.800.00.000 costi del personale) €. 0 0 0 [ 0 0] 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale compario - C
5053001001000 [4.20.26.10.110.010.00.000 _[fisse) e 17,510,086 19,106,130 1,596,044 9.11% 4,776,534 4,776,533 4.776532) 4776531 o o 378,049 o
50530010020000 4.20.25.10.110.020.00.000 Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Straordinario) €. 1,224,349 2,488,957 1,264,608 103.29% 622,239 622,239 622,239 622,240 0 0 47,312 0
5053001003000 [4.20.26.10.110.030.00.000 _|Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Indennita varie) |€. 32,006 4,048 (28,048) -87.39%) 1,012) 1,012) 1,012) 1,012) o o 1,822) o
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale compario -
50530010040000 4.20.25.10.110.035.00.000 alla produttivita collettiva) €. 791,524, 2,390,940 1,599,416 202.07%| 597,735 597,735 597,735 597,735 0 0 48,868 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale compario - C
5053001005000 [4.20.26.10.110.040.00.000 __|personale comandato) e o o 0 o o o o o o o o
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale compario - Risorse
50530010060000 4.20.25.10.110.050.00.000 aggiuntive regionali) €. 518,164, 0 (518,164) -100.00%, 0 0 0 0 0 0 0 0
5053001008000 [4.20.26.10.110.110.00.000 _|Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale comparto - Oneri socali®) _|€. 5,699,132 6,657,365 1,156,283 20.32%) 1,714,342 1,714,341 1,714,340 1,714,342 o o 135,675 o
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale compario -
4.20.25.10.110.210.00.000 a TFR) €. 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.INDETERMINATO- - Personale compario - Altri costi del
5053001010000 [4.20.26.10.110.800.00.000 _|personale) e 116,854 o +100.00%| o o o o o o o o
10000 4.20.25.10.112.010.00.000 Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Ce fisse) |€. 525,614, 494,429 -5.93% 123,608 123,607 123,607 123,607 0 0 0 0
4.20.26.10.112.020.00.000 | Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Straordi e 64,578 5732 (58,846) -91.12%| 1,433 1,433 1,433 1,433 o o o o
4.20.25.10.112.030.00.000 Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Indennita varie) €. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - alla
4.20.25.10.112.035.00.000 | produttivita collettiva) e 15,736 o (15,736) +100.00%) o o o o o o o o
Fuolo Santtario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Fisorse aggiuntive
4.20.25.10.112.050.00.000 regionali) €. 1,836 0 (1,836) -100.00%| 0 0 [ 0 0 0 0 0
4.20.25.10.112.110.00.000 | Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Oneri social 190,144 145,772) ( -23.34%] 36,444 36,442 36,443 36,443 o o o o
Ruolo Sanitario - T.DETERMINATO- - Personale comparto - Altri costi del
50530020110000 4.20.25.10.112.800.00.000 personale) €. 3,022 [ (3,022) -100.00%) 0 0 [ 0 0 0 0 0
usosommmmm |4.20.25.20.0m.0m.oo.mo "&s Personale del ruolo professionale - Totale 193,301 || 250,361 || 56,970" || 29,46%" " 62,59 || 62,580 || 62,591 || 62,591 || || . || . || || B || ) ||
N Costi da utilizzo
,, Preventivo al ] o Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto fiizzo Costi da contril Costi da contributi DI
COD_COGENI ©OD_COGE_NI_old . |Desarizione 4 oot 31/12/2022 31/12/2023 Variazione variazione % 2023 trimestre 2023 rimestre 2023 rimestre 2023 contributi 2023 o 2023 CUI SOCIO-SAN
Ruolo - 1.INDETERMINATO- Personale dirigente - C
5064001001000 [4.20.26.20.020.010.00.000 _[fisse) e 96,864 134,100) 37,296 38.44%) 33,525 33,525 33,525 33,525 o o o o
4.20.25.20.020.020.00.000 Ruolo - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - €. 0 [ 0 0 [ [ 0 0 0] 0] 0]
Rudlo - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Retr.
5064001003000 [4.20.26.20.020.026.00.000 __|Posizione) e 49,050 58,686 9,636 19.65%) 14,671 14,671 14,672 14,672 o o o o
Ruolo - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Indennita
4.20.25.20.020.030.00.000 varie) €. 1,000 167 (833) -83.30%| 42| 41 42| 42| 0] 0] 0] 0]
iolo - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - C
5064001005000 [4.20.26.20.020.040.00.000 __|Personale comandato) e o o 0 o o o o o o o o
Ruolo —TINDETERMINATO- Personale difigents -
4.20.25.20.020.050.00.000 di risultato) €. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0]
Rudlo - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Risorse
5064001007000 [4.20.26.20.020.060.00.000 __agguntive regionali e 2,200 o (2.200) +100.00%) o o o o o o o o
50640010090000 4.20.25.20.020.110.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Oneri sociali®) |€. 44,277 57,408 13,131 29.66%| 14,352 14,352 14,352 14,352 0 0 0 0
Rudlo - T.INDETERMINATO- Personale dirigente - Altri costi del
5064001012000 [4.20.26.20.020.800.00.000 _|Ruolo : e o o 0 o o o o o o o o
Ruolo ~TDETERMINATO- Pérsonale dinigents <
50640020010000 4.20.25.20.022.010.00.000 fisse) €. 0 0 0 0 0] [ 0 0 0 0 0
4.20.25.20.022.025.00.000 Ruolo - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Retr. Posizione) |€. 0 0 0 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
4.20.25.20.022.030.00.000 Ruolo - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Indennita varie) |€. 0 0] 0 0] [ 0 0 0] 0] 0] 0]
Ruolo - T.DETERMINATO- Personale dirigente -
4.20.25.20.022.050.00.000 ibuzione di fisultato) e o o 0 o o o o o o o o
Ruolo —T DETERMINATO- Personale difigente - Risorse
4.20.25.20.022.060.00.000  |aggiuntive regionali) €. 0| 0| 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0
4.20.25.20.022.110.00.000 Ruolo - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Oneri sociali*) €. 0 0 0 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
Ruolo - T.DETERMINATO- Personale dirigente - Altri costi del
4.20.25.20.022.800.00.000 Ruolo -) €. 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0] 0] 0]
Rudlo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - C
5064501001000 [4.20.26.20.110.010.00.000 __[fisse) e o o 0 o o o o o o o o
50645010020000 4.20.25.20.110.020.00.000 Ruolo professionale - T.INDETERMINATO - Personale comparto - €. [ 0 0 [ 0] [ 0 0 0 0 0
Ruolo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Indennita
4.20.25.20.110.030.00.000 _|varie) e o o 0 o o o o o o o o
Ruolo ~TTNDETERMINATO - Pérsonale comparto -
50645010040000 4.20.25.20.110.035.00.000 alla produttivita collettiva) €. 0 0] 0 0] [ 0] 0 0 0 0 0
Rudlo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - C
5045010050000 [4.20.26.20.110.040.00.000 _|Ruolo - Personale . o o 0 o o o o o o o o
Ruolo ~TNDETERMINATO - Pérsonale comparto - Fisorse
50645010060000 4.20.25.20.110.050.00.000 aggiuntive regionali) €. [ 0 0 [ 0] 0] 0 0 0 0 0
Ruolo ~TINDETERMINATO - Personale comparto - oner
5064501008000 [4.20.26.20.110.110.00.000 _|sociali) . o o 0 o o o o o o o o

Pagina 12 di 19 Ni-Tot




Ruolo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Aliri costi del
5064501011000 |4.20.25.20.110.800.00.000 _|personale) 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Fuclo ~TDETERMINATO - Personale compario - C
5064502001000 |4.20.25.20.112.010.00.000 _[fisse) e 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
4.20.25.20.112.020.00.000 | Ruolo pr - T.DETERMINATO - Personale comparto - Stra e. o o 0 o o o 0 0 0 0 0
4:2026.20.11209000.000 _|Ruolo proessonae - T.DETERMNATO - Porsonlscomparto- Indennita v | 0 0 ) o o o 0 0 0 0 0
"DETERMINATO - Personale comparto -
5064502004000 |4.20.25.20.112.035.00.000 aua produnwua couenwa) e. 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
“DETERMINATO - Personale compario - Fisorse
4.20.25.20.112.050.00.000 aggmmwe regionali) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
4.20.25.20.112.110.00.000 | Ruolo pr - T.DETERMINATO - Personale comparto - Oneri sociali®) ¢ 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
G | B | Ve o] ] e | = | o o o = | [ 11 ] ]
. Preventivo al . Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da contributi Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold  |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 o Variazione Variazione % e P e ol o i G e
10000 [4.20.25.30.020.010.00.000 _|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Competenze fisse) |€. 50,387] 45,802 (4,585) -9.10% 11,451 11,450 11,451 11,450 0 0 0 0
5075001002000 |4.20.25.30.020.020.00.000 _|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale diigente - Straordinario) _|e. 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
4.20.25.30.020.025.00.000__|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Retr. Posizione) _ €. 24,962) 34,680) 9718 38.93% 8,670) 8,670) 8,670) 8,670) 0 0 0 0
FOTS0010040000 _420.25,30.120.030.00000 _|Fudotecnic - TINDETERMINATO - - Personse iigens - Indemnithvae) e 0 140) 140 35 35 35 35 0 0 0 0
Fulo Teonico - TINDETERMINATO -~ Personale diigente - C o0
5075001005000 |4.20.25.30.020.040.00.000 _|tecnico - Personale 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Rualo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente -
5075001006000 |4.20.25.30.020.050.00.000 | (retribuzione di risultato) 55,136 55,136 0 0.00%| 13,784 13,784 13,784 13,784 0 0 0 0
Fulo Teonico - TINDE TERMINATO -~ Personale diigente - FIsorse aggiuntive
5075001007000 |4.20.25.30.020.060.00.000 | regionali) 770 o (770) 100.00% o o o 0 0 0 0 0
5075001009000 |4.20.25.30.020.110.00.000 _|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale dirigente - Oneri sociali®) __|€. 33,160, 34,508 1,345 4.06%) 8,626] 8,627] 8,626] 8,626] 0 0 0 0
Fuclo Teonico - TINDETERMINATO -~ Personale dirigente - AT GosT el
5075001012000 |4.20.25.30.020.800.00.000 _|Ruolo tecnico) e. 0 0 ) o o o 0 0 0 0 0
5075002001000 |4.20.25.30.022.010.00.000 _|Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Competenze fisse) _|€. 45,700) 0 -100.00% o o o 0 0 0 0 0
4.20.25.30.022.020.00.000 | Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - e. 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
5075501008000 |4.20.25.30.022.025.00.000 _|Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Retr. Posizione) __|€. 7,645] o (7,645) -100.00% o o o 0 0 0 0 0
4.20.25.30.022.080.00.000 | Ruolo teonico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Indennita varie) [, 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
RUD|0 1ecmco T.DETERMINATO - - Personale dirigente -
4.20.25.30.022.050.00.000 dirisultato) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Ruolo Teonico - T DETERMINATO =~ Personale dirgente - Fisorse aggiuntive
4.20.25.30.022.060.00.000 |regional) 330 o 100.00% o o o 0 0 0 0 0
4.20.25.30.022.110.00.000 | Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale dirigente - Oneri social’) e 16,564 o -100.00% o o o 0 0 0 0 0
Ruolo Teonico - T.DETERMINATO =~ Personale dirigente = ATt Gost el Fiuolo
10000 |4.20.25.30.022.800.00.000 |tecnico) B 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Ruoalo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - C
5075501001000 |4.20.25.30.110.010.00.000 _[fisse) e 5,086,400 1,763,091 (3,323,309 -65.34% 440,773 440,773 440,772 440,773 0 0 468,875, 0
5075501002000 |4.20.25.30.110.020.00.000 _|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - e 376,413 174,361 (202,052) -53.68% 43,589) 43,591 43,59) 43,591 0 0 74,505 0
5075501004000 |4.20.25.30.110.080.00.000 _|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Indennita varie) _|¢. 719 4,251 5,582 491,240, 1,063 1,063 1,062 1,063 0 0 179) 0
Ruolo Teonico - TINDETERMINATO =~ Pérsonals comparto -
5075501005000 |4.20.25.30.110.085.00.000 _|alla produttivita collettiva) e 125,771 70,000) (55.771) 44.34% 17,501 17,500 17,499 17,500 0 0 64,403 0
Ruoalo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - C
5075501006000 |4.20.25.30.110.040.00.000 | Ruolo tecnico - Personale e 0 o 0 o o o o 0 0 0 0
Ruolo Teonico - TTNDETERMINATO - - Personals comparo - Fisorse
5075501007000 |4.20.25.30.110.050.00.000 _|aggiuntive regionali) e 148,561 0 (148,561) -100.00% o o o 0 0 0 0 0
5075501009000 |4.20.25.30.110.110.00.000 _|Ruolo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale comparto - Oneri sociali®) €. 1,652,386 612,988] (1,039,398) -62.90% 153,248 153,246 153,247 153,247 0 0 173,496 0
Ruolo Teonico - TINDETERMINATO -~ Pérsonals comparto -
5075501010000 |4.20.25.30.110210.00.000 _|a TFR) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Rualo tecnico - T.INDETERMINATO - - Personale compario - Altri cosfi del
5075501012000 |4.20.25.30.110.800.00.000 _|personale) e 0 o 0 o o o o 0 0 0 0
10000 [4.20.25.30.112.010.00.000 _|Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Competenze fisse) €. 548,144 24,156 (523,988) -95.59% 6,039) 6,039) 5,039) 6,039) 0 0 0 0
4.20.25.30.112.020.00.000 | Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - e 95,826 62 (95.764) -99.94% 16 16 15| 15| 0 0 0 0
4.20.25.30.112.030.00.000__|Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Indennita varie) [, 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Rudlo 1ecmco T.DETERMINATO - - Personale comparto - alla
5075502004000 |4.20.25.30.112.085.00.000 ita collettiva) e 45,920 o (45,920) -100.00% o o o o 0 0 0 0
Ruolo tecnico - T.DE TERMINATO - Personale comparto - FISorse aggiuntive
4.20.25.30.112.050.00.000 | regionali) e 3858 0 (3,858) -100.00% o o o o 0 0 0 0
4.20.25.30.112.110.00.000__|Ruolo tecnico - T.DETERMINATO - - Personale comparto - Oneri sociali’) e 212,250) 7,416) (204,834) -96.51% 1,854 1,854 1,854 1,854 0 0 0 0
Ruolo Techico - T.DETERMINATO - - Personale compario = ATl GosTi del
5075502011000 |4.20.25.30.112.800.00.000 _|personale) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
ls0800000000000  [4.20.26.40.000.000.00.000 B8 Persoras delruolo amministrativo - Ttals 4383,161 4334,022] ws739) | A | 1,083,604 1,083,608 1,083,605 osseos| | | ] 1 | |
Preventivo al Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto da utilizzo Costi da coni
GOD_COGE_NI COD_COGE_NLold  |Descrzions 4 “eet 31/12/ 2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 202 “’;‘o"gl'gf sli: ,f & CUI SOCIO-SAN
Rudlo ~ T.INDETERMINATO - Personale dirigente - C
5086001001000 |4.20.25.40.020.010.00.000 _[fisse) e 134,481 159,149 24,668 18.34% 39,787] 39,788 39,787] 39,787] 0 0 0 0
oo T INDETERMINATO - Personale aiigente -
5086001002000 |4.20.25.40.020.020.00.000 _|Straordinario) e 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
- T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Retr.
5086001003000 |4.20.25.40.020.025.00.000 _|Posizione) e 43,436 74,543 31,107 71.62% 18,635 18,636 18,636 18,636 0 0 0 0
Ruolo T INDETERMINATO = Personale aiigente - Tndennita
5086001004000 |4.20.25.40.020.080.00.000 _|varie) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
Ruolo amministrativo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Competenze
5086001005000 |4.20.25.40.020.040.00.000 _|Ruolo - TINDETERMINATO - Personale 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Ruolo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente -
5086001006000 |4.20.25.40.020.050.00.000 i i i risultato) o 0 0 o o o o 0 0 0 0
Ruolo T INDETERMINATO - Personale dirigente - Fisorse
5086001007000 |4.20.25.40.020.060.00.000 _|aggiuntive regionali) 2,073 o (2973) -100.00% o o o 0 0 0 0
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Ruolo - T.INDETERMINATO - Personale dirigente - Onen
5086001009000 [4.20.26.40.020.110.00.000 _|sociali) 50,285 65,631 15,346 30.52% 16,408 16,408 16,407 16,408 0 o o o
Ruolo T TNDETERWINATO ~Parsonale diigents ~ AT cosTi gel
5086001012000 [4.20.25.40.020.800.00.000 _|Ruolo o o 0 o o o 0 9 9 o 9
Ruolo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - C
10000 |4.20.25.40.022.010.00.000 _|fisse) e 61,448 44,324 (17,124) -27.87%) 11,081 11,081 11,081 11,081 0 0 0 0
4.20.25.40.022.020.00.000 _|Ruolo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - e o o 0 o o o 9 9 9 o o
Ruolo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Retr.
4.20.25.40.022.025.00.000 | Posizione) 31,936 58,565 26,629 83.38%) 14,642 14,641 14,641 14,641 0 o o o
Ruolo T DETERMINATO - Personale digente - Tndenmia
4.20.25.40.022.030.00.000 _|varie) e o o 0 o o o 0 9 9 9 o
Ruolo - T.DETERMINATO - Personale dirigente -
4.20.25.40.022.050.00.000 i dirisultato) 3 o o 0 o o o o o o o o
Ruolo T DETERMINATO - Personale dingente - Fisorse
4.20.25.40.022.060.00.000_|aggiuntive regionali) e a27] o (@27) +100.00% o o o 9 o o 9 o
4.20.25.40.022.110.00.000 | Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale dirigente - Onerl sociall) |¢ 27,888 30,341 2453 8.80% 7,585 7,586 7,585 7,585 o o o o
Ruolo T DETERMINATO - Personale dirigente = ATl cost del
5080020120000 [4.20.25.40.022.800.00.000 _|Ruolo e o o 0 o o o o o o o o
Ruolo - T.INDETERMINATO - Personale comparo -
5086501001000 [4.20.26.40.110.010.00.000 _|Competenze fisse) e 2,870,167 2,661,785 (208,382) -7.26% 665,447, 665,446 665,446 665,446 o o o o
Ruolo T TNDETERWINATO - Pérsonale comparto -
5086501002000 [4.20.25.40.110.020.00.000 _|Straordinario) e 7672 288,310 260,638, 3657.95% 72,077 72,078 72,078 72,077 9 o o o
Rudlo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Indenniia.
5086501003000 [4.20.26.40.110.030.00.000 _|varie) ant 723 352 94.88% 180 181 181 181 o o o o
Ruolo T TNDETERWINATO - Pérsonale comparto -
5086501004000 [4.20.25.40.110.035.00.000 alla produtivita colletiva) e 80,666 o (60,666) +100.00% o o o 9 o o o o
Ruolo - T.INDETERMINATO - Personale comparto -
5086501050000 [4.20.26.40.110.040.00.000 Ruolo - Personale o o 0 o o o o o o o o
Ruolo T TNDETERWINATO - Personale comparto - Fisorss
5086501006000 [4.20.26.40.110.050.00.000 _|aggiuntive regionali 78,665 o (78,665) +100.00% o o o 9 9 o o o
Ruolo ~TINDETERMINATO - Personale compario - Oner
5086501008000 [4.20.26.40.110.110.00.000 _|sociali) 856,062) 542,966 (13,09) -1.53%) 210,741 210,742 210,742 210,741 o 0 0 0
Ruoo T TNDETERWINATO - Pérsonale comparto -
5086501009000 [4.20.26.40.110.210.00.000 aTFR) e o o 0 o o o 9 9 9 o o
Rudlo - T.INDETERMINATO - Personale comparto - Aliri costi
5086501010000 [4.20.26.40.110.800.00.000 _|del personale) o o 0 o o o o o o o o
Ruolo T DETERMINATO - Pérsonale compano - C
10000 |4.20.25.40.112.010.00.000 _|fisse) e 103,255 84,549 (18,706) -18.12%| 21,138 21,137 21,137 21,137 9 o o o
4.20.25.40.112.020.00.000 | Ruolo amministrativo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Str 418 251 -39.95% 62 63 63 63 o o o o
Ruoo T DETERMINATO - Personle comparto - Tndenita
4.20.25.40.112.030.00.000 _|varie) 104 o 104 +100.00% o o o 9 9 o o o
Rudlo - T.DETERMINATO - Personale comparto -
4.20.25.40.112.035.00.000 _|alla produtivita collettiva) e o o 0 o o o 0 o 0 0 0
Rudlo ~T.DETERMINATO - Personale compario - Risorse
4.20.25.40.112.050.00.000_|aggiuntive regionali) e 535 o (535) +100.00% o o o 9 o o o o
4.2025.40.112.110.00.000 _|Ruolo - T.DETERMINATO - Personale comparto - Oneri social®) [¢ 32,472 23,285 (9,187) -28.20%) 5821 5821 5821 5822 o o 0 0
oo T DETERMINATO - Personale comparto - ATiT GosTr del
5086502010000 [4.20.26.40.112.800.00.000 _|personale) o o 0 o o o o o o o o
usosommmmm on.ao.m.om.om.oo.mo ||ns Oneri divers di gestione - Totale 1,605,718 || 1618135 || 12,417" || 0_-,7%" || 104,633 || 404,534 404,535 || 104,533 || || . || . || || 00 || ) ||
Preventivo al Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto ELIER R Costi da cont
€OD_COGE NI COD_COGE Niold |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 Pyt Variazione Variazione % s PR e o s contribut DI Cul Sl ocro AN
5091001000000 [4.20.30.10.010.000.00.000 _|imposte e tasse (escluse Irap e Ires) e 250312 261,346 11,034 4.41%) 65,336 65,397 65,397 65,336 o o o o
4.20.30.20.010.000.00.000_|Perdite su orediti e o o 0 o o o 9 9 o o o
4.20.30.30.010.000.00.000 | Rimborso spese organi societari) e 10317, 11,500 1,183, 11.47%) 2,875 2,875 2,875 2,875 o 0 0 0
TRGENTITa, fiMBOorSo Spese & onerr SocTal per T diretiore generals, iretior
5094001000000 [4.20.30.40.010.000.00.000 _|sanitario, iretiore o del collegio sindacale e 691,531 707,776 16,245 2.35%) 176,944 176,944 176,943 176,945] o o o o
Thdennita, IMbOTSo SPEse & oner Socral per 1T diretiore generale, diretiore
sanitario, direttore amministrativo & component del collegio sindacale VATS.
4.20.30.40.012.000.00.000 | ASST, Fondazioni d/Regione e 160,453} 160,453} 0 0.00% 40,113 40,113 40,114 40,113 9 o o o
5095001000000 [4.20.30.50.010.000.00.000 _|Multe, ammende, penalita, atbitraggi, risarcimenti e o o 0 o o o o o o o o
4.20.30.50.020.000.00.000 | Sanzioni verso ATS della Regione e o o 0 o o o 9 9 o o o
4.20.30.50.030.000.00.000 |G joni o spese bancarie e 90,500 105,500 15,000 16.57%) 26,375 26,375 26,375 26,375 o o o o
5095004000000 [4.20.30.50.040.000.00.000 acquisti di libi, rviste e giomali) e 1,204 1,204 0 0.00% 324 a29) 324 a29) 9 o o o
4.20.30.50.050.000.00.000 | Oneri per sperimentazion gestionali (art. 9-bis, D.Lgs. 502/92) e o o 0 o o o o
4.20.30.50.080.000.00.000_|Alti Oneri diversi di gestione) e 401,311 370,266 31,045 7.74% 92,566 92,567 92,567 92,566 o o 800 o
5095007000000 [4.20.30.50.085.000.00.000 _|Altri Oneri diversi di gestione servizi itari ASSI) e o o 0 o o o o o o o o
5096002000000 __[4.20.30.90.095.000.00.000___[Alt onerl diversi di gestione da ATS/ASST/IRCCS della Region € 0 0 0 o o o o 0 0 0 0
5097001000000 __|4.20.30.90.100.000.00.000 Al oneri diversi di gestione - per Autoassicurazions B 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Costi da utilizzo " o . -
, Preventivo al , Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto e Costi da contributi  Costi da contributi DI
| 4 et 31/12/2022 | 31/12/2023 | variazione | | variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 irimestre 2023 . 2023 CUI SOCIO-SAN
| |4.20 40.00.000.000.00.000 ||5""" 3) Totale Ammortamenti e svalutazioni "e " 4,839,799 " 4,839,799 " o" " o.ou%" " 1,209,950 " 1,209,950 " 1,209,949 " 1,209,950 " " - " - " " - " - "
Costi da utilizzo " o . ”
, Preventivo al , Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto e Costi da contributi  Costi da contributi DI
4 et 31/12/2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 N 2023 CUI SOCIO-SAN
uswooooooooooo |420.4o.|o.ooo.ooo.oo.ooo Hm 0 delle ~Totale ||e. 268,51 268,51 = 64,647 64,648 64,647 “,eu"
I 10 |4.20 40.10.010.000.00.000 "5'"’ (1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali - Totale "e " 258,500 " 258,500 " o" " o.ou%" " 64,647 " 64,648 " 64,647 " 64,648 "
Preventivo al Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costl da utilizzo Costi da contributi  Costi da contributi DI
©COD_COGENI COD_COGE_NI_old . |Descrizione 4 oot 51/12/2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 o 2023 CUI SOCIO-SAN
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|5wwo1ouououo |4204u|oo1omoouvuou ! i immobilizzazioni i iali ‘ ‘ 253,590‘ 258,590‘ o‘ ‘ 0.00%| ‘ 64,647| 64,343| 64,347| 64,343|

g T =S £l | | 11 o | | | | |
Cosll 0a uiizz0
COD_COGE NI COD_COGE Niold  |pescrizione Preventivo al Variazione % Preventivo al Preventivo al Preventivo al Preventivo al Costi da utilizzo  contributi DI CUI SOCIO- Costi da contributi DI
4 “cot 31/12/ 2022 31/12/2023 Variazione 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 contributi 2023 Costi da contributi 2023 CUI SOCIO-SAN
5102001000000 |4.20.40.10.020.010.00.000 | Svalutazione immabilizzazioni immateriali e.
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo ERLCL 12 Costi da contributi  Costi da contributi DI
 vcet J 2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2 oA 2023 CUI SOCIO-SAN
”51 100000000000 |4 20.40.20.000.000.00.000 ||n1 1) Ammortamento dei fabbricati - Totale. ||€ 2,670,673 2,670,673 o 667,669 667,669) 667,668) sl;-,’sl;,,"
|51 1 |4,2o 40.20.010.000.00.000 ||5“ (1) Ammortamenti dei fabbricati - Totale "c " 2,670,673 " 2,670,673 " u" " o.oo%" " 667,669 " 667,668 " 667,668 " 667,668 "
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo ERLLCLI 2 Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold  |Descrizione + 482 2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 timestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 °°;'0"gl‘g:; ,f‘” 2023 CUI'SOCIO-SAN
5110010000000 |4.20.40.20.010.010.00.000 dei Fabbricati disponibili e 588 588 0 0.00% 147, 147, 147, 147, 0 0 0 0
511 4.20.40.20.010.020.00.000 | Ammortamento dei Fabbricati indisponibil) €. 2,670,085 2,670,085 0 0.00% 667,522 667,521 667,521 667,521 0 0 0 0
. [PPSR T re—r——— T T 11 K : T T 1 | T 11 T 1
oD, COGE NI oD COGE Lo |escrsione +“cot 31/12) 2002 Preventivo al Variasione Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f;’:t"’,::l:‘g;’?;l Costi da contributi | Costi da contributi DI
| 31/12/2023 ° 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 SOCIOISAN 2023 CUI SOCIO-SAN
5120010000000 |4.20.40.20.020.010.00.000 _|Svalutazione dei Terreni e Fabbricati disponibil e 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
51 4.20.40.20.020.020.00.000_|Svalutazione dei Terreni e Fabbricati €. 0 o [) o o o 0 0 0 0 0
“cot 31/12) 2002 Preventivo al y 4 vaiaale Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo ﬁi’,i',',fﬂd‘g?'?& Costi da contributi | Costi da contributi DI
31/12/2025 g 2023 timestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contribui 2023 ] 2023 CUI'SOCIO-SAN
”51200000000000 I420.40.3o.om.ono.oo.mo ||n1z) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali - Totale ||¢_ 1,910, 1,910, 0. 4778 a77,634] a77,634) 477,5“" 9 9 9 9
I 1 |4.2o 40.30.010.000.00.000 ||‘“2) (1) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni material 1,910,536 " 1,910,536 " - " " o.on%" u 477,634 " 477,634 " 477,634 " 477,634 " " - " - " " - " - "
oD, COGE NI oD COGE NLol |escrsone oot 31/12) 2002 Preventivo al Varias Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo C":"r"’.:"'l:.‘g;"‘;‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
| ce 31/12/2028 anazione ‘ariazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
5121001000000 |4.20.40.30.010.010.00.000 enti delle altre materiali) e 1,910,536] 1,910,536] 0 0.00% 477,634 477,634 477,634 477,634 0 0 0 0
4.20.40.30.010.015.00.000 delle materiali - protesica) € 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
; PSS P rep———— || T T 11 l T T T T T 11 T 1
oD, COGE NI 0D COGE N old Desorizions 4 ccot 31/12/ 2022 Preventivo al Variasione Variasion % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f::::,_gs‘;‘gf’:& Costi da contributi  Costi da contributi DI
-COGE- - COGENL 31/12/2023 ¢ 2023 tiimestre 2023 trimestre 2023 timestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI SOCIO-SAN
5120010000000 |4.20.40.30.020.010.00.000 dlle altre materiali e 0 0 0 o o o c| 0 0 0 0
| et | £l T T 71 [ | T T ] | T 71 1 1
0D, COGE NI 0D COGE N old Desorizions 4 ccot a1/12) 2022 Preventivo al Variasione Variasion % Budget primo trimestre |  Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo f;,s::igs‘;‘gf’:& Costi da contributi  Costi da contributi DI
-COGE- - COGENL 31/12/2023 ¢ 2023 timestre 2023 timestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI SOCIC-SAN
5131001000000 |4.20.40.40.010.000.00.000 _|Svalutazione dei crediti e 0 0 0 o o o
oot 31/12) 2002 Preventivo al Varias Varasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo C""‘t',",.:"':.‘g;"‘:‘f’ Costi da contributi | Costi da contributi DI
e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
usmmmmmm on.so.m.om.om.oo.mo ||n 14 Variazione delle rimanenze - Totale ||e. 1, (11,738) 100% o q o" q q q q
|5< |4.2o 50.10.000.000.00.000 ‘B 14.A Variazione rimanenze sanitarie - Totale ‘e " 14,746 " (14,745)" " -1ou%|| " - " - " . " - " " - " - " " - " - "
Costi da utilizzo
. Preventivo al . Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo Costi uti Costi da con
COD_COGE_NI COD_COGE_NIold | Descrizione 4 et 31/12/ 2022 31/12/2023 variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contibuti 2023 . 2023 CUI SOCIO-SAN
5141001001010 |4.20.50.10.005.010.01.050 Specialita Medicinali (File F escluso HOV) € 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
51410010010020 |4.20.50.10.005.010.01.070 | Farmaceutici: Specialita Medicinali (HCV) e 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
5141001002010 |4.20.50.10.005.010.02.000 Specialita Medicinali (altro: farmaci ospedalieri) € (16,900) 0 16,900 -100.00% o o o 0 0 0 0 0
5141001002020 |4.20.50.10.005.020.00.000 _|Farmaceutici: Specialita Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) e 0 o 0 o o o 0 0 0 0 0
51410010030010 _|4.20.50.10.005.030.00.000 Specialita Medicinali (Primo Ciclo terapeutico D.G.R. 10246/02) _|€. 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
5141002001000 |4.20.50.10.010.010.00.000 | Farmaceutici: Ossigeno e 5,081 o (5,081) -100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
51410030010010 _|4.20.50.10.012.010.00.000 Specialita Medicinali SENZA AIC € (337) 0 337, -100.00% o o o 0 0 0 0 0
51410030010020  |4.20.50.10.012.020.00.000 _|Farmaceutici: Galenici e altri medicinali SENZA AIC e 76) 0 376 -100.00% o o 0 0 0 0 0
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51410030010030 4.20.50.10.012.030.00.000 Farmaceutici: Ossigeno e gas medicali SENZA AIC €. 53] 0 (53) -100.00% 0 0 0) 0] 0] 0] 0f 0f
51410040010010 4.20.50.10.015.010.00.000 (Emoderivati acquistati sul mercato) €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
51410040010020 4.20.50.10.015.012.00.000 (Emoderivati di produzione regionale nel circuito SRC) €. 17,666 0 (17,666) -100.00% 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0f
51410040010030 4.20.50.10.015.020.00.000 (Doppio Canale ex Nota CUF 37) €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
51410050010010 4.20.50.10.020.010.00.000 Prodotti dietetici €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0f
51410050010020 4.20.50.10.025.010.00.000 Dispositivi medici: Cnd W - Materiali Diagnostici in vitro €. (31,259)| 0 31,259 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
Dispositivi medici: Cnd Z - Materiall diagnostici (materiale per
51410060010010 4.20.50.10.030.010.00.000 sanitare e relativi componenti) €. 391 0 (391) -100.00% 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0f
51410060010020 4.20.50.10.030.020.00.000 Prodotti chimici: Materiali diagnostici (senza Cnd) €. 88,456 0 (88,456) -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
51410070010010 4.20.50.10.035.011.00.000 Dispositivi Medici: Cnd A - Dispositivi da somministrazione, prelievo e raccolta |€. 8,845 0 (8,845) -100.00% 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0f
51410070010020 4.20.50.10.035.012.00.000 Dispositivi Medici: Cnd K, L - chirurgico €. (12,035) 0 12,035 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
51410070010030 4.20.50.10.035.013.00.000 Dispositivi Medici: Cnd H - Dispositivi di sutura €. 7,488 0 (7,488) -100.00% 0 0 0) 0] 0] 0] 0f 0f
51410070010040 4.20.50.10.035.014.00.000 Dispositivi Medici: Cnd M - Dispositivi per generali €. (12,420)| 0 12,420 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
Dispositivi Medick: Cnd T - Dispositivi i protezione e ausili per (G
5141007001050 |4.20.50.10.035.015.00.000 _|igs. 46/97) €. 5,601 0 (5,601) -100.00% 0 0 0 o o ol o ol
51410070010060 4.20.50.10.035.016.00.000 Dispositivi Medici: Cnd Y - Supporti o ausili tecnici per persone disabili €. (7,201)) 0 7,201 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007001070 |4.20.50.10.035.017.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q: R; U - Presidi medico-chirurgici specialistici |€. 12,352] 0 (12,352) -100.00% 0 0 0 ol o ol ol ol
Dispositivi Medicr: Cnd: D; SisinTettanti, prodotti per e
51410070010080 4.20.50.10.035.018.00.000 dispositivi vari €. (7,617)) 0 7,617 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007001090 |4.20.50.10.035.020.00.000 _|Dispositivi medici: Cnd: C - Dispositivi per appar. Cardiocircolatorio 3 (19.937) 0 19,937 -100.00% 0 0 0 o o o ol ol
51410070010100 4.20.50.10.035.030.00.000 Dispositivi medici con repertorio e senza CND (tipo 2, kit) €. (10,054)| 0 10,054 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007001010 |4.20.50.10.035.040.00.000 _|Dispositivi medici: Cnd: C - Dispositivi per appar. Cardiocircolatorio €. 0 0 0 0 0 0 o ol o ol ol
51410070020010 4.20.50.10.040.010.00.000 Materiale chirurgico per uso veterinario €. 0) 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007003030 |4.20.50.10.045.030.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd: J - impiantabili ttivi: Materiali protesici (endoprotesi) _|€. 0 0 0 0 0 0 o o ol ol ol
51410070030040 4.20.50.10.045.035.00.000 Dispositivi medici: Cnd: P - Materiali protesici (endoprotesi non attive) €. 5,395 0 (5,395) -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007004010 |4.20.50.10.050.010.00.000 _|Dispositivi Medici: Cnd F - Materiali per emodialisi € 20,856, 0 (20,856) +100.00%| 0 0 0 0 0 0 0 0
51410070050010 4.20.50.10.055.010.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: sieri €. (20,184)| 0 20,184 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007005020 |4.20.50.10.055.020.00.000 _|Materiali per la profilassi igienico-sanitari: vaccini € 0 0 0 0 0 0 ol ol ol o 0
51410070070010 4.20.50.10.065.010.00.000 Sangue ed €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5141007008010 |4.20.50.10.080.010.00.000 _|Altri beni e prodotti sanitari (PRODOTTI SENZA REPERTORIO E/O CND) €. (19.118) 0 19,118 -100.00% 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
. oo e e e ] ] ] | ] [ ] ] ] 1 ] 1 ] ]
con.cose | coo.coce et [oweror e B o |||t | sutaeo | st diem | ot o S oo [ Comeageiont - Contin oo
51420010010000 4.20.50.20.005.010.00.000 Prodotti alimentari €. (1,472) 0 1,472 -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5142002001000 |4.20.50.20.010.010.00.000 _|Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere €. (9,674) 0 9,674 -100.00% 0 0 0 o ol 0 0 0
51420030010000 4.20.50.20.015.010.00.000 Carburante €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5 4.20.50.20.015.020.00.000 | Combustibil € 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
51420040010000 4.20.50.20.020.010.00.000 Cancelleria e stampati €. 7,519 0 (7,519) -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
51420040020000  |4.20.50.20.025.010.00.000 | Materiale per EDP € 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
51420050010000 4.20.50.20.030.010.00.000 Materiale per @ riparazioni immobili €. 0 0 0 0| 0| 0 0] 0] 0] 0] 0]
5 4.20.50.20.030.020.00.000 | Materiale per manutenzioni e riparazioni mobili e macchine € (126) 0 126 -100.00% 0 0 0 0| o ol ol 0
51 4.20.50.20.030.030.00.000 Materiale per @ riparazioni attrez. Tecnico economali €. 711 0 (711) -100.00%| 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5142005004000 |4.20.50.20.030.040.00.000 _ |Materiale per manutenzioni e riparazioni automezzi (tutt) € 0 0 0 0 0 0 o ol o o 0
51 4.20.50.20.030.080.00.000 Altro materiale per @ riparazioni €. 34 0 (34) -100.00%| 0 0| 0 0] 0] 0] 0] 0]
5142006001000 [4.20.50.20.080.010.00.000 _[Altri beni non sanitari € 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
[reooomoonooos [r20500000000000000 s recanansment et sotesreitToe P o o) | o] | e ] e ] | 1 71 1 1|
e B vaazos | | Soemnese | oot s | o |G Smvmm oy [l Comtmna ot i
5151010000000 |4.20.60.10.010.000.00.000 menti per cause civill ed oneri € 0 0 0 0 0 0 0 o ol ol 0
51 4.20.60.10.020.000.00.000 per personale €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5151004000000 |4.20.60.10.040.000.00.000 menti per copertura diretta dei rischi i € 0 0 0 0 0 0 o ol o 0 0
51510050000000 __[4.20.60.10.040.100.00.000 __|Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) € 734,000] 372,928 (361,072) 49.19% 93,232 93,232 93232 9323 0 0 0 0
5151006000000 __|4.20.60.10.040.200.00.000___|Accantonamenti per franchigia assicuraliva € 0 0 [J 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0|
51510070000000 4.20.60.10.080.000.00.000 Altri per rischi) €. 0 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
5152001000000 |4.20.60.20.010.000.00.000 | Accantonamento al fondo premio per operosita medici SUMAI € 22,646, 22,646 0 0.00%| 5,661 5,662] 5,661 5,662] o ol 0 0
51530010000000 4.20.60.30.010.000.00.000 per interessi di mora) €. 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0] 0]
5154010000000 [4.20.60.40.010.000.00.000 _[Acc. Rinnovi ioni A ed altr) € 0 0 0 0 0 0 ol o ol 0 0
5 4.20.60.40.020.000.00.000 Acc. Rinnovi contratt. - dirigenza medica) €. 0 0 0 0 0 0] 0] 0] 0] 0]
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5 4.20.60.40.030.000.00.000 __|Acc. Rinnovi contratt.- dirigenza non medica) c. 0 0 0 o 0 o 0 0
5154004000000 |4.20.60.40.040.000.00.000 _|Acc. Rinnovi contratt.: - comparto) e 0 0 0 o o o 0 0
1540050000000 __|4.20.60.40.041.000.00.000___|Acc. per Fondi integrativi pensione < 0 0 C 0 0 0 0 0
1540060000000 __|4.20.60.40.042.000.00.000___|Acc. Incentivi funzion teoniche art_113 D.igs 50/2016 B 57,576 57,576 C 0.00% 24,394 24,394 24,394 24,394 0
5154007000000 |4.20.60.40.050.000.00.000 __|Ace. Rinnovi contratt.: medici SUMAI c. 0 0 0 o o o 0 0

T quoTe InuTlizzate ConTrbutl da Regions & Prov. AUT per
5150010000000 |4.20.60.50.005.000.00.000 _|quota F.S. indistinto finalizzato e 0 o 0 o o o 0 0
T quote inutilizzate contributi vincolati da
5 4.20.60.50.010.000.00.000__ |Regione per quota FSR Vincolato c. 0 0 0 0 o o 0 0
er quote MuTliZZate ConTrbul deTTeSeroizio da Fegione per
4.20.60.50.012.000.00.000__|quota FSR Indistinto C 92,456 0 (92.456) -100.00% o o o 0 0
Per quote mutilizzate per O parte corrente per
Senizi sociosanitari ASSI) da contributi dellesercizio da Regione - quota FSA
5150040000000 |4.20.60.50.014.000.00.000 __|indistinto e 0 o 0 o o o 0 0
Per quote inutilizzate Contrbutl vincolat da
5 4.20.60.50.020.000.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR Vincolato 3 47,718 0 (47,718) -100.00% 0 o o 0 0
er quote TuTiZZale Contrbull GeTTeSereizio 0a
5150060000000 |4.20.60.50.022.000.00.000 | ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR Indistinto C o o ) o o o 0 0
Per quote inutilizzate Contributi vincolat da
5150070000000 |4.20.60.50.030.000.00.000 __|soggetti pubbiici (extra fondo) Vincolati 19,092 0 (19,092) -100.00% o o o 0 0
Ac er quote MuTliZzale ContrbuT VinGala Taprvall
5150120000000 |4.20.60.50.080.000.00.000 _|(altro) 67,383 0 (67.383) -100.00% o o o 0 0
5155014000000 |4.20.60.50.090.000.00.000 |Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti privati per ricerca__|€. 0 o 0 o o o 0 0
5156001000000 |4.20.60.80.010.000.00.000 _|Altri e 3,648,215 167,528 (3,480,687) -95.41% 41,882 41,882 41,882 41,882 0
5156001000000 __ |4.20.60.80.010.100.00.000 libera € 293,369 167,528 (125,841) -42.90%) 41,882 41,882 41,882 41,882 0
51560010200000 4.20.60.80.010.200.00.000 Altri altro €. 3,354,846 | (3,354,846) -100.00%| o o o of 0|
5 4.20.60.80.015.000.00.000 __|Altr accar i ASSI e o‘ o‘ 0 o| o| o| o| 0
y Proventivo al - - ‘Budget primo timestre | Budget al secondo Budgel al ferzo Budgel al quaro
4 oot 31/12/2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
60000000000000 “500000000000000000 ||C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI ||€ 0 0 0 0 0 0 0
B Preventivo al —w ‘Budge! primo tnmestre | Budget al secondo Budge! al ferzo Budge! al quaro
4 “oet S1/12/2022 31/12/2025 - variazione % 2025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
! |5 10.00.00.000.000.00.000 ||c) PROVENTI FINANZIARI (Parziale) ||€ R R ol R R R
”51 000000000000 I 10.10.00.000.000.00.000 ||c.| Interessi attivi - Totale || o" || || || o o" o"
B Preventivo al - — ‘Budget prino limestre | Budget al secondo Budge! al ferzo Budge! al quaro
COD_COGE NI COD_COGE_NLold  |pescrizione 4°cet 31/12/ 2022 e Variazione Variazione % g P e o P
6101001000000 5.10.10.10.010.000.00.000 _|interessi attivi su o/tesoreria € 0 0 0 0 o o o
6103001000000 [5.10.10.30.010.000.00.000 __|lnteressi attivi su titol C 0 0 0 o o o o
6 5.10.10.30.020.000.00.000 _|Interessi attivi su crediti e 0 0 0 0 o o o
6104001000000 [5.10.10.30.080.000.00.000 __|Altri interessi attivi) C 0 0 0 o o o o
6105001000000 |5.10.10.30.090.000.00.000 _|interessi attivi verso ATS-ASST-Fondazioni della Regione e 0 0 0 o o o o
usznonommmm I 10.20.00.000.000.00.000 ||cz Altri proventi finanziari - Totale || 0" || || || 0 0" 0"
3 Preventivo al ) Budget primo iimestre | Budget al secondo Budgel al (e770 Budget al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold  |pescrizione 4 “cet 31/12/ 2022 oo Variazione Variazione % & e s e e e oo
620 5.10.20.10.000.000.00.000 _|Proventi da C 0 0 0 o o o 0
5.10.20.20.000.000.00.000 | Proventi finanziari da crediti iscrit nelle i e 0 o 0 o o o 0
5.10.20.30.000.000.00.000 __|Proventi finanziar da titol iscritt nelle C 0 0 0 o o 0 0
5.10.20.40.000.000.00.000 | Altr proventi finanziari diversi dai precedenti) e 0 o 0 0 0 o 0
5.10.20.50.000.000.00.000 _|Utii su cambi e 0 0 0 o o 0 o
oot 31/12) 202 Preventivo al Variai Varasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo C""‘t',",.:"':.‘g;"‘:‘;’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
e 31/12/2023 anazione anazione % 2023 timestre 2023 timestre 2023 timestre 2023 contributi 2023 O SOCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
! |5 20.00.00.000.000.00.000 ‘C) ONERI FINANZIARI (Parziale) ‘e - - 0 . . . . ||
”saoooooooooooo I 20.10.00.000.000.00.000 ||c.:| Interessi passivi - Totale o" || || || o 0" 0"
. Preventivo al . Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NLold | Descrizione 4 et 31/12/2022 31/12/2023 variazione variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 irimestre 2023 contributi 2023 ROCIOSAN 2023 CUI SOCIO-SAN
6301001000000 [5.20.10.10.010.000.00.000 __|interessi passivi su c/c tesoreria € 0 0 0 o o o 0
6302001000000 [5.20.10.20.010.000.00.000 _|interessi passivi su mutui € 0 0 0 0 0 o 0 0
5.20.10.20.020.000.00.000 | Commissioni su fidejussioni € 0 o 0 o o 0 0 0
6303001000000 [5.20.10.30.010.000.00.000 __|interessi passivi verso foritori e 0 0 0 0 0 0 0 0
5.20.10.30.020.000.00.000 _|Interessi passivi di mora € 0 0 0 o o 0 0 0
5.20.10.30.030.000.00.000 _|interessi passivi canoni di leasing e 0 0 0 0 0 0 0
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63030040000000 5.20.10.30.070.000.00.000 Altri interessi passivi €. 0 0 0 0 0 0) 0] 0] 0] 0] 0]
5.20.10.30.080.000.00.000 Interessi passivi verso ATS-ASST-Fondazioni della Regione €. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘|s4oooooooooooo I 20.20.00.000.000.00.000 ||c.4 Altr oneri finanziari - Totale || o|| || || || 0" 0" 0" 0" || .," u" || u" u"
oD, COGE NI oD, COGE Lol |escrsione 4 wcot 31/12) 2002 Preventivo al Variasione Variasione % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo g’;" g: ”g;"czl‘]’l Costi da contributi | Costi da cont DI
- - - . | 31/12/2023 ° 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 2023 CUI SOCIO-SAN
640 5.20.20.10.000.000.00.000 Altri oneri finanziari €. 0 0 0 0 0) 0) 0] 0] 0] 0] 0]
5.20.20.20.000.000.00.000 Perdite su cambi €. 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
§ Preventivo al — — Budget primo ifmestre | Budgef al secondo Budgel al (6770 Budgel al quarto
AT 12/ 20| Variazions Variazione % 2025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
“70000000000000 "5.00.00.00.000.000.00.000 ||D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE ||€ ol ol 0| of 0| 0| 0|
un 000000000000 I 10.00.00.000.000.00.000 ||n.| Rivalutazioni - Totale || o|| || || || . || . || . || . ||
5 Preventivo al - - N ‘Budget primo timestre | Budget al secondo ‘Budget al ferzo ‘Budget al quarto
€OD_COGE_NI COD_COGE_NLold |pescrzione 4 cet 31/12 2022 o Variazione Variazione % e idget alsecon Budgetal ereo udgetal quart
10 6.10.10.00.000.000.00.000 | partecipazioni e o o 0 o o o o
6.10.20.00.000.000.00.000 Di finanziarie che non €. 0 0 0 0 0 0 0
6.10.80.00.000.000.00.000 _|Altro e o o 0 o o o o
‘|72wwwwww I 20.00.00.000.000.00.000 ||nz Svalutazioni - Totale || o|| || || || . || . || . || . || || . || . || || B || ) ||
- izz0
. Preventivo ] o Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utiizzo Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD-COGEN! COD-COGENLold - |Descrizone oot 31112/ 2022 31/12/2023 variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimesre 2023 contributi 2023 oo 2028 CUI'SOCIO-SAN
0 6.20.10.00.000.000.00.000 | partecipazioni e. o o 0 o o o o o o o o
6.20.20.00.000.000.00.000 Di finanziarie che non €. 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
6.20.80.00.000.000.00.000 _|Altro e o o 0 o o 0 o 0 o o o
5 Preventivo al — — ‘Budget primo fimestre | Budget al secondo Budget al ferzo Budget l quarto
O TGNV 31/12/2023 Regaz g | VDS 2025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
9000000000000 [7.00.00.00.000.000.00.000 [l ProvenTi £ oner straoRDINARI 3 4,238,400) o (4238, 4mﬂ -100%4 o o o 0
”51 000000000000 I 10.00.00.000.000.00.000 ||E.1) Proventi Straordinar - Totale "e_ " 4,684,555 " . " (4,534,555)" " _100.00%" " . " . " . " . "
y Freventivo al Budget primo (rmestie | Budgef al secondo Budger al terz0 Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE_NI_old |Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 025 trimestre 2025 trimestre 2025 trimestre 2025
81010005010000 7.10.10.10.000.000.00.000 Plusvalenze da cessione di beni €. 0 0 0 [ 0 0] 0
10 7.10.10.20.000.000.00.000 _|Plusvalenze da ATS-ASST-Fondazioni della Regione e o o 0 o o o o
10 7.10.10.80.000.000.00.000 Altre plus) €. 0 [ 0 0 0 0 0
1010010010000 [7.10.20.10.000.000.00.000 _|Proventi da donazioni e liberalita diverse . o o 0 o o 0 o
81010020020000 7.10.20.20.000.000.00.000 Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato €. 0 0 [ 0] 0) 0) 0]
e affive verso ATS/ASST lazi della’
81010030010000 7.10.30.10.000.000.00.000 Regione €. 11,670 [ (11,670) -100.00% [ 0 0 0
81010030010010 7.10.30.10.100.000.00.000 attive verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione €. 11,670 0 (11,670) -100.00%)| [ 0 [ [
81010030010020 7.10.30.10.200.000.00.000 Insussistenze attive verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione €. [ [ [ [ 0 0 0|
81010040010010 7.10.30.20.100.000.00.000 Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale €. [ 0] [ 0 0 [ [
81010040010020 7.10.30.20.200.000.00.000 Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale €. [ 0] [ 0 0 [ [
81010050010000 _ |7.10.30.30.000.000.00.000 jenze e attive v/terzi relative al personale e 33 o ©3) +100.00%) o o o o
81010050010010 7.10.30.30.100.000.00.000 Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale €. 33| 0 (33) -100.00% 0) 0] 0) 0]
81010050010020 7.10.30.30.200.000.00.000 Insussistenze attive v/terzi relative al personale €. 0 0 [ 0) 0) 0) 0]
o s afiive V/terzi refative alle Son medict
81010060010000 7.10.30.40.000.000.00.000 di base €. 0 0 0 [ 0 [ 0
81010060010010 7.10.30.40.100.000.00.000 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base €. 0] [ [ [ 0 0] [
81010060010020 7.10.30.40.200.000.00.000 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base €. 0] [ [ [ 0 0] 0|
e attive v/terzi relafive alle perla
1010070010000 |7.10.30.50.000.000.00.000 i e o o 0 o o o o
81010070010010 7.10.30.50.100.000.00.000 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle per la specialistic €. 0 0 [ 0) 0) 0) 0]
81010070010020 7.10.30.50.200.000.00.000 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica €. 0 0 [ 0) 0) 0 0]
= G AV VITerzi efative allacquisto prestaz
81010080010000 7.10.30.60.000.000.00.000 Sanitarie da operatori accreditati €. 0 0 0 [ 0 0 0
aive V/Terz relanive allacqusto prestaz. Sanitane da operaton
81010080010010 7.10.30.60.100.000.00.000 accreditati €. 0 0 0 0 0 0) 0]
aftive v/terzi refative allacquisto prestaz. Sanitarie da operator
81010080010020 7.10.30.60.200.000.00.000 accreditati €. 0 [ 0 [ 0 0] 0
8101009001000 |7.10.30.70.000.000.00.000 prawenienze e attive viterzi relative allacquisto di beni e servizi [€. 18,452 o (18,452) +100.00% o o o o
B1070080010010 __[7.10.30.70.100.000.00.000 __[Soprawvenienze attive v/terzI relative allacquisto di ben & serviz € 78,452] 0 (18,452) ~100.00%) o o o 0
B1070060010020 __[7.10.30.70.200.000.00.000__[Insussistenze atfive v/terzi relative allacquisto di beni & serviz € o] 0 0 o o o 0
81010100010000 7.10.30.80.000.000.00.000 Altre e attive v/terzi €. 652,363 [ (4,652,363) -100.00% 0] [ 0 0
81010100010010 7.10.30.80.100.000.00.000 Altre sopravvenienze e insussistenze attive v/terzi €. 4,652,363 0] (4,652,363) -100.00%)| [ [ 0] 0|
81010100010020 7.10.30.80.200.000.00.000 Altre attive v/terzi €. 0] [ [ 0 0] [ [
8101011000000 |7.10.50.10.000.000.00.000 e o o 0 o o o o
81010120000000 7.10.80.10.000.000.00.000 Altri proventi €. 2,037, [ (2,037) -100.00% [ [ 0] 0
uszoooooooooooo I 20.00.00.000.000.00.000 ||:.z) Oneri Straordinari - Totale ||e. || 36,147 || . || (m'“-,," || _,W_w4| || . || . || . || . || || . || . || || . || . ||
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- Costi da utilizzo
. Preventivo al ) S Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo Costi da contributi a cont
COD_COGENI COD_COGE_NIold | Descrizione 4 oot 31/12/2022 31/12/2023 Variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 ntributi 2023 ContrbuliDicul 2023 CUI SOCIO-SAN
8201000501000 |7.20.10.10.000.000.00.000 | Minusvalenze e. 2,037] o (2,037) -100.00% o o 0 0 0 0 0 0
820 7.20.10.20.000.000.00.000 da ATS-ASST-Fondazion della Regione e 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
8201001001000 |7.20.20.10.000.000.00.000 | Oneri tributari da esercizi precedenti e. 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
8201002001000 |7.20.30.10.000.000.00.000 _|Oneri da cause civil 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
Passve Verso ATS/ASST TolTa Fegions relaive ala
82010030010010 |7.20.40.10.100.000.00.000 _|mobilta intraregionale 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
passive verso ATST JelTa Regione refative alla
82010030010020  |7.20.40.10.200.000.00.000 _|mobilta e 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
Alire e passive verso ATS/ASST della
8201004001000 |7.20.40.15.000.000.00.000 | Regione e. 3 o E) -100.00% o o 0 0 0 0 0 0
7.20.40.15.100.000.00.000___|Alire sopravwenienze passive verso ATS/ASST/Fondazion della Regione € 3 0 @ 00.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.15.200.000.00.000 passive verso ATS/ASST/Fondazionl della Regione € 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.20.100.000.00.000___|Sopravvenienze passive vlterzi relalive alla mobilita extraregionale € 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
720300200000 00.000 | rsusistarze passve et datve sl mbits arargiof € 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
FSSE VITerZ TeIaTe al personale ~ aigena
8201006001000 |7.20.40.25.000.000.00.000 _|medica e. 353 o (353) 100.00% o o 0 0 0 0 0 0
7.30.40.25.100.000.00.000___|Sopravvenienze passive vierzi relaive al personale - dirigenza medica B 353 0 @53) 100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
2010060010020 __[7.20.40.25.200.000.00.000 passho s alve al prsale - digenza medca B 0 0 G 0 0 0 0 0 0
PaSSIVE VITerz] relative &l personale - Grigenza
8201007001000 |7.20.40.30.000.000.00.000 _|non medica e. 0 o 0 o o 0 0 0 0
7.20.40.30.100.000.00.000___|Sopravvenienze passive v/ierzi relaive al personale - dirigenza non medica |, 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.30.200.000.00.000__|Insussistenze passive viterzi relafive al personale - dirigenza non medica < 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.35.000.000.00.000 e passive viterzi relative al personale - comparto_|€. 4,727, 0 (4727) 100.00% o o 0 0 0 0 0 0
7.20.40.35.100.000.00.000 | Sopravvenienze passive v/terzi relafive al personale - comparto B 4,727 0 4727) 00.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.35.200,000.00.000 passive VVter! relative al personale - comparto B 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.40.100.000.00.000___[Sopravvenienze passive vlterzi relafive alle convenzioni con medicl di base ___[€. 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.40.200,000.00.000 passio T e al conveniion o mdild beso B 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
PasSVE VITera] Telatve alle BerTa
7.20.40.45.000.000.00.000 _|specialistica e. o 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
7.20.40.45.100.000.00.000___|Sopravvenienze passive vlierzi relalive alle convenzion per Ia specialistica____[€. 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
2010100010020 __[7.20.40.45.200.000.00.000 __[Insussistenze passive vVier relative alle per a specialisti < 0 0 3 0 0 0 0 0 0
o passive viterz! relative alacquisto prestaz. santtane da operaton
8201010010010 |7.20.40.50.100.000.00.000 |acoreditati 0 o [) o o 0 0 0 0 0 0
passive viieri relative allacquisto prestaz. sanitane da operaton
8201010010020 |7.20.40.50.200.000.00.000 _|acoreditati 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
Passive Ve Telalive allacquisto i benT &
8201012001000 |7.20.40.60.000.000.00.000 _|servizi e 418,684 o (418,684) 100.00% o o 0 0 0 0
2010120010010 ___[7.20.40.60.100.000.00.000 __|Sopravvenienze passive vlterzi relative allacquisto di beri & sevizi B 418,684 0 (418,664) 00.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
2010120010020 __[7.20.40.60.200.000.00.000 [ Insussistenzs passive vVterzi relative allacquisto di beni o servizi B 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
8201013001000 |7.20.40.80.000.000.00.000 _|Altre soprawvenienze passive viterzi) e 20,343 o (20,343) -100.00% o o 0 0 0 0 0 0
7.20.40.80.100.000.00.000___|Alire sopravvenienze passive vVierz) € 20,343, 0 (20,593) 100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0
7.20.40.80.200.000.00.000___|Alire Insussistenze passive v/ierzi) < 0 0 c 0 0 0 0 0 0 0 0
2010130010030 __[7.20.40.90.000.000.00.000 _[Insussistenze passive per quote F.5. vincolato < 0 0 G 0 0 0 0 0 0 0 0
|ezm 0140010000 |7.20.80.10.000.000.00.000 _|Alri oneri Straordinari e 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
oot 31/12) 2002 Preventivo al Variasione arone % Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da utilizzo mgs&‘gﬁf‘; Costi da contributi | Costi da contributi DI
31/12/2023 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 ] 2023 CUI SOCIO-SAN
H9‘ 000000000000 H“ 20.00.00.000.000.00.000 ||" LIREE S T ||e 4,258,838 4,187,509) (71,329)) 2% 1,046,873 1,046,873 1,046,885 1,046,878 o o 108,603] o
. Preventivo al . Budget primo trimestre | Budget al secondo Budget al terzo Budget al quarto Costi da contributi Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE_NIold | Desarizione 4 et 31/12/2022 31/12/2023 variazione Variazione % 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 B CUI SOCIO-SAN
9101001000000 [8.20.10.10.000.000.00.000 _|IRAP refativa a personale dipendente e 3,916,082 3,875,240 (40,842) 1.04% 968,806 968,806 968,818| 968,810) 0 0 108,603] 0
910 5.20.10.20.000.000.00.000 _|IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente e 147,596 116,384 (1,212) 21.15% 29,006 29,006 29,006 29,006 0 0 0 0
910 5.20.10.30.000.000.00.000 _|IRAP relativa ad attvita di libera e 161,885 161,885 0 0.00%| 40471 40471 40,471 40.472) 0 0 0 0
9101004000000 8.20.10.40.000.000.00.000 _|IRAP relativa ad attvita commerciali e 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
9102001000000 |8.20.20.10.000.000.00.000 _|IRES su attivita e 33,275, 34,000 725 2.18%) 8,500) 8,500) 8,500) 8,500) 0 0 0 0
8.20.20.20.000.000.00.000 | IRES su attivita commerci e 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
8.20.30.10.000.000.00.000 aF.do Imposte condoni, ecc.) e 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0
TOTALE RICAVI B 124,755,051 116,658,565 |- 8,136,486 5529 29,164,641 29,164,641 29,164,641 29,164,642
~Costicaptalizzati < 7,813,359 4,761,156 |- 3,052,203 39.06%) 1,150,289 1,150,289 1,150,289 1,150,289
[TOTALE RICAVI (al netto dei Costi < 116,981,692 111,897,409 |- 5,084,283 4.35%) 27,574,352 37,574,352 37,574,352 27,874,353
[ToTALE CosTI < 124,795,051 116,658,565 |- 8,136,486 . sz;%‘ 29,164,641 29,164,641 29,164,641 29,164,642 = 1 2,079951 | =
~Costicapitalizzati < 7,813,359 4,761,156 |- 3,052,203 39.06%) 1,150,289 1,150,289 1,150,289 1,150,289
[TOTALE COSTI (al netto dei Costi capializzati) < 116,581,692 111,857,409 |- 5,084,283 3359 37,574,352 37,574,352 37,574,352 37,574,353
Hsegegagesegege Hs 99.99.99.999.099.99.999 [RISULTATO ECONOMICO . ) . ) ) ) ) )
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Codice Conto Codice Conto old PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE 4 °cet 31/12/ Preventivo al Variazione Variazione %
IN REGIME DI INTRAMOENIA - TOTALI 2022 31/12/2023 °

40201160010000 4.10.20.10.500.010.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 1,134,431 1,134,431 0 0

40201160020000 4.10.20.10.500.020.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 11,172 11,172

40201160030000 4.10.20.10.500.030.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 20,476 20,476 0 0
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex

40201160040000 4.10.20.10.500.110.00.000 art. 57-58) 1,158,532 1,158,532 0 0
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex

40201160050000 4.10.20.10.500.120.00.000 art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 80,520 80,520 0 0

40201160060000 4.10.20.10.500.210.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 0 0
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della

40201160070000 4.10.20.10.500.220.00.000 Regione) 0 0 0
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area

50201120010000 4.20.10.10.120.010.00.000 ospedaliera 772,807 772,807 0 0
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area

50201120020000 4.20.10.10.120.012.00.000 specialistica 12,288 12,288 0 0
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanita

50201120030000 4.20.10.10.120.015.00.000 pubblica 13,719 13,719 0 0
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. ¢) d) ed ex art. 57-58

50201120040000 4.20.10.10.120.020.00.000 CCNL) 930,000 930,000 0 0
Servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.1 lett. ¢) d) ed ex art. 57-58

50201120050000 4.20.10.10.120.025.00.000 CCNL) - attivita v/ATS-ASST-Fondazioni della Regione 0 0 0
Costi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso ATS-ASST-Fondazioni della

50201120080000 4.20.10.10.120.040.00.000 Regione 0 0 0
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IRAP) - TOTALI

1,728,814 1,728,814 0 0

IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 161,885 161,885 0 0
Accantonamento L. Balduzzi 74,624 74,624 0 0
Accantonamento al Fondo di perequazione 92,904 92,904 0 0
Altri accantonamenti per Libera Professione 125,841 0 -125,841 -1
TOTALE COSTI INTRAMOENIA - TOTALI 2,184,068 2,058,227 -125,841 0
PRIMO MARGINE LIBERA PROFESSIONE - TOTALI 221,063 346,904 125,841 1
Indennita di esclusivita medica per attivita di libera professione 995,915 995,915 0 0
Costi diretti aziendali 85,772 85,772 0 0
Costi generali aziendali 21,444 21,444 0 0
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA - TOTALI 1,103,131 1,103,131 0 0




Tabelle allegate nota integrativa di: ASST DELLA VALCAMONICA - Preventivo 2023
ATTIVITA' SANITARIA

CONTO ECONOMICO - Datiin €.

N Preventivo al — 'BUdget primo TAmestie | Budget aTsecondo | Budget alterzo imeste|  Budget arquaro
A A 31/12/2023 Variaziona 2023 trimestre 2023 trimestre 2023
1400000000000 [14.10.00.00.000.000.00.000 |A) VALORE DELLA PRODUZIONE
€. 106,575,599) 103,586,124, (2,989,475) 25,896,531 25,896,531 25,896,531 25,896,531
B Preventivo al Budgel primo trmestre | Budget alsecondo | Budget al terzo trmestre|  Budget al quarto
4 oot 31/12 2022 31/12/2025 variazione 2025 trimestre 2025 2025 trimestre 2025
140100000000000 10.10.00.000.000.00.000 1) Contributi in conto esercizio - Totale
€. 20,6343 26,448,975 (3,185,374) 6,612,2 6,612,244 6,612,243 6,612,244
4010100000000 [14.10.10.10.000.000.00.000 |A1.4) Contributi da Regione per quota Fondo Sanitario regionale - Totale
€. 29,432,246 26,448,975 (2,983,271) 6,612,244 6,612,244, 6,612,243] 6,612,244,
. Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE old Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 . Variazione A et 2023 205 st 203
4010101000000 [4.10.10.10.010.000.00.000 di parte corrente (FSR indistinto) €. 0 0 4
4010103000000 [4.10.10.10.015.000.00.000 di parte corrente Territorio (FSR indistinto) [ASS! per ATS] € 0 0 0
40101040000000 __|4.10.10.10.016.000.00.000 Funzioni € 8,429,319| 8,429,319 0 2,107,330 2,107,330) 2,107,329 2,107,330
4010104001000 __|4.10.10.10.016.100.00.000 Funzioni - Pronto Soccorso € 0 0 [
4010104002000 __|4.10.10.10.016.200.00.000 Funzioni - Alto B 0 0 0
4010104003000 [4.10.10.10.020.000.00.000 Funzioni non tariffate (FSR indistinto) e 8,429,319 8,420,319 0 2,107,330 2,107,330) 2,107,329 2,107,330)
4010104004000 [4.10.10.10.025.000.00.000 Funzioni non tariffate per presidio sevizi territoriali (FSR indistinto) € o 0 0
4010106000000 |4.10.10.10.041.000.00.000 Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui allart. 1, comma 528, L. 208/2015 €. o 0 0
Contrbuto da destmare al GeT PSSR, progeti obietivo,
miglioramento qualita offerta e realizzazione piani di sviluppo regionali (FSR
4010107000000 |4.10.10.10.045.000.00.000 indistinto) e 18,569,122 15,785,288 (2,783,834) 3,946,322 3,946,322 3,946,322 3,946,322
Contributi per obiettivi di piano sanitario nazionale (di parte corrente) (FSR
4010108000000 |4.10.10.10.050.000.00.000 indistinto) e o 0 0
4010110000000 __|4.10.10.10.060.000.00.000 Finanzi di parte corrente _(FSR indistinto finalizzato da Regione) € o 0 [
4010110000000 [4.10.10.10.090.000.00.000 Altri contributi da Regione (FSR indistinto) 3 2,433,805 1,449,928 362,482 362,482 362,482 362,482
4010120000000 [4.10.10.10.095.000.00.000 Altri contributi da Regione per servizi socio-sanitari (ASSI)-(FSR indistinto) € o 0 4
4010113000000 [4.10.10.10.210.000.00.000 Contribut da Regione (FSR vincolato) 3 o 784,440 784,440 196,110 196,110) 196,110 196,110
|A.1.B) Contributi c/esercizio da enti pubblici (Extra Fondo) - Totale
4010200000000 [4.10.10.20.000.000.00.000 124,797 0 (124,797) 0 0 0| 0
) 3 Preventivo al ” Budget primo frinesire | Budget alsecondo | Budae! al ferzo frmesiic]  Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE _old |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 S0 Variazione s inostre 202 P imeste 2025
4010201002000 |4.10.10.20.010.020.00.000 Contributi da Regione (exira fondo) - Alri contributi regionali extra fondo € o 0 0
4010201004000 |4.10.10.20.010.030.00.000 Contributi da Regione (exra fondo) - Vincolati e 14,356 0 (14,356)
Contributi da Regione (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a
4010202001000 |4.10.10.20.015.010.00.000 fitolo di copertura LEA € o 0 0
4010203001000 __|4.10.10.20.020.005.00.000 Contributi da Ministero ella Salute (extra fondo) € 0 0 0
4010203002000 [4.10.10.20.020.010.00.000 Contributi da U.E. € o 0 4
4010203004000 [4.10.10.20.020.030.00.000 Contributi vincolati da enti pubblici (extra fondo) - Vincolati € 63,190 0 (63,190)
40102030040100  [4.10.10.20.020.031.00.000 Contributi vincolati da MEF - PNRR (Extra fondo) - vincolati € 0| 0 0
4010203005000 [4.10.10.20.020.035.00.000 Contributi da altri enti pubblici (extra fondo) - Altro € 0| 0 0
TonTbUT 2 alir SOgget pubBIICT (exXira fondo) - 1 aliuazione delTan.79, comma T
sexies lettera c), del D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23|
4010203006000 [4.10.10.20.020.036.00.000 dicembre 2009 n. 191 o 0 4
4010203007000 [4.10.10.20.020.040.00.000 Contributi obbligatori L. 210/92 (extra fondo) - Vincolati € 0| 0 0
4010204001000 [4.10.10.20.030.010.00.000 Contributi da ATS/ASST/Fondazioni della Regione (extra fondo) - Vincolati € 47,251 0 (47,251)
4010204002000 [4.10.10.20.030.020.00.000 Contributi da ATS/ASST/Fondazioni della Regione (extra fondo) - Altro € o 0 0
|A.1.C) Contributi c/esercizio da enti privati - Totale
4010300000000 [4.10.10.30.000.000.00.000 € 77,306 0 (77,306) 0 0 0| 0
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3 Prevenivo al Budgel primo timestre | Budgel alsecondo | Budget al terzo irmestre|  Budgel al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE old |Descrizione 4 “cet 31/12/ 2022 Jppriion Variazione i P s e s
4010301000000 4.10.10.30.010.000.00.000 Contributi da persone giuridiche private - Vincolati e 66,426 0 (66.426)
4010302000000 4.10.10.30.020.000.00.000 Contributi da persone fisiche private - Vincolati e 10,880) 0 (10,880)
4010303000000 4.10.10.30.030.000.00.000 Contributo del Tesoriere - Indistinto 3 0| 0 0
4010304000000 4.10.10.30.080.000.00.000 Alri contributi da privati - Indistinto e 0 0 0
3 Preventvo al - Budgel primo fimestre | Budgel alsecondo | Budget al ferzo irmestre|  Budgel al quaro
4 "ot 3112 2022 31/12/2025 variazione 2025 trimestre 2025 2025 trimestre 2025
140110000000000 10.11.00.000.000.00.000 1a) Rettifica contributi clesercizio per adi - Totale
260,143 o (260,143) q o
|A.1a.A) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
4010010000000 [4.10.11.10.000.000.00.000 260,143 0 (260,143) 0 ) 0 )
3 Prevenivo al - Budgel primo imestre | Budgel alsecondo | Budge al erzo irmestre|  Budgel al quar
COD_COGE_NI COD_COGE _old |pescrizione 4 %cet 31/12/ 2022 e Variazione g P Pt e o
Rettifica contributi per ad - Contributi da
4010010010000 4.10.11.10.010.000.00.000 Regione per quota F.S. Regionale) 3 260,142 0 (260,143)
Rettifica contributi per ad - Contributi da
4010010020000 4.10.11.10.015.000.00.000 ATS/ASST/Fondazioni della Regione) € 0 0 o
4010010030000 4.10.11.10.020.000.00.000 Rettifica contribui per ad - altri contributi___|e 0| 0 o
3 Prevenivo al Budgel primo timestre | Budgel alsecondo | Budget al terzo irmestre | Budget al quarto
4 °cot 57 31/12/2025 Variazione 025 trimestre 2025 2025 trimestre 2025
140120000000000 0.12.00.000.000.00.000 ;;:euﬂllm fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti -
€. 2,110, o (2,110,468) 9 9
|A.1b.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti
4012001000000 4.10.12.10.000.000.00.000 2,110,468 -1 2,110,468 - - - -
3 Preventve al Budgel primo iimesire | Budgel alsecondo | Budget al terzo irmestre|  Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE _old |Descrizione 4 °cet 31/12/ 2022 31/12/2025 Variazione 2025 trimestre 2025 2025 trimestre 2025
T2 TondT per GuoTe TRUTTZZaTe contrbul dT sseroiz precedents da Fegione
4012001001000 4.10.12.10.005.000.00.000 Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto finalizzato e 2,088,466 0 (2,088,466)
Utiizzo fondi per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da
4012001002000 4.10.12.10.010.000.00.000 Regione per quota FSR Vincolato 3 0| 0 0
Utiizzo fondi per quote inutilizzati contributi esercizi precedenti da Regione per
4012001003000 |4.10.12.10.012.000.00.000 quota FSR indistinto e 0 0 0
Utiizzo fondi per quote inutilizzate finanziamento di parte corrente per servizi socio-
4012001004000 4.10.12.10.013.000.00.000 sanitari (ASSI) da contributi esercizi precedenti da Regione - quota FSR indistinto [€ 0 0 0
Utiizzo fondi per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da
4012001005000 4.10.12.10.015.000.00.000 ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR Vincolato e 18,190) 0 (18,190)
Utiizzo fondi per quote inutilizzati contributi esercizi precedenti da
4012001006000 4.10.12.10.018.000.00.000 ATS/ASST/Fondazioni per quota FSR indistinto e 0 0 0
Utiizzo fondi per quote inutilizzati contributi vincolati esercizi precedenti da soggett
4012001007000 4.10.12.10.020.000.00.000 pubblici (extra fondo) Vincolati e 0 0 0
Utiizzo fondi per quote inutilizzati per servizi socio sanitari (ASSI) di contributi
4012001008000 4.10.12.10.025.000.00.000 esercizi precedenti da Regione (exira fondo) e 0 0 0
(Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti da
MEF - PNRR fe Vi [
40120010080100 4.10.12.10.026.000.00.000 {extra fondo) Vincolati) 3 0| 0 0
Utiizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti da privati
4012001013000 4.10.12.10.055.000.00.000 (alro) e 3812 0 (3812)
B Preventvo al - Budgel primo fimestre | Budgel alsecondo | Budget al ferzo irmestre|  Budgel al Guaro
4 “eel 51/12/2022 31/12/2025 variazione 2025 trimestre 2025 2025 trimesire 2025
140200000000000 0.20.00.000.000.00.000 ) Proventi e ricavi diversi - Totale
€. 66,688,198] 68,728,727 2,040,529 17,182,182 17,182,181 17,182,182 17,182,182
i per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria - Totale
4020 4.10.20.10.000.000.00.000 e 66,468,975 68,509,127 2,040,152 17,127,282 17,127,281 17,127,282 17,127,282
- Prevenivo al - Budgel primo imestre | Budgel alsecondo | Budge al erzo irmestre|  Budael al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE old |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 o Variazione g e e o b A
4020101001000 4.10.20.10.010.010.00.000 Ricavi per drg per la ATS di € 25,961,048 26,186,529 225,481 6,546,632, 6,546,632] 6,546,633, 6,546,632]
4020101002000 |4.10.20.10.010.020.00.000 Ricavi per drg per altre ATS lombarde € 5,643,310) 5,487,411 (155,899) 1,371,853 1,371,853 1,371,852 1,371,853
4020101003000 4.10.20.10.010.050.00.000 Ricavi per drg (Mobilita attva in € 321,784 317,472 “4312) 79,368 79,368| 79,368 79,368
4020101004005 |4.10.20.10.010.070.01.000 Ricavi per drg relativo agli stranieri - codice onere - 7 3 0| 0 o
40201010040010 4.10.20.10.010.070.02.000 Ricavi per drg relativo agli stranieri - codice onere - 9 €. M,% 25,493 (19,130) 6,374 6,373 6,373 6,373
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4020101040020 [4.10.20.10.010.070.03.000 Ricavi per prestazioni drg relativo agli stranieri - codice onere - CSCS 0| 0| 0

40201020010000 [4.10.20.10.020.010.00.000 Ricavi per attivita' per la ATS di 15,465,873 16,249,883 784,010 4,062,471 4,062,470| 4,062,471 4,062,471
Ficavi per Eila perfa ATS df appal ~escluso

4020102001010 [4.10.20.10.020.010.01.000 PS non seguito ricovero 13,165,873 13,949,883 784,010 3487471 3,487,470 3487471 3,487,471
Ricavi per a7 pronto SOCCOTS0 on SegUR 0a r1covero per Ta ATS ar

40201020010020  [4.10.20.10.020.010.02.000 2,300,000 2,300,000 0 575,000 575,000 575,000 575,000

4020102002000 [4.10.20.10.020.020.00.000 Ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per altre ATS lombarde 2,432,029 2,443,476 11,447 610,869 610,869 610,869 610,869
Ricavi per attvita per altre ATS Tombarde - escluso PC

40201020020010  [4.10.20.10.020.020.01.000 non seguito ricovero 1,632,029 1,643,476 11,447 410,869 410,869) 410,869 410,869
Ricavi per T pronto S0CC0TS6 non SEgUE Ga riGovero. per altre AT

40201020020020  [4.10.20.10.020.020.02.000 lombarde 800,000 800,000 0 200,000 200,000 200,000 200,000
Ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per extra regione (Mobilta attiva in

40201020030000  [4.10.20.10.020.050.00.000 171,280) 122,380 (48,900)| 30595 30,595, 30,595| 30,595,
Ricavi per EliviEy per extra regione (Mobilita ativa in

40201020030010  [4.10.20.10.020.050.01.000 compensazione) - escluso PS non seguito ricovero 171,280) 122,380 (48,900) 30,595 30,595, 30,595| 30,595,
Ricavi per 0T pronto SOCCOrSo on Seguite 0a feovars par

40201020030020  [4.10.20.10.020.050.02.000 (Mobita attiva in compensazione) 0| 0| 0

40201020040010 [4.10.20.10.020.070.01.000 Ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per stranieri - codice onere - 7. 0| ol 0

40201020040020 [4.10.20.10.020.070.02.000 Ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per stranieri - codice onere - 9 54,346 7212] (47.134) 1.803 1,803 1.803 1,803

40201020040030 _[4.10.20.10.020.070.03.000 Ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per stranieri - codice onere - CSCS 0 ol 0

4020102050000 [4.10.20.10.020.075.00.000 Ricavi per prestazioni attivita' ambulatoriale per carcerati) 0| ol 0

40201020060010 [4.10.20.10.020.110.00.000 Ricavi per prestazioni di "screening" ATS di appartenenza 298,675 1,014,609 715,934 253,653 253,652 253,652 253,652

40201020060020  [4.10.20.10.020.120.00.000 Ricavi per prestazioni di *screening" altre ATS della regione 529 2,219 1,690 554 555 555 555|
Ricavi per prestazioni di *screening" per extra regione (Mobilita attiva in

4020102060030 [4.10.20.10.020.150.00.000 compensazione) 0 ol 0

4020102060040 [4.10.20.10.020.170.00.000 Ricavi per di “screening" per stranieri) 0| ol 0

4020102007010 [4.10.20.10.020.210.00.000 Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per la ATS di 469,322 468,000) (1,322) 117,000 117,000 117,000 117,000

4020102007011 [4.10.20.10.020.210.11.000 (ricavi per attivita progettuali di Neuro-psichiatria Infantile da pubblico) 110,000 110,000 0 27,500 27,500 27,500 27,500

40201020070020 4.10.20.10.020.220.00.000 Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per altre ATS lombarde 22,000 22,000 0 5,500 5,500 5,500 5,500
Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Extraregione (Mobilita attiva in

4020102007030 [4.10.20.10.020.250.00.000 0| ol 0
(ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Extraregione (Mobilita attiva non

40201020070031  [4.10.20.10.020.250.10.000 in 0| ol 0

4020102008010 [4.10.20.10.020.270.01.000 Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Stranieri - codice onere - 7) 0| ol 0

40201020080020  [4.10.20.10.020.270.02.000 Ricavi per Neuro-psichiatria Infantile (Uonpia) per Stranieri - codice onere - 9 0| ol 0

4020103001000 [4.10.20.10.030.010.00.000 Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per la ATS di 1,065,195 1,075.282 10,087 268,820 268,821 268,820 268,821

4020103002000 [4.10.20.10.030.020.00.000 Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per altre ATS lombarde 82,000 82,000 0 20,500 20,500 20,500 20,500

4020103002010 [4.10.20.10.030.020.00.100 (ricavi per attivita progettuali di psichiatria da pubblico) 44,000 44,000 0 11,000 11,000} 11,000 11,000
Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) per Extraregione (Mobilita non

40201030030000  [4.10.20.10.030.050.00.000 soggetta a 0| ol 0
(ricavi per attivital di psichiatria (circ. 46/san) per Extraregione (Mobilita soggetta a

4020103003010 [4.10.20.10.030.052.00.000 0| ol 0

40201030030200  [4.10.20.10.030.054.00.000 Subacuti a soggetti pubblici (soggettia 4,560) 6542 1,982 1,635 1,636 1.636 1,635

4020103003000 [4.10.20.10.030.056.00.000 Nuove Reti Sanitarie a soggetti pubblici (soggetti a 0| 0| 0

40201030040000  [4.10.20.10.030.070.00.000 Ricavi per attivita' di psichiatria (circ. 46/san) stranieri 0| ol 0

4020104010010 [4.10.20.10.040.010.01.000 Ricavi per farmaci File F (escluso HCV) per la ATS di appartenenza 5,578,241 6,122,009 543,768 1,530,503 1,530,502 1,530,502| 1,530,502|

40201040010020  [4.10.20.10.040.010.02.000 Ricavi per farmaci HCV per la ATS di appartenenza 0| o 0

40201040020010  [4.10.20.10.040.020.01.000 Ricavi per farmaci File F (escluso HCV) per altre ATS lombarde) 591,900 645,441 53,541 161,360) 161,360 161,361 161,360

40201040020020 [4.10.20.10.040.020.02.000 Ricavi per farmaci HCV per altre ATS lombarde 0| ol 0
Ricavi per farmaci File F (escluso HCV) per Extraregione (Mobilita attiva in

40201040030010  [4.10.20.10.040.050.01.000 i 9,591 22,121 12,530 5,531 5,530) 5,530 5,530)

40201040030020  [4.10.20.10.040.050.02.000 Ricavi per farmaci HCV per Extraregione (Mobilta attiva in 0| o 0

Pagina 3 di 27 Ni-San




40201040040010 [4.10.20.10.040.070.01.000 Ricavi per i farmaci File F (escluso HCV) per stranieri € 0| 680 680 170 170 170 170
40201040040020  [4.10.20.10.040.070.02.000 Ricavi per i farmaci HCV per stranieri € 0| 0 0
Ricavi per i farmaci File F (escluso HCV) per carcerati (per conto Istituti
40201040050010  [4.10.20.10.040.080.01.000 penitenziari) € 0| 0 0
40201040050020  [4.10.20.10.040.080.02.000 Ricavi per i farmaci HCV per carcerati (per conto Istituti penitenziari) € 0| 0 0
4020105010000 [4.10.20.10.050.010.00.000 Ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale” per ATS di appartenenza € 1,664,369 1,663,017, (1,352) 415,754 415,754 415,755 415,754
4020105020000 [4.10.20.10.050.020.00.000 Ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale’ per altre ATS lombarde € 176,863 176,933 70 44,232 44,233 44,234 44,234
Ricavi per farmaci erogati in *Doppio Canale" per Extraregione (Mobilit attiva in
40201050030000  [4.10.20.10.050.050.00.000 compensazione) e 22,112 18,871 (3.241) 4,718 4,718] 4717] 4,718]
4020105040000 [4.10.20.10.050.070.00.000 Ricavi per farmaci erogati in "Doppio Canale’ per stranieri € 0| 0 0
4020106010000 [4.10.20.10.060.010.00.000 Ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per ATS di appartenenza € 33,944 35,950 2,006 8,988 8,988 8,987 8,987]
4020106002000 [4.10.20.10.060.020.00.000 Ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per altre ATS lombarde € 5,326| 5,326 0 1,331 1,332 1,331 1,332
Ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per Extraregione (Mobilta attiva in
40201060030000  [4.10.20.10.060.050.00.000 compensazione) e 448 448 0 112 112 112 112
40201060040000  [4.10.20.10.060.070.00.000 Ricavi per farmaci erogati in "Primo ciclo" per stranieri € 0| 0 0
4020106050000 [4.10.20.10.060.090.00.000 (ricavi per Altre prestazioni - codice onere - 7 - File F, Doppio Canale, | Ciclo) € 0| 0 0
40201100030010__|4.10.20.10.130.021.00.000 Prestazioni di assistenza integrativa_per ATS di appartenenza € 0| 0| 0 0 0 0| 0|
40201100030020 __|4.10.20.10.130.022.00.000 Prestazioni di assistenza integrativa per altre ATS lombarde € 0| 0| 0 0| 0| 0| 0|
40201100040010__|4.10.20.10.130.023.00.000 Prestazioni di assistenza protesica per ATS di appartenenza € 0| 0| 0 0 0 0| 0|
40201100040020__|4.10.20.10.130.024.00.000 Prestazioni di assistenza protesica per altre ATS lombarde € 0| 0| 0 0| ol 0 0|
4020100050010 [4.10.20.10.130.025.00.000 di assistenza riabilitativa per ATS di app € 0 ol 0 0 ol 0 0
4020100050020 [4.10.20.10.130.026.00.000 di assistenza riabilitativa per altre ATS lombarde € 0| ol 0 0 ol 0 0
Ricavi per cessiont di & callule stammal &t regionale
4020100060010 [4.10.20.10.130.027.00.000 VS ATS, ASST, IRCCS della Regione 0| ol 0
Ricavi per cessiont di & calule stammal NON ar
40201100060020  [4.10.20.10.130.028.00.000 regionale VS ATS, ASST, IRCCS della Regione € 0| of 0
40201100070010__|4.10.20.10.130.029.00.000 Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) per ATS di appartenenza € 0| 0| 0
40201100070020__|.10.20.10.130.030.00.000 Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI) per altre ATS lombarde) € 0| 0| 0
4020110010000 [4.10.20.10.190.010.00.000 Altre sanitarie VATS di € 0| ol [
4020110010100 [4.10.20.10.190.012.00.000 Subacuti VATS di e 388,577] 588,037] 199,460 147,010) 147,009 147,009) 147,009
4020110010200 [4.10.20.10.190.014.00.000 Nuove Reti Sanitarie WATS di € 0| ol 0
4020110020000 [4.10.20.10.190.020.00.000 Altre sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombardi € 0| ol 0
40201110030000 _|4.10.20.10.190.021.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative domiciliari per ATS di_appartenenza € 418,188 422,956 4,768 105,739 105,739 105,739 105,739)
4020111004000 __|4.10.20.10.190.022.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative domiciliari per altre ATS lombarde € 13,521 11,380) (2.141) 2,845) 2,845] 2,845] 2,845]
40201110043000 _|4.10.20.10.190.023.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative residenziali per ATS di appartenenza € 595,209 618,297] 23,088 154,574 154,575 154,574 154,574
40201110046000 4.10.20.10.190.024.00.000 Ricavi per prestazioni di cure palliative residenziali per altre ATS lombarde 64,549 45,475, (19,074) 11,369 11,369 11,368 11,369
4020111002010 _|4.10.20.10.190.025.00.000 Subacuti v/altre ATS/ASST/IRCCS 101,949 46,958 (54,991) 11,739) 11,739) 11,740 11,740)
4020111002020 __|4.10.20.10.190.026.00.000 Nuove Reti Sanitarie valtre ATS/ASST/IRCCS 0| ol 0
4020110050000 [4.10.20.10.190.030.00.000 Altre prestazioni sanitarie ad altri soggetti pubblici € 0| ol 0
Thtegrativa da pubblico ~(soggetie a
4020110060000 [4.10.20.10.190.040.00.000 € 0| 0 0 0 ol 0 0
Tenza protesica da pubblico ~Tsoggette a
4020110070000 [4.10.20.10.190.041.00.000 € 0| 0 0 0 o| 0 0
Altre prestazioni sanitarie a soggetti pubblici extraregione (soggette a
4020110080000 [4.10.20.10.190.050.00.000 € 0| 0 0 0 0 0 o
4020110090000 [4.10.20.10.190.055.00.000 Altre sanitarie a soggetti pubblici (non in € 0| ol 0
4020120010000 [4.10.20.10.200.010.00.000 Altre socio sanitarie v/ ATS di € 0| ol 0
4020120030000 [4.10.20.10.200.020.00.000 Altre socio sanitarie verso altre ATS/ASST/Fondazioni lombardi € 0| 0 0
4020120040000 [4.10.20.10.200.030.00.000 Altre socio sanitarie ad altri soggetti pubblici € 0| ol 0
4020140010000 [4.10.20.10.300.010.00.000 Ricavi per sanitaria per ATS di € 0| ol 0
4020140020000 [4.10.20.10.300.020.00.000 Ricavi per sanitaria vialtre ATS-ASST-Fondazioni della Regione) € 0| 0 0
4020140030000 [4.10.20.10.300.030.00.000 Ricavi per sanitaria ad altri soggetti pubblici € 0| ol 0
Ricavi per consulenza sanitaria ad altri soggetti pubblici Extraregione (non
4020140040000 [4.10.20.10.300.055.00.000 soggette a € 0| ol 0
4020140050000 [4.10.20.10.300.060.00.000 Ricavi per sanitaria a privati € 0| o 0
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4020150010000 [4.10.20.10.400.010.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati € 779,277| 773,205| (6.072) 193,301 193,302 193,301 193,301
4020150020000 [4.10.20.10.400.110.00.000 Ricavi per prestazioni socio sanitarie a soggeti privati e 0 0 0
4020160010000 [4.10.20.10.500.010.00.000 Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Cenl - (Area ospedaliera) _|[€. 1,134,431 1,134,431 [ 283,608| 283,607] 283,608| 283,608|
4020160020000 [4.10.20.10.500.020.00.000 Ricavi per libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Cenl - (Area specialistica) _|[€. 11,172 11,472 0 2,793 2799 2,793 2,793
Ricavi per libera professione exart. 55 c.1 lett. a) - b) Cenl - (Area sanita
4020160030000 [4.10.20.10.500.030.00.000 pubblica) € 20,476 20476 0 5,119 5.119 5,119 5119
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 .1 lett. c) d)
4020160040000 [4.10.20.10.500.110.00.000 ed ex art. 57-58 CONL e 1,158,532 1,158,532 0 289,633 289,633 289,633 289,633
Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 .1 lett. ¢) d)
4020160050000 [4.10.20.10.500.120.00.000 ed ex art. 57-58 CCNL) verso ATS-ASST-Fondazioni della Regione € 80,520 80,520) [ 20,130 20,130 20,130 20,130
4020160060000 [4.10.20.10.500.210.00.000 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro € 0 0 0
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro verso ATS-ASST-Fondazioni
4020160070000 [4.10.20.10.500.220.00.000 della Regione € 0 0 0
4020180010000 [4.10.20.10.600.210.00.000 Ricavi di ATS per attivita di igiene pubblica ed ambientale - certificazioni e 0 0 0
4020122003000 [4.10.20.10.650.030.00.000 (Ricavi per Tamponi v/altre ATS-ASST-Fondazioni della Regione) € 102,296 83,202 (19.094) 20,801 20,800 20,801 20,800
40201220030100  [4.10.20.10.650.034.00.000 (Ricavi per tamponi WATS di appartenenza) € 1,024,654 856,926| (167.728) 214,231 214,231 214,232) 214,232]
4020122004000 [4.10.20.10.650.040.00.000 (Ricavi per vaccinazioni /ATS di appartenenza) € 302,256/ 302,256| 0 75,564 75,564 75,564 75,564
4020123001000 [4.10.20.10.800.010.00.000 Alti ricavi propri di ATS - a soggetti privati e o 0 o
|A.2.B) Ricavi per prestazioni non sanitarie - Totale
4020200000000 [4.10.20.20.000.000.00.000 3 30,342 30,500 158] 7,625] 7,625, 7,625| 7,625
- B Preventivo al - Budget primo imestre | Budget alsecondo | Budget al terzo frmestre]  Budget alquarto
COD_COGE_NI COD_COGE old |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 o Variazione s inestre 202 2005 st 2025
4020201000000 |4.10.20.20.010.010.00.000 Ricavi da differenza e 0 0 0
4020202000000 |4.10.20.20.020.010.00.000 Buoni mensa e 0 0 0
4020203000000 |4.10.20.20.030.010.00.000 Proventi da tarmaci e 0 0 [
4020204000000 |4.10.20.20.040.010.00.000 Proventi da Rilascio certficati e cartelle cliniche e 30342 30,500) 158 7,625, 7,625 7,625, 7,625|
4020205001000 |4.10.20.20.050.010.00.000 Ricavi per e 0 0 [
40202050020000 |4.10.20.20.050.020.00.000 Ricavi per verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 0 0 [
4020206000000 [4.10.20.20.060.000.00.000 Ricavi da gestionali (art. 9-bis, D.Lgs. 502/92) e 0 0 [
4020207001000 |4.10.20.20.080.010.00.000 Alri ricavi per non sanitarie verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione |€ 0 0 [
4020207002000 __|4.10.20.20.080.011.00.000 Altri concorsl, recuperi e fimborsi da parte della Regione - GSA € 0 0 0
4020207003000 [4.10.20.20.080.030.00.000 Alti ricavi per prestazioni non sanitarie verso altri enti pubblici € 0 0 0
4020207004000 |4.10.20.20.080.080.00.000 Alti ricavi per prestazioni non sanitarie verso privati € o 0 0
A.2.C) Altri proventi - Totale
4020300000000 [4.10.20.30.000.000.00.000 3 188,881 189,10 219 47,275 47,275 47,275 47,275
B Preventivo al - Budget primo frmestre | Budget alsecondo | Budget alterzo (rimesire]  Gudaet alGuario
COD_COGE NI COD_COGE old |pescrizione 4 °cet 31/12/ 2022 51120202 Variazione ozs inestre 202 2005 p ¥
4020301000000 |4.10.20.30.010.010.00.000 Afitt attivi e 0 0 [
4020302000000 |4.10.20.30.010.015.00.000 Altri proventi da attivita immobiliari e 0 0 [
4020303000000 [4.10.20.30.010.020.00.000 Alti proventi non sanitari e 0 0 [
4020304000000 |4.10.20.30.080.010.00.000 Alti proventi diversi verso ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 0 0 [
4020305000000 [4.10.20.30.080.030.00.000 Alti proventi diversi verso altri enti pubblici e 0 0 [
4020306000000 |4.10.20.30.080.080.00.000 Altr proventi diversi verso privati e 188,881 189,100 219 47,275] 47,275| 47,275] 47,275|
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3 Prevenivo al — Budgel primo imestre | Budgel alsecondo | Budget al terzo irmestre|  Budgel al quaro
4 "ot 31/12 2022 31/12/2025 variazione 2025 trimestre 2025 2025 trimestre 2025
140300000000000 0.30.00.000.000.00.000 ) Concorsi, recuperi, rimborsi per attivita tipiche - Totale
€. 1,273,995] 1,279,804 5,899 319973 319,974 319,97 319,973
|A.3.A) Rimborsi assicurativi - Totale
4030100000000 [4.10.30.10.000.000.00.000 e 72,625 72,556 (69) 18,139 18,139 18,139 18,139
3 Prevenivo al — Budgel primo fimestre | Budgel alsecondo | Budget al erzo irmestre|  Budgel al quaro
COD_COGE_NI COD_COGE _old |pescrizione 4 %cet 31/12/ 2022 o Variazione s e o s e o0
4030101000000 4.10.30.10.010.000.00.000 Rimborsi assicurativi € 72,625 72,556 (69) 18,139) 18,139) 18,139 18,139
|A.3.B) Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche - Totale
4030200000000 4.10.30.20.000.000.00.000 € 1,201,370 1,207,338 5,968 301,834 301,835] 301,835 301,834
3 Preventivo al Budget primo irmestre | Budgel alsecondo | Budgel al ferzo irmestre]  Budgel al quario
COD_COGE_NI COD_COGE old |Descrizione 4 “cet 31/12/ 2022 pprn Variazione s e e pom o e bop
Rimborso personale e clo ATS/ASST/Fondazioni della
4030201001000 |4.10.30.20.010.010.00.000 Regione € 77,940 78,384 444 19,696, 19,59 19,596 19,59
4030201002000 4.10.30.20.010.030.00.000 Rimborso personale e c/oallri enti pubblici e 0| 0 0
4030201003000 |4.10.30.20.010.060.00.000 Rimborso personale e c/o Regione Lombardia e 0 0 0
(Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso ATS/ASST/Fondazioni
4030202001000 |4.10.30.20.020.010.00.000 della Regione fuori dal circuito SCR) 3 0 0 0
(Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso ATS/ASST/Fondazioni
4030202002000 |4.10.30.20.020.012.00.000 della Regione nel circuito SCR) 3 0| 0 0
(Rimborsi per Cessione emoderivati verso Aziende Sanitarie Pubbliche
020030000 [4.10.30.20.020.015.00.000 xtraregione nel circuito SRC (non in 3 0 0 o
)40000 4.10.30.20.020.030.00.000 Rimborsi per Cessione di farmaci ed verso altri enti pubblici €. 0] 0] 0
(Rimborsi per Cessione di farmaci ed emoderivati verso privati fuori dal circuito
4030202005000 4.10.30.20.020.060.00.000 SRC) 3 0| 0 0
020060000 [4.10.30.20.020.065.00.000 (Rimborsi per Cessione di farmaci ed i verso privati nel circuito SRC) [ 0| 0 0
(Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponent verso
4030203001000 4.10.30.20.030.010.00.000 ATS/ASST/Fondazion della Regione nel circuito SRC) 3 926,700) 926,700 0 231,675 231,675 231,675 231675
(Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponenti verso
40302030010100 4.10.30.20.030.010.00.100 ATS/ASST/Fondazioni della Regione fuori dal circuito SRC) 3 0| 0 0
(Rimborsi per cessione di Staminali e tessuti ATS/ASST/Fondazioni della
40302030010200 |4.10.30.20.030.010.00.200 Regione) 3 0| 0 0
4030203004000 4.10.30.20.030.035.00.000 (Rimborsi per Cessione di e 0| 0 0
40302030040100 4.10.30.20.030.035.00.100 (Rimborsi per Cessione i tessuti e cellule staminali Extraregione) 3 0 0 0
030050000 [4.10.30.20.030.060.00.000 (Rimborsi per Cessione di sangue ed verso terzi nel circuito SRC) [€. 0 0 0
(Rimborsi per Cessione di sangue ed emocomponent verso privati fuori dal
100 |4.10.30.20.030.060.00.100 circuito SRC) 3 0 0 0
4.10.30.20.030.060.00.200 (Rimborsi per cessione di Staminall e tessut) e 0 0 0
4.10.30.20.030.070.00.000 Rimborsi per vaccinazioni in € 7,729) 7,181 (548) 1,795 1,796) 1,795 1,795
4030204001000 4.10.30.20.040.010.00.000 Rimborso per acquisto altri beni da parte di ATS/ASST/Fondazioni della Regione_|¢ 0| 0 0
4030204002000 4.10.30.20.040.030.00.000 Rimborso per acquisto altri beni da parte di altri enti pubblici e 0| 0 0
4030204003000 4.10.30.20.040.060.00.000 Rimborso per acquisto altri beni verso privati e 0| 0 0
Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attvita tipiche da parte di
4030205001000 4.10.30.20.050.010.00.000 ATSIASST/Fondazioni della Regione € 3,783 9,653 5870 2413 2413 2414 2,413]
4030205002000 4.10.30.20.050.030.00.000 Alri concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche da parte i altri enti pubblici_|€. 0| 0 0
40302050030000 4.10.30.20.050.060.00.000 Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attvita tipiche da parte di Regione Lombardia €. 0| 0 0
4030205004010 _[4.10.30.20.050.070.00.000 Ricavi GSA per differenziale saldo mobilta interregionale € 0| 0 0
Ale Santane 6 3 rllovanza sanfiara 67ogate a Soggett
40302050040020 4.10.30.20.050.075.00.000 pubblici Extraregione € 0 0 o
TRimbors per Cessione el Girouo SAC (n
40302050040030 _4.10.30.20.050.075.00.100 € 0 0 o
4030206001000 4.10.30.20.080.010.00.000 Recuperi da personale (vitto, alloggio, ...) € 157,951 158,130 179 39,532 39,532) 39,533 39,533
Concorsi, recuperi, rimborsi da sperimentazioni gestionali (art. 9-bis, D.Lgs
4030206002000 4.10.30.20.080.020.00.000 502/92) € 0| 0 o
4030206003000 |4.10.30.20.080.025.00.000 Concorsi, recuperi, rimborsi da di servizi 3 0| 0 o
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40302060110000 4.10.30.20.080.080.00.000 Altri ricavi per concorsi, recuperi e rimborsi verso privati €. 27,267/ 27,290 23 6,823 6,823 6,822 6,822
4030207004000 __|4.10.30.20.060.930.00.000 REGIONE: Rimborso per Pay back sul disposiivi medicl B 0 0 0
140400000000000 0.40.00.000.000.00.000 spesa per itarie - Totale
€. 2,493,204 2,493,000 (204) 623,250 623,250 623,250 623,250
3 Prevenivo al — Budgel primo timestre | Budgel alsecondo | Budget al terzo irmestre|  Budget al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE old |pescrizione 4 “cet 31/12/ 2022 Jpprien Variazione o P, o e bops
4041001000000 4.10.40.10.000.000.00.000 Ticket sulle joni di [ 2,456,914 2,456,700 (214) 614,175 614175 614,175 614,175|
4042001000000 4.10.40.20.000.000.00.000 Ticket sul [ 36,290) 36,300 10 0,075 9,075 9,075 9,075
140500000000000 0.50.00.000.000.00.000 Costi capitalizzati - Totale
4,635,528 4,635,528 0 1,158,882 1,158,882, 1,158,882 1,158,882,
3 Prevenivo al - Budgel primo timestre | Budgel alsecondo | Budget al terzo irmestre|  Budgel al quarto
COD_COGE_NI COD_COGE old |pescrizione 4 “cet 31/12/ 2022 ppr Variazione o e pom o e bop
4051001001000 |4.10.50.10.010.010.00.000 Quota contributi c/capitale da utilizzo fi peri daRegione__[€. 4,635,528 4,636,528 0 1,158,882 1,158,882 1,158,882 1,158,882
Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti da Regiorie -
4051001002000 |4.10.50.10.010.012.00.000 Beni di prima dotazione 0 0 0
4051001003000 |4.10.50.10.010.020.00.000 Quota contributi o/capitale da utilizzo fi peri dalloStato €. 0 0 0
(Quota contributi c/capitale da utilizzo finanziamenti per investimenti dallo
40510010030100 |4.10.50.10.010.021.00.000 Stato)-PNRR/PNC e 0 0 0
4051002001000 |4.10.50.10.015.010.00.000 Quota contributi clesercizio da contributi FSR destinatia i e 0 0 0
405 4.10.50.10.015.020.00.000 Quota contributi io da altri contributi destinati a in e 0 0 0
4051003001000 4.10.50.10.020.010.00.000 Costi i da utiizzo riserva plusvalenze da reinvestire e 0 0 0
405 4.10.50.10.020.020.00.000 Costi i da utilizzo riserva i & donazioni 3 0 o 0
405 4.10.50.10.020.030.00.000 Costi i da utiizzo riserva per in e 0 0 0
- B - o Costi da utilizzo ) - ; -
4 ot 3112 2025 Preventivo al Variasione Budge! primo irimestre | Budget al secondo | Budget alterzo trimestre | Budget al quarto Costi da utilizzo T Costi da contributi  Costi da contributi DI
31/12/2023 2023 timestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 Do CUI SOCIO-SAN
150000000000000  [14.20.00.00.000.000.00.000 /B) COSTI DELLA PRODUZIONE
€. 107,023,579 99,899,957 (7,123,622) 24,974,990 24,974,993 24,974,967| 24,974,967 q o o 9
- - - Cos, Costi da utilizzo : o : o
4 cet 31/12/ 2002 Preventivo al Variazione Budge! primo trimestre | - Budget al secondo | Budget alterzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utiizzo e ] Costi da contributi Costi da contributi DI
31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 OCIoLSAN 2023 CUI'SOCIO-SAN
150100000000000 20,05.00.000.000.00.000 1) Acquisti di beni - Totale
18,598,024 18,594,218 (3.808) 4,648,55¢ 4,648,553 4,648,555 4,648,554 q q
‘ B.1.A) Acquisti di beni sanitari - Totale
| 4.20.05.10.000.000.00.000 18,104,244 18,198,454 94,210) 4,549,614 4,549,613 4,549,614 4,549,613 - . . -
oD COGE NI oD GOGE ol oecorivion < cot 31/12/ 2022 Preventivo al Variaione Budget primo trimestre |  Budget alsecondo  |Budgetalterzo trimestre|  Budget al quarto Costida utilzzo ;":tf_"’.:"’ t:’g;’ﬁ‘/’, Costi da contributi | Costi da contributi DI
-COGE -L0aE< |Peserene 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUISOCIO-SAN
50101010010010 4.20.05.10.010.010.01.050 Farmaceutici: Specialita Medicinali (File F escluso HCV) €. 6,163,285, 6,790,251 626,966 1,697,562 1,697,563 1,697,563 1,697,563,
5010101001020 |4.20.05.10.010.010.01.070 Farmaceutici: Specialita Medicinali (HCV) €. 0 0 0
10030 |4.20.06.10.010.010.02.000 Farmaceutici: Specialita Medicinali (altro: farmaci ospedalieri) €. 1,323,931 1,311,451 (12,480) 327,863 327,862 327,863 327,863
5010101002010 |4.20.05.10.010.020.00.000 Farmaceutici: Specialta Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) €. 1,272,699) 1,263,735 (18,964 313,434 313434 313,433 313,434
5010101003010 |4.20.05.10.010.030.00.000 Farmaceutici: Specialita Medicinali (Primo Ciclo terapeutico D.G.R. 10246/02) _[€. 41,724 41,724 0 10,431 10,431 10431 10,431
50101010040010 |4.20.05.10.010.810.00.000 Farmaceutici: Specialita Medicinali da ATS/ASST/Fondazioni della Regione) 3 0 0 0
Farmaceutici: Specialita Medicinali (Doppio Canale ex Nota CUF 37) da
5010101004020 |4.20.05.10.010.820.00.000 ATS/ASST/Fondazioni della Regione) 3 0 0 0
5010102001000 |4.20.05.10.020.010.00.000 Farmaceutici: Ossigeno) € 184,056 184,000 (56) 46,000 46,000 46,000 46,000)
4.20.05.10.020.020.00.000 F Ossigeno (Doppio Canale) €. 553,000 553,000 0 138,250) 138,250 138,250) 138,250
5010100010000 |4.20.05.10.025.010.00.000 Farmaceutici: Specialta Medicinali SENZA AIC) €. 1,671 1,792) 121 448 448] 448 48]
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50101030020000 _[4.20.05.10.025.020.00.000 Farmaceutici: Galenici e altri medicinali SENZA AIC) 9,631 9,700) 69 2,425| 2,425| 2,425| 2,425|
50101030030000 [4.20.05.10.025.030.00.000 Farmaceutici: Ossigeno e gas medicali SENZA AIC) 4,063 4,000 (63 1,000 1,000 1,000 1,000
5010104010010 [4.20.05.10.030.010.00.000 Emoderivati 0| ol 0
50101040010020 [4.20.05.10.030.012.00.000 (Emoderivati di produzione regionale da Privati nel circuito SRC) 9,628 62,346 52,718 15,586 15,587] 15,586 15,587]
50101040010030 _[4.20.05.10.030.020.00.000 (Doppio Canale ex Nota CUF 37) 52,086 52,086 0 13,021 13,022} 13,022 13,021
dr regionale da ATS/A! T/TRCCS/Fondazioni della
5010104030010 |4.20.05.10.030.910.00.000 Regione fuori circuito SRC) 0| 0| 0
di regionale da ATS/A! T/TIRCCS/Fondazioni della
5010104030020 |4.20.05.10.030.920.00.000 Regione el circuito SRC) 171,777 136,654, (35.123) 34,164, 34,163 34,164, 34,163
5010104030025 |4.20.05.10.030.920.00.100 (Emoderivati da Aziende Pubbliche ExtraRegione (mobilita in compensazione)) 0| 0| 0
50101040030030_|4.20.05.10.030.930.00.000 di regionale da altri soggell 0| 0 0
50101050010000  [4.20.05.10.040.010.00.000 Prodotti dietetici 0| o 0
5010106010000 [4.20.05.10.050.010.00.000 Dispositivi medici: Cnd W - Materiali Diagnostici in vitro 2,345,677 2,144,242 (201,435) 536,061 536,061 536,060 536,060
Dispositivi medici: Cnd Z - Materiali diagnostici (materiale per apparecchiature
5010106002000 [4.20.05.10.050.020.00.000 sanitare e relativi 244,700 205,674 (19,026) 56,418| 56,418 56,419) 56,419
50101060030000 _ [4.20.05.10.050.030.00.000 Prodott chimici: Materiali diagnostici (senza Cnd) 69,085 157,541 88,456 39,386 39,385 39,385/ 39,385
5010107010000 [4.20.05.10.060.011.00.000 Dispositivi Medici: Cnd_A - Disposi prelievo e raccolta 478,336 450,088 (28,248) 112,522| 112,522| 112,522| 112,522|
5010107020000 [4.20.05.10.060.012.00.000 Dispositivi Medici: Cnd K, L - Strumentario chirurgico 234,865 299,037 (35,828) 74,759) 74,760 74,759) 74,759
5010107030000 [4.20.05.10.060.013.00.000 Dispositivi Medici: Cnd H - Dispositivi di sutura 238,159 227,239 (10,920) 56,810, 56,809 56,810, 56,810
5010107040000 [4.20.05.10.060.014.00.000 Dispositivi Medici: Cnd M - Dispositivi per ioni generali e 241,418 212,134 (29,284) 53,033, 53,034 53,034, 53,033
Dispositivi Medici: Cnd T - Dispositivi di protezione e ausili per incontinenza (d
5010107050000 [4.20.05.10.060.015.00.000 Igs. 46/97) 588,699 550,660 (38,039) 137,665| 137,665, 137,665| 137,665,
5010107060000 [4.20.05.10.060.016.00.000 Dispositivi Medici: Cnd Y - Supporti o ausil tecnici per persone disabili 18,227] 10,213} (8,014) 2,553 2,553] 2,553 2,554]
5010107007000 [4.20.05.10.060.017.00.000 Dispositivi Medici: Cnd B; G; N; Q; R; U - Presidi medico-chirurg 489,903 458,451 (31,452) 114,613 114,613 114,612| 114,613
Dispositivi Medici: Cnd: D; S; V - Disinfettanti, prodotti per sterilizzazione e
5010107080000 [4.20.05.10.060.018.00.000 dispositivi vari 170.452| 150,825 (19.6: 37,706| 37,706, 37,707, 37,706,
5010107090000 [4.20.05.10.060.020.00.000 Dispositivi per appar. Cardiocircolatorio Cnd: C 284,134] 244,430) (39,704) 61,108] 61,108 61,107, 61,107,
50101070100000  [4.20.05.10.060.030.00.000 Dispositivi medici con repertorio e senza CND (tipo 2, kit) 122,748| 104,211 (18,537) 26,052 26,053 26,053 26,053
5010107011000 [4.20.05.10.060.040.00.000 Dispositivi medici non registrati in ltalia (senza repertorio e con CND 0 ol 0
50101090030000  [4.20.05.10.080.030.00.000 Dispositivi Medici: Cnd: J - attivi: Materiali protesici (endoprotesi) 488,757 452,376 (36,381) 113,004 113,094 113,004 113,094
50101090040000 [4.20.05.10.080.040.00.000 Dispositivi medici: Cnd: P - Materiali protesici (endoprotesi non attive) 779,003 726,588 (52,415) 181,647] 181,647, 181,647 181,647,
50101100010000 [4.20.05.10.090.010.00.000 Dispositivi Medici: Cnd F - Materiali per emodialisi 312,021 308,344] (3677) 77,086, 77,086, 77,086 77,086,
5010111010000 [4.20.05.10.100.010.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: sieri 218,244] 204,075 (14,169) 51,019 51,018 51,019 51,019
5010111020000 [4.20.05.10.100.020.00.000 Materiali per la profilassi igienico-sanitari: vaccini 18,277] 18,000 (277) 4,500 4,500] 4,500 4,500)
50101120010000 [4.20.05.10.120.010.00.000 Prodott farmaceutici per uso veterinario 0| ol 0
5010113010000 [4.20.05.10.130.010.00.000 (Sangue ed emocomponenti da privato nel circuito SRC) 0| 0 0
5010113001010 [4.20.05.10.130.010.00.100 (Staminali e tessuti da terzi) 0 ol 0
(Sangue ed da ATS/ASST/ della Regione nel circuito
5010113030000 [4.20.05.10.130.810.00.000 SRC) 793,789 793,789 0 198,448| 198,446, 198,448| 198,447,
(Sangue ed da ATS/ASST/ della Regione fuori dal
5010113030100 [4.20.05.10.130.810.00.100 circuito SRC) 0 o 0
5010113030200 [4.20.05.10.130.810.00.200 (Staminali e tessuti da ATS/ASST/Fondazioni della Regione) 0 0| 0
50101140010000 _[4.20.05.10.800.010.00.000 Altri beni e prodotti sanitari (PRODOTTI SENZA REPERTORIO E/O CND) 80,199) 59,798, (20,401) 14,950 14,950) 14,949 14,949)
50101150000000 [4.20.05.10.800.810.00.000 Altri beni e prodotti sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione 0| 0| 0 0 0 0 0
Tt bent & prodott sanfart (Prodott Csl da
5010150010010 |4.20.05.10.800.811.00.000 ATS/ASST/Fondazioni della Regione 0| o 0
Tt bent & prodott sanfart (Disposiivi Medich da AT T/Fondazion della
50101150020000 _|4.20.05.10.800.813.00.000 Regione o o 0
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Altri beni e prodotii sanitari (Prodofti dietefici) da ATS/ASST lazi della
5010150080000 [4.20.05.10.800.814.00.000 Regione e o 0 0
ATtrT bent & prodoft santar (Materiali per Ta profiassT - vacein) da
5010150040000 [4.20.05.10.800.815.00.000 ATS/ASST/Fondazion della Regione e o 0 0
Altri beni e prodotti sanitari (Prodofti chimici) da ATS/ASST lazi della
5010150050000 [4.20.05.10.800.816.00.000 Regione e o 0 0
ATt bent & prodort Santar (VaTerial & prodoti per Uso 62
5010115060000 [4.20.05.10.800.817.00.000 ATS/ASST/Fondazioni della Regione e o 0 0
Altri beni e prodofii sanitari Altri beni e prodofti sanitari) da ATS/ASST lazi
5010150070000 [4.20.05.10.800.818.00.000 della Regione e 0| 0 0
B) Acquisti di beni non sanitari - Totale
5010200000000 |4.20.05.20,000.000.00.000 493,782 305,764 (98,018) 98,942 98,940) 98,941 98,941 - - - -
0D, COGE NI 0D COGE ol N 4 ovot 311122022 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costida utilizzo ;‘::" :’ ""J’:’?l‘l’l Costi da contributi  Costi da contributi DI
- — = —0 |eser=rene 31/12/2023 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 ntribu i CUI SOCIO-SAN
SOCIO-SAN
5010201000000 |4.20.05.20.010.010.00.000 Prodott alimentari € 19,070 14,000 (5,070) 3,500 3,500) 3,500 3,500)
5010202000000 |4.20.05.20.020.010.00.000 Materiale di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere € 136,447] 100,852] (35,595) 25213 25,213] 25213 25,213]
5010203001000 |4.20.05.20.030.010.00.000 Carburanti e lubrificanti e 63,857| 50,800) (13,057) 12,700 12,700 12,700 12,700
5010203002000 |4.20.05.20.030.020.00.000 Combustibil e 1,125 895| (230) 223 224 224 224
5010204000000 |4.20.05.20.040.010.00.000 Cancelleria e stampati e 164,709 142,350 (22,359) 35,588 35,588] 35,587 35,587]
5010205000000 |4.20.05.20.050.010.00.000 Supporti informatici e materiale per EDP € o 0 o
5010206001000 |4.20.05.20.060.010.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni immobili e loro pertinenze € 43,353 34,984 (8,369) 8,746 8,746| 8,746 8,746
5010206002000 |4.20.05.20.060.020.00.000 Materiale per manutenzioni e riparazioni mobili e macchine e 5,842 4,647] (1,195 1,162 1,161 1,162 1,162
5010206003000 |4.20.05.20.060.030.00.000 Materiale per e riparazioni tecnico scientifico sanitarie _|€ 36,099| 28,717 (7.382) 7,180 7,179) 7,179 7,479)
5010206004000 |4.20.05.20.060.040.00.000 Materiale per e riparazioni tecnico economali € 23,280 18,519) (4,761) 4,630 4,629) 4,630 4,630
5010206005000 |4.20.05.20.060.050.00.000 Materiale per e riparazioni automezzi (sanitari e non) € o 0 o
5010206006000 |4.20.05.20.060.080.00.000 Materiale per e riparazioni - Altro € o 0 o
5010207001000 |4.20.05.20.800.010.00.000 Altri beni non sanitari € o 0 0
5010207002000 |4.20.05.20.800.810.00.000 Altri beni non sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione € 0 0 0
— o Costi da utilizzo " _ : ..
4 cet 31/12/ 2000 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costida utilzzo e oo Costi da contributi | Costi da contributi DI
e 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 i CUI SOCIO-SAN
SOCIO-SAN
150200000000000 20.10.00.000.000.00.000 8.2) Acquisti di servizi - Totale
€. 20,867,535| 18,233,919) (2,633,616) 4,558,48 4,558,481 4,558,479) 4,558,479) o 0 9 o
— o Costi da utilizzo ’ .. ; ..
4 cet 31/12/ 2000 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre | Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costida utilzzo e e Costi da contributi | Costi da contributi DI
31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 o CUISOCIO-SAN
SOCIO-SAN
!! ‘4.20.10.10.000.000.00.000 B.2.A) Acquisti di servizi sanitari - Totale € 7,966,892] 7,532,417 (434,475) 1,883,10 1,583,103] 1,883,105] 1,883,105| o 0 0 o
B.2.A.1) Acquisti di servizi sanitari per medi a di base - Totale
5020101000000 |4.20.10.10.010.000.00.000 e - - ] - - - - - - - -
COD. COGE NI 0D, COGE old B . 4 ocot 31/12/ 2022 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utilizzo i‘;"f_"’:" r;"g;’ﬁ‘jl Costi da contributi  Costi da contributi DI
- ~ -COGEo |Peserizione 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI SOCIO-SAN
5020101004000 |4.20.10.10.010.040.00.000 Assistenza per medicina di base Medicina dei servizi € 0| 0 o
5020101005000 |4.20.10.10.010.050.00.000 Assistenza per medicina di base Psicologi € o 0 o
5020101006000 |4.20.10.10.010.060.00.000 Assistenza per medicina di base Medici 118 o 0 o
SSistenza per medicina i base Ta Strufiure pubbliche ubicate el
5020101070010 [4.20.10.10.010.110.00.000 proprio territorio: ASST/Fondazioni pubbliche 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 o
SSistenza per medicna i base G Strutture puBBIche Ubicare T
5020101070020 [4.20.10.10.010.120.00.000 altre province della Regione: ATS/ASST/Fondazioni pubbliche 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0|
B.2.A.2) Acquisti di servizi sanitari per farmaceutica - Totale
5020102000000 |4.20.10.10.020.000.00.000 € - 0 o ol o o o . - - .
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utiizzo GEichuil = Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE_M COD_COGE_old Doscrizione 4 oot 31/12/ 2022 31/12/2023 variazione 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 o 2023 CUI SOCIO-SAN,
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B.2.A3) Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale - Totale

352,000 H

‘ BBOWH

88,000 “

BB,DOO“

B&UW“ “ 0

5020103000000 |4.20.10.10.080.000.00.000 352,000 0 0 0 0
0D, COGE NI 0D COGE ol oo 4 ovot 311122020 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre | Budget al quarto Costi da utiizzo S Costi da contributi ~ Costi da contributi DI
—LOeE -COEE escrizone 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUISOCIO-SAN
ACqUSTo O prostazion ambulatonall Ga STTiure private UBTGate nel propro
5201030080030 |4.20.10.10.030.010.20.043 territorio: strutture accreditate) - Mobilita Intermazionale e 0 0 0
5020103014000 |4.20.10.10.030.020.10.010 medico interna (SUMAI) e 352,000 352,000 0 88,000 88,000) 88,000 88,000)
[B.2.A.4) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa - Totale
5020104000000 |4.20.10.10.040.000.00.000 e - 0 0 0 0 0 0 - - - -
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utilizzo CostiueEtiliz=0) Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGENI COD_COGE_old Doserizione + il 2022 31/12/2023 variazione 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 “’;‘é’“{,’z{ ﬂﬁ"’ 2023 CUISOCIO-SAN
B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica - Totale
5020105000000 |4.20.10.10.050.000.00.000 e - 0 0 0 0 0 0 - - - -
0D, COGE NI 0D COGE ol esor 4 ocot 31/12/ 2022 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre | Budget al quarto Costi da utiizz0 S Costi da contributi ~ Costi da contributi DI
- e S |esereone 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 B CUISOCIO-SAN
Assistenza Protesica non erogata trarmite Farmaceutica Convenzionata (ex ait. 8,
50201050040010 __|4.20.10.10.050.310.00.000 c. 2, D.Lgs. 502/92) c.d. protesica "Maggiore* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistenza Protesica non erogata trarmite Farmaceutica Convenzionata (ex art. 8,
50201050040030 _ |4.20.10.10.050.330.00.000 c. 2, D.Lgs. 502/92) - Costi di gestione magazzino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acquisto di prestazioni relative all Assistenza Integrativa - Nutizione Artficiale
50201050050010 _ |4.20.10.10.050.332.00.000 Enterale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acquisto di prestazioni relative all Assistenza Integrativa (SOLO Servizio
50201050050020 _ |4.20.10.10.050.334.00.000 Distributivo da privato) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acquisto di prestazioni relative all Assistenza Protesica (SOLO Servizio
5020105006010 |4.20.10.10.050.336.00.000 Distributivo da privato) 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5020105007000 |4.20.10.10.050.450.00.000 Acquisto di relative alf Integrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.A6) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera - Totale
5020106000000 4.20.10.10.060.000.00.000 - 0 0 0 0 0 - - - -
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utilizzo CostaeEtiliz=0) Costi da contributi ~ Costi da contributi DI
COD_COGENI COD_COGE_old |Peseriziene 4 et 31/12/2022 31/12/2023 e 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 o 2023 CUI'SOCIO-SAN
50201060030050___|4.20.10.10.060.900.45.000 REGIONE. Funzion! non tarftate atr privaf + Atro - Ricover) 0 0 0 0 0 0 0
(acquisto di DRG da strutture private ubicate nel proprio territorio: strutture
50201060030060 _ |4.20.10.10.060.900.50.000 - Mobilita 0 0 0 0 o 0 0
B.2.A.7) Acquisto i di psichiatria Totale
5020107000000 4.20.10.10.070.000.00.000 e - 0 0 0 o 0 P - . . .
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utiizzo Ceetiaap =g Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGENI ©C0D_COGE old pescrizions 4 “eet 31/12/ 2022 31/12/2023 Variazione 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI'SOCIO-SAN
B.2.A.8) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci e File F - Totale
5020108000000 |4.20.10.10.080.000.00.000 - 0 0 0 0 0 0 - - - -
0D, COGE NI 0D COGE ol D " 4 ocot 31/12/ 2022 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utilizzo ;‘;"f_"’:‘ nf’g;’ﬁ‘l’l Costi da contributi  Costi da contributi DI
- oo -C0aE< |Peserene 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUISOCIO-SAN
(acquisto di File F, Doppio Canale e Primo Ciclo da strutture private ubicate nel
5020108002070 |4.20.10.10.080.020.70.000 proprio terriorio: strutture - Mobilita 0 0 0
B.2.A.9) Acquisto prestazioni termali in convenzione - Totale
5020109000000 4.20.10.10.090.000.00.000 - 0 0 0 0 0 0 - - - -
Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utilizzo GEiChuil=D Costi da contributi  Costi da contributi DI
COD_COGE.NI ©C0D_COGE old pescrizions 4 oot 31/12/ 2022 511212028 variazione 2023 rimestre 2023 rimestre 2023 contributi 2023 o ! 2023 CUI'SOCIO-SAN
B.2.A.10) Acquisto prestazioni trasporto sanitari - Totale
5020100000000 |4.20.10.10.100.000.00.000 54,830 54,830 0 13,708 13,707] 13,707 13,708 - - - -
0D, COGE NI 0D COGE ol escrzions 4 ocot 31/12/ 2022 Preventivo al Variazione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utilizzo :o‘;"f_"’.:"’ r;"g;’?& Costi da contributi  Costi da contributi DI
-COGE -COGE | 31/12/2023 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 oYaai 2023 CUISOCIO-SAN
5020100010000 |4.20.10.10.100.010.10.000 Trasport sanitari per da pubblico (118) 0 0 0
5020100020000 |4.20.10.10.100.010.20.000 Alri Trasport sanitari da pubblico 0 0 0
AGQUTo O Trasporto Santar Ga SHUur pubbIche Ubicate T alie
50201100040000 4.20.10.10.100.010.40.000 province della Regione: ATS/ASST/Fondazioni pubbliche 6,439 6,439 0 1,610] 1,610 1,609 1,610
5020100060000 |4.20.10.10.100.020.10.000 Trasporti sanitari per da privato (118) 0 0 0
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5020100070000 4.20.10.10.100.020.20.000 Alri Trasport sanitari da privato 48,391 48,391 ) 12,098 12,097 12,098 12,098
B.2.A.11) Acquisto prestazioni Socio-Sanitaria a rilevanza sanitaria - Totale
5020110000000 [4.20.10.10.110.000.00.000 - 0 0 0| 0 0 0 - -
Costi da utilizzo
. Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget alsecondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE old |Descrizione 4 “cet 31/12/ 2022 bt Variazione s ooy Pt e s S TN
5020110040020 |4.20.10.10.110.010.40.020 Acquisto di senizi di assistenza domiciliare integrata ADI) da pubblico o 0 0
5020110040040 |4.20.10.10.110.010.40.040 Acquisto senvizi socio da pubblico o 0 0
5020110050020 |4.20.10.10.110.010.80.020 Alr costi per prestazioni di servizi socio sanitari da pubblico o 0 0
Acquisto di prestazioni socio sanitarie integrate da strutture ubicate nel proprio
5020110060030 |4.20.10.10.110.020.10.050 tertitorio: di cui da C.D.I. privati o 0 0
5020110090010 4.20.10.10.110.020.40.010 Acquisto di senizi di assistenza domiciliare integrata ADI) da privalo) o 0 0
AA.12) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia) - Totale
5020112000000 [4.20.10.10.120.000.00.000 3,042,770 2,635,558 (407,212) 658,868] 658,890 658,890 658,890 0 0 - 0
. Preventivo al . Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre|  Budget al quarto Costi da utiizzo Costi da contributi DI
COD_COGENI COD_COGE._old |Peserizions 4 "ot 31/12/ 2022 31/12/2023 variazione 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 niributi 202 e 2023 CUISOCIO-SAN
Compart. al personale at. libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Conl - Area
5020120010000 |4.20.10.10.120.010.00.000 Ospedaliera 772,807 772,807 0 193,201 193,202] 193,202 193,202]
Compart. al personale at. libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Conl - Area
5020120020000 4.20.10.10.120.012.00.000 Specialistica 12,288, 12,288 0 3,072) 3,072) 3,072 3,072)
Compart. al personale at. libera professione ex art. 55 c.1 lett. a) - b) Conl - Area
5020120030000 |4.20.10.10.120.015.00.000 sanita pubblica 13,719) 13,719) 0 3,429 3,430) 3,430 3,430)
Senizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 .1 lett. ) d) ed exart
5020120040000 |4.20.10.10.120.020.00.000 57-58 CONL 930,000 930,000 0 232,500 232,500 232,500 232,500
Senizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 .1 lett. ) d) ed ex art
5020120050000 |4.20.10.10.120.025.00.000 57-58 CONL) - attvita VATS-ASST-Fondazioni della Regione 0 0 o
5020120060000 |4.20.10.10.120.030.00.000 Senizi di sanitaria in area (art. 55 c.2 CCNL) 1,313,956| 906,744 (407,212) 226,686 226,686 226,686 226,686
Senizi di consulenza sanitaria in area pagamento (art. 55 c.2 CCNL) V/ATS-ASST-
5020120070000 |4.20.10.10.120.035.00.000 Fondazion della Regione 0 0 0
5020112009000 __[4.20.10.10.120.045.00.000 Costi per prestazion! santaris iniramoenia - Allro 0| 0 0
IB.2.A.13) Rimborsi, assegni e contributi sanitari - Totale
5020130000000 [4.20.10.10.130.000.00.000 - 0 0 0 o 0 0 . . . .
Costi da utilizzo
. Preventivo al ) Budget primo trimestre |  Budget alsecondo | Budget al terzo trimestre|  Budget al quarto Costi da contributi Costi da contributi DI
COD_COGENI COD_COGE_old |Peseriziene 4 et 31/12/2022 31/12/2023 Variazione 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 e 2023 CUI'SOCIO-SAN
5020130010010 |4.20.10.10.130.010.10.000 Contributi ad associazioni di volontariato 0 0 0
5020130010020 4.20.10.10.130.010.15.000 Contributi/Rimborsi per cure allestero 0| 0 0
5020130010030 4.20.10.10.130.010.20.000 Contributi/Rimborsi per assistenza indiretta 0| 0 0
5020130010040 4.20.10.10.130.010.25.000 Contributi obbligatori Legge 210/02 0 0 0
5020130010050 |4.20.10.10.130.010.30.000 Altre C Passive & sussidi) 0| 0 0
Altre Contribuzion Passive e sussidi verso altre ATS/ASST/Fondazioni della
5020130010060 4.20.10.10.130.010.35.000 Regione 0 0 0
14) i, Interinale e altre i di lavoro sanitarit
5020140000000 [4.20.10.10.140.000.00.000 soclosanitarie - Totale 1,656,074 1,628,811 (27,263) 407,203 407,202 407,203 407,208 - - - -
— - 20
. Preventivo al . Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre|  Budget al quarto Costida u Costi da contributi Costi da contributi DI
COD_COGE_NI COD_COGE._old |Peserizions 4 “eet 51/12/2022 31/12/2023 variazione 2023 trimestre 2023 2023 trimesire 2023 °°g:) gl"s_ :Aﬁw 2023 CUISOCIO-SAN
50201140010010 4.20.10.10.140.010.10.000 Consulenze sanitarie da ATS/ASST/Fondazioni della Regione 548,901 574,549 25,648 143,638 143,637, 143,637 143,637
5020140010040 |4.20.10.10.140.010.25.000 Consulenze sanitarie da altri enti pubblici 17,822, 90,451 72,629 22612) 22,613] 22613 22,613
5020140010050 |4.20.10.10.140.010.30.000 Consulenze socio-sanitarie da altri enti pubblici 0 0 o
5020140010070 |4.20.10.10.140.010.40.000 Consulenze sanitarie da terzi 877,377 913,414 36,087 228,354 228,353 228,354 228,353
5020140010090 |4.20.10.10.140.010.45.000 Consulenze socio-sanitarie da terzi 0 0 o
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5020140020010 [4.20.10.10.140.020.10.000 Collaborazioni coordinate e continuative - area sanitaria & 82,380) o (82.380)
5020140020020 [4.20.10.10.140.020.15.000 Collaborazioni coordinate e continuative - area terfitorio & 0 0 0
5020140020050 [4.20.10.10.140.020.30.000 Indennita a personale universitario - area sanitaria & 126870 50,397 (76.473) 12,599) 12,599 12,509 12,600
5020140020060 [4.20.10.10.140.020.35.000 Prestazioni lavoro interinale (santario) - da terzi) & 0 o 0
5020140020070 |4.20.10.10.140.020.40.000 Prestazioni lavoro interinale (ass) - da terzi) & 0 o 0
5020140020100 [4.20.10.10.140.020.55.000 Prestazioni occasionali e altre prestazioni di lavoro sanitarie da terzi e 0 o 0
5020114002010 |4.20.10.10.140.020.60.000 Prestazioni occasionali e altre prestazioni di lavoro socio santarie da terzl e 0 o 0
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta senvizio in
5020140030010 [4.20.10.10.140.030.10.000 azienda in posizione di comando in ATS/ASST/Fondazion della Regione) e 0 o 0
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta senvizio in
5020140030020 [4.20.10.10.140.030.20.000 azienda in posizione di comando in altri Enti pubblici e Universita) € 2,724 o (2.724)
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta senvizio in
5020140030030 [4.20.10.10.140.030.30.000 azienda in posizione di comando dalla Regione Lombardia) e 0 o 0
Rimborso degli oneri stipendiali del personale sanitario che presta senvizio in
5020140030040 [4.20.10.10.140.030.40.000 azienda in posizione di comando da Aziende di are Regioni) €. 0 0 0
.A.15) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria - Totale
5020150000000 [4.20.10.10.150.000.00.000 2,861,218 2,861,21 715,305] 715,304 715,305] 715,304 -
. Preventivo al Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre | Budget al quarto Costida utiizzo
COD_COGE_NI COD_COGE _old |Peserizione 4 oot STLEZ 31/12/2023 Vi) 2023 trimestre 2023 2023 trimestre 2023 contributi 2023 “’;‘é’“{,’z’ ﬂﬁ"’ CUI SOCIO-SAN
5020150010010 [4.20.10.10.150.010.10.000 Alre prestazioni per servizi sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione e 269,714 269,714 0 67,429 67.428| 67,420 67,428
5020150010020 |4.20.10.10.150.010.15.000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione |€. 0 0 0
5020150010035 [4.20.10.10.150.010.18.000 (Acquisto di servizidi e 194,000 194,000 0 48,500 48,500) 48,500 48,500)
5020150010040 |4.20.10.10.150.010.20.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da pubblico e 0 o 0
5020150010041 [4.20.10.10.150.010.21.000 (Costi per tamponi VATS/ASST/IRCCS) e 0 o 0
5020150010042 [4.20.10.10.150.010.22.000 (Costi per VASST/IRCCS del teritorio) e 0 0 0
5020150010050 |4.20.10.10.150.010.25.000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari da pubblico e 0 0 0
5020150010070 [4.20.10.10.150.010.35.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da Extraregione e 0 0 0
5020150020010 [4.20.10.10.150.020.10.000 Altre prestazioni per servizi sanitari da terzi e 2,092,504 2,002,504 0 523,126 523,126] 523,126 523,126
5020150020020 [4.20.10.10.150.020.15.000 Altre prestazioni per servizi socio sanitari da terzi e 0 o 0
5020150020050 [4.20.10.10.150.020.30.000 Servizi sanitari appaltati o in *sevice" daterzi e 305,000 305,000) 0 76,250 76,250) 76,250 76,250
5020150020060 [4.20.10.10.150.020.35.000 Assegni di studio scuole infermieri e 0 0 0
- - ) Costi da utilizzo : e : ”
< wcot 31/12/ 2020 Preventivo al Variasione Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre|  Budget al quarto Costida utiizzo e et ey Costi da contributi  Costi da contributi DI
ce 31/12/2023 arezio 2023 trimestre 2023 trimestre 2023 contributi 2023 ! 2023 CUI'SOCIO-SAN
J50202000000000 ‘4,20.1 0.20.000.000.00.000 Hs.z.a) Acquisti di servizi non sanitari - Totale & 12,900,643 10,701,502 (2,199,141) 2,675,376 2,675,378 2,675,374 2,675,374 9 o 9
B.2.B.1) Servizi non sanitari -Totale
5020201000000 [4.20.10.20.010.000.00.000 e 12,632,704 10,496,235, (2,136,469) 2,624,059) 2,624,060 2,624,058] 2,624,058 0 0 0
. Preventivo al ) Budget primo trimestre |  Budget al secondo | Budget alterzo trimestre | Budget al quarto
COD_COGE NI COD_COGE old |pescrizione 4°cet 31/12/2022 PSS Variazione A s e s contibut D Cut o oaoAN
5020201001000 [4.20.10.20.010.010.10.000 Lavanderia 3 593,434 593,434 0 148,358 148,359 148,359 148,358
5020201002000 [4.20.10.20.010.010.15.000 Puiizia e 1,483,400 1,483,400) 0 370,850 370,850 370,850 370,850)
5020201003000 [4.20.10.20.010.010.20.000 Vensa 3 1,706,601 1,706,601 0 426,651 426,650) 426,650 426,650 0 0 0
[50202010030010___|4.20.10.20.010.010.21.000 Mensa dipendent € 493,700) 493,700) 0 123,425 123425 123,425 123425
5020201030020 |4.20.10.20.010.010.22.000 Tioket restaurant dipendenti B 0 0 0
50202010030030___|4.20.10.20.010.010.23.000 Wensa degent € 7,212,901 1,212,901 0 303,226 303,225 303,225 303.225]
5020201004000 __|4.20.10.20.010.010.25.000 B 2,354,819 1,513,352 (841,467) 378,338 378,338] 378,338 378,338]
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50202010050000 4.20.10.20.010.010.30.000 Servizi di elaborazione dati 102,666 102,666 [ 25,666 25,667 25,667, 25,666
50202010060000 4.20.10.20.010.010.35.000 Trasporti non sanitari (se non addebitati in fattura dai fornitori di materie e merci) 24 0| (24)
50202010070000 4.20.10.20.010.010.40.000 Smaltimento rifiuti 329,000 329,000 [ 82,250 82,250 82,250 82,250
50202010080010 4.20.10.20.010.020.10.000 Utenze telefoniche 72,000 46,272 (25,728) 11,568, 11,568 11,568, 11,568
50202010080020 4.20.10.20.010.020.20.000 Utenze elettricita 2,416,200 1,552,799 (863,401) 388,200 388,200 388,199 388,200
50202010080030 4.20.10.20.010.020.30.000 Acqua, gas, combustibile) 101,316 65,112 (36,204) 16,278, 16,278 16,278, 16,278
50202010080040 4.20.10.20.010.020.40.000 Servizi esterni di vigilanza 172,407 | 110,799 (61,608) 27,699 27,700 27,700 27,700
50202010080050 4.20.10.20.010.020.80.000 Altre Utenze) 237,981 152,941 (85,040) 38,236 38,235 38,235 38,235
50202010090010 4.20.10.20.010.030.10.000 Assicurazioni: Premi per R.C. Professionale) 770,000 770,000 [ 192,500 192,500 192,500 192,500
50202010090020 4.20.10.20.010.030.20.000 Assicurazioni: Altri premi) 193,086 193,088 2 48,272, 48,272 48,272, 48,272
50202010100010 4.20.10.20.010.040.10.000 Acquisto di altri servizi non sanitari da ATS/ASST/Fondazioni della Regione 0] 0| [
50202010100020 4.20.10.20.010.040.20.000 Acquisto di altri servizi non sanitari da pubblico) 0| 0 [
50202010110010 4.20.10.20.010.050.10.000 Servizi postali e telex 295 264, (31) 66 66 66 66}
50202010110020 4.20.10.20.010.050.15.00