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Breno, 26 gennaio 2024

Prot. n. 0001126

.11

Al Nucleo di Valutazione Unico
CMVC e BIM

Dott.ssa Cinzia Cavallini
cinzia.cavallini@pec.it

Oggetto: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell'anno 2023
— Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro
flessibile utilizzate nel corso dell'anno 2023:

TIPOLOGIA
N° RAPPORTI DI CONFERIMENTO DURATA OGGETTO INCARICO/ MOTIVAZIONI
LAVORO
Individuazione del candidato idoneo per
SO . - I'assunzione a tempo pieno e determinato ai s.ensi
1 Art. 110 T.U. Del. GE 115 del B dellart. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000 di un
20/07/2020 ; dirigente tecnico (Area dirigenziale CCNL Funzioni
del Presidente i : .
Locali) Apicale e Responsabile del Servizio Foreste
e Bonifica Montana.
Convenzione individuale di tirocinio
7 Tirocinio Del. 148 GE del Sino al extracurriculare con la Provincia di Brescia -
Extracurriculare 25/07/2022 14/02/2023 settore lavoro - centro per l'impiego di Breno -
Proroga
R I T e R F
Extracurriculare 03/10/2022 16/04/2023 o :
settore lavoro - centro per l'impiego di Breno
Corso di formazione e praticantato presso il
4 Corso di Formazione | Del.210 GE del | Sinoal Servmc; Forestv-ad.el Bonlﬁcaf Mct)ntanr per. tun
e Praticantato - 25/10/2022 | 30/04/2023 gepmet neadiplomate ISCAiio 2 TERRIE
praticanti del collegio geometri della provincia di
Brescia. — proroga
5 Theetiolo DEI-BSTEE de) Stnoial ::t:::::i)crjare ch:IVII:U?’IrQOv[nci:I di Btr‘er:cci:”?
Extracurriculare 16/01/2023 16/07/2023 I y
settore lavoro - centro per 'impiego di Breno
Presa d‘atto interruzione corso di formazione e
6 Corso di Formazione Del. 18 GE del | Sinoal pratiantato per nr. 1 geometra neo-diplomato
e Praticantato 07/02/2023 31/01/2023 iscritto al registro praticanti del Collegio Geometri
della Provincia di Brescia
Corso di formazione e praticantato presso il
| coso rmaone | cees i an | smoa | S Foee 5 e oo v
% Rraticomato 03{0d/ 203 16/0/0: praticanti del collegio geometri della provincia di
Brescia.
Convenzione individuale di tirocinio
3 Tirocinio Del. 66 GE del Sino al extracurriculare con la Provincia di Brescia -
Extracurriculare 03/04/2023 16/10/2023 settore lavoro - centro per |'impiego di Breno -
Proroga
T e [onwecan [smoa | S SN s
Extracurriculare 22/05/2023 30/11/2023 . )
settore lavoro - centro per l'impiego di Breno
Convenzione individuale di tirocinio
10 Tirocinio Del. 141 GE del | Sinoal extracurriculare con la Provincia di Brescia -
Extracurriculare 10/07/2023 16/01/2024 settore lavoro - centro per l'impiego di Breno -
Proroga
Corso di formazione e praticantato presso il
11 Corso di Formazione | Del. 184 GE del | Sinoal Zzgrl:ezra%;eesfdiSIoinl:‘CE:sc??t‘igta';la f:gristtljrg
e Praticantato 09/10/2023 16/04/2024 : : ] ; o
praticanti del collegio geometri della provincia di
Brescia. - Proroga
Convenzione individuale di tirocinio
12 Tirocinio Del. 231 GE del | Sinoal extracurriculare con la Provincia di Brescia -
Extracurriculare 05/12/2023 31/05/2024 settore lavoro - centro per l'impiego di Breno -
Proroga
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Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 31dicembre 2023 era la seguente:

ORGANIGRAMMA Ingrato BIM / CMVC
Gestione Informa assciata di funzione e servizi

SEGRETARIO/CIRETTORE GENERALE

UFFICI) DI STAFF

PRESIDENTE fcop
accordocondivisiona
/ diParsonale)
Y 3
SERVIDO
5o f:v‘]-ngnm senvmno ;;BI‘ " SERVIDO SER '"ZT:-’:.??" et b SRVIZO
'G s Gestione del vl R Economico- ) A i Centrate Unica di | | Tecnico, Patrimonio e et
engeall, Tarritorio Y ernwul.u b Finanziario Firka Mduane '”m"_'. Committanza (CUC) & Laveri Pubblici
Parsonale Territatio Atthits
Produstive
i T.0.- 2 ivo - " . .
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A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.
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ABILE DEL SERVIZIO

| GENERALI E PERSONALE

. Ivonne Genziani)
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