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PARERE DEL REVISORE
SULLA “IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO ED
ECONOMICO 2024/2026 — Fondo per la contrattazione integrativa anno 2024”

VERBALE N. 26 DEL 19.12.2024

I sottoscritto Dott. CONTI MATTIA Revisore Unico del Comune di Malegno, nominato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 31 agosto 2023,
PREMESSO

e che l'articolo 40, comma 3-bis. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le
pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa
debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione;

e che l’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che I’organo di
controllo effettui la verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio;

e visto I'ipotesi di contratto relativo alla contrattazione decentrata integrativa per 1’anno 2024
sottoscritto dalle OO.SS. e dal rappresentante dell’Ente, nonché la relativa relazione tecnico
illustrativa e la relazione tecnico finanziaria in quanto parte integrante del medesimo;

e verificato che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio 2024-
2026;

e |’Ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in materia di contenimento della
spesa del personale per I’anno 2023;

VISTO

- La bozza di delibera della Giunta Comunale ad oggetto ’autorizzazione alla delegazione di parte

pubblica alla sottoscrizione in via definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per

I’annualita 2024, ai sensi dell’art.79 del CCNL funzioni Locali del 16/11/2022, completa di allegati

e visto di regolarita tecnico contabile;
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- gli importi di cui all’ipotesi di accordo di cui di seguito confrontati con I’esercizio precedente:

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 268864

- progressioni orizzontali storiche € 5.516,54

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- indennita di responsabilita/professionali € -

- altri istituti non compresi fra i precedenti (Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2

lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in

servizio + Art. 79 del CCNL del 16/11/2022 c. 1 lett. d) Incrementi stipendiali

differenziali previsti dall'art. 76 per il personale in servizio H2010 € 1.114,81

Totale destinazioni non contrattate € 9.319,99

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell'anno € -

- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza) € -

- indennita di responsabilita/professional. contrattate nel’anno € 13.350,00
- indennita di condizioni di lavoro € 464,00
performance individuale ed organizzativa contrattata nell'anno € 12.360,91
incentivi funzioni tecniche € 10.000,00
altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell’anno (ISTAT)

incentivi IMU/TARI € 1.062,45

Totale destinazioni contrattate nell’anno € 37.237,36

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. || € 9.319,99

b) totale Sezione Il — Mod. Il € 37.237,36
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c) totale Sezione Il — Mod. i € -
d) decurtazione per riallineamento tetto 2016 € -
= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 46.557,35
ANNO 2023 2024
a) risorse storiche consolidate: € 16.135,00 € 16.135,00
b) incrementi parte stabile € 7.615,69 € 6.964,47
d) decurtazioni fondo parte stabile € 180,44 € 180,44
e) Differenziali PEO (non soggette a limite) € 577,00 € 577,00
Totale risorse stabili € 23.966,81 € 23.315,59
a) risorse variabili € 27.837,99 € 23.818,76
¢) somme non utilizzate fondo anno precedente € -
decurtazione fondo parte variabile
Totale risorse variabili €  27.837,99 € 23.818,76
Totale fondo € 51.804,80 € 47.134,35

Verificato
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001;
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno2016

cosi come previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017
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| TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016

ANNO 2024

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENT!

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI DECURTAZIONE
CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI
TOTALE

()

2H.078.,00

25.870,00

46.557,35

46.557,35

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE
VOC! ESCLUSE DAL FONDO P.O. - NUOVE ASSUNZIONI ART. 32 C. 2 D.L. 34/2019
TOTALE VOCIESCLUSE

()

- 837.00

22.024,35

- 22.024,35

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A
BILANCIO

50,00 175000

20,445 78

NUOVE ASSUNZIONIART. 32 C. 2 D.L. 34/2019 - ART. 23 C.2 D.LGS.75/2017 - P.O.

2.695,18

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL

)
+)

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO

+)

FONDO STRAORDINARIO

E ALTRE VOCI

ATTESTA

+)

2041000

241500

44.698,00

44,698,00

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2024 sono compatibili

con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal C.C.N.L. 16/11/2022 del

comparto Funzioni Locali.

Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate

ESPRIME

Parere favorevole in merito alla sottoscrizione definitiva del CCDI di cui trattasi.

Malegno, 19/12/2024
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