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Decreto n. 37 del 30/01/2025

OGGETTO: Adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) 2025-2027 del’ASST della Valcamonica - Sottose-
zione rischi corruttivi e trasparenza Piano integrato di attivita e organiz-
zazione (PIAO).

IL DIRETTORE GENERALE

nella persona del Dott. Corrado Scolari

Acquisiti i pareri:

del Direttore Sanitario: Dr. Jean Pierre Ramponi
del Direttore Amministrativo: Avv. Gabriele Ceresetti

del Direttore Socio-Sanitario: Dott. Luca Maffei
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L'anno 2025, giorno e mese sopraindicati:

CON | POTERI di cui allart.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.XII/1623 del 21.12.2023, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

Rilevato che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con DGR n.X/4498/2015 ¢é stata costituita, ai sensi della LR n.23/2015, I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica, con sede in Breno (Bs), Via Nis-
solina, n.2, con decorrenza dall'1.1.2016;

- con decreto ASL n.1140/2015 si € preso atto, ad ogni conseguente effetto, della co-
stituzione a partire dall’1.1.2016 dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Val-
camonica avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, am-
ministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

- con DGR n.X1/1623/2023, Regione Lombardia ha provveduto alla nomina, di durata
triennale (decorrente dall'1.1.2024), del Direttore Generale di quest’ASST, il cui insedia-
mento & stato formalizzato con decreto n.1/2024;

- con decreto n.678/2022 & stato nominato quale Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza dellASST della Valcamonica, ai sensi della L
6.11.2012 n.190 e del D.Lgs n.33 del 14.3.2013, I'Avv. Mauro Bazzana, Dirigente profes-
sionale Avvocato;

VISTI:

- la L. n.190/2012 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressio-
ne della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.Lgs n.33/2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs n.97/2016 avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza e diffusione delle in-
formazioni, correttivo della L.190/2012 e del D.Lgs n.33/2013, ai sensi dell’art.7 della legge
7.8.2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che:

- il DL 9 giugno 2021 n.80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con L 6 a-
gosto 2021 n.113, ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipen-
denti adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) al fine di superare la molteplicita degli strumenti di programmazione oggi in uso e
creare un testo unico di governance;

- l'art.1, co.1, del DPR 24 giugno 2022 n.81 dispone che “... sono soppressi, in quan-
to assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: ... (omissis) ... d) articolo
1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n.190 (Piano di
prevenzione della corruzione)”, mentre al co.2 si legge che “Per le amministrazioni tenute
alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani individuati al comma 1 sono da intendersi
come riferiti alla corrispondente sezione del PIAQ”;

- 'art.3 del DM 30 giugno 2022 n.132 prevede espressamente, al co.1 lett.c), una
sottosezione della sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione del PIAO de-
nominata “rischi corruttivi e trasparenza” la cui predisposizione & di competenza del RPCT;

VISTI:
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- la Deliberazione ANAC n.7 del 17.1.2023 avente ad oggetto “Approvazione in via
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2022” e la successiva deliberazione n.605
del 19.12.2023 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato in via defini-
tiva '’Aggiornamento 2023 al PNA 2022;

- il decreto n.51/2024 con il quale € stato approvato il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2024-2026 dellASST della Valcamonica -
Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO);

- il decreto n.687/2024 con il quale & stato approvato I'aggiornamento infrannuale del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2024-2026
del’ASST della Valcamonica - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del Piano inte-
grato di attivita e organizzazione (PIAO);

EVIDENZIATO che con nota registrata al prot. ASST il 12.12.2024 al n.32086/24,
pubblicata sull'albo pretorio on-line, & stata attivata una consultazione pubblica preordinata
alla raccolta presso gli operatori aziendali, gli utenti e i titolari di interessi connessi alle atti-
vita di competenza di quest’ASST, oltre alla collettivita indistinta, di osservazioni e propos-
te finalizzate all’aggiornamento del PTPCT, che si & conclusa il 10.1.2025 senza la for-
malizzazione di contributi e/o suggerimenti;

VISTA la proposta definiva del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) 2025-2027 dellASST della Valcamonica - Sottosezione rischi corrut-
tivi e trasparenza del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) - gia inviata al
NVP per la verifica della coerenza con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programma-
zione strategico-gestionali - trasmessa dal Responsabile della prevenzione della corruzio-
ne e della trasparenza;

ATTESO che la predetta proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della trasparenza 2025-2027 ¢ stata previamente condivisa con la Direzione Strategica
dellAzienda;

EVIDENZIATO che il Piano:

- individua i processi aziendali a rischio corruttivo e il relativo livello di rischio, nonché le
strutture esposte e le correlate misure di prevenzione;

- definisce gli obblighi e le responsabilita che stanno in capo agli attori del sistema di
prevenzione del rischio corruzione;

- individua I'elenco degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs n.33/2013 ss.mm.ii.
precisando il relativo riferimento normativo, nonché la struttura aziendale responsabile
della pubblicazione e del relativo aggiornamento, con i relativi tempi e scadenze;

DATO ATTO:

- che il Piano risulta costituito, oltre che dalla parte descrittiva, dalla tabella con la
mappatura dei rischi anticorruzione e dalla griglia della trasparenza contenente gli obblighi
di pubblicazione, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

- che il Piano verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda nella sezione “Am-
ministrazione Trasparente”, secondo le modalita espressamente previste da ANAC;

CONSTATATO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell'Azien-
da;

ACQUISITI:

- la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

- il parere tecnico favorevole del Responsabile della Prevenzione Corruzione e Tras-
parenza;

ACQUISITI altresi, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanita-
rio, Amministrativo e Socio-Sanitario;
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DECRETA

di prendere atto di quanto in premessa descritto e conseguentemente:

1 - di adottare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2025-2027 di questASST - Sottosezione
rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nel
testo allegato, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2 - di dare atto che il Piano aggiornato risulta costituito, oltre che dalla parte descrit-
tiva, dalla tabella con la mappatura dei rischi anticorruzione e dalla griglia della trasparen-
za contenente gli obblighi di pubblicazione, quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

3 - di precisare che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Tras-
parenza (PTPCT) 2025-2027 e ricompreso, ai sensi della vigente normativa quale Sotto-
sezione rischi corruttivi e trasparenza, nel Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO);

4 - di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione e della traspa-
renza gli adempimenti di pubblicazione del presente Piano nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito aziendale, nei termini previsti dalla disciplina vigente;

5 - di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione e della traspa-
renza l'informativa, a mezzo mail, rivolta a tutti i dipendenti in ordine all’adozione del pre-
sente Piano affinché sia garantita una capillare diffusione e conoscenza del documento,
consentendo, in tal modo, ai Responsabili delle articolazioni aziendali di porre in essere
quanto previsto nel vigente Piano;

6 - di dare atto che la pubblicazione del Piano sul sito istituzionale assolve - come
precisato da ANAC con il PNA 2019 - I'obbligo di comunicazione alla medesima Autorita;

7 - di dare atto che dall'adozione del presente atto non discendono oneri finanziari a
carico dell'Azienda;

8 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell'art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

9 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Corrado Scolari)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Direttore Generale ai sensi del
“Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2025-2027 DELL’ASST DELLA VALCAMONICA

- SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO).

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di decreto sopra citato.

Data, 28/01/2025
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
MAZZOLI CHIARA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005

*hkkkk

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Dirigente/Responsabile/Referente dell'UO/Ufficio/Servizio attesta la regolarita tecnica e
la legittimita della proposta di decreto sopra citato.

Data, 28/01/2025

IL DIRIGENTE/RESPONSABILE/REFERENTE UO/UFFICIO/SERVIZIO
BAZZANA MAURO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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PREMESSA

Il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), € stato introdotto tra le misure di
riforma della pubblica amministrazione per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR). Previsto allart. 6 del D.L. n. 80/2021, il cosiddetto “Decreto
Reclutamento”, € un documento unico di programmazione e governance che sostituisce
diversi Piani e documenti che finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a
predisporre.

Ai sensi dal D.P.R. attuativo del 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento indicante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO)” tra i piani ricompresi all'interno del PIAO vi ¢, alla sezione “Valore
pubblico, Performance e Anticorruzione” sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT).

La prevenzione dei rischi corruttivi e la trasparenza sono obiettivo prioritario dellASST
della Valcamonica la quale riconosce un ruolo fondamentale alla programmazione delle
misure, specifiche e generali, di gestione dei rischi corruttivi e della trasparenza nella
protezione del valore pubblico generato attraverso la realizzazione delle proprie strategie.

A tal fine, in tale sottosezione dedicata alla prevenzione della corruzione e alla
trasparenza, redatta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), secondo le indicazioni fornite da ANAC (Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022), in conformita alla L. n. 190/2012 e
ss.mm.ii. e, per ultimo, al PNA 2022 emanato da ANAC e suo aggiornamento 2023
approvato dal Consiglio della medesima Autorita in data 19 dicembre 2023, quale atto di
indirizzo che raccoglie tutte le indicazioni in materia di anticorruzione fornite da ANAC fino
ad oggi, e al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. in materia di trasparenza, di seguito si illustrano
gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza programmati
dallASST della Valcamonica e le misure per la gestione dei rischi corruttivi adottate,
funzionali alle strategie di creazione di valore pubblico.

In ragione del principio, chiaramente espresso dalla determinazione ANAC n. 12/2015,
di continuita delle misure preventive, deve fin d'ora segnalarsi che la presente
sottosezione rappresenta naturale prosecuzione e aggiornamento del PTPCT 2024-2026.
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Parte | - PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPCT 2025-2027 - SOTTOSEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA PIAO

Adozione del PTPCT 2025-2027 - Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO

Il presente documento identifica, previa analisi del contesto esterno e di quello interno,
le misure organizzative volte a contenere il rischio corruttivo ossia, nell’accezione fornita
dalla normativa nazionale, il rischio di assunzione di decisioni non imparziali/in condizioni
di conflitto di interesse. Le situazioni che possono configurare fattispecie di “corruzione”
sono piu ampie di quelle che si ritrovano nel Titolo Il, Capo |, del codice penale che agli
artt. 318, 319 e 319-fer illustra i delitti contro la Pubblica Amministrazione. In particolare, la
nozione di “corruzione” fa riferimento a tutte quelle circostanze in cui un soggetto che
opera all’interno di una Pubblica Amministrazione abusi della propria posizione o del
potere a lui affidato per ottenere vantaggi privati di natura patrimoniale e non patrimoniale.

Questo Piano triennale (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) costituisce
I'aggiornamento del nono atto programmatorio previsto dalla L. n. 190/2012 per I'ASST
della Valcamonica, nel primo testo adottato con decreto n. 28/2016, poi aggiornamento
annualmente con i provvedimenti di cui ai decreti n. 62/2017, 83/2018, 72/2019, 33/2020,
198/2021, 24/2022,58/2023, 51/2024 e 687/2024 (aggiornamento infrannuale del PTPCT
2024-2026). La particolare genesi di tale ente (sorto in sostanziale continuita con la
disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino) e il principio di continuita delle misure in materia
preventiva chiaramente espresso nella Deliberazione ANAC n. 12/2015 non possono che
porre il presente Piano, pur nelle peculiarita sue proprie, sulla scia delle iniziative gia
intraprese.

L'aggiornamento del PTPCT 2024-2026 del’ASST della Valcamonica & condotto in
base alle risultanze del monitoraggio, in funzione dei predetti obiettivi e in vista
dell’adozione del PIAO. Tiene conto degli orientamenti per la pianificazione anticorruzione
e trasparenza contenuti nel PNA 2022 e nel suo aggiornamento 2023.

II PTPCT 2025-2027 (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) si pone i
seguenti obiettivi:

- ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- aumentare le capacita di scoprire casi di corruzione;

- creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

I PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) si prefigge I'intento di
diffondere una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza di
gestione del rischio e delle responsabilita correlate. Cid & perseguibile solo con I'attiva
collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e
controllo.

Indispensabile, inoltre, € il forte coinvolgimento dei responsabili di processo per
incrementare I'integrazione tra PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO) e obiettivi di performance, e per sviluppare l'integrazione con gli altri strumenti di
programmazione e controllo aziendali quali il piano delle performance, il piano triennale di
fabbisogno del personale, la programmazione del lavoro agile e il piano annuale di
formazione, in funzione della predisposizione del PIAO.

Per I'aggiornamento 2025 si prevede che il RPCT proceda all’aggiornamento della
mappatura di tutti i processi, all’'analisi e alla valutazione dei rischi per gli eventuali nuovi
processi e per quelli che non vedano ridotto il loro livello di rischio nonostante la corretta
applicazione delle misure di prevenzione, e individuando, se necessario, ulteriori idonee
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misure di prevenzione. Considerando che I'attuazione dell’ultima riforma socio-sanitaria ha
cambiato gli assetti organizzativi interni ed esterni all’Azienda, si ritiene che queste azioni
potranno completarsi nell’arco del triennio 2025-2027. Per ricondurre queste azioni
nel’lambito dell'attivita ordinaria, le stesse vengono configurate quali obiettivi di
performance dei Dirigenti, attuando cosi l'integrazione del PTPCT (Sottosezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO) coi processi di budget e di gestione delle performance,
necessaria per porre condizioni di sostenibilita organizzativa della strategia aziendale di
prevenzione della corruzione adottata.

Soggetti con funzioni di controllo

| soggetti istituzionali preposti al controllo del’adempimento delle disposizioni di legge
all'interno dell’Azienda sono:

- il Dipartimento della Funzione Pubblica che & promotore delle strategie di
prevenzione e coordinatore della loro attuazione;

- I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) che svolge funzioni di raccordo con le
altre autorita, esercitando la vigilanza e il controllo per la verifica dell’efficacia delle misure
di prevenzione adottate dal’amministrazione;

- la Corte dei Conti che partecipa alle attivita di controllo, con finalita di garanzia della
corretta destinazione delle risorse di finanza pubblica e di accertamento di responsabilita
di natura erariale;

- ORAC - Organismo Regionale per le Attivita di Controllo, con attivita di verifica del
corretto funzionamento delle strutture organizzative della Giunta regionale e degli enti del
Sistema Regionale;

- il Responsabile della prevenzione e della corruzione che & colui che all'interno
dellAzienda pone in essere quanto previsto dalla legge sulla base del Piano per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, con i compiti, le funzioni e le
responsabilita dettagliatamente specificate nellaggiornamento al PNA 2019 (con
particolare riguardo all’allegato n. 3) nonché da ultimo nel PNA 2022 (con particolare
riguardo all’allegato n. 3).
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Il Responsabile per la prevenzione della corruzione del’ASST della Valcamonica

Con decreto del Direttore Generale n. 678/2022 si € provveduto alla nomina, con
decorrenza dal 01.11.2022, del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza nella persona dell'Avv. Mauro Bazzana, Dirigente professionale avvocato.

Il Responsabile:

- cura che la propria nomina venga trasmessa dalla Direzione Generale ad ANAC ed a
Regione Lombardia;

- ha elaborato il presente documento nel rispetto delle norme e delle linee guida
emanate a livello nazionale, proponendolo all'adozione del Direttore Generale;

- provvede, in collaborazione con il Servizio di formazione aziendale,
allorganizzazione di eventi formativi per i dipendenti che operano in settori
particolarmente esposti alla corruzione;

- presenta, su richiesta, il presente Piano alla Conferenza dei Sindaci e ai collaboratori
dellAzienda;

- pone in essere tutte le iniziative formative per i dipendenti che, pur non operando in
settori esposti alla corruzione, possano essere whistleblowers ovvero segnalatori di eventi
contrari all'imparzialita e al buon andamento della P.A;;

- individua il personale da inserire in percorsi formativi mirati alla conoscenza dei temi
dell’etica e della legalita;

- segnala ai Direttori/Dirigenti/Responsabili delle UU.OO. eventuali comportamenti
contrari alle norme vigenti, all’'etica, al buon andamento, ai fini dell’applicazione di sanzioni
disciplinari, proporzionali alla gravita della condotta tenuta dai dipendenti;

- propone modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti nell’organizzazione;

- cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nelllAmministrazione
e il monitoraggio annuale sulla loro attuazione (art. 15 DPR n. 62/2013);

- si coordina con gli Uffici e gli altri organismi aziendali affinché le procedure di
competenza di ciascuno e descritte nei documenti siano omogenee e non contrastanti;

- pubblica, nei termini previsti dalla normativa e da ANAC, una relazione aziendale
sull'attivita svolta in materia di prevenzione della corruzione, trasmettendola, per
conoscenza, alla direzione strategica;

- pud contestare ai dipendenti e ai collaboratori del’lASST della Valcamonica
I'esistenza o I'insorgere di situazioni di inconferibilita o di incompatibilita al’assunzione di
incarichi. Non sara tuttavia responsabile di incarichi conferiti in presenza di cause di
incompatibilita o inconferibilita qualora il conferimento sia conseguito a erronee
interpretazioni o false dichiarazioni dei soggetti destinatari dell'incarico;

- segnala all’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), all’Autorita Garante della
Concorrenza e del mercato (ai fini dell’esercizio delle funzioni di cui alla L. 20.07.2004, n.
215) e alla Corte dei Conti i casi di possibile violazione delle disposizioni previste dalla L.
n. 190/2012 e dei principi contenuti nel presente Piano ;

- predispone e verifica il sistema di prevenzione della corruzione al fine di contenere
fenomeni di cattiva amministrazione;

- ha l'obbligo di segnalare all'organo di indirizzo e al NVP le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- programma le attivita necessarie per garantire I'attuazione corretta delle disposizioni
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in tema di trasparenza e verifica la qualita dei dati pubblicati in termini di completezza,
chiarezza, aggiornamento e facile consultazione;

- riscontra le richieste ispettive, di sindacato, di controllo e di vigilanza dell'Organismo
Regionale per le Attivita di Controllo (ORAC), qualora non direttamente rivolte ad altri
soggetti a livello aziendale;

- adempie alle funzioni sue proprie secondo i compiti, le funzioni e le responsabilita
dettagliatamente specificate nell'aggiornamento al PNA 2018, nel PNA 2019 e nel PNA
2022.

Tali compiti non sono delegabili, se non in caso di straordinarie e motivate necessita. Il
Responsabile non dispone di una struttura appositamente ed esclusivamente destinata
alle funzioni in materia. Nellultimo atto di nomina del RPCT l'organo di indirizzo ha
disposto il supporto operativo al RPCT del personale afferente all’Ufficio Avvocatura (una
unita) e piu in generale ha rimarcato la necessaria collaborazione tra il RPCT e la Struttura
Complessa “Affari Generali e Legali”, la Struttura Semplice “Controllo di Gestione” e
I'Ufficio Qualita.

L'adempimento degli obblighi sopra esposti costituisce per il dirigente individuato
elemento di valutazione ai fini della scheda di budget e della responsabilita dirigenziale di
cui allart. 21 del D.Lgs. n. 165/2001 e, per il personale del comparto all'uopo incaricato,
indice per la valutazione personale annuale.

Il nuovo POAS ha previsto, conformemente alle indicazioni regionali, l'istituzione in
staff alla Direzione Generale di un ufficio del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza. L'Ufficio cura le procedure anticorruzione - anche nel
quadro delle recenti norme nazionali - e le misure in materia di trasparenza e legalita,
definisce le procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti destinati ad operare
in settori a rischio corruzione, adotta le indicazioni e gli strumenti idonei per il monitoraggio
degli adempimenti di legge finalizzati alla prevenzione della corruzione. Cura inoltre la
gestione dell’istituto dellAccesso Civico” (il cui concreto adempimento & affidato al
coordinamento dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico) e gli adempimenti relativi alla sezione
‘Amministrazione Trasparente” in raccordo con le strutture competenti per materia.

L'allegato 3 del PNA 2019 “Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni dl
Responsabile della prevenzione e della corruzione e della trasparenza (RPCT)” e l'allegato
3 del PNA 2022 “ll RPCT e la struttura di supporto” si focalizzano su questa importante
figura riprendendone l'istituzione e i criteri di scelta, disciplinati dalla L. n. 190/2012, si
richiamano i compiti e i poteri, che sono in parte ripresi nella prima parte di questa
sezione. | predetti approfondimenti proseguono sottolineando I'importanza degli obblighi di
informazione nei confronti del RPCT da parte del personale dirigente, con particolare
riguardo alle attivita e aree di rischio individuate nel PTPCT e alle misure di contrasto alla
corruzione, nonché limportanza dell'applicazione da parte di tutti i dipendenti
delllamministrazione delle prescrizioni contenute nel Piano. L'organo di indirizzo é
strettamente connesso con quanto svolto dal RPCT, in quanto l'indirizzo e gli obiettivi
strategici del PTPCT sono posti dalla Direzione Strategica, alla quale il RPCT deve riferire
in merito all'attivita, attraverso la relazione annuale. || RPCT deve segnalare i casi di
violazione delle disposizioni in merito al D.Lgs. n. 39/2013 all'’ANAC, nonché i risultati del
monitoraggio annuale dell'attuazione dei Codici di comportamento. L'ANAC ha il compito
inoltre, di vigilare sull'operato dei responsabili della trasparenza, a cui pud chiedere un
rendiconto sui risultati del controllo svolto.

Il RPCT, nell'esercizio delle sue funzioni, deve mantenere una posizione indipendente
e pertanto il legislatore ha elaborato un sistema di garanzia al fine di evitare ritorsioni nei
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confronti dello stesso.

Gli altri soggetti coinvolti nella Prevenzione della corruzione

Affinché il processo di contrasto ai fenomeni corruttivi possa essere efficace, |l
legislatore ha previsto il coinvolgimento di molteplici soggetti, ciascuno interessato a
diverso titolo e con diversi obblighi rispetto alle disposizioni della legge.

Al fine di diffondere la cultura della legalita, il Responsabile coinvolge inoltre altri
soggetti aziendali, i quali mantengono, ciascuno, la responsabilita personale in relazione
alle mansioni svolte.

Ruolo del Direttore Generale

A partire dal vertice aziendale, il Direttore Generale concorre alla prevenzione della
corruzione:

- designando il Responsabile e comunicando la sua nomina ad ANAC e a Regione
Lombardia;

- adottando il PTPCT e i suoi aggiornamenti e comunicandolo, se del caso, al
Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Lombardia;

- adottando tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Ruolo della Direzione Strategica

La Direzione Strategica deve definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza; la Direzione Strategica svolge un ruolo importante,
dovendo contribuire alla creazione di un contesto istituzione favorevole al supporto del
RPCT e alla diffusione e conoscenza del PTPCT. A tal fine la Direzione intende sostenere
la realizzazione dell'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
dell'anticorruzione e i sistemi di controllo interno, continuare nel processo di formazione,
gia in atto, in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i dipendenti e del
RPCT, favorire lo scambio di flussi informativi al RPCT e gli adempimenti in materia di
trasparenza, privilegiando misure che agiscano sulla semplificazione.

In questa sede, s'intende richiamare, per le finalita collaborative rispetto alle funzioni
del Responsabile, I'articolazione strutturale adottata nel rispetto del D.Lgs. n. 502/1992,
nei diversi livelli:

- Direzione generale (e relative strutture in staff);

- Direzioni strategiche (e relative strutture in staff);

- Dipartimenti gestionali;

- Unita operative (complesse o semplici dipartimentali);

- Unita operative semplici;

- Servizi/Uffici.

Ruolo dei Direttori, dei Dirigenti e dei Responsabili dei Servizi quali Referenti in
materia di prevenzione della corruzione
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In base all’organigramma tutti i Direttori/Dirigenti/Responsabili per I'area di rispettiva
competenza partecipano alla prevenzione dei fenomeni corruttivi:

- svolgendo una attivita informativa nei confronti del responsabile affinché questi abbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazione e attivita del’amministrazione;

- svolgendo una attivita informativa nei confronti dell’Autorita Giudiziaria;

- partecipando al processo di gestione del rischio;

- proponendo misure di prevenzione;

- assicurando l'osservanza del Codice di comportamento e verificando le ipotesi di
violazione;

- avviando procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale;

- osservando le misure contenute nel presente Piano , garantendo l'attuazione di tutte
le misure, comprese quelle relative alla pubblicazione dei dati ed all'accesso civico.

Vista la complessita dell’organizzazione dell’Azienda i Direttori di UO, i Dirigenti
Responsabili dei Servizi e i funzionari a cui sono, anche temporaneamente, affidati compiti
di responsabilita e direzione di aree potenzialmente a rischio, sono individuati come Refe-
renti della prevenzione. Il presente Piano prende quindi in considerazione tutti gli ambiti in-
teressati da potenziali rischi di corruzione, intesa quest’ultima in senso lato, dalle attivita
amministrative a quelle sanitarie.

| citati soggetti sono individuati quali Referenti aziendali del Responsabile per la
definizione delle misure di prevenzione e contrasto alla corruzione; ai medesimi compete,
per struttura e aree di attivita di competenza, in concorso con il RPCT:

- diffondere una cultura di prevenzione della corruzione attraverso I'assunzione di
comportamenti etici, equi e trasparenti, favorendo l'informazione dei propri collaboratori
sulle procedure e sui regolamenti aziendali, con particolare riguardo al personale di nuova
assegnazione;

- individuare i processi di lavoro e il personale maggiormente a rischio nell’ambito della
propria struttura;

- definire meccanismi operativi finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- implementare sistemi di controllo e di monitoraggio che consentano di rilevare
tempestivamente comportamenti inadeguati dei propri collaboratori;

- partecipare all’elaborazione del PTPCT fornendo attiva collaborazione al
Responsabile aziendale nella valutazione del grado di rischio presente, nell’individuazione
ed eventuale correzione, integrazione, modifica degli interventi organizzativi e delle
procedure volte a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione, nonché nella
predisposizione di idonei strumenti di monitoraggio;

- fissare i termini di conclusione dei processi e/o procedimenti di competenza, laddove
non gia previsti da norme o regolamenti o altra disciplina e monitorare il loro effettivo
rispetto con cadenza periodica, con I'obbligo di segnalare al RPCT eventuali scostamenti
o anomalie riscontrate;

- monitorare i rapporti instaurati tra I'Azienda e soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi, economici e non, di qualunque genere, secondo regolamenti e
procedure interne che verranno adottati e, se gia presenti, aggiornati alla luce della
normativa anticorruzione;

- garantire la massima trasparenza a tutte le iniziative aziendali volte a prevenire,
impedire e contrastare il verificarsi di fenomeni di corruzione e ad assicurare I'osservanza
della legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita, diffondendone la conoscenza fra il
personale della propria struttura;
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- individuare il personale da inserire in percorsi di formazione sui temi dell’etica e della
legalita, comunicandoli al Responsabile aziendale e pianificare modalita di condivisione
delle conoscenze e competenze acquisite;

- verificare, d’intesa con il Responsabile aziendale, I'effettiva rotazione degli incarichi
nelle aree di attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio di corruzione.

Per quanto attiene al PTPCT, il modello di coordinamento prevede un flusso di
informazioni tra il RPCT ed i Referenti e viceversa al fine di acquisire informazioni e
provvedere ad una capillare informazione dei contenuti del Piano. Il flusso informativo
avviene come segue:

- i Referenti sono tenuti a comunicare al RPCT i dati utili (aree critiche e azioni
correttive) per la costruzione ed il costante aggiornamento dei singoli Processi inseriti nel
Piano di prevenzione, nonché eventuali ulteriori fattispecie a rischio corruzione;

- il RPCT raccoglie e valuta le informazioni pervenute inserendole nel Piano, anche
mediante aggiornamento infrannuale;

- il RPCT diffonde il PTPCT tramite pubblicazione sul sito web e nella rete intranet
aziendale.

Ruolo del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)

I NVP partecipa, nelllambito delle proprie competenze, al processo di gestione del
rischio.

Il Responsabile si confronta con detto organo indipendente di valutazione sia per
'esame degli adempimenti connessi agli obblighi di pubblicazione sia per lattivita di
mappatura dei processi e valutazione dei rischi, anche in considerazione che il
monitoraggio del NVP nellambito del ciclo di gestione della performance, svolto in
maniera sistematica e costante, con la segnalazione tempestiva di eventuali criticita, ritardi
€ omissioni in sede di attuazione, pud consentire, infatti di promuovere azioni correttive.

In sintesi il NVP:

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lett. a) D.Lgs. n. 150/2009);

- ha il compito di promuovere e attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita (art. 14, comma 4, lett. g) D.Lgs. n. 150/2009);

- partecipa al processo di gestione del rischio: considera i rischi e le azioni inerenti la
prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti;

- esprime preventivo parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da
ciascuna amministrazione;

- verifica la coerenza tra gli obiettivi del PTPCT e quelli del Piano delle performance (L.
n. 190/2012).

Le modifiche che il D.Lgs. n. 97/2016 ha apportato alla L. n. 190/2012 rafforzano le
funzioni gia affidate al NVP in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal
D.Lgs. n. 33/2013, anche in una logica di coordinamento con il RPCT e di relazione con
'’ANAC. In linea con quanto gia disposto dall’art. 44 del D.Lgs. n. 33/2013, detti organismi,
anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, verificano che i PPTTPC
siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto
degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Il NVP si occupa inoltre di verificare e attestare, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. g)
del D.Lgs. n. 150/2009, I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione secondo le
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indicazioni fornite annualmente da ANAC con proprio provvedimento, nei termini della
completezza, aggiornamento e apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione. Inoltre,  contestualmente, attesta l'individuazione, da parte
delllAmministrazione, di misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi formativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
nonché la veridicita e attendibilita di quanto pubblicato alla data dell’attestazione. || NVP
attesta, infine, I'assenza di filtri e/o altre soluzioni tecniche disposte dal’amministrazione
atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno
della sezione “Amministrazione Trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa
vigente.

Ruolo dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD):

- svolge i procedimenti disciplinari nellambito della propria competenza;

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;

- propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

Si segnala l'indirizzo fornito della Direzione per la costituzione di un ufficio
procedimenti disciplinari del’lASST in forma collegiale. La pluralita di soggetti che lo
costituiscono rappresenta, come per ogni organo pluripersonale, misura preventiva
rafforzata, stante la particolarita e delicatezza delle funzioni affidate. Con riguardo ai
componenti deve essere assicurato, accanto ad ogni requisito di professionalita previsto
dalla legge, la piena terzieta rispetto alle funzioni esercitate e ai singoli illeciti sottoposti
alla loro valutazione.

Ruolo dei dipendenti e dei collaboratori dell’Azienda

| dipendenti, i titolari di incarico a tempo determinato, i collaboratori a qualsiasi titolo
(liberi professionisti, co.co.co, ecc.):

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

- segnalano le situazioni di illecito.

Ruolo dell’Ufficio Qualita

Ancorché la funzione aziendale della qualita non sia soggetto a cui istituzionalmente
competono compiti diretti in materia di prevenzione della corruzione, il percorso svolto
dalllASST nell'ambito dell'analisi dei rischi ha valorizzato I'apporto dell'Ufficio Qualita (in
staff alla Direzione Generale). Come risulta anche dal proseguo del presente Piano,
un'efficace analisi del rischio non puo ritenersi scollegata da una piu complessiva disamina
dei processi. Proprio in ragione di questa trasversalita, il coordinamento con I'Ufficio
Qualita, anche nei rapporti con le strutture sanitarie, pare fondamentale per un'efficace
mappatura e per un effettivo impatto preventivo delle misure proposte.

Il Gestore delle segnalazioni che riguardano ipotesi di riciclaggio o finanziamento
del terrorismo
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Detto gestore, che nel caso dell'lASST della Valcamonica corrisponde allo stato con il
Responsabile della prevenzione della corruzione, coopera, negli specifici ambiti propri dei
reati di riciclaggio e di terrorismo - anche internazionale - nelle attivita di analisi e di
segnalazione di fatti di potenziale rilievo corruttivo.

Il Dirigente incaricato dei controlli sui verbali dei Collegi Sindacali, ai sensi della
DGR n. X/5661/2016

Il Dirigente incaricato di detti controlli, nominato con decreto del Direttore Generale n.
116 del 29.02.2024 nella persona del Dirigente responsabile dell’Ufficio Controlli Interni,
svolge attivita di impulso volte a favorire un diretto riscontro tra le attivita di
amministrazione attiva dellASST e le funzioni di controllo del Collegio Sindacale, anche
nella direzione della minimizzazione del rischio.

Organismo Regionale per le attivita di Controllo

La L.R. n. 13 del 28 settembre 2018 ha istituito 'Organismo Regionale per le Attivita di
Controllo (ORAC), al fine di verificare il corretto funzionamento delle strutture
organizzative della Giunta regionale e degli enti del Sistema Regionale.

L'ORAC & un organismo indipendente di controllo interno composto da 9 membri,
costituito con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 390 del 2 ottobre 2019,
pubblicato sul BURL del 3 ottobre. Da tale data, a norma dell'art. 9 della L.R. n. 13/2018, &
abrogata la L.R. n. 5/2016 istitutiva di ARAC, cessano dal loro incarico i consiglieri
dell'Agenzia Regionale Anti Corruzione, e ogni riferimento ad ARAC contenuto in leggi,
regolamenti, o altri atti, si intende riferito a ORAC.

Internal Audit

In applicazione della L.R. 4 giugno 2014, n.17 e in attuazione della DGR n. X/2989 del
23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio-sanitario regionale
per I'esercizio 2015” 'ASST della Valcamonica, con decreto n. 996/2015 ha istituito la
funzione di Internal Auditing, oggi nel nuovo POAS in staff al Direttore Generale, oggetto di
determinazioni in ordine alla sua funzione, da ultimo, con decreto n. 342/2023.

Tale organismo di controllo di “terzo livello”, indipendente e autonomo, trasversale alle
diverse articolazioni aziendali, ha il compito di verificare I'efficacia del sistema dei controlli
interni, fornendo analisi, valutazioni, raccomandazioni e piani di miglioramento
organizzativi in relazione alle attivita esaminate.

Come previsto dalla DGR n. X1/4942 del 29.06.2021 (Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei
di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto
pubblico” della legge regionale n. 33/2009) il NVP collabora con la funzione aziendale di
Internal Auditing al fine di perseguire il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dell’Azienda.

Nel prossimo triennio si individueranno forme e modi idonei necessari all’Internal Audit
per supportare la fase di controllo di attuazione del Piano per valutare l'efficacia dei
controlli effettuati dai Dirigenti responsabili dei processi, compreso il processo di
pubblicazione.

14 /66

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

Comitato di Coordinamento dei Controlli

Con decreto del Direttore Generale n. 118 del 29.02.2024 ¢é stato costituito il Comitato
di Coordinamento dei Controlli in attuazione del POAS 2022-2024 dellASST della
Valcamonica. Il comitato, presieduto dal RPCT, persegue la sinergia dei controlli e il
collegamento dei diversi ambiti e delle diverse aree di indagine considerate a maggior
rischio e costituisce strumento strategico che convoglia gli esiti e le risultanze dei diversi
sistemi di controllo.

Portatori d’interesse

Ai fini della predisposizione del PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza
PIAO), i cittadini e le organizzazioni portatrici di interessi collettivi partecipano al processo
attraverso forme di consultazione, cid € reso possibile dalla possibilita di fare osservazioni
e/o proporre modifiche al Piano durante la fase di consultazione.
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Parte Ill - PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Il processo di gestione del rischio € il cuore del PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza PIAO) avendo la finalita di favorire il buon andamento e limparzialita
dell'azione amministrativa e di prevenire il verificarsi di eventi corruttivi.

Esso si sviluppa secondo una logica sequenziale e ciclica per la quale in ogni sua
“ripartenza” deve tener conto dei risultati del ciclo precedente, adattandosi agli eventuali
cambiamenti. Cio conferisce al PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO),
documento di programmazione strategica delle misure idonee a prevenire la corruzione, il
carattere dell'elasticita.

Il processo di gestione del rischio di corruzione si articola nelle fasi qui rappresentate e
si realizza attraverso tre distinte fasi, cui sono trasversali le fasi del monitoraggio e
riesame e della consultazione e comunicazione.

| I 1. Analisi del contesto l l

1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno

2. Valutazione del rischio

' ' 2.1 Identificazione del rischio “

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

l

3. Trattamento del rischio

“ 3.1 Identificazione delle misure “

3.2 Programmazione delle misure

Consultazione e comunicazione
Monitoraggio e riesame

Fase 1 - Analisi del contesto

La prima fase di questo processo € l'analisi del contesto esterno e del contesto
interno. Tale attivita € considerata da ANAC una fase propedeutica e preliminare al
processo di gestione del rischio corruttivo.

La conoscenza delle caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente nel quale
opera I'’Azienda (contesto esterno) e dell'organizzazione e dei processi aziendali (contesto
interno) e utile per una riflessione sulle pressioni e sulle influenze cui & esposta I'Azienda
€ per pensare a misure idonee per evitarne le conseguenze.

16 /66

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Sede legale: Breno (Bs) - Via Nissolina, 2 - tel. 0364.3291 - fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981
www.asst-valcamonica.it PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valcamonica

Analisi del contesto esterno (situazione economico - sociale)

La Valle Camonica, situata nella zona nord-orientale della Lombardia, € la piu estesa
fra le valli della Regione e fra le maggiori vallate delle Alpi Centrali.

Dall'ultima rilevazione effettuata, in data 31.12.2024, il numero della popolazione
residente in Valle Camonica si attesta su 98.377 unita, equamente divise tra entrambi i
sessi seppur con una lieve prevalenza per il sesso femminile. | Comune con maggiore
popolazione & Darfo Boario Terme che presenta un numero di residenti pari a 15.833
unita.

L'ambito territoriale dellASST della Valcamonica comprende 41 Comuni,
corrispondenti ai 42 gia afferenti alla disciolta ASL di Vallecamonica Sebino (in ragione
della fusione dei Comuni di Bienno e Prestine nel municipio ora denominato “Bienno”), con
una superficie totale di 1321,47 Kmq e una popolazione, cosi distribuita:

Comune km? abitanti km? Totale 31.12.2024
BERZO DEMO 15,46 95 1.462
CAPO DI PONTE 18,11 126 2.289
CEDEGOLO 11,08 102 1.130
CERVENO 21,55 32 694
CETO 32,30 55 1.765
CEVO 35,47 22 792
CIMBERGO 24,71 22 538
CORTENO GOLGI 82,61 23 1.895
EDOLO 88,90 50 4.419
INCUDINE 19,67 17 344
MALONNO 31,46 95 2.991
MONNO 31,03 17 521
ONO SAN PIETRO 13,78 70 962
PAISCO LOVENO 35,87 5 166
PASPARDO 11,15 52 579
PONTE DI LEGNO 100,43 17 1.731
SAVIORE DELL'ADAMELLO 84,27 9 784
SELLERO 14,47 95 1.372
SONICO 60,89 20 1.194
TEMU' 43,26 26 1.143
VEZZA D'OGLIO 54,15 27 1.467
VIONE 35,27 18 625
BERZO INFERIORE 21,92 113 2.472
BIENNO 30,54 124 3.773
BORNO 30,50 80 2.446
BRAONE 13,36 51 683
BRENO 59,94 78 4.677
CIVIDATE CAMUNO 3,31 805 2.664
ESINE 30,31 167 5.054
LOSINE 6,26 99 622
LOzIO 23,74 15 362
MALEGNO 6,89 280 1.927
NIARDO 22,16 88 1.960
OSSIMO 14,86 96 1.431
PIANCOGNO 14,30 335 4.792
ANGOLO TERME 30,56 77 2.338
ARTOGNE 21,02 175 3.685
DARFO BOARIO TERME 36,07 440 15.883
GIANICO 13,38 155 2.075
PIAN CAMUNO 10,95 436 4.775
PISOGNE 49,23 160 7.895
TOTALE 1.305,19 4.769,52 98.377,00

Con riferimento alla situazione socio - economica, € da sempre presente una spiccata
vocazione turistica che rappresenta una quota consistente del reddito della popolazione ivi
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residente.

La media e bassa Valle € caratterizzata da una consistente presenza di piccole, medie
industrie, votate principalmente all’attivita di metalmeccanica e forgiatura, di recupero dei
metalli ferrosi e non attraverso impianti di fusione secondaria (siderurgia, fonderia). Cio
comporta la produzione di manufatti dalla materia prima recuperata (stampaggio, presso-
fusione), all'attivita di stampaggio di materie plastiche ed all’attivita estrattiva.

Sono inoltre rappresentate le problematiche ambientali tipiche delle cittadine di media
grandezza, (traffico e riscaldamento, in Valle soprattutto € in uso la combustione da legna,
nonché impianti siderurgici, di stoccaggio provvisorio di rifiuti urbani ed industriali e di atti-
vita estrattiva).

Negli ultimi anni si € assistito alla progressiva crisi di settori produttivi, siderurgia e tes-
sile, che avevano rappresentato importanti punti di forza anche dal punto di vista occupa-
zionale e un processo di diffusa esternalizzazione delle attivita di trasformazione nei settori
del confezionamento e dell’abbigliamento; tale situazione si € aggravata dopo la crisi del
20009.

La chiusura di molte attivita, soprattutto siderurgiche ma non solo, ha lasciato in eredi-
ta il problema della bonifica delle aree dismesse prevalentemente localizzate sul fondoval-
le; le relative problematiche sono seguite dagli enti di competenza regionali, provinciali e
locali.

La distanza della Valle nel suo complesso dai maggiori centri, aggiunta alla carenza di
infrastrutture per la mobilita, ha pesato e pesa sullo sviluppo del sistema produttivo locale
e comporta numerosi spostamenti dei lavoratori e delle imprese della Valle con ricadute
sullo stile di vita e sui rischi determinati dal traffico veicolare (incidenti stradali, infortuni in
itinere, inquinamento da traffico).

Queste criticita riguardano maggiormente i Comuni delle convalli o di media quota in
quanto i Comuni di alta quota con attivita turistiche, oppure quelli di fondo valle con un
tessuto vitale di imprese produttive, presentano minori problemi. Nonostante cio
'economia della Vallecamonica ha visto in questi ultimi anni lo sviluppo di molte piccole
imprese e la nascita di nuove aziende determinando un incremento dell’occupazione fino
alla flessione iniziata nel 2009.

L'economia della Valle € caratterizzata dalla presenza di circa 8.500 imprese secondo i
dati della Camera di Commercio di Brescia a fine 2022. Dopo la forte contrazione
occupazionale avvenuta nel primo decennio degli anni 2000 la situazione impiegatizia
resta fluttuante segnando attorno ai valori occupazionali del 2006.

Con riferimento allo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, ci si avvale in questa
sede dei dati presentati al Parlamento dal Ministero dell'Interno (con particolare riferimento
a: “Relazione sull'attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata - anno 2022” e “Relazione sull'attivita svolta e sui
risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia (DIA) - secondo semestre 2023”).

Tali dati, relativi alla provincia nel suo complesso, non fanno separata menzione di
particolari situazioni o circostanze attinenti I'ordine, la sicurezza pubblica e la criminalita
organizzata proprie e peculiari dei territori della Valle Camonica. Nell'elenco delle principali
operazioni di polizia si fa menzione di interventi in materia di contrasto di reati connessi
principalmente alle sostanze stupefacenti. Sempre con piu generale riferimento all'intera
provincia, € segnalata, in ragione della radicata presenza di attivita industriali ed
economiche (che sono, nel territorio di competenza delllASST, significativamente meno
rilevanti, come sopra evidenziato), la presenza di criminalita organizzata tradizionale,
nonché di altre forme delinquenziali (criminalita etnica etc.).
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Analisi del contesto esterno (comprensiva della situazione istituzionale a seguito
della riforma della L.R. n. 23/2015 e della L.R. n. 22/2021)

Con la L.R. n. 23/2015 con oggetto “Evoluzione del sistema socio sanitario lombardo:
modifiche al titolo | e Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita)”, nel suo periodo quinquennale di sperimentazione, ha
preso avvio un radicale processo di cambiamento del Sistema Socio Sanitario Lombardo.
Infatti, partendo dalla finalita fondamentale della nuova legge, che & quella della “presa in
carico del paziente in tutto il suo percorso di cura” promuovendo in particolare
I'integrazione dei servizi sanitari, socio sanitari e sociali, nonché I'appropriatezza clinica, la
trasparenza amministrativa, economica ed organizzativa, le Aziende Ospedaliere
lombarde sono state ridotte nel numero e trasformate in Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(ASST); anche le Aziende Sanitarie Locali sono state ridotte e rinominate Agenzie di
Tutela della Salute (ATS).

Con DGR n. X/4498/2015 del 10.12.2015 & stata formalmente costituita I'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valcamonica, con sede in Breno (BS), Via
Nissolina 2. Con decreto n. 1140/2015 dell'allora Direttore Generale della disciolta ASL di
Vallecamonica Sebino si provvedeva, per ogni effetto, alla formale presa d'atto della citata
deliberazione.

Con la L.R. n. 23/2015 e con successive indicazioni formulate dalla DG Welfare di
Regione Lombardia sono stati regolati i rapporti relativi alla fase cd. transitoria. In questa
sede puo fin d'ora evidenziarsi come I'ASST succeda ex lege nei rapporti della disciolta
ASL, salvo che essi vengano diversamente allocati. La normativa vigente ha, in sostanza,
affidato alllASST funzioni di natura erogativa di prestazioni preventive, curative e
riabilitative, affidando alllATS compiti di natura programmatoria. Ne risulta che talune fun-
zioni istituzionali gia affidate alla disciolta ASL sono ora attribuite all'Agenzia di Tutela della
Salute (ATS) della Montagna.

In ragione di tale peculiare situazione (per una completa ricognizione della quale si
rimanda alle disposizioni della L.R. n. 23/2015 ed alle normative attuative), possono
individuarsi quali referenti istituzionali dellASST della Vallecamonica - anche ai fini degli
scopi preventivi di cui al presente Piano, di particolare rilievo:

- Regione Lombardia, con particolare riferimento alla DG Welfare, in ragione
dell'afferenza dellASST al sistema degli enti di Regione Lombardia, con compiti di
definizione delle politiche in materia sanitaria e socio-sanitaria;

- ATS della Montagna, nel cui ambito territoriale si colloca I'ASST della Valcamonica,
con funzioni di programmazione ai sensi della L.R. n. 23/2015;

- Enti locali (Comuni e provincia di Brescia) e loro forme associative (Comunita
Montana di Vallecamonica, Comunita Montana del Sebino Bresciano, Consorzio BIM -
Bacino Imbrifero Montano di Vallecamonica), siti nel territorio di competenza dell'ASST,
anche in ragione della previsione dell'assemblea dei Sindaci del distretto dell'ASST.

Con riferimento alle funzioni erogative svolte istituzionalmente dell'ASST, I'Azienda
opera in un contesto sostanzialmente monopolistico, non essendovi altri operatori sanitari
privati contrattualizzati che erogano prestazioni di ricovero e cura. La domanda di
prestazioni sanitarie & garantita da una rete di circa 70 medici/pediatri libera scelta, dal
Presidio Ospedaliero (comunemente noto come “Ospedale della Valcamonica”) con le sue
sedi di Edolo e Esine, i poliambulatori di Darfo, Pisogne, Breno e Cedegolo e da tre piccoli
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erogatori sanitari accreditati contrattualizzati (che erogano prestazioni di diagnostica di
laboratorio, medicina sportiva e psichiatria). Le prestazioni socio sanitarie sono garantite
attraverso una rete di circa 140 erogatori (tra cui 14 RSA).

La circostanza di operare, in ambito sanitario, in situazione di sostanziale monopolio
esclude la sussistenza di situazioni di potenziale attivita concorrenziale tra l'erogatore
pubblico (I'ASST, con il suo Presidio) e operatori privati, con le problematiche che in
materia di prevenzione della corruzione cido comporta. Al contempo l'unicita di cui si & fatto
cenno genera una domanda di prestazioni unidirezionalmente indirizzata con effetti in
tema di liste di attesa e di esercizio dell'attivita libero professionale da parte del personale
medico.

Il rilievo del Presidio quale unico riferimento per il territorio camuno & altresi motivo
dell'instaurazione di rapporti di collaborazione in ambito sanitario con altre aziende del
servizio sanitario regionale. Considerato che le due sedi del Presidio Ospedaliero non
posseggono le risorse e le competenze per alcune specialita di Il e Il livello, per motivi di
contiguita geografica e di afferenza della popolazione, 'ASST degli Spedali Civili, con il
suo Presidio di Brescia €& stato individuato da tempo come il centro di riferimento, in una
visione “hub&spoke” che la ASST della Valcamonica intende confermare e ulteriormente
sviluppare. E altresi negli obiettivi strategici I'ulteriore sviluppo di accordi di collaborazione
con la ASST di Bergamo Est e, per continuita geografica, il rafforzamento delle forme di
sinergia con la ASST della Franciacorta, anche attraverso I'implementazione del
dipartimento interaziendale dei servizi, cosi come era previsto dal POAS. La pluralita di
questi rapporti, che si sostanziano nell'integrazione di attivita direttamente organizzate
dellASST con altre assicurate da altri enti, rende l'organizzazione e la gestione delle
attivita cliniche piu articolata.

Come sopra riferito, I'entrata in vigore della Legge regionale n. 23 del 2015 ha dato il
via all’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo con I'obiettivo di spostare I'asse di
cura dall’'ospedale al territorio attraverso: maggiore integrazione tra gli interventi sanitari,
sociosanitari e sociali, la messa a sistema di interventi per la presa in carico e la continuita
assistenziale delle cronicita e delle fragilita e la separazione delle funzioni di
programmazione, erogazione e controllo.

L'elemento fortemente innovativo riguarda la volonta di operare un cambio di
paradigma evolvendo da un sistema centrato sull'offerta verso un sistema approvativo
orientato alla presa in carico di fasce diverse di utenza in relazione ai rispettivi bisogni di
cura e assistenza, finalizzato a migliorare I'accessibilita ai servizi e ad assicurare la
gestione integrata dell'intero percorso del paziente.

Gli obiettivi strategici del governo dell’offerta dei servizi sono: I'introduzione di nuovi
modelli di presa in carico del paziente cronico e fragile per garantire la continuita
nell’accesso alla rete dei servizi e I'appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sociosani-
tarie e sociali, incentrati sulla partecipazione del sistema delle cure primarie e delle unita di
offerte sociosanitarie alla presa in carico della persona fragile e cronica; il principio
dellintegrazione fra le componenti sanitaria e sociale.

Quest'importante modifica all'assetto sanitario lombardo ha avuto notevoli ricadute
sullASST Valcamonica, la quale ha dovuto provvedere alle sopravvenute esigenze
territoriali oltre che ad integrare le stesse con la realta ospedaliera.

Nel corso dell'anno 2020 si & concluso il periodo di sperimentazione della L.R. n.
23/2015 al termine del quale I'Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali, con una
propria approfondita nota dal titolo “La riforma del Sistema Socisanitario Lombardo (L.R. n.
23/2015)” (prot. 2020/7526 del 16.12.2020) ha prodotto una proposta di riforma del
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sistema socio-sanitario lombardo attraverso talune prescrizioni volte garantire al sistema
una capacita di risposta efficiente e coerente con le esigenze socio sanitarie della
popolazione di riferimento.

In esito alle predette proposte con L.R. 14 dicembre 2021, n. 22 “Modifiche al titolo | e
al titolo VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (testo unico delle leggi regionali
in materia sanitaria)”, Regione Lombardia ha proceduto alla riforma del sistema delineato
con la L.R. n. 23/2015 con la precipua finalita di potenziare il servizio sanitario regionale
ed in particolare la medicina territoriale, la prevenzione e I'Assistenza Domiciliare Integrata
(ADI), istituendo Distretti, Case di Comunita, Ospedali di Comunita e Centrali Operative
Territoriali. Con I'occasione e nel rispetto delle indizioni di Agenas la Regione ha proceduto
anche a precisare le competenze dei diversi attori (ATS, ASST, Assessorato e Direzione
generale).

| Distretti, che hanno al vertice un direttore, comprendono una popolazione non
inferiore a cento mila abitanti e hanno il compito di “valutare il bisogno locale, fare
programmazione e realizzare l'integrazione dei professionisti sanitari (medici di medicina
generale, pediatri, specialisti ambulatoriali, infermieri e assistenti sociali). Il distretto € una
“sede fisica” in cui sono allocate le strutture previste dal PNRR: Ospedali di Comunita,
Case di Comunita e Centrali Operative Territoriali.

L'Ospedale di Comunita € la struttura sanitaria della rete territoriale che si occupera di
ricoveri brevi e di pazienti con necessita di interventi sanitari a media/bassa intensita
clinica. Sara dotato di 20 posti letto, massimo 40, e avra una gestione prevalentemente
infermieristica.

Le Case di Comunita, in cui opereranno team multidisciplinari, saranno punto
d’accesso privilegiato alle prestazioni sanitarie e punto di riferimento per i malati cronici. In
esse e prevista la presenza del servizio sociale professionale, della psicologa e del
consultorio familiare.

Presso le Case di Comunita vengono istituiti anche gli ambulatori territoriali, destinati
ai medici di medicina generale, cui potranno essere riconosciuti dei fondi per I'acquisto di
strumenti per la diagnostica.

Le Centrali Operative Territoriali, una per ogni distretto, dovranno coordinare i servizi
domiciliari con gli altri servizi sanitari e si avvarranno di tutte le attivita di telemedicina e
medicina digitale: televisita, teleconsulto e telemonitoraggio.

Con DGR n. X1/5723 del 15 dicembre 2021 “Ulteriori determinazioni in merito
allattuazione del PNRR-Missione 6C1: reti di prossimita, strutture e telemedicina per
I'assistenza sanitaria territoriale - localizzazione dei terreni e degli immobili destinati alla
realizzazione di case di comunita, ospedali di comunita e centrali operative territoriali”, si &
deciso di istituire, nel territorio di Regione Lombardia, 218 Case di Comunita, 71 Ospedali
di Comunita e 101 Centrali Operative Territoriali e in quello del’ATS della Montagna, 18
Case di Comunita, 7 Ospedali di Comunita e 2 Centrali Operative Territoriali. In particolare,
per il territorio del’ASST della Valcamonica, si € decisa l'istituzione di 8 Case di Comunita
(a Ponte di Legno, Edolo, Cedegolo, Breno, Berzo Inferiore, Ossimo, Darfo Boario Terme
e Pisogne), 2 Ospedali di Comunita (a Edolo e Esine) e 1 Centrale Operativa Territoriale (a
Breno).

Analisi del contesto interno

La circostanza dell'attuazione della L.R. n. 23/2015 determina significative modifiche
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anche per quanto concerne il contesto interno dell'ASST.

La L.R. n. 23/2015, relativamente all'ambito della Valcamonica, stabilisce che alllASL
di Vallecamonica-Sebino, precedentemente unica in Regione Lombardia a gestire anche
un Presidio Ospedaliero, succeda I'ASST della Valcamonica, inserita nell'ambito della
Provincia di Brescia ma collocata nella ATS della Montagna. La medesima Legge
Regionale stabilisce che I'ATS della Montagna, che ricomprende nel suo ambito territoriale
anche I'ASST della Valtellina e dell’'Alto Lario, abbia la possibilita di sperimentare assetti
organizzativi e gestionali diversi dalle altre ATS lombarde in ragione della specifica
collocazione in ambito montano, svantaggiato, del proprio territorio.

Di piu, la L.R. n. 23/2015 innova profondamente l'assetto organizzativo sanitario la
quale in quanto, mantenendo i precedenti principi ispiratori - tra cui I'accentuazione della
libera scelta del cittadino - associa il territorio all'ospedale e chiede alle ASST di introdurre
delle nuove modalita di erogazione dei servizi sanitari ispirati al concetto della presa in
carico complessiva dei cittadini-pazienti con particolare riferimento alle persone con
patologie croniche. L'ASST della Valcamonica, in riferimento a queste istanze, presenta
caratteristiche peculiari: I'erogatore pubblico & sostanzialmente monopolista e cid
condiziona sia il rapporto con i medici di medicina generale ed i pediatri di libera scelta sia
con gli altri erogatori dell'ambito Socio Sanitario e Sociale e con la Rete Sociale. Nel piano
di organizzazione aziendale, il Presidio Ospedaliero, strutturato nelle due sedi di Esine e di
Edolo, si integra con la rete territoriale che, adeguatamente organizzata, costituisce lo
strumento per assicurare la continuita assistenziale verso I'ambito territoriale.

Si segnala altresi che la L.R. n. 23/2015 & stata oggetto, ad opera della L.R. n.
15/2018, di talune modifiche che, per quanto qui d’interesse, assumono particolare rilievo
con riferimento al’ASST della Valcamonica. Nello specifico, la nuova formulazione dell’art.
7, comma 19, L.R. n. 23/2015 prevede la possibilita che la Giunta Regionale attribuisca
alle ASST afferenti all’ATS della Montagna ulteriori competenze, ordinariamente spettanti
alle ATS. Si tratta di: igiene e prevenzione sanitaria, cure primarie, sanita veterinaria e
sicurezza degli alimenti di origine animale e programmazione per l'integrazione delle
prestazioni sociosanitarie con quelle sociali.

Come sopra riferito, nellambito dell’analisi del contesto esterno, la L.R. 14 dicembre
2021, n. 22 ha apportato importanti modifiche alla L.R. n. 33/2009, la cui attuazione ha
preso avvio nel 2022, con l'attribuzione di nuove competenze e nuovi assetti per I'ASST,
esigendo quindi un aggiornamento del PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza
PIAO).

Il legislatore regionale, oltre a richiedere che le Aziende Sanitarie siano guidate con
criteri di managerialita, al fine di garantire che I'erogazione dei servizi per i cittadini previsti
nei livelli essenziali di assistenza avvenga secondo criteri di efficacia e di efficienza, ha
previsto che le Aziende Socio Sanitarie Territoriali adeguino la loro organizzazione alla
luce della riforma apportata dalla L.R. n. 22/2021 alla L.R. n. 33/2009, con particolare
riguardo alla rinnovata articolazione di ciascuna ASST in un “Polo Ospedaliero” e in un
“Polo Territoriale”, anche per rispondere piu efficacemente ai bisogni di prevenzione, cura
e riabilitazione secondo I'approccio “One Health”.

E di tutta evidenza infatti che il nuovo modello definito dalla Regione per rafforzare la
rete erogativa di prestazioni sul territorio incidera notevolmente sull'assetto organizzativo
interno. La suddivisione del Polo Territoriale in Distretti vedra I'Azienda impegnata nella
realizzazione delle Case di Comunita, degli Ospedali di Comunita e delle Centrali
Operative territoriali.

Il subentrato dal 01.01.2024 del’lASST della Valcamonica nelle competenze/funzioni di
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erogazione delle prestazioni relative dell’assistenza primaria e del convenzionamento dei
medici di medicina generale (medici di assistenza primaria e medici di continuita
assistenziale) e dei pediatri di libera scelta, in precedenza svolte dal dipartimento di cure
primarie del’ATS della Montagna, obblighera I'Azienda ad adeguare il proprio assetto
organizzativo di gestione dei servizi socio sanitari per tali funzioni fino ad ora non gestite.

Il contesto interno & quindi in continua evoluzione, anche perché il quadro
programmatorio regionale potrebbe essere modificato a seguito della definizione delle
effettive disponibilita delle quote derivanti dal PNRR.

A seguito delllemanazione della Legge Regionale n. 22/2021, I'ASST della
Valcamonica ha provveduto a redigere un nuovo Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) (di modifica al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico approvato
con DGR n. X/6298/2017 del 06.03.2017) secondo gli indirizzi formulati nelle Linee Guida
dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici approvate con DGR n. XI/6278 del
11.04.2022 e dalle indicazioni regionali in materia.

Tale Piano & stato approvato con decreto n. 374/2022 e recepito da Regione

Lombardia con DGR n. XI/6800/2022 del 02.08.2022. Con decreto n. 534/2022 si &
provveduto alla presa d'atto a livello aziendale della menzionata DGR.
Tenuto conto delle indicazioni formulate da Regione Lombardia nel corso del 2024,
I'Azienda, con Decreto del Direttore Generale n. 491/2024, procedeva ad approvare la
proposta di aggiornamento al POAS 2022-2024. Tale proposta di aggiornamento & stata
successivamente approvata con D.G.R. n. XI1/3237/2024 del 21 ottobre 2024 dalla Giunta
Regionale. Da ultimo, con Decreto del Direttore Generale n. 668/2024, la ASST
Valcamonica ha provveduto a prendere formalmente atto della citata D.G.R.

Il nuovo POAS é pubblicato nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, al
link:
https://voli.dati.ckube.it/repository/get.aspx?file=i8yLdOCIZcYgNp7nqCFK3snNACML3r1m

La struttura organizzativa dellAzienda si articola in Dipartimenti (gestionali e
funzionali, aziendali e interaziendali), Strutture Complesse (SC), Strutture Semplici
Dipartimentali (SSD) Strutture Semplici (SS), Distretto, Strutture Distrettuali (SD), Aree,
Settori, Unita organizzative e Uffici.

La descrizione dell’assetto organizzativo in vigore e 'organigramma sono aggiornati e
pubblicati sul sito aziendale nellArea Amministrazione trasparente, Sezione
“Organizzazione” - sottosezione “Articolazione degli uffici”.

L'assetto organizzativo individua il sistema di responsabilita correlato alle diverse
funzioni attribuite e consente di esaminare l'attivita svolta dall'Azienda al fine di individuare
aree potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Gli organigrammi della Direzione Generale, Amministrativa Sanitaria e Socio sanitaria
in vigore sono pubblicati sito aziendale nel’Area Amministrazione trasparente, Sezione
“Personale” - sottosezione “Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice”.

Si segnala, per l'evidente rilievo della tematica, che il modello organizzativo non
prevede organi qualificabili, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, “di indirizzo”, dovendosi
ritenere le funzioni di generale fissazione delle linee in materia di politica sanitaria e socio
sanitaria affidata a Regione Lombardia.

Sono organi amministrativi di vertice i soggetti nominati ai sensi del D.Lgs. n.
502/1992 e della L.R. n. 33/2009 il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo, il
Direttore Sanitario e il Direttore Socio Sanitario.

A partire dal 01.01.2024, in esecuzione della DGR n. XII/1623 del 21.12.2023 ¢, ad
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ogni effetto, formalmente insediato il Dott. Corrado Scolari quale Direttore Generale.
L'incarico di Direttore Generale € conferito per un triennio, salve le specifiche ipotesi
previste dalla DGR di nomina.

Il Direttore Generale, dopo pochi giorni di provvisoria proroga dei direttori in carica (o
facenti funzione), ha nominato i componenti della direzione Strategica. Con decreto n.
10/2024 & stato nominato Direttore Amministrativo ’Avv. Gabriele Ceresetti, con decreto n.
11/2024 & stato designato quale Direttore Sanitario il Dr. Jean Pierre Rampini e con
decreto n. 12/2024 & stato nominato il Dr. Luca Maffei quale Direttore Socio Sanitario. Tali
mandati sono conferiti dal 10.01.2024 al 09.01.2027, fatte salve le eventuali cause di
risoluzione anticipata del contratto nei casi previsti dalle norme vigenti o dal contratto di
prestazione d'opera intellettuale.

Le risorse umane in forza presso I'ASST possono essere compendiate come dal
prospetto di seguito presentato (rilevazione per teste al 31.12.2024).

Dipendenti in servizio al 31.12.2024

Pers. Infermieristico 514
Pers. Tecnico Sanitario 85
Pers. Riabilitazione 52
Pers. Vigilanza/lspezione 10
Ota/Oss 182
Assistenti Sociali 21
Pers. Tecnico non Sanitario 81
Pers. Amministrativo 137
Ausiliari 5
Totale Comparto 1087
Dirigenti Medici 174
Dirigenti Sanitari 27
Dirigenti delle Professioni Sanitarie 1
Dirigenti Amministrativi 6
Dirigenti Prof.li/Tecnici 5
Totale Dirigenza 213
Totale 1300

La preponderante funzione erogativa svolta presso il Presidio ospedaliero, sede di
Esine e sede di Edolo, € motivo sia della evidente predominanza numerica del personale
infermieristico (tra il personale del comparto) e di quello della dirigenza medica (tra il
personale delle aree dirigenziali) sia della circostanza che la sede operativa dell'assoluta
maggioranza del personale dellASST non corrisponde con la sede legale dell'ente, ma
coincide con i due nosocomi in cui € strutturato il Presidio.

Al contrario, con l'eccezione delle funzioni di diretto supporto ai compiti sanitari,
I'apparato amministrativo ha consistenza strutturale in Breno, dove svolge i suoi compiti la
Direzione strategica.
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Si osserva dunque una presenza di risorse amministrative di supporto (quantificabili
intorno al 10% dell'intera dotazione di personale) considerate dalla stessa Direzione stra-
tegica insufficienti a garantire con il necessario approfondimento le attivita e i procedimenti
amministrativi e/o tecnici e, piu in generale, di supporto. Ne deriva, per quanto qui
d'interesse, un sovraccarico amministrativo che fa si che le attivita preventive della corru-
zione (analisi dei rischi, adozione di misure preventive, reporting periodici, riesame etc.) ul-
teriormente impattino sul funzionamento dell'intera organizzazione.

Al fine di rappresentare la dimensione dal’Azienda e la sua rilevanza a livello
territoriale si illustrano di seguito i volumi di attivita erogati e la dotazione di posti letto.

L'ASST della Valcamonica, con decreto del Direttore Generale n. 154/2024, ha
approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, per gli anni 2024-2026, redatto
secondo il format predisposto da Regione Lombardia e le indicazioni vincolanti formulate
da quest’ultima.

Produzione per ricoveri - anni 2023 e 2024

Produzione 2023 2024
Residenti € 33.273.643 € 32.770.348
Mobilita attiva €733.488 €814.813
Totale € 34.007.131 € 33.585.161

Produzione specialistica - anni 2023 e 2024

Produzione 2023 2024
Residenti € 18.565.274 € 18.470.436
Mobilita attiva € 246.489 € 258.381
Totale € 18.811.763 € 19.304.750

Posti letto accreditati ad oggi (ultima modifica 01.01.2025)

REPARTO POSTI LETTO POSTI LETTO DH POSTI TECNICI
ORDINARI

Cardiologia 19 1 0
Chirurgia Generale Edolo 13 0 1
Chirurgia Generale Esine 24 1 1
Chirurgia Ricostruttiva e 8 0 0
Microchirurgia

Cure Palliative 0 8
Cure Sub Acute Esine 0 9
Cure Sub Acute Edolo 0 5
Ginecologia e Ostetricia 21 0 2
Medicina Interna Edolo 22 0 0
Medicina Generale Esine 49 1 8
Oncoematologia 0 8
Neurologia 0 0
Nido 0 10
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Oculistica

ORL

10 0

Ortopedia e Traumatologia
Edolo

13 0

Ortopedia e Traumatologia
Esine

30 0

Pediatria

17

Pneumologia

19

Nefrologia dialisi

Attivita di dialisi ad
assistenza limitata (CAL
Darfo)

o
O | O | |

Psichiatria

10 0

Riabilitazione Generale e
Geriatrica Edolo

13

Riabilitazione Specialistica
Esine

27 0

Rianimazione

Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

UTIC

Urologia

Centro Psico
Sociale/Centro Diurno
(CPS/CD)

10

SRP1 - CRA

Pronto soccorso Edolo

Attivita di dialisi ad
assistenza limitata (CAL)

Totale

320 11

108

Posti letto attivati

REPARTO

POSTI LETTO POSTI LETTO DH
ORDINARI

POSTI TECNICI

Cardiologia

19

Chirurgia Generale Edolo

2

Chirurgia Generale Esine

19

Chirurgia Ricostruttiva e
Microchirurgia

O |-~ |O |-

7

O | o |~ | O

Cure Palliative

Cure Sub Acute Esine

Cure Sub Acute Edolo

Ginecologia e Ostetricia

[eRNeRNeNNe

21

N | O © | o
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Medicina Interna Edolo

Medicina Generale Esine

Oncoematologia

Neurologia

O |00 |00 | O

Nido

-
o

Oculistica

ORL

Ortopedia e
Traumatologia Edolo

O 0o oo oo~ |0O

Ortopedia e
Traumatologia Esine

Pediatria

Pneumologia

Nefrologia dialisi

Attivita di dialisi ad
assistenza limitata (CAL
Darfo)

OO | -~ |

Psichiatria

Riabilitazione Generale e
Geriatrica Edolo

Riabilitazione
Specialistica Esine

19

Rianimazione

Medicina e chirurgia
d’accettazione e
d’'urgenza

UTIC

Urologia

Centro Psico
Sociale/Centro Diurno
(CPS/CD)

10

SRP1 - CRA

Pronto soccorso Edolo

Attivita di dialisi ad
assistenza limitata (CAL)

Totale

264

108

Riepilogo attivita anno 2024

TOTALE 2024
posti letto ordinari + dh (attivati) 316
gg degenza (ricoveri ordinari + dh) 68953
numero interventi chirurgici 4235
27166
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di cui esterni 1198

totale procedure chirurgiche 5433

La “mappatura” dei processi

L'aspetto principale e piu importante dell’analisi del contesto interno & la mappatura
dei processi, consistente nell'individuazione e nell’analisi di tutti i processi organizzativi
dellAzienda. L'obiettivo & che lintera attivita svolta dall’Azienda venga gradualmente
esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi. In questa sede, la
mappatura assume carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi.

La mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualitd complessiva della gestione del
rischio. Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu
vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte
dallamministrazione. Per la mappatura € fondamentale il coinvolgimento dei responsabili
delle strutture organizzative principali.

L'allegato 1 del PNA 2019 ha indicato I'elenco delle principali aree di rischio (intese
come raggruppamenti omogenei di processi) suddivise tra amministrazioni ed enti
interessati. Le aree di rischio possono essere infatti distinte in generali e specifiche. Quelle
generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e
gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e
dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte (es. Aziende del SSN).

L'attivita di aggiornamento del percorso di trattamento del rischio, secondo gli indirizzi
formulati dal PNA 2019, ha trovato declinazione nell'ambito del PTPCT 2021-2023.

In particolare, ad esito di approfondimento con le diverse articolazioni aziendali, con
particolare riferimento all'Ufficio qualita, e con la Direzione, & risultato opportuno che le
attivita di mappatura ed analisi dei rischi previsti dalle diverse norme vigenti siano, per
quanto possibile, coordinate, al fine di una maggiore intelleggibilita delle iniziative
intraprese e di una efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa.

Pertanto [I'Ufficio Qualita, congiuntamente con il RPCT, ha predisposto idoneo
strumento operativo (M IA 003 - “Mappatura rischi anticorruzione”) che compendia le
iniziative da adottarsi nell'ambito dell'analisi del rischio di cui alle finalita di prevenzione
della corruzione con taluni adempimenti in materia di internal auditing. Detto modello
consente, anche muovendo da mappature gia in essere a livello aziendale per altri scopi,
di individuare, descrivere e rappresentare i processi, di rilevarne il connesso rischio
(secondo i criteri di probabilita e impatto di cui al PNA 2019, con la precisazione che,
nell'ottica di semplificazione, viene rappresentato per ciascun item il rischio di grado piu
elevato ferma restando la complessiva valutazione sul punto), di prevedere le misure di
prevenzione/trattamento necessarie (con dettaglio della loro periodicita e delle modalita di
monitoraggio), consentendo, anche in sede di successive verifiche, le attivita di
rivalutazione.

Conformemente a tale programmazione, nel corso dell'anno 2021, é stata svolta una
complessiva rivisitazione dell'analisi del rischio e delle connesse misure di trattamento.
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Ancorché essa non possa dirsi certamente esaustiva, ma passibile di ulteriori
approfondimenti ed implementazioni, essa costituisce una organica e sistematica analisi
dei processi aziendali sotto il profilo della prevenzione della corruzione, congiunta alla
definizione delle modalita di trattamento e mitigazione del rischio. L'attivita delle diverse
articolazioni aziendali, a cui € rimessa responsabilita sul punto, si &€ sviluppata sotto il
coordinamento del RPCT e con l'insostituibile supporto dell'Ufficio Qualita.

Le risultanze di detta analisi sono compendiate nell'allegato al presente Piano. Poiché
il formato tabellare risulterebbe difficilmente intellegibile & stato separato in due parti: la
prima che contiene I'analisi di ciascun processo e dei connessi rischi, con la conseguente
graduazione; la seconda con il dettaglio delle misure preventive connesse. E poi aggiunto
una terza parte che contiene le misure trasversali ritenute applicabili a mitigazione
generale dei fenomeni di mal adminitration.

Si segnala che, accanto alle misure preventive collegate a rischi specifici, il PTPCT
(Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) conserva, nel proseguo della
trattazione, misure ulteriori che gravano sulle diverse articolazioni aziendali,
indipendentemente dall'analisi tabellare dei rischi effettuata.

Segue, nei prossimi paragrafi, per quando concerne le aree di competenza di tutte le
amministrazioni e quelle specifiche per le Aziende del SSN, I'analisi condotta dal’ASST
della Valcamonica rispetto a talune aree di interesse.

Aree di rischio - introduzione

Con riferimento alle aree di rischio generali, il PNA individua quelle relative a:

a) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi/con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario;

b) contratti pubblici;

C) acquisizione e gestione del personale;

d) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

e) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

f) incarichi e nomine;

g) affari legali e contenzioso.

Esse formano oggetto di approfondimento nell'allegata analisi del rischio in formato
tabellare. Si segnala che le funzioni tipicamente erogative affidate dalla L.R. n. 23/2015
alle ASST (e dunque anche alllASST della Valcamonica) tendono a escludere la rilevanza
dell'area di cui alla lettera e), essendo le funzioni di controllo, verifica, ispezione e
sanzione gia svolte dalla disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino istituzionalmente affidate
all'ATS della Montagna.

Di seguito alcuni approfondimenti in ordine a talune delle aree sopra menzionate,
integrative e/o esplicative dell'analisi del rischio in formato tabellare.

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Affari legali e
contenzioso

Tra le aree di rischio “generali” previste dell'Aggiornamento al PNA 2019, si fa riferi-
mento a quella relativa agli affari legali e contenzioso. In particolare € di rilievo I'ambito del
conferimento degli incarichi di difesa dell'Azienda a legali esterni. |l carattere fiduciario
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degli stessi pu0, in via teorica, consentire scelte discrezionali dirette a favorire taluni
professionisti, indipendentemente dalla qualificazione professionale e dall'esperienza. Fer-
mo restando la natura prettamente fiduciaria della rappresentanza di giudizio, si considera
misura preventiva generale in materia la predisposizione di elenchi di idonei al
conferimento di incarichi a cui attingere, settorialmente distinti in ragione della materia da
trattare. E altresi previsto un flusso informativo riepilogativo dei soggetti idonei e di quelli
incaricati nel corso dell'anno, onde verificare il rispetto delle scelte nell'ambito dei soggetti
idonei (o di eventuali motivate deroghe) e della frequenza di incarichi ai medesimi
professionisti.

In considerazione del fatto che la validita degli elenchi di legali cui poter affidare
incarichi per la rappresentanza e la difesa in giudizio del’Azienda risultava scaduta, nel
2023 'ASST della Valcamonica con decreto del Direttore Generale n. 707 del 27.11.2023
ha emanato un nuovo avviso, a carattere aperto, al fine di costituire un elenco di
professionisti avvocati, suddiviso in sezioni, per il conferimento di incarichi di
rappresentanza e difesa in giudizio dell’Azienda e di patrocinio legale dei propri dipendenti
ai sensi della vigente contrattazione collettiva nazionale di lavoro.

L'elenco degli avvocati liberi professionisti e i successivi aggiornamenti semestrali
devono essere pubblicati sul sito istituzionale www.asst-valcamonica.it sezione
“‘“Amministrazione trasparente - Consulenti e collaboratori”.

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Contratti
pubblici

Si evidenzia che all'interno dellASST della Valcamonica la SC Gestione Acquisti
(Provveditorato-Economato) non € I'unica struttura che si occupa di contratti pubblici.

Infatti, al fine di meglio ottimizzare la gestione delle attivita di gare, le stesse sono
eseguite anche ai Sistemi Informativi Aziendali, dall'Ufficio Tecnico e dal Servizio di
Ingegneria Clinica, per le aree di competenza.

Le aree di acquisto di competenza dalla SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale
vedono una ripartizione nella gestione: il ruolo di RUP € ricoperto da personale in servizio
presso la SC Gestione Acquisti mentre la fase di esecuzione ed il ruolo di DEC viene
svolto dalla SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale. Questo ha portato ad una
differenziazione dei ruoli e dei livelli di competenza e responsabilita.

Nello specifico compete alla SC Gestione Acquisti la responsabilita della
predisposizione degli atti di gara, adotta le determine o propone i decreti necessari per la
gestione della procedura di acquisto, gestisce le fasi della procedura di gara; procede al
c.d. stacco dei CIG in qualita di RUP; assolve agli adempimenti anticorruzione; assolve
agli adempimenti per [I“Osservatorio OO.PP”; assolve agli adempimenti di
pubblicazione/trasparenza e agli adempimenti legati alla L. n. 190/2012; redige i contratti
fino alla soglia comunitaria; esegue i controlli ai sensi dell’art. 94 e segg. del D.Lgs. n.
36/2023.

Alla SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale restano in carico la responsabilita di
contribuire alla definizione del programma acquisiti in ordine ai materiali gestiti, la
responsabilita nella gestione dei budget (conti economici) del materiale gestito, la
responsabilita della rendicontazioni periodiche per certificazioni trimestrali e bilanci del
materiale gestito, collabora con la SC Gestione Acquisti nella predisposizione degli atti di
gara per le parti di natura tecnica, effettua le prove e le valutazioni di idoneita o di
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comparazione sui prodotti/servizi, controlla la regolare esecuzione dei contratti di cui &
DEC, gestisce in totale autonomia gli ordini in economia.

Resta separata la gestione dei contratti di competenza con emissione di propri ordini
di acquisto, il caricamento dei propri documenti di transito (DDT), il controllo delle proprie
fatture e la predisposizione delle operazioni necessarie per la liquidazione.

Per quanto si cerchi di uniformare le metodologie per I'esperimento delle procedure,
tale aspetto rappresenta ancora un ambito di miglioramento a cui si deve puntare. In virtu
di cid si sottolinea che tutti gli obblighi in capo alla SC Gestione Acquisti devono essere
adempiuti anche dalle altre strutture che svolgono le stesse attivita, con particolare rilievo
alla rendicontazione di quanto di seguito esposto e di tutti gli obblighi connessi alle
comunicazioni che ogni singolo RUP deve eseguire.

Si osserva che le procedure di scelta del contraente attivate da quest'‘ASST sono
svolte in forma aggregata con altre aziende del SSR o attraverso centrali di committenza
(SINTEL o ARIA).

Le procedure di gara per lavori, servizi e forniture svolte in forma autonoma spinge, in
questa fase di redazione del PTPCT, a riservare specifica attenzione sia in fase di
affidamento sia in fase esecutiva.

Nel corso del 2023 la disciplina dei contratti pubblici & stata interessata da una serie di
interventi legislativi che hanno contribuito a innovarne significativamente l'assetto. Al
momento il mondo dei contratti pubblici si trova in una situazione in cui sussisto in vigenza
differenti normative collegate alle procedure espletate con collegati differenti obblighi di
pubblicita e trasparenza:

- procedure di affidamento avviate entro la data del 30.06.2023 per le quali resta
vigente anche in fase esecutiva il D.Lgs. n. 50/2016;

- procedure di affidamento avviate dal 01.07.2023 alle quali si applica il D.Lgs. n.
36/2023;

- procedure di affidamento relative ad interventi PNRR/PNC disciplinate dal D.L. n.
77/2021.

L'aspetto particolarmente rilevante del nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n.
36/2023) € rappresentato dall’inedita introduzione di alcuni principi generali, di cui i piu
importanti sono i primi tre declinati nel testo, veri e propri principi guida, ossia quelli del
risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato. Il nuovo Codice enuncia inoltre il valore
funzionale della concorrenza e della trasparenza, tutelate non come mero fine ovvero
sotto il profilo di formalismi fine a sé stessi, ma come mezzo per la massimizzazione
dell’accesso al mercato e il raggiungimento del piu efficiente risultato nell’affidamento e
nell’esecuzione dei contratti pubblici. Le due novita principali sono inoltre la qualificazione
e la digitalizzazione che costituiscono i pilastri del nuovo sistema e la loro effettiva, piena,
attuazione contribuisce a velocizzare I'affidamento e la realizzazione delle opere,
riducendo al contempo i rischi di maladmistration mediante la previsione di committenti
pubblici dotati di adeguate capacita, esperienza e professionalita e tramite la maggiore
trasparenza e tracciabilita delle procedure.

L'ASST della Valcamonica ha quindi ritenuto doveroso aggiornare il proprio
“‘Regolamento per gli acquisti sotto soglia” (R DG 003) allineandolo al nuovo dettato
normativo dal D.Lgs. n. 36/2023.

Nellambito degli appalti in sanita, I'esigenza di affrontare in modo sistemico e
strategico le situazioni di conflitti di interesse appare maggiormente sentita a causa delle
caratteristiche strutturali di potenziale intrinseca “prossimita” di interessi presenti
nell’organizzazione sanitaria con specifico riferimento al settore degli acquisti, generata
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dal fatto che i soggetti proponenti I'acquisto sono spesso anche coloro che utilizzano i
materiali acquistati. Nello specifico contesto dell'ASST I'esigenza € altresi rafforzata dalle
limitate dimensioni della stessa nonché da fenomeni di potenziale “prossimita” (in un
territorio di limitate dimensioni e dalla contenuta popolazione) tra i soggetti decisori e gli
operatori economici. Si ritiene pertanto strategica la verifica dell’'utilizzo di procedure
dirette alla redazione, alla raccolta e all'aggiornamento delle dichiarazioni di assenza di
conflitti d'interesse.

Per i beni e servizi che non rientrano per categoria e per importo nel’ambito di
applicazione del DPCM 24 dicembre 2015 (in attuazione dell’art. 9, comma 3, del D.L. n.
66/2014), € programmato l'inserimento nel provvedimento autorizzativo della espressa
indicazione che il bene o servizio acquistato «non rientra tra le categorie merceologiche
del settore sanitario come individuate dal DPCM di cui all’art. 9, comma 3, del D.L. n.
66/2014 e s.m.i. e relativi indirizzi applicativi».

Si ritiene costituisca iniziativa preventiva di natura generale la pit ampia applicazione
delle misure di trasparenza previste dalla vigente normativa, come interpretata da ANAC.

La pubblicazione, nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet
aziendale dei dati e delle informazioni riguardanti l'intero ciclo della vita del contratto,
come individuati dal D.Lgs. n. 36/2023 e dalle successive indicazioni ANAC, spinge ad
assicurare, compatibilmente con le risorse tecnico - informative, un controllo generalizzato
su tutte le procedure di scelta del contraente. Dal 2017 & stato implementato idoneo
applicativo che consente ai singoli uffici di pubblicare i dati relativi ad ogni procedura.

L'Azienda ha provveduto, da ultimo con decreto n. 34 del 23.01.2025, alla nomina del
Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), individuato nella dott.ssa
Raffaella Ducoli.

Fideiussioni

A partire dall’anno 2022 sono state disciplinate le modalita operative utili alla corretta
gestione dei controlli da effettuare sulle “garanzie definitive” prestate ai sensi del Codice
dei contratti pubblici dagli operatori economici aggiudicatari a garanzia della corretta
esecuzione dei contratti d'appalto per la fornitura di beni e servizi e lavori, anche al fine di
prevenire rischi connessi all'accettazione di garanzie rilasciate da operatori non affidabili,
che possono comportare difficolta al momento dell'escussione.

La cauzione & prestata a garanzia delladempimento di tutte le obbligazioni del
contratto e del risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle
obbligazioni stesse, nonché a garanzia del rimborso delle somme pagate in piu
all’esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, salva comunque la risarcibilita
del maggior danno verso I'appaltatore.

L'attivita di rilascio delle garanzie rientra tra quelle “riservate” ed €& soggetta a
disposizioni legislative specifiche che ne disciplinano i requisiti, a seconda che si tratti di
intermediari bancari e finanziari o0 compagnie assicurative, e I'ambito di operativita.

Le attivita di controllo svolte da ciascuna unita operativa che svolge gara d’appalto
consistono nella: verifica adeguatezza dell'importo e della durata del periodo di copertura;
verifica la presenza dell’espressa rinuncia al beneficio della preventiva escussione del
debitore principale; della rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, secondo comma, del
codice civile; dell’operativita della garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice
richiesta scritta della stazione appaltante; verifica dell'idoneita soggetto rilasciante
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mediante consultazione siti dedicati; verifica del permanere della coerenza dell'importo e
della durata del periodo di copertura in funzione di eventuali opzioni temporali e/o
economiche intervenute; verifica del permanere della idoneita del soggetto rilasciante
mediante consultazione siti dedicati.

Gli esiti dei controlli vengono riportati in un apposito registro e a fine di ciascun anno
viene inviata al RPCT una relazione illustrativa.

A maggior sostegno dell’attivita & stata redatta una scheda a livello aziendale con le
‘modalita operative per [I'organizzazione delle verifiche delle garanzie finanziarie
presentate in sede di gara” (S DA 002) e relativo registro di controllo delle garanzie
definitive (M DA 008).

Clausola T&T

Con DD.GG.RR n. Xl1/5408 del 25.10.2021 e n. X1/6605 del 30.06.2022 Regione
Lombardia ha esteso I'obbligo di inserimento della clausola Trasparenza e Tracciabilita
(T&T) della fase esecutiva dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture nei documenti
di gara e nei contratti delle Amministrazioni del SSN.

In particolare, la clausola T&T serve per rendere trasparente e tracciabile la filiera di
subaffidamenti, subappalti e subcontratti che dipendono da un contratto principale.

Per subaffidamento si intende: un subcontratto, a qualsiasi livello della filiera dei
subcontratti, avente ad oggetto le attivita di cui all’art. 1, comma 53, della L. n. 190/2012,
in riferimento al quale € necessario il nullaosta della Stazione Appaltante, rilasciato a
seguito di verifica in ordine all'iscrizione alla “white list” di cui all'art. 1, commi 52 e 52-bis,
della L. n. 190/2012.

Per subappalto si intende: un subcontratto che I'’Aggiudicatario (Appaltatore o
Concessionario) stipula con altro Operatore Economico, rientrante nella definizione di cui
all'art. 119, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e per il quale &
necessaria I'autorizzazione rilasciata dalla Stazione Appaltante nel rispetto della disciplina
prescritta dal D.Lgs. n. 50/2019 e del D.Lgs. n. 159/2011.

Per subcontratto si intende: il contratto che [I'Aggiudicatario (Appaltatore o
Concessionario) o un subcontraente (Affidante), a qualsiasi livello della filiera dei
subcontratti, stipula con altro Operatore Economico (Affidatario) per I'esecuzione del
contratto aggiudicato dalla Stazione Appaltante, soggetto all’obbligo di comunicazione alla
Stazione Appaltante (terz’ultimo periodo art. 119, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023).

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Gestione delle
entrate, delle spese e del patrimonio

Le attivita connesse ai pagamenti potrebbero presentare rischi di corruzione quale, ad
esempio, quello di ritardare I'erogazione di compensi dovuti rispetto ai tempi
contrattualmente previsti, liquidare fatture senza adeguata verifica della prestazione,
sovrafatturare o fatturare prestazioni non svolte, effettuare registrazioni di bilancio e
rilevazioni non corrette/non veritiere, permettere pagamenti senza rispettare la cronologia
nella presentazione delle fatture, provocando in tal modo favoritismi e disparita di
trattamento tra i creditori dell’'ente.

Al riguardo, la realizzazione del programma di lavoro previsto dal “Percorso Attuativo
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di Certificabilita (PAC)” dei dati e dei bilanci delle aziende e degli enti del SSN rappresenta
un fondamentale strumento di controllo e di riduzione del rischio di frode amministrativo-
contabile in sanita. Pertanto &€ importante la sua completa implementazione, che passa
attraverso un processo di “miglioramento” dell’organizzazione e dei sistemi amministrativo-
contabili.

La disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino ha, con proprio decreto ASL n. 1049/2014,
adottato specifica programmazione del percorso da adottare nelle aree prioritarie di
intervento, secondo gli indirizzi di Regione Lombardia. Il percorso di certificabilita ha
trovato rinnovato indirizzo con le previsioni regionali della DGR n. X/7009/2017. L'ASST ha
provveduto, con decreto n. 984/2017, al recepimento di dette indicazioni regionali
adottando contestualmente la relativa programmazione aziendale.

Con decreto n. 1032/2017 'ASST ha istituito un comitato operativo di indirizzo e di
coordinamento i cui componenti sono individuati nel Direttore Amministrativo quale
responsabile del PAC aziendale, nell'Ufficio Qualita aziendale e nella struttura Area
Gestione Risorse Finanziarie. Con il medesimo decreto ha costituito un gruppo di lavoro i
cui componenti sono individuati nelle figure responsabili delle strutture aziendali che a loro
volta hanno individuato dei sottogruppi specifici per ciascuna area tematica prevista nel
PAC aziendale, indicandone i componenti e attribuendo un cronoprogramma per ciascuna
area.

Con decreto n. 621/2018 sono state, in particolare, formalizzate alcune procedure
relative all'Area D) immobilizzazioni, aventi anche impatto di natura preventiva della
corruzione.

Con decreto n. 77/2019 sono state approvate le procedure aziendali relative all'area H)
patrimonio netto e con decreto n. 508/2019 si & poi provveduto all'approvazione delle
procedure minime relative all'Area E) rimanenze.

L'adozione delle procedure inerenti l'area F) crediti e ricavi e area G) disponibilita
liquide trova fondamento nel decreto n. 794/2019, mentre si sono adottate le procedure
inerenti I'area 1) debiti e costi con decreto n. 972/2019. Con quest'ultima procedura si sono
affrontati importanti ambiti connessi ad aree di rischio, permettendo, attraverso la
descrizione delle modalita, delle responsabilita e delle tempistiche, di evidenziarne un
corretto e formalizzato percorso procedurale da seguire. Tra le procedure descritte si
segnalano, per il rilevante impatto preventivo della corruzione: l'acquisto dei beni di
consumo, il trattamento economico del personale dipendente, il trattamento economico del
personale con rapporto di lavoro assimilato a lavoro dipendente, il trattamento economico
degli incarichi di lavoro autonomo professionale o occasionale, il contratto di
somministrazione di lavoro e il trattamento economico.

Si rinvia ai provvedimenti attuativi del PAC approvati a livello aziendale.

Con DGR n. 3014 del 30.03.2020 ad oggetto “Completamento percorso attuativo della
certificabilita dei bilanci degli enti del SSR di cui alla L.R. n. 23/2015, della gestione
sanitaria accentrata e del consolidato regionale ai sensi del DM 01.03.2013 e della DGR n.
7009/2017”, Regione Lombardia ha preso atto della conclusione entro il 31 dicembre 2019
del percorso attuativo della certificabilita dei bilanci e ha stabilito di avviare una fase di
“consolidamento” del percorso attraverso la definizione degli strumenti e delle modalita in
ordine all'affinamento delle procedure, nonché l'effettuazione delle necessarie attivita di
verifica sul livello di implementazione delle stesse.

Con decreto n. 484/2020 I'Azienda ha preso atto del completamento del percorso di
certificabilita dei bilanci.

Il presente PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO) intende dunque
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raccordarsi con quanto cosi programmato in tema di certificabilita dei bilanci, prevedendo
contestualmente di dare evidenza, attraverso i rispettivi siti web istituzionali, di tale
percorso, anche tramite lindicazione della specifica fase del processo in corso di
realizzazione per dare atto dello stato di avanzamento del percorso ai fini del suo
completamento. Cio anche avvalendosi dell'attivita di internal auditing svolta a livello
aziendale.

Aree di rischio generali di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 - Incarichi e
nomine

Poiché il D.Lgs. n. 39/2013, come frutto dell'interpretazione resa da ANAC e dal
Consiglio di Stato, prevede plurime ipotesi di inconferibilita e incompatibilita applicabili limi-
tatamente agli organi di vertice degli enti del Servizio sanitario regionale, deve riservarsi
particolare attenzione al tema del conferimento di “incarichi dirigenziali di livello in-
termedio”, oggetto di una succinta disciplina normativa.

Con specifico riguardo agli incarichi a personale afferente alle diverse aree della
dirigenza - ed in particolare agli incarichi di direzione delle strutture complesse - la
disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino si € dotata di apposito atto regolamentare interno
(“Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali” approvato con
decreto n. 1020/2013) volto a disciplinare, nel rispetto della legge e della normativa con-
trattuale, le procedure di conferimento di ogni incarico dirigenziale, dettagliando in par-
ticolare l'iter procedurale per l'individuazione delle posizioni discrezionali sia per garantire
modalita di scelta trasparenti e oggettive. La regolamentazione potra trovare
aggiornamento in occasione dell'attuazione a livello aziendale della nuova contrattazione
collettiva di cui ai competenti CCNL del personale dirigenziale.

Possono dunque considerarsi misure preventive in essere:

- preventiva indicazione nel Piano di organizzazione aziendale approvato da Regione
Lombardia delle strutture aziendali oggetto di possibili incarichi di responsabilita/direzione;

- preventiva individuazione dei requisiti per il conferimento di incarichi dirigenziali,
anche ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dai CCNL, debitamente motivati
nell'atto di attivazione delle procedure di selezione;

- procedure selettive, anche per fattispecie in cui tale procedura non & prevista da norme
di legge;

- costituzione delle commissioni di selezione per l'assunzione di personale dirigenziale
con la presenza di commissari estratti casualmente da elenchi regionali o da nomine
provenienti da terzi (Regione Lombardia).

Con riferimento agli incarichi di direzione di strutture complesse, si rinvia altresi alla
dettagliata procedura prevista con DGR n. X/533/2014, attuativa della disciplina di cui al
D.Lgs. n. 502/1992, le cui piu significative misure attuative possono compendiarsi:

- preventiva autorizzazione regionale alla copertura del posto sulla base di motivata
istanza aziendale;

- definizione da parte della direzione del fabbisogno, attraverso puntuale indicazione
del profilo oggettivo e soggettivo del candidato da selezionare;

- preventiva scelta circa l'utilizzabilita della graduatoria;

- commissione costituita, oltre che dal Direttore sanitario aziendale, da membri estratti
dagli elenchi nazionali dei Dirigenti della medesima disciplina;

- obblighi di pubblicazione dei candidati partecipanti e della scelta aziendale effettuata.
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Per quanto riguarda gli incarichi conferiti a soggetti esterni (incarichi libero
professionali, co.co.co o altri rapporti comunque denominati), la disciolta ASL di
Vallecamonica Sebino si € dotata di un regolamento aziendale che disciplina le procedure
di conferimento (decreto ASL n. 107/2011). Con riferimento agli incarichi a personale
medico o sanitario laureato per le esigenze del polo ospedaliero e/o della rete territoriale,
la valutazione avviene attraverso la tendenziale applicazione analogica dei criteri previsti
dalla normativa concorsuale fissati per il personale dipendente, preventivamente definiti
dalle Commissioni valutatrici.

L'ANAC ha approvato, con la Delibera n. 1201 del 18.12.2019, le “Indicazioni per
I'applicazione della disciplina delle inconferibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico in caso di condanna per reati
contro la pubblica amministrazione — art. 3 d.lgs. n. 39/2013 e art. 35 bis D.Lgs. n.
165/20017, in cui si vieta il conferimento delle specifiche mansioni dettagliate all'art. 1,
comma 46, L. n. 190/2012 ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i medesimi reati dell'art. 3 D.Lgs. n. 39/2013, che abbiano un rapporto di
impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. Tale disposizione vale sia per il
personale con funzioni dirigenziali, sia per il personale a cui vengano affidati compiti di
segreteria ovvero funzioni direttive e non dirigenziali. A tali soggetti & inoltre preclusa la
partecipazione a commissioni di gara per la scelta del contraente per l'affidamento di
lavori, forniture e servizi, o altre commissioni ad hoc per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché vantaggi economici di qualunque
genere.

Nel corso del 2020 ANAC ha fornito specifici indirizzi in materia di nomine con le
deliberazioni n. 1047 e n. 1054, approvate dal Consiglio in data 25.11.2020.

L'ASST, al fine verificare quanto disposto dalla norma, ritiene necessario, secondo una
prassi gia in essere, verificare a campione il casellario in esito al conferimento di incarichi
che rientrino nella casistica di cui sopra.

Aree di rischio specifiche di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale”

Di seguito talune considerazioni in ordine alle aree di rischio specifiche per le Aziende
ed enti del Servizio sanitario nazionale; risulta esclusa la casistica “Rapporti con soggetti
erogatori” in quanto I'ASST si configura, svolgendo funzioni di produzione di servizi
sanitari, come soggetto erogatore e non come soggetto programmatore o controllore
(diversamente da quanto avviene per le ATS).

Esse possono essere cosi compendiate:

a) attivita libero professionale e liste di attesa;

b) rapporti contrattuali con privati accreditati;

c) farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie: ricerca, sperimentazioni e
sponsorizzazioni;

d) attivita conseguenti al decesso in ambito intraospedaliero.

Area di rischio specifica di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale” - Attivita libero professionale e liste di attesa
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L'attivita libero professionale, specie con riferimento alle connessioni con il sistema di
gestione delle liste di attesa e alla trasparenza delle procedure di gestione delle
prenotazioni e di identificazione dei livelli di priorita delle prestazioni, pud rappresentare
un’area di rischio di comportamenti opportunistici che possono favorire posizioni di
privilegio e/o di profitti indebiti, a svantaggio della qualita del servizio offerto alla
cittadinanza e con evidenti ripercussioni anche dal punto di vista economico. Per queste
ragioni & opportuno che il PTPCT consideri questo settore come ulteriore area specifica
nella quale applicare il processo di gestione del rischio, con riferimento sia alla fase
autorizzatoria sia a quella di svolgimento effettivo dell'attivita, nonché rispetto alle relative
interferenze con I'attivita istituzionale.

Anche per tali motivazioni la Direzione delllASST ha ritenuto, nel corso del 2019 e in
particolare con decreto n. 445 del 30.04.2019, di procedere ad un riforma della
regolamentazione aziendale in merito all'esercizio dell'attivita libero professionale
intramuraria, con lo specifico fine, tra gli altri, di predisporre idonei strumenti volti a
prevenire fenomeni corruttivi come sopra dettagliati. La stessa materia, aveva gia ricevuto
interventi di aggiornamento nel corso delllanno 2017 in ossequio alle indicazioni di
Regione Lombardia, volte principalmente ad evitare fenomeni corruttivi ma ha potuto
beneficiare, con il provvedimento del 2019 di una complessiva revisione orientata ad una
migliore efficienza del sistema e contestuale ulteriore riduzione dei rischi.

All'interno della predetta regolamentazione, oltre all'attivita libero professionale
intramuraria, ha trovato disciplina anche l'attivita di consulenza prestata dal personale
Dirigente a favore di altre aziende del Servizio sanitario nazionale o da altre strutture
sanitarie non accreditate. In particolare il testo si € preoccupato di disciplinare l'iter
autorizzatorio prodromico alla stipula del rapporto convenzionale con il soggetto a favore
del quale viene svolta l'attivita di consulenza, le modalita di svolgimento dell'attivita,il
corretto iter di rendicontazione dell'attivita svolta, nonché infine la disciplina della corretta
attivita di retrocessione al Dirigente del compenso per |'attivita.

Nel gia citato regolamento ha ricevuto infine una particolare attenzione la tematica
delle verifiche, da svolgersi sia preventivamente alla concessione dell'autorizzazione allo
svolgimento dell'attivita sia successivamente con finalita di controllo sul corretto esple-
tamento della stessa.

Nel corso del 2021 si & provveduto all'adozione delle necessarie misure per assicurare
le piena attuazione delle previsioni regolamentari, anche alla luce delle Linee Guida
Regionali sul punto e sulla scorta del monitoraggio effettuato a livello regionale sullo stato
di attuazione delle misure nel settore d'interesse.

L'Azienda ha altresi effettuato una revisione delle modalita di gestione delle agende
delle prestazioni di natura ambulatoriale e dell'attivita libero professionale di
ricovero/interventistica, anche attraverso I'adozione di idonea modulistica.

Nel 2023 in tale area di rischio specifica si & verificato un evento corruttivo. | reati
contestati dall’autorita giudiziaria al soggetto coinvolto sono truffa aggravata, peculato,
falso in atto pubblico e indebita induzione a dare o promettere utilita.

Per tale ragione nel 2024 ¢ stata effettuata la revisione dell’intero percorso di analisi
valutazione e trattamento dei rischi nell’area “Attivita libero professionale e liste di attesa”
che ha portato all’approvazione, con decreto del Direttore Generale n. 687 del 14.11.2024,
dell’aggiornamento infrannuale del PTPCT 2024-2026, al fine di assicurare un aggiornato
presidio a contrasto dei fenomeni corruttivi. Tale revisione ha determinato l'introduzione
nell’area di rischio “Attivita libero professionale” di ulteriori cinque rischi specifici, di due
nuovi rischi specifici nell’area di rischio “Contratti pubblici” e di un nuovo rischio specifico
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sempre nell’area di rischio “Attivita libero professionale”, tenuto conto delle novita di cui
alla L. n. 107/2024.

Sempre nel 2024, con decreto del Direttore Generale n. 118 del 29.02.2024 ¢é stato
costituito il “Comitato di Coordinamento dei Controlli” ufficio in staff alla Direzione Generale
e previsto dal vigente POAS, al fine di garantire in Azienda, nellambito delle attivita di
prevenzione della corruzione, forme strutturate di controlli da svolgersi in maniera
coordinata.

Nel corso del 2025 verranno rafforzate le attivita di monitoraggio e controllo in materia.
Verra, inoltre, adottato un nuovo regolamento per la gestione della libera professione
intramuraria.

| tempi delle liste d’attesa sono pubblicate in “Amministrazione trasparente - Servizi
erogati - Liste d’attesa”.

Tutte le agende di prenotazione risultano pubblicate. La prenotabilita per i percorsi di
presa in carico pud essere gestita direttamente dalle strutture/reparti, fermo restando
Iutilizzo degli strumenti di prenotazione formali. E in corso I'attivita volta alla completa
digitalizzazione delle liste di attesa operatorie.

Area di rischio specifica di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale” - Farmaceutica, dispositivi e altre tecnologie:
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni

Per quanto concerne l'attivita farmaceutica in ambito ospedaliero (esulando dalle
funzioni proprie dellASST quella relativa alla farmaceutica extraospedaliera) misura
specifica adottata € la gestione informatizzata del magazzino ai fini della corretta
movimentazione delle scorte. Plurime unita operative sono state oggetto di
informatizzazione del ciclo di terapia fino alla somministrazione. Quest’ultima misura, oltre
a rendere possibile la completa tracciabilita del prodotto e la puntuale ed effettiva
associazione farmaco-paziente, consente la riduzione di eventuali sprechi e una corretta
allocazione/utilizzo di risorse.

Relativamente al tema delle sponsorizzazioni, misure preventive vengono adottate al
momento dell'autorizzazione al conferimento di incarichi extra - istituzionali (vedasi la
relativa area di rischio) o al momento dell'autorizzazione alla partecipazione ad eventi
formativi da parte delle direzioni competenti (cfr. decreto n. 795/2020, recante Adozione
del “Regolamento concernente le modalita di partecipazione ad eventi esterni
sponsorizzati”).

Con decreto n. 774/2021 si € provveduto all'adozione del regolamento aziendale
concernente la disciplina della gestione di sperimentazioni cliniche e studi osservazionali,
cio anche al fine di disciplinare il procedimento di autorizzazione a dette attivita,
prevedendo verifiche preliminari in ordine anche alla sussistenza di ipotesi di conflitto di
interesse.

Area di rischio specifica di cui alla Deliberazione ANAC n. 1064/2019 “Aziende ed
enti del Servizio sanitario nazionale” - Attivita conseguenti al decesso in ambito
intraospedaliero

La particolarita della tematica, anche per la connessione con situazioni di specifico
valore etico - sociale, esige un'attenzione che, da un lato, garantisca la piena prevenzione
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di fenomeni illeciti (corruttivi e non) e, dall'altro, non leda la sensibilita degli utenti nella
particolare circostanza del decesso di un congiunto.

Per quanto concerne gli eventi rischiosi che possono verificarsi, si indicano, ad
esempio, la comunicazione in anticipo di un decesso ad una determinata impresa di
onoranze funebri in cambio di una quota sugli utili; la segnalazione ai parenti, da parte
degli addetti alle camere mortuarie e/o dei reparti, di una specifica impresa di onoranze
funebri, sempre in cambio di una quota sugli utili; la richiesta e/o accettazione impropria di
regali, compensi o altre utilita in relazione all'espletamento delle proprie funzioni o dei
compiti previsti (es. per la vestizione della salma da parte di un operatore sanitario).

Sono tutt'ora in vigore, presso il Presidio ospedaliero, specifiche misure atte a
prevenire fenomeni corruttivi, compendiati in un protocollo adottato dalla Direzione
sanitaria aziendale e concernente la piu generale tematica della “Gestione dell'attivita di
medicina necroscopica”.

Dette norme specificano in particolare che:

- allatto di ogni decesso il personale, nel porgere le condoglianze consegnera ai
familiari, una nota contenente le informazioni essenziali sulle formalita piu immediate da
svolgere, sulle procedure interne adottate a seguito di decesso, con [lindicazione
dellincaricato/Ufficio presso cui € possibile rivolgersi per eventuali necessita o
esposti/lamentele, invitando a segnalare contatti non richiesti da parte di imprese funebri;

- l'affidamento dell'incarico del servizio di onoranze funebri € una libera scelta del
cittadino che puo rivolgersi a qualsiasi impresa esercente tale attivita nell’ambito del
territorio nazionale, purché in possesso di copia dell’autorizzazione al commercio in articoli
funebri e copia dell’autorizzazione di agenzia di affari per il disbrigo pratiche. Verra
consegnato un modello di autocertificazione relativo alla libera scelta dell’impresa di
onoranze funebri che dovra essere riconsegnato prima possibile, compilato in ogni sua
parte al personale della Direzione medica di Presidio (DMP);

- ’'Azienda, al solo scopo di venire incontro alle esigenze dei congiunti nel momento
delicato del decesso e di offrire ai cittadini un’informazione trasparente sui servizi di
onoranze funebri, presso la sala mortuaria, rende disponibili gli elenchi telefonici della
provincia di Brescia, Bergamo e Sondrio;

- al personale dipendente dell’Azienda & vietato fornire, a qualunque titolo, indicazioni
ai fini della scelta dell'impresa. L'informazione rivolta ai congiunti, qualora richiesta, dovra
limitarsi unicamente all'indicazione dei luoghi dove é possibile consultare i gia citati elenchi
telefonici. Ogni infrazione sara sottoposta a provvedimento disciplinare;

- le imprese depositano annualmente presso 'ASST I'elenco degli addetti incaricati per
gli interventi nelle camere mortuarie, con le eventuali variazioni nel corso dell’anno, e del
rapporto con I'impresa (dipendenza, collaborazione, ecc.);

- il personale delle imprese, o che opera per conto delle imprese, quando interviene
all'interno delle camere mortuarie nell’espletamento del servizio dovra essere identificabile
tramite cartellino di riconoscimento indicante il nome dell’operatore e dell'impresa;

- e fatto assoluto divieto a tutte le imprese di onoranze funebri lo svolgimento di
qualsiasi attivita commerciale e di propaganda all'interno della struttura ospedaliera, e la
permanenza oltre il tempo strettamente necessario allo svolgimento del servizio affidato.

Con regolamento i regolamenti R DMP 004A e R DMP 004B ¢ stata disciplinata la
modalita di accesso alla camera mortuaria rispettivamente del presidio ospedaliero sede di
Esine ed Edolo.
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Altre misure preventive generali

Si rinvia, per quanto concerne l'attivazione di procedure di automatizzazione, alle
misure adottate per gli acquisiti di beni, servizi e forniture nel rispetto della vigente
normativa nazionale e regionale: tali disposizioni, attraverso l'utilizzo di centrali di
committenza o attraverso l'istituzione di appositi canali per l'individuazione del contraente,
si caratterizzano per la loro idoneita a limitare la discrezionalita amministrativa e i
conseguenti potenziali spazi di rischi corruttivi.

Sono state attivate procedure automatizzate anche per quanto concerne la gestione
del personale, in particolare per quanto concerne le attestazioni delle attivita svolte (cd
“rilevazione presenze causalizzate”) dalla dirigenza medica, veterinaria e sanitaria non
medica oltre il normale orario di lavoro. Ancorché non si tratti di intervento direttamente
connesso ad ambiti a rischio corruttivo, dette procedure automatiche, mirando a limitare
interventi di plurimi operatori, vanno nella direzione di contenere rischi, anche di ingente
impatto economico.

I Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, supportato dai
Direttori/Dirigenti/Responsabili, sollecitera l'individuazione, secondo modalita di maggior
dettaglio, degli ulteriori processi che ricadono nelle aree previste dall’art. 1, comma 16,
della L. n. 190/2012 e ne sollecitera altresi la valutazione al fine dell'adozione delle relative
misure correttive, come piu sopra meglio dettagliato.

Fase 2 - Valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo
stesso € identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le
priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio).

La valutazione del rischio si articola in tre fasi: l'identificazione, I'analisi e la
ponderazione.

Identificazione del rischio

L'identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare
quei comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza
dellamministrazione, tramite cui si concretizza il fenomeno corruttivo.

Per ogni processo organizzativo individuato sono identificati gli eventi rischiosi, cioé
quei fatti o comportamenti che potrebbero, anche solo ipoteticamente, concretizzare |l
fenomeno corruttivo utilizzando diverse fonti informative quali I'analisi di eventuali casi
giudiziari, di episodi di maladministration verificatisi in passato anche presso altre Aziende
e dei procedimenti dellUPD, I'esame delle richieste di accesso agli atti, la conoscenza e
'esperienza personali, ma anche ricorrendo alle esemplificazioni elaborate dallANAC e
utilizzando informazioni e notizie diffuse dai net-work relative a episodi di corruzione.

Analogamente si procedera all'identificazione del rischio in sede di analisi dei processi
di nuova valutazione, relativi alle attivita tipiche del polo territoriale e delle strutture a
questo afferenti.

Gli eventi rischiosi sono, quindi, descritti in apposita colonna della mappatura dei rischi
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anticorruzione (M IA 003) allegata al presente Piano quale parte integrante e sostanziale.

Analisi del rischio

L'analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo & quello di pervenire ad una
comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente,
attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione (elementi che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di maladministration, riscontrati per lo piu nellassenza
di regolamentazione, o in presenza di regolamentazione vaga e obsoleta, nella mancanza
di efficaci controlli, nella titolarita della responsabilita di processi protratta per troppo tempo
con conseguente eccessivo utilizzo di prassi amministrative prive di fondamento giuridico
e di amplio e distorto uso della discrezionalita, nella mancata trasparenza e in
un’inadeguata diffusione della cultura dell’etica). Il secondo €& quello di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Come sopra riportato nel paragrafo dedicato alla “mappatura” dei processi, I'analisi del
rischio con l'approccio di tipo qualitativo, conformemente alle indicazioni contenute
nell’allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”,
€ stata avviata nel corso del 2021.

La mappatura dei processi e la fase di valutazione del livello di esposizione al rischio
sono rappresentate nella tabella mappatura dei rischi anticorruzione (M 1A 003).

Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire sia le azioni da intraprendere per
ridurre I'esposizione al rischio sia le priorita di trattamento dei rischi attraverso il loro
confronto.

Indipendentemente dal livello di rischio, valutato generalmente medio/basso per i
processi/sotto-processi mappati, si ritiene opportuno trattarli tutti al fine di ridurre sempre
piu il rischio residuo, cioé il rischio che permane dopo l'applicazione delle misure di
prevenzione gia individuate.

Fase 3 - Trattamento del rischio

E la fase in cui, dopo lo svolgimento delle attivita propedeutiche, dall’analisi del
contesto alla valutazione e successiva ponderazione del rischio, si individuano le misure
idonee a prevenire il rischio corruttivo cui I'’Azienda € esposta e si programmano le
modalita della loro attuazione.

In questa fase si distinguono, infatti, due sotto-fasi: I'individuazione e la conseguente
programmazione delle misure per la prevenzione della corruzione.

L'individuazione delle misure piu idonee a prevenire i rischi individuati & effettuata in
osservanza del principio di sostenibilita economica e organizzativa; si parte dalla
valutazione del livello di attuazione delle misure di prevenzione previste nei Piani
precedenti e dalla valutazione della loro adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori
abilitanti: se le misure non sono state attuate, la priorita & la loro attuazione, se, invece,
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non sono risultate efficaci si cerca di “rafforzarle”, eventualmente modificandone le
modalita di attuazione. Solo dopo aver verificato I'impossibilita di ridurre il rischio in questo
modo, si introducono nuove misure. Questa modalita & seguita anche al fine di ridurre
sempre piu il “rischio residuo”, cioé il rischio che persiste dopo la corretta attuazione delle
misure di prevenzione generali e specifiche, rischio che pare dipendere esclusivamente da
un agire soggettivo non etico.

Nell'individuazione delle misure, inoltre, si cerca di contemperare anche la sostenibilita
della fase di controllo e di monitoraggio delle stesse, al fine di evitare la pianificazione di
misure astratte, poco chiare o non realizzabili.

Tutte le misure di prevenzione degli eventi corruttivi, descritte in apposita colonna della
mappatura dei rischi anticorruzione (M |1A 003) in “linea” col corrispondente sotto-processo,
sono misure specifiche in quanto dirette ad eliminare i fattori abilitanti individuati nella fase
di analisi del rischio, anche se si tratta delle c.d. misure generali che, per definizione,
intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione delle corruzione. Per le misure
di prevenzione della corruzione si rinvia alla successiva parte IV a cid specificatamente
dedicata.

La programmazione delle misure consiste nell’individuazione delle modalita con cui
attuarle. | vari Responsabili di processo hanno identificato le diverse fasi con cui si intende
adottare la misura, definito il tempo per la sua attuazione in modo da facilitarne, in fase di
monitoraggio, la verifica dell’effettiva applicazione, indicato i soggetti responsabili ad
attuare le misure e individuato “gli indicatori di monitoraggio” al fine di poter agire
tempestivamente su una delle variabili sopra elencate introducendo, eventualmente,
correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle misure. Gli indicatori di
monitoraggio possono essere di semplice verifica di attuazione della misura, quantitativi o
qualitativi.

Gli elementi necessari alla programmazione delle misure di prevenzione della
corruzione sono rappresentati in colonne nella mappatura dei rischi anticorruzione (M IA
003)”.

Si mantiene la scelta anche in questo aggiornamento dell’individuazione di misure
specifiche di trattamento ad hoc per tutti i processi elencati, anche quelli con livello di
rischio basso, per rafforzare la diffusione della cultura di prevenzione della corruzione e
coinvolgere tutto il personale nella sua gestione.

Fasi trasversali

Fasi trasversali del processo di gestione del rischio di corruzione, che si sviluppa
secondo una logica sequenziale e ciclica che ne favorisce il continuo miglioramento, sono:
- monitoraggio e riesame;

- consultazione e comunicazione.

La fase di monitoraggio e riesame

Il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono una fase fondamentale del
processo di gestione del rischio attraverso cui verificare I'attuazione e 'adeguatezza delle
misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo stesso e
consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Monitoraggio e riesame sono due attivita diverse anche se strettamente collegate. Il
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monitoraggio & un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole
misure di trattamento del rischio, mentre il riesame €& un’attivita svolta ad intervalli
programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso.

La responsabilita del monitoraggio € del RPCT. Tuttavia in considerazione delle grandi
dimensioni e dell'elevato livello di complessita presso I'ASST della Valcamonica € previsto
un sistema di monitoraggio su piu livelli, in cui il primo € in capo alla struttura organizzativa
che & chiamata ad adottare le misure, il secondo livello in capo al RPCT ed il terzo
all'attivita svolta dall'Internal Auditing.

In Azienda non é stato adottato, quale documento specifico, un piano di monitoraggio
annuale del PTPCT (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO) anche se
I'attivita relativa, avente ad oggetto tutte le misure di prevenzione individuate e
programmate per ogni processo viene svolta nei tempi e nei modi indicati nell’apposita
colonna della mappatura dei rischi anticorruzione (M 1A 003).

Nella sezione monitoraggio del PIAO il monitoraggio del PTPCT & configurato quale
obiettivo per i responsabili dei processi e per i responsabili della pubblicazione che, entro
la scadenza indicata, devono trasmettere al RPCT una dichiarazione che dia evidenza
concreta delle misure di prevenzione applicate e dellavvenuta pubblicazione degli atti,
documenti e informazioni per i quali € individuato quale responsabile nella tabella “obblighi
di pubblicazione” allegata al PTPCT stesso.

| Responsabili della pubblicazione e dei processi effettuano, quindi, una
“autovalutazione” in ordine all'effettivo adempimento degli obblighi di rispettiva
competenza mentre il RPCT procede a un controllo successivo, anche a campione,
dell’effettivo livello di completezza e aggiornamento dei dati, e della congruenza di quanto
dichiarato nell’autovalutazione dai responsabili. In particolare, il RPCT verifica la veridicita
delle informazioni rese in autovalutazione, controlla gli indicatori previsti per I'attuazione
delle misure di prevenzione che sono rappresentati in apposita colonna della mappatura
dei rischi anticorruzione (M IA 003), richiede documenti e informazioni idonei a dimostrare
I'effettiva azione svolta, organizza incontri finalizzati coi diversi responsabili.

Per agevolare il progressivo monitoraggio sia dei processi sia delladempimento degli
obblighi di pubblicazione, si sono inserite apposite colonne nella mappatura dei rischi
anticorruzione (M I|A 003) e nella tabella “obblighi di pubblicazione” dove ogni
responsabile, per ogni processo e ogni obbligo di pubblicazione, deve indicarne lo stato di
attuazione nei termini indicati, con successiva verifica da parte del RPCT.

Il monitoraggio si estende agli eventuali controlli mirati disposti dal RPCT a seguito di
richieste di accesso civico e/o di reclami presentati all'Azienda da soggetti terzi, anche per
il tramite dellURP. Qualora l'attivitd di controllo rilevi gravi inadempienze in materia di
obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, il RPCT trasmette gli atti alla Direzione
Generale, al Nucleo di Valutazione e all'UPD.

Su un piano piu complessivo, invece, spettano al NVP compiti di approvazione e
attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza, di supporto per la valutazione
del rischio e per la redazione del PIAO.

Per 'anno 2025 si conferma il termine entro cui i responsabili di processo e di
pubblicazione devono trasmettere la propria autovalutazione al RPCT, mantenendo le
scadenze del 31 maggio e del 30 novembre come lo scorso anno, in quanto cid permette
di intervenire con azioni correttive per una migliore attuazione del Piano.

Le risultanze del monitoraggio, infatti, utilizzate anche per effettuare il riesame
periodico della funzionalita complessiva del “sistema di gestione del rischio”, costituiscono
il presupposto della definizione del successivo PTPCT e sono inserite nelle varie parti del
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testo di Piano e allinterno della relazione annuale del RPCT, pubblicata in
Amministrazione Trasparente.

Nel triennio 2025-2027 si intende procedere al riesame della funzionalita del sistema
di gestione del rischio che coinvolgera tutte le fasi del processo di gestione del rischio al
fine di identificare eventuali processi non mappati, individuare eventuali nuovi rischi e
prevedere diversi e piu efficaci criteri per 'analisi e la ponderazione del rischio.

La fase di consultazione e comunicazione

La fase di consultazione e comunicazione & trasversale e potenzialmente contestuale
a tutte le altre fasi del processo di gestione del rischio descritte precedentemente e
consiste nelle seguenti attivita:

- attivita di coinvolgimento dei soggetti interni (personale, organo politico, ecc.) ed
esterni (cittadini, associazioni, altre istituzioni, ecc.) ai fini del reperimento delle
informazioni necessarie alla migliore personalizzazione della strategia di prevenzione della
corruzione dell’Azienda;

- attivita di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da
intraprendere, dei compiti e delle responsabilita di ciascuno e dei risultati attesi.

In Azienda €& assicurato il coinvolgimento dei soggetti interni per personalizzare
sempre piu la strategia anticorruzione, in particolare mediante richieste specifiche del
RPCT ai Responsabili di processo. Conseguentemente € migliorata la comunicazione
interna con flussi informativi dai soggetti coinvolti al RPCT e viceversa. Nel triennio 2025-
2027 si intende consolidare e rafforzare questo trend positivo. Piu delicata €& la
consultazione e comunicazione coi soggetti esterni finalizzata ad acquisire “idee” per
nuove e piu efficaci strategie di anticorruzione. Benché I’Azienda collabori attivamente con
diverse realta operanti sul territorio (Associazioni, RSA, Comuni), ancora non & riuscita a
coinvolgere questi portatori d'interessi nella formazione del PTPCT. Si cerchera, nel
periodo di validita del presente piano, di individuare e attuare le strategie piu idonee per
raggiungere lo scopo.
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Parte IV - LE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il concreto esplicarsi delle due sotto-fasi del trattamento del rischio sopra analizzate,
ovvero I'individuazione e la progettazione delle misure per la prevenzione della corruzione
deve avvenire tenendo conto di alcuni aspetti fondamentali. In primo luogo, la distinzione
tra misure generali e misure specifiche. Le misure generali intervengono in maniera
trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema
complessivo della prevenzione della corruzione; le misure specifiche agiscono in maniera
puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si
caratterizzano, dunque, per l'incidenza su problemi specifici.

Va tenuto in considerazione il fatto che ciascuna categoria di misura puo dare luogo, in
funzione delle esigenze dell'organizzazione, a misure sia “generali” che “specifiche”. A
titolo meramente esemplificativo, una misura di trasparenza, pud essere programmata
come misura “generale” o come misura “specifica”. Essa € generale quando insiste
trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare complessivamente la trasparenza
dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale applicazione del D.Lgs. n. 33/2013);
e, invece, specifica, in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza rilevati tramite
I'analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per rendere piu trasparenti particolari
processi prima “opachi” e maggiormente fruibili informazioni sugli stessi.

Le misure specifiche individuate dallAzienda per prevenire i rischi corruttivi nei
processi aziendali sono indicate nella mappatura dei rischi anticorruzione (M IA 003),
allegata al presente Piano.

Di seguito le misure generali adottate dallASST della Valcamonica. Un’apposita
sezione viene di seguito dedicata alla trasparenza e integrita.

Formazione

Di concerto con il Piano di Formazione Aziendale, predisposto per soddisfare le
esigenze formative e di aggiornamento professionale degli operatori, si provvede ad
individuare una formazione specifica in materia di prevenzione della corruzione. La
conoscenza dei disposti normativi, delle misure organizzative e dei sistemi di controllo
interno di cui I'Azienda si € dotata rappresenta infatti lo strumento per sviluppare una
cultura della legalita.

Nell'ambito del triennio 2025- 2027 s'intende, come similmente per le annualita
pregresse, proporre una formazione strutturata su diversi livelli:

- livello generale, anche con modalita FAD: riguarda le tematiche dell’etica e della
legalita (approccio valoriale) che debbono coinvolgere tutti i dipendenti ed i collaboratori a
vario titolo dellamministrazione, debbono riguardare il contenuto del Codice di
Comportamento e del Codice Disciplinare e devono ricomprendere anche I'esame di casi
concreti;

- livello specifico per settori di attivita o per profili a maggior rischio: & possibile,
sussistendone la necessita, I'organizzazione di appositi focus group, composti da un
numero ristretto di dipendenti e guidati da un Dirigente o un operatore esperto con
funzione di animatore, nellambito dei quali vengono esaminate ed affrontate
problematiche concrete di prevenzione della corruzione, calate nel contesto dell’attivita di
settore, al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adeguato nelle
diverse situazioni.
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| fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile della Prevenzione in raccordo
con il Responsabile della Formazione.

Le iniziative di formazione tengono conto dellimportante contributo che pud essere
dato dagli operatori interni al’amministrazione, inseriti come docenti nel’ambito di percorsi
di aggiornamento e formativi.

In occasione dell'inserimento dei dipendenti in nuovi settori lavorativi, saranno
programmate ed attuate forme di affiancamento e “tutoraggio” con il personale piu esperto.

Codici di comportamento

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla L. n. 190/2012, costituendo lo strumento
che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore
cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

In seguito all’adozione del nuovo Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013,
si & ampliata la casistica delle fattispecie disciplinari per tutto il personale c.d.
contrattualizzato dal momento che, a differenza dei precedenti (quelli di cui ai DD.MM. del
31.03.1994 e del 28.11.2000), I'attuale Codice di comportamento non contiene soltanto
norme di principio ma introduce vere e proprie disposizioni che si aggiungono a quelle
contenute nei codici disciplinari la cui violazione determina responsabilita disciplinare (fino
allestrema conseguenza del licenziamento in caso di violazioni gravi o reiterate) e rileva
“ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse
responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.” (art.
54, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001).

Il sistema disciplinare si completa con I'approvazione (con le modalita previste dalla
legge) di un Codice di comportamento aziendale che, nell'intento del legislatore, integra e
specifica il Codice di comportamento nazionale.

Con il D.P.R. n. 62/2013 oltre alle fattispecie disciplinari si sono ampliate anche le
competenze dellUPD che non & piu soltanto l'organo aziendale titolare dell’azione
disciplinare per le infrazioni piu gravi ma, d’intesa con il dirigente aziendale Responsabile
della prevenzione della corruzione, partecipa all’attivita di vigilanza e monitoraggio
sull'attuazione dei Codici di comportamento (nazionale e aziendale), cura I'aggiornamento
del Codice di comportamento aziendale e (ai sensi dell’art. 15, comma 2) “svolge altresi le
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti”.

Nel corso del 2017 sono state formalizzate le “Linee Guida per I'adozione dei Codici di
comportamento negli enti del Servizio Sanitario Nazionale” quale sito del Tavolo tecnico
congiunto ANAC - Ministero della Salute - Agenas sul tema “Conflitto d'interesse e Codici
di comportamento”, costituito in data 16.12.2015 a seguito del Protocollo d'intesa stipulato
in data 05.11.2014 fra ANAC e Agenas.

Con decreto n. 1048/2017 & stato approvato, secondo detti indirizzi, il “Codice di
comportamento dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valcamonica”. Si & altresi
provveduto all'adozione di nuovi Codici disciplinari e di Regolamenti di funzionamento
degli Uffici procedimenti disciplinari del personale del comparto e delle aree dirigenziali, in
attuazione alla cd. Riforma Madia, da ultimo aggiornati con i decreti n. 128 e 129 del
19.02.2020 a seguito della sottoscrizione a livello nazionale e per tutti i comparti di nuovi
contratti collettivi che disciplinano talvolta anche specificatamente la responsabilita
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disciplinare.

Nel 2022 I'Azienda, in esecuzione a quanto previsto dall'art. 4 del D.L. 30 aprile 2022
n. 36, convertito con la L. 29 giugno 2022 n. 79, ha aggiornato con decreto n. 841/2022 il
vigente Codice di comportamento mediante l'inserimento di un nuovo articolo (art. 11-bis)
dedicato all'uso dei mezzi di comunicazione elettronica e dei social media. L'adozione di
tale aggiornamento & stata preceduta da una fase di consultazione pubblica e da previa
condivisione con la Direzione Strategica. Il testo del nuovo articolo & stato inoltre
preliminarmente sottoposto al parere del NVP che si & espresso nel corso della seduta
tenutasi il 16.12.2022.

Gli obblighi di condotta previsti dal Codice aziendale vengono estesi, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico
e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione della
Direzione, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'Azienda.

In sede di sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro e di lavoro autonomo,
comunque denominati, viene attestata la consegna di copia/la possibilita di reperire copia
al lavoratore/collaboratore del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice aziendale. Si provvedera,
secondo le indicazioni Regionali, a tale adempimento anche nell'ambito delle attivita
contrattuali del’ASST della Valcamonica.

Con l'adozione del D.PR. n. 81 del 13.06.2023, denominato “Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(...)” & stato approvato il nuovo Regolamento legislativo - in vigore dal 14 luglio 2023 - che
in parte modifica il Codice nazionale normato dal D.P.R. n. 62/2013. Le principali novita
introdotte riguardano [I'utilizzo delle tecnologie informatiche, l'utilizzo dei mezzi di
informazione e dei social media, i rapporti con il pubblico, il comportamento dei dirigenti e
la formazione sui temi dell’etica pubblica.

Nel 2025, pertanto, si avviera il processo di adeguamento del Codice di
comportamento aziendale alle disposizioni contenute nel D.P.R. 13.06.2023.

Rotazione del personale

La rotazione ordinaria del personale, misura d’'importanza cruciale tra gli strumenti di
prevenzione della corruzione, € finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che
possano alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa.

Nel corso del 2024 ¢é stata effettuata, come anche risulta dalla Relazione annuale del
RPCT, una parziale rotazione di personale, tenendo conto del particolare ambito di
operativita dell'Azienda e delle sue limitate dimensioni.

Nel corso del triennio 2025-2027 si provvedera ad implementare i meccanismi di
rotazione nella consapevolezza che detta misura, applicata ai Dirigenti e al personale dei
ruoli non dirigenziali, presenta non indifferenti profili di delicatezza e complessita, dal
momento che si pone in contrasto con l'importante principio di continuita dell’azione
amministrativa, che impone la valorizzazione della professionalita acquisita dai dipendenti
in certi ambiti e settori di attivita.

Per quanto concerne la rotazione del personale con qualifica dirigenziale, la sua
attuazione richiede ulteriori approfondimenti, anche in relazione alla carenza complessiva
di taluni profili.

Inoltre la rotazione dei Dirigenti & di fatto difficile, se non impossibile, per le figure
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infungibili, per quelle il cui spostamento provocherebbe problemi oggettivi di continuita e di
buon funzionamento dei servizi, nonché per il personale della dirigenza PTA per I'esiguo
numero di dipendenti con tale qualifica.

Nel caso di accertata impossibilita di applicare la misura della rotazione per il
personale dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi, 'Amministrazione intende
valutare la possibilita di applicare la misura al personale non dirigenziale, con riguardo
innanzitutto ai responsabili del procedimento, per le posizioni esposte al rischio di
corruzione, o con la condivisione, per i procedimenti di maggiore rilievo, tra piu soggetti
delle funzioni istruttorie o di responsabile del procedimento.

Accanto a queste misure vi € comunque una “rotazione di fatto” a seguito di
collocamenti a riposo di personale dipendente o di contingenti situazioni di assenze
prolungate (es. malattie e congedi parentali).

Si segnala che nel corso del 2024 & stato approvato, con decreto del Direttore
Generale n. 749 del 12.12.2024, 'aggiornamento del Regolamento concernente la mobilita
interna del personale nonché I'eventuale rotazione.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa
Tutti Rotazione del Responsabili Rotazione nell'affidamento
personale UO/Strutture aziendali |dell'incarico di responsabilita
(responsabilita comunque denominate |nei procedimenti di
procedimenti) competenza. Relazione al

RPCT entro il 30.11
Tutti Rotazione del Responsabili Affidamento congiunto delle
personale UO/Strutture aziendali |funzioni istruttorie/di
(condivisione nella comunque denominate |responsabilita dei
responsabilita dei procedimenti a piu soggetti.
procedimenti) Relazione al RPCT entro il

30.11 dei casi di rilievo

Rotazione straordinaria

Listituto della rotazione c.d. straordinaria € misura di prevenzione della corruzione,
previsto dall’art. 16, comma 1, lett. I-quater) D.Lgs. n. 165/2001, come misura di carattere
successivo al verificarsi di fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, infatti, la rotazione
“del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva”.

Si tratta di una misura preventiva e non sanzionatoria, volta a non pregiudicare
'immagine d’imparzialita del’Amministrazione, che 'ANAC ha disciplinato con la delibera
n. 215 del 26.03.2019.

Con decreto n. 987/2019 [I'ASST della Valcamonica ha adottato le prime
determinazioni in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria, che
prevede, in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva a carico di un dipendente, la messa in atto della rotazione straordinaria come
segue:

- per il personale Responsabile di Servizio (P.O. con attribuzione di funzioni
dirigenziali) cid comporta la revoca di tale incarico dirigenziale e I'eventuale riattribuzione
di altro incarico;

- per il personale non titolare di funzioni dirigenziali, la rotazione si traduce
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nell'assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio.

| reati che prevedono la citata rotazione obbligatoria, sono quelli richiamati dal D.Lgs.
n. 39/2013 che fanno riferimento al Titolo I, Capo | “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione”, nonché quelli indicati nel D.Lgs. 31.12.2012 n. 235 che, oltre
ai citati reati, ricomprende un numero molto rilevante di gravi delitti, tra cui I'associazione
mafiosa, quella finalizzata al traffico di stupefacenti o di armi, i reati associativi finalizzati al
compimento di delitti anche tentati contro la fede pubblica o contro la liberta individuale.

Gestione del conflitto d’interesse

L'ANAC nel PNA 2022 precisa che “La prevenzione di fenomeni corruttivi si realizza
anche attraverso l'individuazione e la gestione dei conflitti di interessi. Si configura una
situazione di conflitto di interessi laddove la cura dell’interesse pubblico, cui & preposto il
funzionario, potrebbe essere deviata, pregiudicando [limparzialitda amministrativa o
'immagine imparziale del’amministrazione, per favorire il soddisfacimento di interessi
personali del medesimo funzionario o di terzi con cui sia in relazione secondo quanto
precisato dal legislatore. Si tratta, dunque, di una condizione che determina il rischio di
comportamenti dannosi per 'amministrazione, a prescindere che ad essa segua 0 meno
una condotta impropria. Il conflitto di interessi &, infatti, definito dalla categoria della
potenzialita e la disciplina in materia opera indipendentemente dal concretizzarsi di un
vantaggio”.

II Ministero dellEconomia e delle Finanze (MEF) nelle Linee Guida annesse alla
circolare del 11 agosto 2022 n. 30, relativa alle procedure di controllo e rendicontazione
delle misure PNRR, puntualizza che tra gli obblighi specifici posti in capo al soggetto
attuatore/stazione appaltante in tema di controllo vi € quello di adottare misure di
prevenzione e contrasto di irregolarita gravi quali frode, conflitto di interessi, doppio
finanziamento nonché verifiche dei dati previsti dalla normativa antiriciclaggio (“titolarita
effettive”).

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti e affini. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Possibili situazioni di conflitto di interesse si possono creare quando, fra il dipendente
ed i soggetti interessati dalle attivita aziendali, sussistono:

- legami di parentela o affinita sino al secondo grado;

- legami stabili di amicizia e/o di frequentazione stabile;

- legami professionali;

- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sullimparzialita dei
dipendenti.

Il Responsabile del procedimento, il titolare del Servizio/lUO competente ad adottare
atti o provvedimenti, nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale, hanno
'obbligo di astensione, cosi come tutti i dipendenti che svolgano la propria attivita nei
processi aziendali a maggior rischio di corruzione. | medesimi soggetti hanno il dovere di
segnalazione della possibile situazione di conflitto.

La segnalazione del conflitto, anche potenziale, deve essere indirizzata dal dipendente
al proprio Responsabile diretto il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
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realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere il principio di imparzialita.

Il Responsabile, destinatario della segnalazione, deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente
medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque I'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, il Responsabile
affidera l'attivita ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente
idonei, il Responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Il Responsabile, a fronte di segnalazione di conflitti di interesse e di conseguente
astensione del dipendente, vigila affinché non siano esercitate pressioni sull’operatore
assegnato all’attivita in sostituzione del dipendente che si astiene.

Relativamente a situazioni di incompatibilita e inconferibilita previste dalla vigente
normativa (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e D.Lgs. n. 33/2013 e n. 39/2013), i Dirigenti,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto relativo all'assunzione alle dipendenze
dalllASST o al conferimento dell'incarico dirigenziale, sono chiamati a effettuare apposita
auto dichiarazione, attestante le condizioni di incompatibilita eventualmente sussistenti,
congiuntamente alla comunicazione di situazione di conflitto d'interesse (anche relative a
congiunti, parenti ed affini) e interessi finanziari confliggenti. Sono pure tenuti ad apposita
dichiarazione circa la propria situazione reddituale.

Nel corso del 2025, come per gli anni precedenti, i titolari di incarichi di vertice conferiti
dellASST della Valcamonica e il personale dirigenziale saranno interessati dalla raccolta
dell’autodichiarazione circa I'assenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita.

Con specifico riferimento alle situazioni d'inconferibilita si terranno in debita
considerazione le previsioni delle delibere ANAC n. 149 del 22.12.2014, n. 1146/2019 e n.
1201/2019, che limitano l'applicabilita di talune disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 agli
incarichi attribuiti ai componenti della Direzione Strategica (Direttore Generale, Direttore
Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore Socio Sanitario) e sempre nel rispetto di
specifiche indicazioni regionali in materia.

Al fine di meglio disciplinare le situazioni di conflitto di interesse per il personale
dipendente di seguito si da evidenza di talune procedure di rilevazione e analisi delle
situazioni di conflitto di interesse:

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi da parte dei dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio o della
nomina a RUP/DEC;

- monitoraggio della situazione, attraverso I'aggiornamento, con cadenza annuale per
il personale dirigenziale, della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, ricordando a tutti i dipendenti di comunicare tempestivamente eventuali
variazioni nelle dichiarazioni gia presentate;

- uso della modulistica aziendale per la raccolta/aggiornamento delle dichiarazioni per
I'assenza di situazioni di conflitto d'interesse.

Anche nel corso dell’'anno 2025 dovra essere programmata un’attivita di controllo delle
autodichiarazioni rese dal personale dirigenziale, oltre alle verifiche rese necessarie in
esito a segnalazioni. Al fine di assicurare un effettivo monitoraggio, pur nella
consapevolezza della complessita procedurale e sostanziale dei relativi controlli, al
personale dirigenziale dovra essere richiesta la produzione dell'ultima documentazione
reddituale prodotta all'amministrazione finanziaria al momento dell'assunzione o del
conferimento/rinnovo di un incarico dirigenziale.

Per il personale non dipendente, ovvero liberi professionisti, si riassumono di seguito le
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misure da utilizzare, se non gia in essere:

- applicazione del modello di dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, con l'indicazione dei soggetti (pubblici o privati) presso i quali l'interessato ha
svolto o sta svolgendo incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra cariche;

- rilascio della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi da
parte del diretto interessato, prima del conferimento dell’incarico di consulenza;

- integrazione delle previsioni contrattuali dell'obbligo dell'interessato di comunicare
tempestivamente la situazione di conflitto di interessi insorta successivamente al
conferimento dell’'incarico;

- consultazione di banche dati liberamente accessibili ai fini della verifica;

- acquisizione di informazioni da parte dei soggetti (pubblici o privati) indicati nelle
dichiarazioni presso i quali gli interessati hanno svolto o stanno svolgendo incarichi/attivita
professionali o abbiano ricoperto o ricoprano cariche, previa informativa all’'interessato;

- audizione degli interessati, anche su richiesta di questi ultimi, per chiarimenti sulle
informazioni contenute nelle dichiarazioni o acquisite nell’ambito delle verifiche;

- controllo a campione da parte del RPCT della avvenuta verifica delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa
pubblicazione delle stesse ai sensi dell’art. 53, comma 14, D.Lgs. n. 165/2001.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa

Tutti Inconferibilita, Tutti Report, entro il 30.11, delle
incompatibilita e misure descritte nella parte
conflitto di interesse discorsiva di cui al cap.
“gestione del conflitto di

interesse”
Tutti Gestione del conflitto AGRU Raccolta dichiarazione
d'interesse annuale dei redditi del
personale  dirigente in

servizio

Conferimento e autorizzazione incarichi extra-istituzionali

| dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare il dovere di esclusivita della prestazione
lavorativa a favore della Pubblica Amministrazione di appartenenza. Tale regola, prevista a
garanzia dei principi costituzionali d’'imparzialita e buon andamento della Pubblica
Amministrazione (art. 97 Cost.), € stemperata dalla possibilita di essere autorizzati a
svolgere incarichi extra-istituzionali ossia funzioni, mansioni o prestazioni non comprese
nei compiti e doveri d'ufficio, rese al di fuori dell'orario di lavoro e svolte a favore di
amministrazioni pubbliche o di soggetti privati.

Per quanto concerne lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali ai sensi dell'art. 53
D.Lgs. n. 165/2001, le procedure, nel rispetto della citata normativa, sono disciplinate da
apposito regolamento aziendale che mira ad assicurare che il rilascio delle autorizzazioni
sia preceduto da un'attenta valutazione dell'oggetto dell'incarico, della natura, dell'impegno
orario previsto e del compenso presunto.

Le richieste di autorizzazione di ciascun dipendente vengono vagliate dal Dirigente
responsabile della struttura di afferenza/Direttore di Dipartimento e, per quanto di
competenza vengono rilasciate dai Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio sanitario: cio
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al fine di verificare nel caso concreto l'insussistenza di ipotesi di incompatibilita e di
conflitto d'interesse in relazione alle funzioni e ai compiti affidati al dipendente. In
particolare viene vagliata l'insussistenza di indebite interferenze tra i compiti d'ufficio e
l'oggetto dell'incarico extra-istituzionale per i soggetti dipendenti chiamati a esercitare
funzioni di controllo, vigilanza ed autorizzazione verso terzi.

Per finalita di evidente natura anticorruttiva, le verifiche preliminari mirano a evitare |l
conferimento di incarichi retribuiti da parte di soggetti che hanno rapporti di natura
contrattuale con I'ASST (appaltatori, fornitori o simili) o che siano sottoposti a vigilanza o
controllo da parte della struttura di appartenenza del dipendente.

L'elenco delle autorizzazioni rilasciate, comprensive dei compensi presunti, viene
pubblicato periodicamente sul sito aziendale.

Le modifiche apportate al D.Lgs. n. 165/2001, da ultimo con D.Lgs. n. 75/2017, hanno
suggerito, nel corso del 2018, alcune modifiche al vigente regolamento aziendale in
materia di incarichi extra istituzionali (decreto n. 1063/2018).

Flussi informativi verso il Responsabile della prevenzione della corruzione

| flussi informativi volti ad assicurare il pieno adempimento delle disposizioni normative
vengono garantiti attraverso contatti periodici tra i Direttori/Dirigenti interessati dalle Aree
oggetto di potenziale rischio, trasmissione di dati e notizie ai fini della pubblicazione.

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione debbono essere indirizzati (con
periodicita definita, o per ogni singolo evento, o a richiesta) adeguati flussi informativi
costituiti da:

- stato di avanzamento delle misure di prevenzione e/o modifica delle aree di
rischio/controlli (da parte dei Referenti);

- segnalazioni indirizzate alla Direzione da parte di soggetti interni o esterni inerenti
ipotesi di reato: il RPCT accerta che chi segnala al superiore gerarchico o ai soggetti
apicali dell'Azienda condotte illecite, o loro prodromi, di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto che intrattiene, non subisca ingiuste ripercussioni o misure
discriminatorie, dirette o indirette. Sono fatte salve le perseguibilita a fronte delle
responsabilita penali per calunnia o diffamazione e di quelle civili per risarcimento del
danno ingiustamente cagionato;

- informazioni su procedimenti disciplinari e segnalazione di violazioni del Codice di
comportamento (da parte dellUPD);

- indicatori di rischio, quali gare deserte, assegnazioni a fornitore unico e/o in
emergenza (da parte del RUP);

- numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi dirigenziali (da parte di
AGRU);

- esiti di Informazioni sull’effettiva applicazione degli obblighi di rotazione del personale
che opera nelle aree a rischio di corruzione (da parte dei Dirigenti delle strutture);

- verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (da parte
di AGRU);

- esiti di verifiche del rispetto dei termini dei procedimenti (da parte del Responsabile
Qualita aziendale e dei Referenti);

- report di sintesi elaborati da NVP e altri Organismi di Controllo Interno;

- informazioni sulla gestione del personale con riferimento al conflitto di interesse
potenziale o effettivo nei rapporti con soggetti esterni che hanno relazioni con I'’Azienda
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(da parte dei Dirigenti delle strutture);

- ogni comunicazione prevista dal presente PTPCT,
- ogni altra informazione utile allo svolgimento della funzione.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa

Relazione a RPCT entro il
Direttori/Dirigenti/ 30.11, oltre a altri obblighi
Responsabili UO comunicativi previsti dalla
normativa o dal PTPCT

Tutti Flussi informativi

Gestione del conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o
incarichi precedenti

I D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha
disciplinato:

- ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati per i soggetti che siano
stati destinatari di sentenze di condanna (anche con sentenza non passata in giudicato)
per delitti contro la Pubblica Amministrazione;

- particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali o assimilati in relazione
all’attivita svolta dall'interessato in precedenza;

- situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali e assimilati.
Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza vigilera, sulla
scorta delle segnalazioni provenienti dai Dirigenti/Responsabili di UO, sulle situazioni che
non consentono di conferire incarichi a determinati soggetti o sulle situazioni di
incompatibilita esistenti o sopravvenute.

La norma & tesa a evitare la precostituzione di situazioni favorevoli per essere
successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud comportare il
rischio di un accordo corruttivo per conseguire un vantaggio in maniera illecita.

La norma dispone inoltre che gli atti e i contratti posti in essere in violazione delle
limitazioni previste dalla legge sono nulli.

Lo svolgimento di attivita successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage - revolving doors).

La L. n.190/2012 ha introdotto all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter con lo
scopo di contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse allimpiego del
dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

L'aggiornamento al PNA 2018 ha previsto I'applicazione delle disposizioni di cui trattasi
sia al personale a tempo indeterminato sia a quello con rapporto a termine. Ha altresi
formulato indicazioni sui soggetti (operatori privati) che generano il fenomeno di
pantouflage.

Il rischio & quello che durante il periodo di servizio il dipendente possa precostituirsi
situazioni lavorative vantaggiose sfruttando la propria posizione all'interno dell’Azienda per
ottenere un lavoro presso aziende private con cui sia entrato in contatto in virtu del
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rapporto di lavoro.

La norma vieta, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro (anche
nel caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla
pensione) agli ex dipendenti di avere rapporti di lavoro autonomo o subordinato con
soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi nei quali gli
stessi hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante.

In caso di violazione del divieto la norma prevede specifiche sanzioni:
la nullita dei contratti di lavoro conclusi con gli ex dipendenti dellASST della Valcamonica;
il divieto per i soggetti privati che hanno assunto in qualita di dipendenti o di collaboratori a
qualsiasi titolo ex dipendenti di contrattare con 'ASST della Valcamonica e I'obbligo di
restituire eventuali compensi eventualmente percepiti e accertati in esecuzione
dell’affidamento illegittimo.

II PNA 2022 dedica a tale fenomeno specifica sezione cosi suddivisa: 1) ambito di
applicazione; 2) i poteri di vigilanza in ambito di pantouflage; 3) strumenti operativi.

In sede di comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro con istanza di collocamento
a riposo (pensionamento), la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha predisposto
idoneo prospetto informativo, sottoscritto dal dipendente, circa gli obblighi gravanti su ex
dipendenti per effetto della richiamata normativa.

Al fine di fornire indirizzi operativi e interpretativi sui profili sostanziali e sanzionatori
riguardanti il divieto di pantouflage e ad integrazione di quanto gia indicato nel PNA 2022,
ANAC, con propria delibera n. 493 del 25.09.2024, ha adottato le “Linee Guida n. 1 in
tema di cosiddetto divieto di pantouflage - art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001”.

Nel 2025, con il coinvolgimento delle competenti strutture, sara valutata I'opportunita di
adottare un modello operativo di verifica del divieto conforme alle recenti Linee guida
ANAC.

Tutela dei dipendenti che segnalano illeciti (whistleblowing)

Al fine di favorire 'emersione di fattispecie di illecito nelle Pubbliche Amministrazioni,
la L. n. 190/2012 ha inserito I'art. 54-bis, oggi abrogato dai successivi interventi normativi,
rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, all'interno del T.U. del
Pubblico Impiego (D.Lgs. n. 165/2001), introducendo nel nostro ordinamento giuridico il
cd. Whistleblowing (segnalatore di illeciti).

Listituto in parola & stato poi oggetto di revisione normativa con la L. n. 179/2017.

La materia € oggi disciplinata dal D.Lgs. n. 24 del 10.03.2023 che attua la Direttiva
(UE) 2019/1937 relativa alla “protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali”.

Con il termine “whistleblower” si intende la persona che segnala, divulga ovvero
denuncia all’Autorita giudiziaria o contabile, violazioni di disposizioni normative nazionali o
dellUnione europea che ledono l'interesse pubblico o lintegrita del’amministrazione
pubblica, di cui € venuta a conoscenza in un contesto lavorativo. Al whistleblower che si
espone con segnalazioni, denunce o divulgazione pubblica, & garantita la protezione, sia
in termini di tutela della riservatezza, ma anche in caso di ritorsioni. La tutela del
whistleblower rientra a pieno titolo tra le misure generali di prevenzione della corruzione a
conferma dell’intenzione del legislatore europeo e italiano, di creare condizioni per rendere
listituto in questione un importante presidio per la legalita, per la concorrenza e per
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garantire il buon andamento e I'imparzialita delle pubbliche amministrazioni.

Atteso quanto sopra I'ASST della Valcamonica nel 2023 ha provveduto ad aggiornare
la propria procedura per la segnalazione di illeciti, in conformita con la disciplina normativa
nazionale e le linee guida adottate da ANAC con delibera n. 311 del 12.07.2023,
adottando con decreto n. 757 del 07.12.2023 un nuovo regolamento per I'attuazione degli
adempimenti e delle misure di tutela dei dipendenti e soggetti equiparati, c.d.
whistleblower, che segnalano illeciti e irregolarita. E stata resa disponibile tra i canali
interni una piattaforma informatica per la gestione delle segnalazioni di illeciti aderendo al
progetto WhistleblowingPA di Transparency International Italia e di Whistleblowing
Solutions.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa
Tutti Tutela dei dipendenti RPCT Diffusione entro il 31.5
che segnalano illeciti attraverso la rete intranet

aziendale, delle procedure
di segnalazione e delle
relative misure di tutela

Tutti Tutela dei dipendenti RPCT Verifica esigenza adegua-
che segnalano illeciti mento della procedura

Iniziative di comunicazione/partecipazione/sensibilizzazione

| canali di comunicazione delle iniziative adottate in materia di anticorruzione e
trasparenza saranno rivolti all'interno e all’esterno.

Verso l'esterno, oltre alla pubblicazione sul sito aziendale, 'ASST rendera nota
I'avvenuta adozione del Piano all’ATS della Montagna.

In sede di aggiornamento del Piano viene confermata la modalita di preventiva
consultazione pubblica.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa
Tutti Diffusione/ RPCT Diffusione entro il 28.2 (o
partecipazione successiva data in caso di
proroga dei termini)
attraverso il sito internet
aziendale, dell'adozione del
presente PTPCT

Monitoraggio dei tempi procedimentali

I monitoraggio dei tempi procedimentali viene effettuato dai singoli Dirigenti
responsabili di UO, sulla scorta dei termini di conclusione previsti dalla legge, dai
regolamenti o dalla normativa comunque denominata. Anche in ragione della circostanza
che il mancato rispetto dei termini procedimentali costituisce ipotesi di danno risarcibile a
carico dell'lAmministrazione, i Dirigenti responsabili assicurano al RPCT e alla Direzione
strategica i necessari flussi informativi circa il rispetto di detti tempi procedimentali.
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Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa
Tutti Rispetto tempi Direttori/Dirigente Report entro il 30.11 circa |l
procedimentali Responsabili/Responsabi | rispetto dei termini,
li Uffici e servizi violazioni e misure correttive

Patti di integrita negli affidamenti

| protocolli di legalita o patti di integrita sono strumenti negoziali che integrano |l
contratto originario tra amministrazione e operatore economico con la finalita di prevedere
una serie di misure volte al contrasto di attivita illecite e, in forza di tale azione, ad
assicurare il pieno rispetto dei principi costituzionali di buon andamento e imparzialita
dell’azione amministrativa (art. 97 Cost.) e dei principi di concorrenza e trasparenza che
presidiano la disciplina dei contratti pubblici.

Si tratta, in particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione & presupposto
necessario e condizionante la partecipazione delle imprese alla specifica gara, finalizzato
ad ampliare gli impegni cui si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo temporale - nel
senso che gli impegni assunti dalle imprese rilevano sin dalla fase precedente alla stipula
del contratto di appalto - che sotto il profilo del contenuto - nel senso che si richiede
all'impresa di impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta esecuzione del contratto di
appalto, ma soprattutto ad un comportamento leale, corretto e trasparente, sottraendosi a
qualsiasi tentativo di corruzione o condizionamento nell’aggiudicazione del contratto.

Regione Lombardia con DGR n. IX/1299/2014 del 30.01.2014 ha adottato il “Patto di
integrita in materia di contratti pubblici regionali”. La disciolta ASL di Vallecamonica Sebino
ha integrato la documentazione di gara con i riferimenti alla DGR, che rappresentano un
sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dall’Azienda come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti in tutte le procedure di
acquisizione di beni e servizi.

L'Azienda inserisce negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da
luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

Il patto di integrita permette un controllo reciproco e sanzioni nel caso in cui qualcuno
dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di
comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa

Attivita contrattuale Patti di integrita negli | Direttore AGRM/Direttori | Report entro il 30.11 circa
affidamenti UO gestori di procedure | applicazione della misura e
di scelte del contraente | attivita elusive

Attuazione del Decreto del Ministero dell’Interno 25.09.2015 in materia di riciclaggio

L'art. 6, comma 5, D.M. Interno 25.09.2015 prevede specifici obblighi in materia di
prevenzione di fenomeni di riciclaggio, a partire dell'affidamento dell'incarico di “gestore”
delle segnalazioni sospette. Essendosi provveduto alla nomina di detto Gestore e
all'adozione del relativo regolamento attuativo, si rende necessario assicurare flussi
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informativi al RPCT, sempilificati dalla corrispondenza delle due figure.

Nel corso del 2018, con decreto n. 1126/2018, sono stati formalizzati gli indicatori di
anomali delle operazioni sospette di fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo internazionale: presa d'atto delle istruzioni dell'Unita di Informazione Finanziaria
per I'ltalia (UIF), in aggiornamento delle previsioni di cui al decreto n. 836/2017.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa
Tutte Prevenzione fenomeni Direzione strategica - |Report sulle segnalazioni
di riciclaggio Gestore segnalazioni |formulate al Gestore/da
parte del Gestore

Aggiornamenti del documento

Il presente documento potra subire delle variazioni nel corso dell’esercizio in
conseguenza di mutate situazioni organizzative, di cambiamenti nella nomina del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e di un
approfondimento in ragione dell'attuazione della L.R. n. 23/2015 e ss.mm.ii. e del nuovo
POAS.

Ulteriori misure preventive resesi necessarie per fronteggiare I'emergenza
epidemiologica

Un primo importante profilo d'attivita in chiave preventiva della corruzione ha
riguardato gli adempimenti connessi alle donazioni ricevute.

Come noto infatti, soprattutto durante la prima fase acuta dell'infezione si € verificato
un sensibile incremento delle donazioni ricevute dall’Azienda, sia in denaro che in beni
strumentali e di consumo.

Le predette liberalita, anche in considerazione del considerevole importo, richiedono
I'attuazione, da parte degli uffici interessati, di tutte le misure richieste dall'attuale quadro
normativo in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

In particolare, incombe su ciascun ufficio interessato 'obbligo di pubblicare le somme
raccolte e la connessa destinazione (secondo la modulistica di ANAC, definita di concerto
con il MEF).

Da segnalare che I'Azienda si € dotata di specifico regolamento, approvato con
decreto n. 810 del 15.12.2022, anche su impulso dell’Organismo Regionale per le Attivita
di Controllo (ORAC).

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa

Donazioni Pubblicazione AGRF/AGR/STP/ Verifiche al 31.5 e al 30.11
Ingegneria clinica dell'adempimento degli
obblighi di pubblicazione,
secondo gli indirizzi

ANAC/MEF
Donazioni Regolamentazione AGRF/AGR/STP/ Valutazione della
Ingegneria clinica opportunita di
implementazione della
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regolamentazione PAC in

materia di donazioni,
secondo le indicazioni di
ORAC

Un secondo profilo ha invece riguardato gli obblighi connessi all'attuazione di
interventi straordinari e urgenti.

Come noto, l'art. 42 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e pubbliche amministrazioni che
adottano provvedimenti contingibili e urgenti e in generale provvedimenti di carattere
straordinario in caso di calamita naturali o di altre emergenze sono tenute a pubblicare i
provvedimenti adottati, con la indicazione espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi della deroga, nonché l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti, i termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri
di adozione dei provvedimenti straordinari nonché infine il costo previsto degli interventi e
il costo effettivo sostenuto dall'amministrazione.

Nel triennio 2025 - 2027 I'Azienda valutera l'opportunita di una procedura comune da
applicare a tutte le articolazioni Aziendali in caso si interventi in deroga alla disciplina,
anche secondo gli indirizzi del’lORAC.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa

Tutte Trasparenza Direzione strategica — | Pubblicazione di tutto
Dirigenti con potere quanto specificatamente
provvedimentale previsto dall'art. 42 del
D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33
Tutte Regolamentazione Direzione strategica— |Proposta di  procedura
Dirigenti con potere comune da applicare a tutte
provvedimentale le articolazioni Aziendali in
caso si interventi in deroga

alla disciplina ORAC

Un ultimo profilo infine ha riguardato l'implementazione di misure di prestazione
dell'attivita lavorativa in modalita agile.

Detta diversa modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa si € resa necessaria,
soprattutto nelle fasi piu acute dell'epidemia, al fine di evitare (ulteriori) occasioni di
esposizione al rischio di contagio al personale che poteva comunque prestare la propria
attivita anche in un luogo diverso dalla sede di lavoro (classicamente la propria
abitazione). In materia, recenti interventi normativi hanno imposto alle Pubbliche
Amministrazioni I'adozione di specifici atti volti alla regolamentazione dell'istituto anche in
un'ottica estensiva della sua applicabilita.

In particolare, ai sensi dell’art. 263 del D.L. n. 34 del 2020, convertito con modificazioni
dalla L. n. 77 del 2020, entro il 31 gennaio di ciascun anno (a partire dal 2021), ciascuna
Pubblica Amministrazione €& tenuta a redigere il Piano organizzativo del lavoro agile
(POLA), quale sezione del Piano della performance, pianificazioni entrambe assorbite dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO).

Lo stesso deve essere redatto nel rispetto delle "Linee guida sul Piano Organizzativo
del Lavoro Agile (POLA) e indicatori di performance" redatte dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e approvate con il D.M. 9
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dicembre 2020 nonché seguendo gli appositi template reperibili sul portale della
performance e rilasciati dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Valutazione
della performance.

In estrema sintesi I'elaborato si prefigge l'obiettivo di individuare le modalita attuative
del lavoro agile prevedendo nell'arco della sua progettualita triennale che, per le attivita
che possono essere svolte da remoto, almeno il 60 per cento dei dipendenti possa
avvalersene senza penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e di
progressione di carriera.

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, seppur evidentemente
rappresenta una forma di prestazione dell'attivita lavorativa che consenta una minore
mobilita sul territorio e pertanto un minor rischio di contagio, oltre ad una migliore
conciliazione tra il tempo libero e il tempo dedicato all'attivita lavorativa € innegabile come
si connoti quale attivita lavorativa svolta lontano da forme stringenti di controllo
quantitativo ancor prima che qualitativo della prestazione. E innegabile infatti che,
eccezion fatta per la Dirigenza PTA, il cui recentemente rinnovato CCNL ha di fatto
svincolato la prestazione lavorativa da un debito orario, il rapporto sinallagmatico della
prestazione lavorativa delle altre qualifiche non pud che essere rappresentato dalla
prestazione di un debito orario verso una retribuzione commisurata.

In questa ottica, e quantomeno fino ad una rivoluzione culturale che correli la
retribuzione alla performance e non all'orario contrattuale, resta centrale, soprattutto in
tema di prevenzione della corruzione nella sua accezione piu ampia legata al buon
andamento di fonte costituzione, il tema dei controlli.

In proposito, il Regolamento aziendale concernente la disciplina dello svolgimento
delle attivita lavorative in modalita agile, approvato con decreto del Direttore Generale n.
750 del 12.12.2024 demanda ai singoli Dirigenti la verifica delle attivita svolte dal
personale in smart working e la congruita delle stesse con l'orario contrattuale dovuto.

In esito a detti controlli, ed in particolare con cadenza mensile, ciascuno di essi deve
raccogliere e vagliare la congruita delle dichiarazioni sottoscritte dai dipendenti che hanno
beneficiato dello svolgimento dell'attivita in modalita agile, conservando Ila
documentazione prodotta

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa
Tutte Prevenzione fenomeni | Strutture con personale |Verifica della congruita della
di corruzione esercente attivita prestazione lavorativa
lavorativa in Smart mediante compilazione e
Working tenuta dell'apposita
modulistica
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Parte V - TRASPARENZA

La trasparenza costituisce presupposto per realizzare una buona amministrazione ma
anche misura di prevenzione della corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha
evidenziato nella sentenza n. 20/2019, laddove considera la trasparenza “principio-argine
alla diffusione di fenomeni di corruzione”. La promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce pertanto obiettivo strategico di ogni amministrazione che si concretizza nella
definizione di obiettivi/progetti specifici. E infatti evidente la natura traversale della
trasparenza quale misura strumentale alla prevenzione di eventi e fenomeni di natura
corruttiva.

L'ANAC nel PNA 2022 evidenzia che, a seguito dell'introduzione del PIAO, la
programmazione della trasparenza concorre anch’essa alla protezione e alla creazione del
valore pubblico in quanto favorisce la piu ampia conoscibilita dell’organizzazione e delle
attivita che ogni amministrazione o ente realizza in favore della comunita di riferimento,
degli utenti e dei vari portati di interessi.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, oltre che costituire livello essenziale delle
prestazioni erogate, rappresenta, come gia detto, un valido strumento di diffusione e
affermazione della cultura della legalita, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni
corruttivi.

Attraverso la pubblicazione on line dei dati e delle informative previste dalla normativa
vigente, I'Azienda offre inoltre a tutti i cittadini un’effettiva opportunita di partecipazione e
coinvolgimento. In quest’ottica, la disciplina della trasparenza costituisce una forma di
garanzia del cittadino, in qualita sia di destinatario delle attivita delle Pubbliche
Amministrazioni, sia di utente dei servizi pubbilici.

Ai fini di dare attuazione al principio di trasparenza, intesa dal D.Lgs. n. 97/2016 come
accessibilita totale dei dati e dei documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni (e
non piu semplicemente come accessibilita totale delle informazioni relative all’organiz-
zazione e all’attivita delle Pubbliche Amministrazioni) e volta non solo a favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche, ma anche, piu in generale, a tutelare i diritti dei cittadini e a promuovere la
partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa, nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia, il presente PTPCT riporta in allegato la concreta
declinazione degli obblighi di pubblicazione, in forma tabellare.

Come richiesto dal PNA 2022, I'elenco degli obblighi di pubblicazione indica, per ogni
singolo obbligo: il soggetto responsabile della elaborazione, della trasmissione e della
pubblicazione dei dati; il termine di aggiornamento e di scadenza per la pubblicazione; il
soggetto responsabile del monitoraggio sull’attuazione degli obblighi e le relative
tempistiche.

Detta tabella é stata inoltre adeguata alle indicazioni fornite da ANAC inizialmente con
il PNA 2022 e successivamente con delibere n. 261, 264 e 601 del 2023 nonché con
I'aggiornamento 2023 al PNA 2022, in riferimento ai nuovi obblighi di pubblicazione in
materia di contratti pubblici.

La sezione e [lorganizzazione dei contenuti pubblicati in “Amministrazione
Trasparente” nel corso del 2025 saranno adeguati alle nuove indicazioni ANAC di cui alla
Delibera n. 495 del 25.09.2024 “Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi
dellart. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - messa a disposizione di ulteriori
schemi”. La riorganizzazione dei contenuti, che dovra essere completata nel 2025
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riguardera I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 4-bis (utilizzo delle
risorse pubbliche), art. 13 (organizzazione) e art. 31 (controlli su attivita e organizzazione).

| dati sono pubblicati in modalita “open data” e sono quindi disponibili e accessibili
direttamente con un sistema che permette I'elaborazione e il riutilizzo da parte dei cittadini.

Si precisa che, stante la nuova istituzione dellASST della Valcamonica, la sezione
“‘“Amministrazione trasparente” del sito deve essere ex novo implementata. | dati “storici”
relativi alla disciolta ASL di Vallecamonica-Sebino rimangono pubblicati, secondo le
modalita e le tempistiche previste, in separata sezione dell“Amministrazione trasparente”
riservata a detta ASL (a cui si accede tramite separato link dalla home page del sito

aziendale dell'ASST).

Responsabile per I’anticorruzione e la trasparenza

Il RPCT, con riferimento alla trasparenza:

- svolge attivita di controllo sulladempimento da parte delllAzienda Sanitaria degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- segnala all'Organismo Indipendente di Valutazione, rappresentato in Regione
Lombardia dal Nucleo di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione e alla Direzione
strategica i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- segnala, nei casi piu gravi, allUPD i casi di inadempimento o adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento
disciplinare;

- controlla e assicura il regolare svolgimento dell'accesso civico in base a quanto
stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013;

- segnala al Direttore Generale e al Nucleo di Valutazione gli inadempimenti accertati
ai fini della valutazione individuale e della valutazione in merito al futuro rinnovo
dell'incarico dirigenziale conferito (art. 21 D.Lgs. n. 165/2001).

In caso di non adempimento del Responsabile degli obblighi di pubblicazione dei dati
previsti dalla norma, il cittadino puo rivolgersi al Direttore amministrativo, titolare del potere
sostitutivo.

Accesso civico e diritto di accesso agli atti (L. n. 241/90)

Con la pubblicazione dei dati previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 I'Azienda garantisce
I'accesso civico ovvero la legittimazione generalizzata all’accesso ai dati per i quali la
norma prevede la pubblicazione obbligatoria.

L'istituto dell’accesso civico legittima chiunque, indipendentemente dalla presenza di
un interesse diretto, concreto e attuale, a richiedere la messa a disposizione e la
pubblicazione di tutte le informazioni, i provvedimenti, gli atti e i documenti per i quali la
legge impone I'obbligo di pubblicazione: la richiesta di accesso civico non & sottoposta ad
alcuna limitazione e il richiedente non necessita di alcuna legittimazione soggettiva
qualificata per poter proporre la domanda, la quale non deve essere motivata.

L'istanza di acceso civico é gratuita. Essa deve essere indirizzata al Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza il quale nel caso in cui riscontri che i
dati la cui pubblicazione obbligatoria non sono stati resi pubblici, provvede alla loro
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pubblicazione entro 30 giorni. Contestualmente o provvede a trasmettere i dati al richie-
dente ovvero, in alternativa, comunica al medesimo l'avvenuta pubblicazione e indica il
collegamento ipertestuale per la visione.

Se invece i dati oggetto della richiesta di accesso civico risultino gia pubblicati, il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza si limita a
comunicare al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

Nel caso di ritardo o mancata risposta, il cittadino che ha presentato istanza puo
rivolgersi al titolare del potere sostitutivo.

Il cittadino che intenda accedere a dati la cui pubblicazione non sia obbligatoria deve
invece esercitare il diritto di accesso (previsto dalla L. n. 241/90), presentando istanza
motivata all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

| dati la cui pubblicazione & resa obbligatoria sono quelli indicati nella tabella allegata.

Ai fini del monitoraggio degli adempimenti il Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza convochera i Direttori/Dirigenti/Responsabili per le verifiche
periodiche.

Accesso generalizzato FOIA (Freedom of information act)

L'art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016
prevede che “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis”.

Si tratta di un diritto di accesso non condizionato dalla titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto tutti i dati, i documenti, le informazioni
detenute dalla Pubblica Amministrazione ulteriori rispetto a quelli per i quali & stabilito
I'obbligo di pubblicazione.

L’Amministrazione ha adottato specifico regolamento, secondo le indicazioni ANAC.

Sono state fornite indicazioni operative per la compilazione e la pubblicazione del
Registro dell’'accesso.

Obblighi di pubblicazione per la dirigenza sanitaria

Il D.Lgs. n. 97/2016, modificando il D.Lgs. n. 33/2013, ha esteso I'applicazione degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.14 a tutta la dirigenza con 'eccezione tuttavia della
dirigenza sanitaria, rispetto alla quale I'art. 41 del D.Lgs. n. 33/2013, recante “Trasparenza
del servizio sanitario nazionale” rimanda ai meno onerosi obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di collaborazione e consulenza, previsti all’art. 15.

Sul punto & piu volte intervenuta ANAC rilevando I'errore di riferimento dell’art. 41
allart. 15 con riguardo alla dirigenza sanitaria. Da ultimo, con delibera n. 586 del
26.06.2019, adottata a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del
23.01.2019, ANAC stabilisce che per ciascun dirigente titolare di posizione apicale, ovvero
direttore generale, direttore sanitario, direttore amministrativo, responsabile di dipartimento
e di strutture complesse, lI'oggetto dei dati da pubblicare corrisponde a quanto previsto
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dall'art. 14 D.Lgs. n. 33/2013, ossia: I'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo, il curriculum, i compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunzione della carica, gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici, i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati,
ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti, gli eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti, le dichiarazioni di cui all'art. 2
L. n. 441/1982 (consistenti in: 1- una dichiarazione concernente i diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri; le azioni di societa le quote di
partecipazione a societa; l'esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa
con l'apposizione della formula "sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero"; 2- copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche), nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della
medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al
coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.
Viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso. Risultano, al contrario, esclusi
dall’applicazione dell'art. 14 D.Lgs. n. 33/2013 i dirigenti del SSN che non rivestono le
posizioni sopra indicate, per i quali si rinvia a quanto previsto dall’art. 15.

Nel contempo, Regione Lombardia, con propria nota del 10.10.2019 si € espressa sul
punto, considerando piu prudente, in considerazione dell'irreversibilita della scelta di
pubblicare i dati, attendere chiarimenti da parte delle autorita coinvolte, o dello stesso
legislatore, prima di procedere alla pubblicazione, tenuto conto anche del fatto che
secondo le indicazioni dell'ANAC, I'obbligo dovrebbe riguardare anche il periodo pregresso
per le pubblicazioni che erano state sospese in attesa della definizione del contenzioso
costituzionale.

Successivamente in data 29.11.2019 Regione Lombardia ha ritenuto estendere la
sospensione non piu solo alla pubblicazione dei dati, ma anche alla raccolta degli stessi,
poiché si ritiene che la raccolta dei dati & strettamente propedeutica e finalizzata alla
pubblicazione, la semplice richiesta, acquisizione e detenzione dei dati costituisce gia di
per sé un trattamento ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, trattamento che, in questo
caso, stante la sospensione della pubblicazione si troverebbe privo di reale giustificazione.

L'ANAC, successivamente, con delibera n. 1126 del 04.12.2019 ha rinviato la propria
attivita di vigilanza sull'applicazione dell'art. 14, comma 1, lett. f) D.Lgs. n. 33/2013
(situazione reddituale e patrimoniale) alla data del 01.03.2020 in attesa dell'intervento
legislativo nazionale chiarificatore.

In proposito, il Legislatore, con D.L. n. 162 del 30.12.2019, all'art. 1, comma 7, come
modificato dall’art.1, comma 16 del D.L. n. 183/2020, convertito in L. n. 21/2021, ha
stabilito che fino alla data di adozione di apposito Regolamento inteministeriale - ad oggi
non ancora adottato benché la relativa formalizzazione era prevista dalla norma sopra
richiamata per il 31.04.2021 -, nelle more dell'adozione dei provvedimenti di adeguamento
alla sentenza della Corte Costituzione n. 20/2019, non si applichino le misure
sanzionatorie di cui agli artt. 46 e 47 del D.Lgs. n. 33/2013 per i soggetti di cui all'art. 14,
comma 1-bis per omessa pubblicazione dei contenuti di cui all’art. 14. Con il succitato
regolamento dovranno essere individuati i dati di cui al comma 1 dell'art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013, che le pubbliche amministrazioni devono pubblicare con rifermento ai titolari
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, comunque denominati, ivi comprese le
posizioni organizzative ad essi equiparate.

Sul punto e intervenuto, da ultimo, anche il TAR Lazio che con sentenza n.
12288/2020 ha disposto I'annullamento della delibera ANAC n. 586/2019 con riferimento
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alla dirigenza sanitaria, chiarendo che nel rispetto dei principi espressi dalla Corte
Costituzionale con la citata sentenza n. 20/2019, I'applicazione del piu oneroso regime di
pubblicazione previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013 riguardi solo le figure dirigenziali
effettivamente apicali (Direttore Generale, Sanitario, Socio-Sanitario e Amministrativo),
non costituendo un adeguato bilanciamento tra le esigenze di trasparenza e di
riservatezza, lindividuazione, tra questi soggetti, anche dei dirigenti di struttura
complessa.

Gli adempimenti relativi a tale obbligo di pubblicazione sono pertanto condizionati dalle
previsioni di cui sopra in attesa di intervento legislativo chiarificatore.

Modalita di raccolta dei dati

I RPCT convoca il gruppo di supporto per la trasparenza almeno due volte I'anno per
monitorare il rispetto degli obblighi di pubblicazione.

La tabella allegata al presente documento specifica, per ciascun obbligo di
pubblicazione, i soggetti che il Responsabile ha individuato quali responsabili per
I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati soggetti a pubblicazione
obbligatoria.

Modalita di pubblicazione

In relazione agli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del portale web del’ASST della Valcamonica i dati, le informazioni e i documenti sono
quelli previsti dall’Allegato al D.Lgs. n. 33/2013, ss.mm.ii e dai successivi provvedimenti
ANAC (in particolare delibera n. 1310/2016 e PNA 2022).

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi
dell'art. 8, comma 3, D.Lgs. n. 33/2013, sono pubblicati per un periodo di 5 anni,
decorrenti dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di
pubblicazione, e comunque fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali e di
quanto previsto da specifiche norme. Alla scadenza del termine di durata i dati saranno
comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito d’archivio.

Tutti i dati, le informazioni e i documenti sono pubblicati in formato aperto affinché i
portatori di interessi possano liberamente consultarli, estrarli e rielaborarli.

Misure di monitoraggio e di vigilanza volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi e I'attuazione degli obblighi di trasparenza a
supporto dell’attivita di controllo

[l monitoraggio sulle misure di trasparenza consente al RPCT di formulare un giudizio
sia sul livello di adempimento degli obblighi di trasparenza che sulla corretta attuazione
della disciplina sull’accesso civico. Tale attivita di monitoraggio periodico coinvolge sia
soggetti interni allAmministrazione sia soggetti esterni (Organismo Indipendente di
Valutazione - NVP).
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Monitoraggio interno

I RPCT ha un ruolo di coordinamento nel monitoraggio sull’effettiva pubblicazione.
Tuttavia, come previsto anche nel PNA 2022, in considerazione delle grandi dimensioni e
dell’elevato livello di complessita, presso 'ASST della Valcamonica € stato introdotto un
sistema di monitoraggio su piu livelli: in primis viene effettuato in maniera costante dai
responsabili della pubblicazione dei dati, che dovranno produrre, entro la scadenza
indicata nella tabella degli obblighi di pubblicazione, una attestazione in ordine all’effettivo
adempimento degli obblighi di rispettiva competenza, da trasmettere al RPCT, il quale, a
sua volta, procedera ad un controllo successivo. Il controllo di secondo livello del RPCT
prevede la verifica dell’effettivo livello di completezza e aggiornamento dei dati, nonché
della congruenza di quanto dichiarato nell’autovalutazione resa dai responsabili.

Per il 2025, si conferma la scadenza del 31 maggio e del 30 novembre come termine
entro cui i responsabili della pubblicazione devono trasmettere la propria autovalutazione
al RPCT.

Audit dell’OIV - NVP

La normativa e le indicazioni ANAC in merito ai controlli attribuiscono all’Organismo
Indipendente di Valutazione, o analoga struttura, importanti compiti in materia di verifica
sull’assolvimento degli adempimenti degli obblighi di trasparenza e di integrita attraverso
un’attivita di audit. In base alle indicazioni regionali, il NVP & stato individuato per la
certificazione delle griglie di verifica dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione,
oggetto di precise indicazioni da parte dellANAC. |l procedimento e le modalita seguite dal
NVP per condurre il monitoraggio possono essere di diverso tipo, quali, a solo titolo di
esempio, verifica dell’attivita svolta dal RPCT per riscontrare 'adempimento degli obblighi
di pubblicazione; esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto
di attestazione; colloqui con i Responsabili della pubblicazione dei dati; verifica sul sito
istituzionale.

Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti
della sezione “Amministrazione Trasparente”

Dalla fine del 2023 il sito web aziendale, relativamente alla sezione “Amministrazione
trasparente” ha I'indicatore delle visite. E intendimento dell’Azienda procedere, nel medio
termine, alla predisposizione di un questionario finalizzato all’acquisizione di elementi
informativi relativi all’effettivo utilizzo dei dati da parte dei visitatori della sezione
‘“Amministrazione trasparente”.

Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico

L'Azienda & impegnata nella messa in atto di iniziative finalizzate ad assicurare la
piena disponibilita del diritto di accesso a tutti i dati e/o documenti per i quali la normativa
di riferimento prevede I'obbligo di pubblicazione sul sito web aziendale nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”.
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La richiesta di “accesso civico” non e sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e deve
essere presentata al Responsabile della trasparenza dellAzienda, secondo quanto
statuito.

Area/processo a rischio | Misure di prevenzione Destinatari Iniziativa

Tutte Trasparenza Tutte le articolazioni Report al 31.5 e al 30.11 sul
aziendali rispetto degli obblighi di
pubblicazione (tabella
ANAC)

Tutte Accesso civico URP Report al 31.5 e al 30.11
sull’applicazione delle
disposizioni in materia di
accesso civico (pubblica-
zione registro degli accessi;
segnalazione anomalie etc.)
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USO DISTORTO DEL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU"
SA

VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A FAVORIRE UN IMPRE

favoro di

|Acquisizione di un bene e servizio o di
valore superiore alle
lsoglie di legge

|Aggiudicazione della procedura di
loara e scelta del contraente

AGRM, SIC, SIA, STP, FAR

|definizione dei punteggi o effettuazione|
[della valutazione apertura buste tecnichel

e & aggiudicazione _(per
favor nei casi in cui, in ragione del valore,
[co sia previsto)

IRUP, Membri della commissione di
|valutazione
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diunbene

DIRETTO AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI
FAVORIRE UNTMPRESA

lun lavoro

della procedura di
loara e scelta del contraente

AGRM, SIC. SIA, STP, FAR

|Verifica delfanomalia delfofferta,

RUP. Mermor cel commisioneci
|valutazio
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[Controllo delle
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[Esecuzone dslcontatod avor,

[ta  conolo et
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AGRM, SIC. SIA, STP, FAR

(Conollo sull corets esecuzione de|
6 quanto
Conratiatzzato

IDECIRUP/Direttore dei lavori

RISCHIO RILEVANTE
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Esecuzionsdel contatto f aver

IRendicontazione del contratto e
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INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREV|
/DA FARE SUBITO

Disciplina del confito di interessi

(Gestions dsi confit] dinterssss el process
lprocurement in sanita
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. ; : ot legle a Fincario d dfesa lgal ; NTERVENTI 0 URGENZA - nccesim conen de consuintioofaborson) oot g i Report_contnerte 1a_ rendontazion
[AFFARILEGALIE normaiva di iferimento (Gestione del contenzioso lprofessionisti [professionista individuato fesponsabile UL RIECHOMEDIO PROGRAMMAZIONE Trasparenza Inella sezione “Amministrazione trasparente” ne|/*YVOCATURA [Pubblicazione di tufi gf incarich Puntuale |delle pubbiicazioni al 30.11. di ogni anno
o amencae
T S & prograracions Go¥ ool
ne (personale dipendente) vengono|
e
brogranmasons oo it
tomnag: sula_base. delanais 4o Garanzia ior_procsdmentale provista_dali N parer o fevorovor | condzonat lscl, o)
/ACQUISZIONE & GESTIONE  DEL|PROGRANMAZIONE DEI FABBISOGN DI PERSONALE NON O o rorse s fabisogn osda , Ata Drezone, INTERVENTI 0 URGENZA - . et oot < o Ko Lo Report a1 315, ed a1 3011 i cascun
[PERSONALE CON LE REALI ESIGENZE AZIENDALI (oersonae Gponsonts lluriennale Gestione requisit di accreditamento e dei parametriRUO AGRU, RUO di UO CESELED PROGRAMMAZIONE Contrallo raverso il controllo da_parto el 0 ACRU e personale AGRU Rogene Lomoartia. foss aots ‘raamisciong Teet= Janno
Fedons [Colio Sidacai o Rerons Lomibara Regors Lonbarde
[specifici, tale attivita consiste nella progr
Gbinione moricsdele s e
Foerziaments necossans raganppars
s
Acauisizon VERFIGARE REGDISIT ATITUDINAL | Clocstons possure sl 10081 073k - Poceoa ey e Gesone e Lans st oor 1 rcktams Pe RISCHO MEDIO ERVENT| 0] URGEN? Regolamentazione  Adczone meccan i RUO AGRU & personse AGRU oy semestle Repo
FROTESSIONALL RICHEST. N Hin " POSZONE oA personat
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUYARE CAND\DAYI PARTICOLARI; allordinamento
. wcarone 4 lcqusizone da pare cet component el N auodcniason, g _comporerdote
& cesrione RS COUPOSIZONE DELLA COUMISSIONE DI CONCORSO) s s st [EE03 o0 PO, ot i U Griiacs ‘o sl oo, ruo oy, porenae s WTERENTIONUSENA | byt ot comtto s [ et 0 S 1 oty e AR s - 100 % preeare madens S0 e oo o 315 o af 3031 a cosan
PERSONALE FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI CANDIOAT] PARTICOLARI ” i - Pocaars rsenae Fesonsi ol dverss mocaia prvitefamnsiraive AGRU. KU 6 UO FROGRAMMAZIONE o . ncompatbita o » funzond o sogreter, consierei e pecuerty i
[¢alfordinamento Inello svolgimento delle funzioni di segretaric |similari
ossERUANZA DELLE RESOLE PROCEDUSAL A SARANZA OELLA
TRASPARENGA' € OELLMPARIALTA DELLA SELCAONE QUi A ocedrs vt ala_redszone ol [idemoimento. putudle el ateign )
hcausizione & cesTone DE(TIOLS  SetypuRGAT Procedun concorsuste - Procsduralygry - (radusiona “per i recidamens. 410G, RUO AGRU, Personale INTERVENTI 0 URGENZA - cdure por_ i si 8 prowedo Report a1 315, ed ol 3011 i caseun
FERSONALE DEL Anoninix O cestons procadurs seltive G et [GRU ~Area Gostono Rrse Uane Frsonsi ol dverse mocaia. pravisefamniraive AGRL. RUG 6 UO FEEEES FROGRAMMAZIONE Trasparenza jconcars? delmminisiazon ssparente, con[RUO AGRU e personse AGRU sshcasons = 100 % roosdurs semestale
PREDETERM\NAZIONE DE\ CRITER\ ol VALUTAZIONE DELLE PROVE ALLO| |dalfordinamento ol seiezions ! P
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MAPPATURA DEI RISCHI ANTICORRUZIONE

MISURE TRATTAMENTO.
AREADIRISGHO RISGHIO SPEGIFO Processo sotro pRocEss UNTA OPERATIVA ATTTA RESPONSABILITA GLASSIFICAZIONE RiSGHIO MODALTA DITRATTAMENTO DEL Rischio | TPOLOGIADIMISURA wsura DESTINATARI - RESPONSABILI oicToRe PERoDIGTA | SCADENZE_MODALITADIREPORT | MONTORAGGIO ATIUAZIONE MISURE DI

[ ————
o e sa g o vpe ] . roisoni & conmission a_compesiznd B

hQUSIZIONE € GESTIONE DEABUSO  DEI PROGESS) DI | STABLIZAZIONE  FIALZZATO . ALleioe procedreseltive i - Avea Gesions RsorsoUnare s gy Sotsmoato g0, FUOASRY, Peserle RISCHO MEDID IWTERVENTIO) GENZA Reglamentzione i b 15 esons 2l poreess BoJRUO AGRU o parsonde AGRU N, commisii n foma colegide = 100% deilmoqie [opor o 315, o0 o 30.11 i ciasen
lprofessionale in rapporti a  tempol g requisiti e per la redazione delle graduatorie P
e

; (astone dei aversi aspots necers i Rasions nela resonsabis de rocediment A ——

ICCUSIIONE € GESTONE DSUNDEDT VTGO, I 00CASONE  CELLIEFLIGKTONE  DELL\esar o soort spnr (108 S SRIMOS o ostan s Unars s o o T S oo e RecHOACCETASLE R — SSBIN  1 Tl N— e Tt 2 e e 1 515 5 13011 o

T —— e e
PROGRESSION| ECONOMICHE O DI _GARRIERA _ACCOROATE ‘ .
hoauserone € estone o I ot e ot Ftasons Glo, FUO AGRY,Pescre ecHOACSETTABLE TERVENTI O MONTORAGGI0 S g N R T . repr a1 315, 4 o1 301 of casun

LLEGITTIMAVENTE ALLO' SCOPO DI AGEVOLAREDIFENDENTI
(CANDIDATI PARTICOLARI

'a progressione di carfiera (orizzontale]
lefo verticale)

lamministrativo AGRU, RUO di UO

lacquisizioNe € GESTIONE DEL|
[PERSONALE

MOTIVAZIONE GENERICA € TAUTOLOGICA CIRCA LA SUSSISTENZA DE|
PRESUPPOSTI DI LEGGE ILCONFERIMENTO DI INCARICH
PROFESSIONAL ALLG 'SCOPO DI AGEVOLARE] DANNEGGIARE SOGGETT
PARTICOL

Ilestione del personale dipendente

|Cessazione del rapporto di lavoro

JAGRU - Area Gestione Risorse Umane

[Gestione della procedura di dimissione dal
[parte del personale

IRUO AGRU, Personale amministrativo
lAGRU, RUG di UO

lacquisizioNe € GESTIONE DEL|
[PERSONALE

INDEBITO VANTAGGIO IN OCCASIONE DELLAPPLICAZIONE DEGLI
ISTITUTI ECONOMICI IN MATERIA DI RAPPORTO DI LAVORO

[Gestone conamica de personale
lpendente.

[Elaborazione stipendiali

JAGRU - Area Gestione Risorse Umane

[Gestione _degii _aspetti  connessi _alle
[determinazioni retributive del  personalel
[sipendente & non

RUO AGRU, Persanale amminitativo
IAGRU, RUG di Ut

lacquisizioNe € GESTIONE DEL|
[PERSONALE

FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO DEL PERSONALE

|Veriica della presenza in servizio dei
|dpendenti

|Veriica effettva presenza dei
lavoratori una volta formalizzata la
0 presa in servizio

IAGRU - Uffcio controli interni

[erica, vamite sisemi oo
lsuccessivi materiai

Caugh obblgh" rove
[dalla normativa in materia di attestazionel
lela presenza in servizio

IRUO AGRU, Personale amministrativo
AGRU, RUG di UO. Uffcio Controll Interni

lacquisizioNe € GEsTIONE DEL|
[PERSONALE

RILASCIO AUTORIZZAZIONI LEDENDO IL PRINCIPIO DI ESCLUSIVITA

incarichi extra istituzionali

lsvolgimento di incarichi extra
stituzionali

JAGRU - Area Gestione Risorse Umane

[Rilascio atto i

veiments & incarch asta teconay
Jo sensi el D.Lgs n.165/2001

"*IRUO AGRU,
IAGRU, AU 6100

lacquisizioNe E GESTIONE DEL|
[PERSONALE

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE NON COERENTE|

|Assegnazione incarico a tempo

[Procedure ~ dirette alla  redazione  di
loraduatoria _per il reclutamento _di

CON LE REALI ESIGENZE AZIENDALI umane ICURE PRIMARIE (C PRIM) e oo osamen'?  SICURE PRIMARIE (C PRI)
[Galtordinamento
[Procedure  dirette alla _redazione
\CQUISIZIONE E GESTIONE DEL|PS DEI FABBISOGNI DI PERSONALE NON COERENTE arico a temy loracuatoria per il reciutamento _di
[PERSONALE (CON LE REALI ESIGENZE AZIENDALI et WM NCA [CURE PRIMARIE (C PRIM) lpersonale nelle diverse modaiita proviste{CURE PRIMARIE (C PRIM)

ldalfordinamento

PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO _'PERSONALIZZATI" E|
INSUFFICIENZA, DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONE

|Conferimento incarichi di direzione

|Conferimento di incarico i direzione di

IDG, RUO AGRU, Personale

RISCHIO ACCETTABILE

RISCHIO ACCETTABILE

RISCHIO MEDIO

RISCHIO ACCETTABILE

RISCHIO ACCETTABILE

r le procedure
roarossione professionale

Janno.

INTERVENTI DI MONITORAGGIO

Definizione e promozione delletica of
di standard di comportamento

[Piena  appiicazione el Codi di
[comportamento naionale od aziendate.

IRUO AGRU e personale AGRU

[Segnalazioni in ordine a violazioni delle disposizion]
lnormative, contrattuali e del Codice diSemestrale
[Comportamento

[Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun|

Janno.

INTERVENTI DI MONITORAGGIO

[Previsione di un doppio_controllo sui divers|
tipendial

IRUO AGRU e personale AGRU

[Formalizzazione delle modalita, su un  numer
lpredeterminato _di _procedimenti, per il doppi
lcontrollo &~ programmazione. procedimenti
sottoposti a detto controlio

[Semestrale

[Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun|
Janno.

INTERVENTI DI URGENZA ~

IRUO AGRU e personale AGRU - Ufiicio

[Effetiuazione controlli come da Piano dei control|

[Report al 31.5. ed al 30.11 di ciascun|

Conao gt et e i e o
ROGRAMMAZIONE Controllo |dipendenti [controlli interni |approvato dalla Direzione [Semestrale lanno
Verfca prlminars cetassenza del confito o
Inierosee e tdonea auadchirazione
INTERVENTI DI MONITORAGGIO Discpin celconfito i mteressi (venfca el superirs | Pubbicasione nela|RUO AGRU e personale AGRU \verifca tramite, moduistica deiarazoni = 100%is.reayaie [Report 1 315 ed ol 3011 i iascu)
lompetenze *sezone | daPAmmIisiezione

[rasparente

Rotazone nells responsabia def procedimen

4 procsdimens ammicsratl indiduat

[Report al 315, ed al 30.11 d

ciascun|

INTERVENTI DI mpetenza nelfambito delalRUO CURE PRIMARIE (C PRIM) i s veiica una roiazions neliSemssirala [Repo
Struttura esponsabita dei pocsdiments -50%
FRotzions ol responabiia de procedimont rocedimenti ammiistrativi _individuat
INTERVENTI DI mpetenza nelfambilo delalRUO CURE PRIMARIE (C PRIM) campione, pe 1 Quall 1 veriioa una rotazione nelgSemestale [Report al 31.5. ed al 3011 di ciascun|

Struttura

responsabilta dei procedimenti >50%

Janno.

INecessaria previsione della struttura nel POAS
forizzazione  regionale alla
loopertura_del posto (se_necessaria).

14 e
INTERVENTI 0 URGENZA - Repor a1 315, cd ol 3011 i cascr
INCARICHI E NOMINE | VERIFICARE DEI  REQUISITI  ATTITUDIN/ E|Gestione del personale dipendente [AGRU — Area Gestione Risorse Umane RISCHIO MEDIO Controlio [formale di ammissione dei candidati dellalRUO AGRU e personale AGRU [Applicazione misura = 100% procedure |Semestrale
VERFICARE L POSSESSO DEI REQUSTI ATITUDNAL Ui Gpeatva Compless [0 eraita Compisea Jeminsratvo AGRU. RUO 61 U0 FROGRAMVAZIONE formde o ammissine ce candiat deld e
RICOPRIRE ALLD SCGPO O REGLUTARE CANDIDAT PARTICOLAR! b 5. deiarason i oning
[assanza o contit o mresee
AR BECHR a2 SRR lConteriment ncare o provsaria lConfeimento  narco i prowsora oocecurs soltia por i conforman (s 0% _sosttuzon otre 1 temins conatuali 0%
AR L sebs™, Oel  foquis ATITUDNAL ¢ o 000 e Campossa | L Opaaia Samoicammnieo ASRU. KU 01U FROGRAMMAZIONE it gl candao) L e ibvzono el eso 60 g6 nacits avorazaiond e
RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI v lpar o o9
INecessariapevisone delissutura el POAS|
PREVISONE DI REQUISTI DI ACCESSO "PERSONALZZATT € onrimento a1 ncarnt d nare) regorae aig
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENT! \DONE\ Al [Conferimento incarichi dirigenziali e copertura del posto (se necessaria), Att
INCARICH E NOMINE NERFGHRE 1 POSSESa GE Reaui ATTITUDI o™ |aGRu - Area Gestione Risrse Umane professionai o organizzaa ol personaeloG, RUO AGRU personle RISCHO MEDIO INTERVENT) Ol URGENZA - Contlo o “misorssl"covioat doleRU0 AGRU s e AGRY Ioptcazions misra = 100% rocsure E— [Report a 31.5. ed a 301 d ciscun
PROFESSIONALI RICHIESTI IN L ToSEONE o l(organizzativ e professionali) [iigente o de parto, pr A lprocedura; Al adempimentl _previsti
RIGOPRIRE ALLO SCOPG I REGLUTARE GANDIDATI PARTICOLAR rocedrs ot 1 maera o conita o
eresse e pobicazions
Nacessarisprevisone dlis siutura el POAS|
PREVISONE DI REQUISITI DI ACCESSO ‘PERSONALZZATT & o | suorons ogurde 3
INSUFFICIENZA DI MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI Al |Conferimento incarichi di mngem.au _ |copertura del posto (se necessari
INCARICH E NOMINE VERFIGARE I 'FOSSESSO. DEI- | REQUIITI ATTTUDINAL e Gestone (Conetnantn _ iowictt_ adgetaloG, RUO AGRU, Parcrale RISCHIO MEDIO TERVENTI ol UROENZA contolo formals " ammasione el candal dela[RUO AGRU & personsie AGRU lnptcazions misra = 100% procscure semostale Repon 1 315 od o 20:1 o clesan
PROFESSIONALI RICHIESTI IN RELAZIONE ALLA POSIZIONE DA| In.502/1992 [ptracrdinari previsti dalla normativa vigente|amministrativo d lprocedura;  Altriadempimenti _previsti janno
RIGOPRIRE ALLO SCGPO DI REGLUTARE CANDIDAT PARTICOLAR! rocedrs. stive. i maera o conito 3
resse o pobicarions
[Raccolta, _preliminare alla_sottoscrizione _ed| |Verifiche dellassenza di cause di inconferibilita
(Convato Gotadeirazions. o assanza
caomato ncarcdgonsi o or : ramie isre caseao gusialcron pendent |
INCARICH E NOWINE VIOUZIONE DELLE NORME N WATERA DI nole fconte igenzalo ysey, - GR presido roessiona Cotaca amisRUO AGRU, RUO AGR RISCHO MEDIO INTERVENT) Ol URGENZA - Contlo sazion  ncorfrba, ncompatbita, ol e e RUO AGR To0% ol e, 5 o7 e vanlaSomestse [Ropor a 31.5. ea a 3011 e cisaun
L Eotescone done rappors ot (Geniarazion redaiual da parte dol personaiq assenza cause d ncompabita. vamie viurg
e s <50% nuov moaron
Dairazion,in sede  confrmerto carn|
i ogresss carche lo mearch |
caormato ncarcdgons o or [ranis taonca” modutsica. alpersonal| .
NCARICHE NOMINE VIOLAZIONE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FANTOUFLAGE / REVOL ol oo |y - oR Presdo [Coneiment ncarchi digenzai o fberl o ncw SCHO MEDID INTERVENT o1 UrGENzA - — ramte  donea_ moduisica, 00 AGR & RUO AGR It data misura = 100% dogi mcarehlg, e Report 1 515, e a1 3011 6 cascu
DOORS libero PROGRAMMAZIONE D.Lgs n.165/201; Introduzione, nei  contratt] jconterti janne
[bats prtosuonst s socors. '@ oo
(nvsld conatile
PROVVEDIVENT! APLIATIVI DELLA
s ot ot v i
SFERA GURDICA O BESTINATA) Rotzion, nel ripoto sl isorse umre o Numero operaton convots nel procsso o pratnd
vaucou EFFE ONOMICO|RILASCIO A TERZI DI CERTIFICAZIONI NON GENUINE certficaive, _ anche  conAtivita certficative: svolte in formala pa _ 1RT - ALTRE UU.00 "z accertamenti, RUC AIPAL, IRT ~ Alr soggetti alliopo RISCHIO MEDIO INTERVENTI DI URGENZA - Rotazione |disposizione, del personale  incaricato  de| <O AIPAL, IRT — ALTRE UU.00 con funzioniqseqnate  ciascuno con evidenza del principio diAnnuale [Report al 30.11 di ciascun anno

RETT0 €D MEDIATO FER 1]
DESTNATARIO

lpotenziali effett economici

Imonocratica

ventene. alve tii d s somtone
lsocio sanitario o tecnicolamministrativo

incaricati secondo disposizioni di legge.

[PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
[SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVICON EFFETTO ECONOMICO)
DIRETTO_ED IMMEDIATO PER IL|
IDESTINATARIO

RILASCIO A TERZI DI CERTIFICAZIONI NON GENUINE

|Ativita certifcative, anche con|
lpotenziaii effett economici

|Ativita certficative, svolte in formal
[collegiale

lAIPAL - IRT

[Rilascio certifcati ed alri atti aventi valorel

erso terzi, allesito di _accertament,

lsocio sanitario o tecnicalamministrativo

et ke vt o sanirseuspo costusecono deposcini

IRUO AIPAL, IRT - Altre commissioni

[PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
|SFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR|

[Riconoscimento, ~ allesito di un|
b

[Riconoscimento, _allesio ai__un|
erto_di naura saniata, socid

/JIRUO AIPAL, IRT - Alre commissioni

RISCHIO ACCETTABILE

PROGRAMMAZIONE

rilascio dei provvedimenti

lcertificative

rotazione

INTERVENTI DI MONITORAGGIO

Disciplina del confito di interessi

|Accertamento dellassenza, per i component|
cele commission, o cause i ncompaiia o

i interesse, tramite  idoneal
[fcnerazions

[RUO AIPAL, IRT - Allre commissioni

lcostituite secondo disposizioni dilegge

interesse |annuale

[Report al 30.11 i ciascun anno

[Rotazione, nel rispetto delle risorse umane 2|

INumero operatori coinvalti nel processo e pratichel

UACCESSO A PRESTAZON! SANITARIE, SOCIO  SANITAREE a benefc o i T ; INTERVENTI DI URGENZA - RUO AIPAL, RT — Alre commission alfoge
PO Errerro Ecouoicd W RESTAZION  SANITAREE SOC [immissione o benofc providence procedmerio, | d wenefllypa _gT_ALTRE U000 a0 cosiit e g RISCHIO MEDIO ERVENTI 0| URGENZ Rotazone (Gsscsiore. s sersos o o ot oo n! TP st 3 Casun con v e PG o Roport 130,11 i ciascun o
|prestazioni diverse [prowvidenze,  trattamenti e prestazioni *99 Lo
DESTINATARIO A
ivrso
PROVVEDIMENT! ANPLATIV DELLA
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATAR) lrogazione aluents ai prestazon a Cortrollo 10% delspratchetta ogget i contol
PRIVICON EFFETTO ECONOMICIACGESSO A PRESIDIIN DIFETTO DEI REQUISITIPREVISTI (Gostone | atta prtesica qErogasone pretasont preits dalar_presica oL e vt Sl rmanosraRUO T RISCHIO ACCETTABILE INTERVENTI D MONITORAGGIO Convolo [Miur i contolo a campone dele praichely o T o pasonale 6o pri df avo operators GaIUOC IR, con ievelAnule Report 120,11 i ciascun amo
BRETTO €D NMEDATG. PER 1] i vt anoma
DESTINATARIO
PROVVEDIMENT! ANPLATIV DELLA
SFERA GIURIDICA DE| DESTINATAR) lrogazione _aluents ai prestazon al Contol 10% dallspratch total ogget d contol
PRIVICON EFFETTO ECONOMICGIACGESSO A PRESIDIIN DIFETTO DEI REQUISITIPREVISTI (Gostone | atula prtesica ¢Erogasone restasent non pevSteT_proesica ot proesica non v CalRUO IRT RISCHIO ACCETTABILE INTERVENTI D MONITORAGGIO Convolo [Miure i contolo a campone dele praichely o T o pasonale 6o pri df avo operators GaIUOC IR, con evelAnule Report 120,11 i clascun amo
BRETTO €D NMEDATG. PER 1] omenciatoe taarc ovenuat anoma
DESTINATARIO
F"‘M‘CE“T'C“ pisposimvi Riconoscimento e verifical Fomitera  di  prestazioni  di Comunicazione i eventuali  anomalie
RE TECNOLOGIE: ~RICERCA|ACCESSO A PRESTAZIONI FARMACEUTICHE SPECIFICHE FUORI DAI CASI[Riconoscimento i particolari terapield, ZE0SEEE™ 8 1o \rapidlFAR — Senvizio Farmacia Ospedaliera @ Terrloriale farmaceutca per erapie armacologiche|RUO FAR RISCHIO ACCETTABILE INTERVENTI DI MONITORAGGIO Controllo Iiscontrate, non conformita, segnalazioni URP olRUO FARM [Anomalie, segnalazioni, non  conformita < annol,, . gl [Report al 30.11 di ciascun anno
[SPERENTAZION, E[PREVISTI DALLA LEGGE [farmacoiogiche [farmacologiche (stupefacent) lpartcolari late font lprecedents (se non motivate)
[SPONSORIZZAZION!
\ Iccorament i o iagnostc avent
lconTROLL, VeRIFiCHE, 1spezion) dament_cini o dagnostclAiv aven valore medico legal . Formazions gl personal n mateia UU.00 (per e specaare DMP, por fomatva  secondo 1
coNTROuY IACCERTAMENTI £ CONTROLLI NON GENUIN fccetamons ciril o dagnostiAtiva avent valore med esaleoyvese Uy 00 Pl meccslogsechtuss e RO UL00 RISCHIO ACCETTABILE INTERVENTI D MONITORAGGIO Formazions 000 Siclgmento sty format Al Repart 120,11 i clascun amo
Ricogizons et agende i panotazone; Agende|
Dofnizions cele sto a atosa e fodesione dete ise 1 atesa e NTERVENTI DI URGENZA— frosessia srocasmentaizasne, in oesin oxrassama CUP doltano d monoragoi | o acempimenti
LSt DIATTESA REDAZIONE DELLE LISTE DI ATTESA IN DANNO DEGLIUTENTI (estane st  atesa lerogazine dele presazon " GJUOC Cantrl, istemi o supporo sirtegi facosso alle prosazont_in _ 1e6m0le 1y, Operator CUP RISCHIO MEDIO ERVENTI Ol URGENZ Regaamentazane coanata, doatiia & pranoasone 6 i o Opeaton CUP, Operato UULOO oendsgestis xia i S— (iacatore 1313 ea 13011 i Gascur
Inatura ambulatoriale: etk P 1 [restazion ambuatorii jprecedente;  Monitoraggio  rapporto  prestazion lanno.
pmbulatorial [ALPUSSN
Panicazions, sl 3011, dalle_mocata
Feiminasons dele agendo cartaceo pross | o
Defizione cele ste o atsa IRedazone dete iste o atiesa_pei Repart degi_adempimens
oo >  P&oieions medica d Presio - UOG Convol, st of ow INTERVENTI DI URGENZA - Progessiva ntacuzione, infoma accentaa, ow o por g iodicors 4 e datesd o a
ST DIATTESA REDAZIONE DELLE LISTE DI ATTESA IN DANNO DEGLIUTENTI (estono st i atesa Fesoazone la” resaon a{Ciine Tede 8 e - uoc oo Feicsto” lls pestazin n” 720gRUO UJ0O ~DMP— CUP RISCHIO MEDIO ERVENTI 0| URGENZ Regolamertazine  [[1ogsi nroduson, nfrna U0 U0 - D - CUP o per o pregressa b e ot omesiale s o215 22130110 cos
gl delle liste di attesa con segna\amne a.  Svental
anomai i pare e Dreton & U000 o
IATTIVITA CCONSEGUENTI Al IDMP, Ditta onoranze funebri, Operatoref
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MISURE TRATTAMENTO.
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MISURE DI PREVENZIONE - TRATTAMENTO

TIPOLOGIA DI MISURA

SCADENZE — MODALITA DI

MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE DI

anche tramite apposita procedura/modulistica

concernente l'indicatore

(Generale — Specifica) DESCRIZIONE MISURA DESTINATARI - RESPONSABILI INDICATORE PERIODICITA REPORT MONITORAGGIO PREVENZIONE
Formazione di tutto il personale dipendente in Corso di formazione fad/presenza, organizzato da Report al 315 ed al 30.11
Formazione materia di prevenzione della corruzione e della [Personale dipendente FORM, per popolazione da definire congiuntamente a|Semestrale cor?cernente I‘inciicatore .
trasparenza FORM (non inferiore < 200)
Organizzazioni, anche congiuntamente con altri enti Report al 30.11 concernente
Formazione Organizzazione giornata della trasparenza  |RPCT — Altri operatori definiti del SSR, della giornata della trasparenza entro il Annuale ep '
l'indicatore
31.12.2025
Valutazione, entro il 30.5, della necessita di
Def|n_|2|one e promozione dell’etica e Codice di comportamento RPCT — AGR — AGRU a_ggmrngmemg del Cod|ce_ di Comportamento  |Annuale I'?_ep_ort al  30.11 concernente
di standard di comportamento vigente; entro il 30.11 aggiornamento, se necessario l'indicatore
secondo Linee Guida ANAC
: g6 . . : Assenza di tipologie di procedimento con unico
Rotazione Rotazmrjg‘nell.afﬂdamgnto d'elllmcarlco di Tutte le articolazioni aziendali responsabile del procedimento (salva motivazione Annuale I"\fepprt al 30.11  concernente
responsabilita dei procedimenti di competenza dettagliata) l'indicatore
. Rotazione nell'affidamento dell'incarico di . Lo . Aff|damentlo' gonglunto dglle f”’.‘z'°'.‘! |struttor|§/d| Report al 30.11 concernente
Rotazione responsabilita dei procedimenti di competenza Tutte le articolazioni aziendali responsabilita dei procedimenti a piu soggetti per Annuale lindicatore
P P P procedimenti > 30%
Comunicazione in ordine a misure di rotazione Report al verificarsi dellevento di
Rotazione Rotazione straordinaria AGRU straordinaria effettuata in applicazione della vigente |Puntuale rotgzione straordinaria
normativa e regolamentazione
Report circa violazioni delle disposizioni del Codice di
Disciplina del conflitto di interessi Attuazione Codice di comportamento Tutte le articolazioni aziendali Co_mportamento da parte di ogni _a_mcolazmne Annuale I"\_’ep_ort al 3011  concernente
aziendale, avente o non avente rilievo l'indicatore
disciplinare/penale
Diffusione entro il 31.5 attraverso la rete internet
aziendale delle procedure di segnalazione e delle
Segnalazione e protezione Tutela del dipendente che segnala illeciti RPCT relative misure di tutela; Comunicazione, nei termini |Semestrale Eoer?;r:ner?tle I‘?nhi?:atc?ri al 30.11
stabiliti da Regione Lombardia, delle segnalazione
raccolte e del trattamento effettuato
) ) . o Verifica, entrq il 31.5, dell'adeguatezza d_ella Report al 315 ed al 30.11
Segnalazione e protezione Tutela del dipendente che segnala illeciti RPCT procedura esistente al D.Lgs. n. 24/2023; Proposta, |Semestrale concernente l'ndicatore
entro il 30.11, di eventuali misure emendative
Diffusione, entro il 28.2 (o diverso termine in caso di
e . . . proroga del termine di adozione del PTPCT —
e o Diffusione consapevolezza misure aziendali in Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO), del Report al verificarsi dell'evento di
Sensibilizzazione e partecipazione materia di prevenzione della corruzione e RPCT . R . Puntuale . o
trasparenza testo del PTPCT — Sottosezione rischi corruttivi e rotazione straordinaria
P trasparenza PIAO attraverso la rete intranet/sito
internet
Casi di violazione dei termini procedimentali < 0 (in Report al 315 ed al 30.11
Controllo Rispetto dei termini procedimentali Tutte le articolazioni aziendali caso di valore diverso, giustificazione e dettaglio Semestrale P i d .
misure correttive) concernente l'indicatore
Regolazione dei rapporti con i . L .
. SN - R s Tutte le articolazioni aziendali che provvedono ] - Report al 315 ed al 30.11
ra%zﬁii?;ﬁ??lgég;zr)es& Patti di integrita all'affidamento di lavori, servizi & forniture Piena applicazione DGR n. 1X/1299/2014 Semestrale concernente lndicatore
. S . Gestore delle segnalazioni — tutte le articolazioni|Piena applicazione regolamentazione aziendale Report al 315 ed al 30.11
Controllo Prevenzione fenomeni di riciclaggio aziendali (decreti n. 836/2017 & 1126/2018) Semestrale concemente l'indicatore
- . . - Piena applicazione della regolamentazione aziendale
Controllo Specifica regolamentgzpne in materia di AGRF (con supporto AGR/STP/SI/AGRM) in materia di donazioni, con segnalazione delle Annuale Beppn al 3011  concernente
donazioni s l'indicatore
eventuali criticita riscontrate
Trasparenza Pubbllcazu?ne donazioni connesse al contrasto AGRF Adgm_p!mt_ento degli obblighi di pubblicazione secondo Semestrale Report  al 315 ed al 30.11
all'emergenza epidemiologica gli indirizzi MEF/ANAC concernente l'indicatore
Trasparenza Pubblicazione interventi straordinari ed urgenti |Tutte le articolazioni aziendali Pubblicazioni nel rispetto delle previsioni dellart.42 Semestrale Report al .?’1'.5 ed al 3011
D.Lgs n. 33/2013 concernente l'indicatore
. - . Proposta, entro il 30.11, di una procedura aziendale
Regolamentazione Interventi straord|2;ré§gaLIJergentl — procedura AGRM/SIC/SI/STB omogenea per le diverse articolazioni aziendali in Annuale ﬁr?gicégtorsl 3011 concemente
materia di interventi straordinari e di urgenza
Controllo Smart working (e similari) AGRU Verifica della congruita della prestazioni lavorativa, Semestrale Report al 315 ed al 30.11
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TITOLO

Area di Rischio

Rischio Specifico

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI/CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ABUSO NELL’ADOZIONE DI PROVVEDIMENTI AVENTI AD OGGETTO CONDIZIONI
DI ACCESSO A SERVIZI PUBBLICI AL FINE DI AGEVOLARE PARTICOLARI
SOGGETTI (ES. INSERIMENTO IN CIMA A UNA LISTA DI ATTESA).

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI/CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

RICONOSCIMENTO INDEBITO DELL’ESENZIONE DAL PAGAMENTO DI TICKET
SANITARI AL FINE DI AGEVOLARE DETERMINATI SOGGETTI.

CONTRATTI PUBBLICI

ACCORDI COLLUSIVI TRA LE IMPRESE PARTECIPANTI A UNA GARA VOLTI A
MANIPOLARNE GLI ESITI, UTILIZZANDO IL MECCANISMO DEL SUBAPPALTO
COME MODALITA PER DISTRIBUIRE | VANTAGGI DELL'ACCORDO A TUTTI |
PARTECIPANTI ALLO STESSO;

CONTRATTI PUBBLICI

DEFINIZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO ALLA GARA E, IN PARTICOLARE, DEI
REQUISITI TECNICO — ECONOMICI DEI CONCORRENTI AL FINE DI FAVORIRE
UN’IMPRESA (ES.: CLAUSOLE DEI BANDI CHE STABILISCONO REQUISITI DI
QUALIFICAZIONE);

CONTRATTI PUBBLICI

USO DISTORTO DEL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA, FINALIZZATO A FAVORIRE UN'IMPRESA;

CONTRATTI PUBBLICI

UTILIZZO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA E ABUSO DELL’AFFIDAMENTO
DIRETTO AL DI FUORI DEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE AL FINE DI FAVORIRE
UN’IMPRESA;

CONTRATTI PUBBLICI

AMMISSIONE DI VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE DEL CONTRATTO PER
CONSENTIRE ALL’APPALTATORE DI RECUPERARE LO SCONTO EFFETTUATO IN
SEDE DI GARA O DI CONSEGUIRE EXTRA GUADAGNI;

CONTRATTI PUBBLICI

ABUSO DEL PROVVEDIMENTO DI RECESSO DAL CONTRATTO D'APPALTO AL
FINE DI BLOCCARE UNA GARA IL CUI RISULTATO SI SIA RIVELATO DIVERSO DA
QUELLO ATTESO O DI CONCEDERE UN INDENNIZZO ALL’AGGIUDICATARIO;

CONTRATTI PUBBLICI

ELUSIONE DELLE REGOLE DI AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI, MEDIANTE
IMPROPRIO UTILIZZO DEL MODELLO PROCEDURALE DELL’AFFIDAMENTO DELLE
CONVENZIONI AL FINE DI AGEVOLARE UN PARTICOLARE SOGGETTO.

CONTRATTI PUBBLICI

CONTROLLO DA PARTE DI RUP/DEC SENZA CHE VI SIA DATA MOLTA EVIDENZA
SULLE ATTIVITA' SVOLTE — RISCHIO DI UNA MANCATA ESECUZIONE COMPLETA
DI QUANTO PREVISTO ALL'INTERNO DEI CONTRATTI

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PREVISIONE DI REQUISITI DI ACCESSO “PERSONALIZZATI” E INSUFFICIENZA DI
MECCANISMI OGGETTIVI E TRASPARENTI IDONEI A VERIFICARE IL POSSESSO
DEI REQUISITI ATTITUDINALI E PROFESSIONALI RICHIESTI IN RELAZIONE ALLA
POSIZIONE DA RICOPRIRE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI
PARTICOLARI;

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

ABUSO DEI PROCESSI DI STABILIZZAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI
CANDIDATI PARTICOLARI;

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

IRREGOLARE COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI
FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI CANDIDATI PARTICOLARI;

CONCORSO

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

INOSSERVANZA DELLE REGOLE PROCEDURALI A GARANZIA DELLA
TRASPARENZA E DELLIMPARZIALITA DELLA SELEZIONE, QUALI, A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO, LA COGENZA DELLA REGOLA DELL’ANONIMATO NEL CASO DI
PROVA SCRITTA E LA PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
DELLE PROVE ALLO SCOPO DI RECLUTARE CANDIDATI PARTICOLARI;

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PROGRESSIONI ECONOMICHE O DI CARRIERA ACCORDATE ILLEGITTIMAMENTE
ALLO SCOPO DI AGEVOLARE DIPENDENTI O CANDIDATI PARTICOLARI;

ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

MOTIVAZIONE GENERICA E TAUTOLOGICA CIRCA LA SUSSISTENZA DEI
PRESUPPOSTI DI LEGGE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
ALLO SCOPO DI AGEVOLARE SOGGETTI PARTICOLARI.
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GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

INCARICHI E NOMINE

AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE

LISTE DI ATTESA

RAPPORTI CON SOGGETTI EROGATORI

FARMACEUTICA, DISPOSITIVI E ALTRE TECNOLOGIE: RICERCA,
SPERIMENTAZIONI E SPONSORIZZAZIONI

ATTIVITA CONSEGUENTI AL DECESSO IN AMBITO
INTRAOSPEDALIERO.
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Tipologie di misure
(Generali e specifiche)

Controllo

Trasparenza

Definizione e promozione
dell’etica e di standard di
comportamento

Regolamentazione

Semplificazione

Formazione

Sensibilizzazione e
partecipazione

Rotazione

Segnalazione e protezione

Disciplina del conflitto di interessi

Regolazione dei rapporti con i
“rappresentanti di interessi
particolari” (lobbies).

Altro

TITOLO
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Area di Rischio

Misure di prevenzione

Destinatari

TR s SN Eprcsamszons Az Ul st s
T oSN Epresmnzsaons At Ut s g
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T oSN Elspars Ao Uit s g

CONTRATTI PUBBLICI

Gestione dei conflitti d'interesse nei
processi di procurement in sanita

AGRM/SIC/SIA/ Ufficio Tecnico

CONTRATTI PUBBLICI

Controllo (tramite flussi Informativi)

AGRM/SIC/SIA/ Ufficio Tecnico

CONTRATTI PUBBLICI

Controllo (tramite flussi Informativi)

AGRM/SIC/SIA/
Ufficio Tecnico

CONTRATTI PUBBLICI

Controllo (tramite flussi Informativi)

AGRM

CONTRATTI PUBBLICI

Controllo

AGRM/SIC/SIA/ Ufficio Tecnico

CONTRATTI PUBBLICI

Programmazione

AGRM

CONTRATTI PUBBLICI

Controllo su esecuzione /

Rendicontazione

AGRM/SIC/SIA/ Ufficio Tecnico

CONTRATTI PUBBLICI

Regolamentazione

AGRM

CONTRATTI PUBBLICI

Formazione

AGRM

CONTRATTI PUBBLICI

Gestione dei conflitti d'interesse nei
processi di procurement in sanita

AGRM

CONTRATTI PUBBLICI

Gestione dei conflitti d'interesse nei
processi di procurement in sanita

AGRM

CONTRATTI PUBBLICI

Regolamentazione

AGRM e altri Uffici che attivano
procedure di scelta del contraente
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GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

Certificabilita

Direzione amministrativa/ AGRF

INCARICHI E NOMINE

Procedimentalizzazione

Direttori/Responsabili UO

INCARICHI E NOMINE

Procedimentalizzazione

AGRU

INCARICHI E NOMINE

Procedimentalizzazione

AGRU

INCARICHI E NOMINE

Procedimentalizzazione

AGRU /AGR - Presidio

INCARICHI E NOMINE

Procedimentalizzazione

AGRU /AGR - Presidio/ AGRM

Direzione strategica/ AGR - Presidio /

ATTIVITA LIBERO i N egical AL
PROFESSIONALE Procedimentalizzazione uocC Qontrolll, sistemi e supporto
strategico
A Direzione strategica/ AGR - Presidio /
ATTIVITA LIBERO . ) ) A ”
Procedimentalizzazione UOC Controlli, sistemi e supporto
PROFESSIONALE strategico
A Direzione strategica/ AGR - Presidio /
oSNl PEROFiuss informativi CdG/ UOC Controlli, sistemi e
supporto strategico
A AGR - Presidio / Ufficio controlli
RorEosionaLE  PEROativita di auditing interni/ UOC  Controlli,  sistemi e
supporto strategico
ATTIVITA LIBERO ) N . - .
PROFESSIONALE Procedimentalizzazione Direzione medica di Presidio
ATTIVITA LIBERO . ) ) -
PROFESSIONALE Procedimentalizzazione AGR - Presidio / AGRU
ATTIVITA LIBERO . ) ) - ] .
PROFESSIONALE Procedimentalizzazione Direzione strategica/ AGR — Presidio
A Direzione strategica/AGR - Presidio /
é;g\éggSIONALE SEERS Procedimentalizzazione uocC Qontrolli, sistemi e supporto
strategico
FARMACEUTICA,
DISPOSITIVI E ALTRE o . .
TECNOLOGIE: RICERCA, Zﬂjl(;cg?és(:rzziursl automatizzazione Farmacia ospedaliera
SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI
FARMACEUTICA,
DISPOSITIVI B ALTRE - - .
TECNOLOGIE:  RICERCA, [Procedimentalizzazione Drezione . amministratival AGR -~
SPERIMENTAZIONI residio
SPONSORIZZAZIONI
FARMACEUTICA,
DRI E ALITRE Direzione amministrativa/ AGR -
TECNOLOGIE: RICERCA, |Procedimentalizzazione Presidio/ FORM
SPERIMENTAZIONI
SPONSORIZZAZIONI
FARMACEUTICA,
DISPOSITIVI E ALTRE - . .
TECNOLOGIE:  RICERCA, [Flussi informativi Drezione  amministratival AGR ~ ~
SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI
FARMACEUTICA,
DISPOSITIVI E  ALTRE o )
TECNOLOGIE:  RICERCA, "rocedure  autorizzative /- flussilp gy / sic
SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI




Mod.0000/ASL
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Sede legale: Breno (Bs) -Via Nissolina, 2 - CF e P.IVA n.02072150986

TITOLO

M

Rev.00
Pag. 7 di 27
10.2.2010

ATTIVITA CONSEGUENTI AL
DECESSO IN AMBITO
INTRAOSPEDALIERO.

Flussi informativi

Direzione sanitaria / Direzione socio
sanitaria Direzione medica di Presidio
/ Medicina Legale
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TITOLO

Iniziativa

Valutazione del controllo

Descrizione della Valutazione

Report al 306. ed al 30.11
dell'attuazione delle previsioni delle
Linee guida n.12 adottate da ANAC in
attuazione al D.Lgs

n.50/2016.

Sottodimensionato

| controlli previsti non consentono un'efficace riduzione
del rischio oppure i controlli previsti non sono
effettivamente eseguiti.

Conferimento incarico legale tra i
soggetti idonei a seguito di procedura
selettiva (elenco idonei) e motivazione
della scelta oppure giustificazione nei
casi in cui tale opzione sia disattesa

Adeguato

| controlli previsti consentono un'efficace riduzione del
rischio e sono effettivamente eseguiti.

Report al 30.6 ed al 30.11 dei soggetti
incaricati nel periodo di riferimento, con
evidenza di reiterazione di incarichi al
medesimo professionista, con specifica
Motivazione

Sovradimensionato

I controlli previsti sono eseguiti e consentono una
riduzione del rischio oltre il livello accettabile in rapporto|
al loro costo.

Pubblicazione in forma riassuntiva e
tabellare, entro il 31.3, degli incarichi
legali conferiti nell'esercizio precedente
nella sezione “Altri contenuti — dati
ulteriori

Non valutato

Le evidenze disponibili non consentono di valutare
l'efficacia e I'effettivita dei controlli.

Report al 30.11  dell'utilizzo  di
modulistica per le dichiarazioni di
assenza di conflitti

d'interesse e procedure per raccolta,
tenuta ed aggiornamento delle stesse

Flussi informativi semestrali (entro 31.7
e 31.1 per il semestre precedente) verso
il RPCT e, eventualmente, verso il
Collegio Sindacale dei casi di
individuazione di appaltatori in soggetti
gia affidatari di precedente appalto

Report, semestrale (entro 31.7 e 31.1
per il semestre precedente), delle misure
adottate per assicurare flussi relativi a
scostamenti tra gli importi contrattuali e
gli importi corrisposti all'appaltatore, con
idonea motivazione

Flussi informativi semestrali (entro 31.7
e 31.1 per il semestre precedente) verso
il RPCT e, eventualmente, verso il
Collegio Sindacale delle proroghe /
contratti ponte, con evidenza della
ragione giustificativa

Per i beni ed i servizi che non rientrano
nei casi del DPCM 11.7.2018, espressa
menzione nei provvedimenti autorizzativi
della sussistenza di causa di esclusione,
secondo la  formulazione  ANAC.
Segnalazione casi di mancata
applicazione di tale misure.

Programmazione annuale e
aggiornamento con evidenza del ricorso
a strumenti di centrali di committenza e
con specificazione delle categorie
riservate a soggetti aggregatori (secondo
modalita previste da Regione
Lombardia)

Pubblicazione semestrale (entro 31.7 e
31.1 per il semestre precedente) delle
acquisizioni realizzate in autonomia dalla
stazione appaltante, a prescindere dagli
importi (tramite applicativo)

Segnalazione, al 31.7 e 31.11, di
eventuali anomalie nell'applicazione del
regolamento approvato con decreto
n.347/2020

Partecipazione a consorzio/ unione
formale d'acquisto di aziende per
condivisione best practices

/Aggiornamento modulistica in materia di
acquisiti  di  beni infungibili con
recepimento modulo di  Regione
Lombardia. Report su applicazione

di tale modulistica al 30.11.

Implementazione, secondo gli indirizzi
della Direzione strategica, delle misure
previste da ANAC in punto di albo
nazionale dei commissari di gara. Report
delle misure adottate in caso di adozione
dell'albo prima del 31.12.

Report al 30.4 e al 30.11 dell'attuazione
delle linee guida ANAC attuative del
D.Lgs n.50/2016 o di eventuali ragioni di
scostamento.
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Attuazione per “percorso attuativo di
certificabilita (PAC)” dei dati e del
bilancio, secondo le modalita
programmate con decreto n.984/2017.
Comunicazione al 1.7 e al 30.11 delle
misure adottate nell'ambito della fase di
“consolidamento” del percorso di
certificabilita come previsto con decreto
n.484/2020.

Comunicazione di eventuali anomalie
nelle procedure di conferimento di
incarichi (dirigenziali, libero professionali
etc.)

Report al 30.11 delle procedure per il
conferimento degli incarichi di direttore

di dipartimento e di sostituzione, con
dettaglio delle  modalita selettive
Adottate.

Report al 30.11 che dia evidenza
dell'attivita, anche di natura pluriennale,
di programmazione per la dotazione di
personale

Report al 30.11 che dia evidenza
dell'utilizzo di procedure selettive con
criteri predefiniti (anche per incarichi
libero professionali).

Report  situazioni  riconducibili  alle
fattispecie di cui all'art.1, co. 46, L. n.
190/2012

Aggiornamento (se necessario) della
regolamentazione in materia di attivita
libero professionale ai sopraggiunti
indirizzi regionali e alle indicazioni ORAC
di cui alla deliberazione n.18 del
21.12.2020

Applicazione, entro il 30.11, di tutte le
disposizioni di cui alla nuova
regolamentazione approvata con decreto
n.445/2019

Adempimento debiti informativi verso
Regione Lombardia in materia di
prestazioni LP

Verifiche sul rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia
libero professionale — almeno 4 verifiche

Verifica in fase autorizzativa
dell'assenza di condizioni di potenziale
conflitto con i prioritari  obblighi

istituzionali dell'équipe, anche attraverso
revisione Modulista.

Conferma automatizzazione dei sistemi
di rilevazione presenza in servizio per
svolgimento attivita libero professionale
intramuraria

Adozione formali provvedimenti di
liquidazione delle competenze da
riconoscere al personale Interessato

Ricognizione entro il 30.4 delle
prestazioni la cui prenotazione non
avviene tramite CUP. Entro il 30.11
misure organizzative per favorire
accentramento e/o giustificazione
organizzativa decentramento con
misure preventive.

Gestione informatizzata del magazzino.
Relazione su eventuali anomalie al
RPCT (anche con riferimento al conto
deposito

Informatizzato).

Attuazione entro il 31.10.2021 del
regolamento concernente le modalita di
partecipazione ad eventi Formativi

Report, al 30.11, delle autorizzazioni
rilasciate per

Segnalazione di eventuali anomalie
conseguenti alla partecipazione ad
eventi Formativi

Flusso annuale al RPCT entro il 30.11
sulle procedure autorizzative /
modulistiche adeguate ai contenuti
previsti dal PNA 2016
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Segnalazione di eventuali anomalie
conseguenti ai decessi in ambito
Ospedaliero.
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TITOLO

VALUTAZIONE DELLE PROBABILITA - INDICI

INDICE

LIVELLO

DISCREZIONALITA: Focalizza il grado di discrezionalita delle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita
del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta immediata
all'emergenza.

ALTO

DISCREZIONALITA: Focalizza il grado di discrezionalita delle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita
del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta immediata
all'emergenza.

MEDIO

DISCREZIONALITA: Focalizza il grado di discrezionalita delle attivita svolte o negli atti prodotti; esprime I'entita
del rischio in conseguenza delle responsabilita attribuite e della necessita di dare risposta immediata
all'emergenza.

BASSO

COERENZA OPERATIVA: Coerenza tra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso

ALTO

COERENZA OPERATIVA: Coerenza tra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso

MEDIO

COERENZA OPERATIVA: Coerenza tra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso

BASSO

RILEVANZA DEGLI INTERESSI “ESTERNI”: Quantificati in termini di entita del beneficio economico e non,
ottenibile dai soggetti destinatari del processo.

ALTO

RILEVANZA DEGLI INTERESSI “ESTERNI”: Quantificati in termini di entita del beneficio economico e non,
ottenibile dai soggetti destinatari del processo.

MEDIO

RILEVANZA DEGLI INTERESSI “ESTERNI”: Quantificati in termini di entita del beneficio economico e non,
ottenibile dai soggetti destinatari del processo.

BASSO

LIVELLO DI OPACITA' DEL PROCESSO: Misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, le richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte
dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza.

ALTO

LIVELLO DI OPACITA' DEL PROCESSO: Misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, le richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte
dell'OlV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza.

MEDIO

LIVELLO DI OPACITA' DEL PROCESSO: Misurato attraverso solleciti scritti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, le richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi da parte
dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza.

BASSO

PRESENZA DI “EVENTI SENTINELLA”: avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi nei
confronti del’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame.

ALTO

PRESENZA DI “EVENTI SENTINELLA”: avviati dall’'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi nei
confronti del’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame.

MEDIO

PRESENZA DI “EVENTI SENTINELLA”: avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi amministrativi nei
confronti del’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame.

BASSO

LIVELLO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SIA GENERALI CHE SPECIFICHE PREVISTE
DAL PTPCT PER IL PROCESSO/ATTIVITA: desunte dai monitoraggi effettuati dai Responsabili.

ALTO
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TITOLO

LIVELLO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SIA GENERALI CHE SPECIFICHE PREVISTE
DAL PTPCT PER IL PROCESSO/ATTIVITA: desunte dai monitoraggi effettuati dai Responsabili.

MEDIO

LIVELLO DI ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SIA GENERALI CHE SPECIFICHE PREVISTE

DAL PTPCT PER IL PROCESSO/ATTIVITA: desunte dai monitoraggi effettuati dai Responsabili.

BASSO

SEGNALAZIONE, RECLAMI pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi
informazione pervenuta a mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction,
avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera
e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizio.

ALTO

SEGNALAZIONE, RECLAMI pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi
informazione pervenuta a mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction,
avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera
e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizio.

MEDIO

SEGNALAZIONE, RECLAMI pervenuti con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi
informazione pervenuta a mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction,
avente ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera
e propria, cattiva gestione, scarsa qualita del servizio.

BASSO

PRESENZA DI GRAVI RILIEVI A SEGUITO DEI CONTROLLI INTERNI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati, ecc.

ALTO

PRESENZA DI GRAVI RILIEVI A SEGUITO DEI CONTROLLI INTERNI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati, ecc.

MEDIO

PRESENZA DI GRAVI RILIEVI A SEGUITO DEI CONTROLLI INTERNI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca di provvedimenti adottati, ecc.

BASSO

CAPACITA DELL’ENTE DI FAR FRONTE ALLE PROPRIE CARENZE ORGANIZZATIVE NEI RUOLI DI

RESPONSABILITA (Dirigenti, PO) attraversol'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché
I'affidamento di interim

ALTO

CAPACITA DELL’ENTE DI FAR FRONTE ALLE PROPRIE CARENZE ORGANIZZATIVE NEI RUOLI DI

RESPONSABILITA (Dirigenti, PO) attraversol'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché
I'affidamento di interim

MEDIO

CAPACITA DELL’ENTE DI FAR FRONTE ALLE PROPRIE CARENZE ORGANIZZATIVE NEI RUOLI DI

RESPONSABILITA (Dirigenti, PO) attraversol'acquisizione delle corrispondenti figure apicali anziché
I'affidamento di interim

BASSO
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DESCRIZIONE

Ampia discrezionalita relativa sia alla definizione di obiettivi operativi che alle
soluzioni organizzative da adottare, necessita di dare risposta immediata
all'emergenza

Apprezzabile discrezionalita relativa sia alla definizione di obiettivi operativi che
alle soluzioni organizzative da adottare, necessita di dare risposta immediata
all'emergenza

Modesta discrezionalita sia in termini di definizione degli obiettivi sia in termini
di soluzioni organizzative da adottare ed assenza di situazioni di emergenza

Il processo & regolato da diverse norme sia di livello nazionale sia di livello
regionale che disciplinano singoli aspetti, subisce ripetutamente interventi di
riforma, modifica e/o integrazione da parte sia del legislatore nazionale sia di
quello regionale, le pronunce del TAR e della Corte dei Conti in materia sono
contrastanti. Il processo € svolto da una o piu unita operative.

Il processo & regolato da diverse norme di livello nazionale che disciplinano
singoli aspetti, subisce ripetutamente interventi di riforma, modifica e/o
integrazione da parte sia del legislatore nazionale, le pronunce del TAR e della
Corte dei Conti in materia sono contrastanti. Il processo € svolto da una o piu
unita operative.

La normativa che regola il processo & puntuale, € di livello nazionale, non
subisce interventi di riforma, modifica e/o integrazione ripetuti da parte del
legislatore, le pronunce del Tar e della Corte dei Conti in materia sono uniformi,
Il processo € svolto da un'unica unita operativa.

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra natura per i
destinatari.

Il processo da luogo a modesti benefici economici o di altra natura per i
destinatari.

Il processo da luogo a benefici economici o di altra natura per i destinatari con
impatto scarso o irrilevante.

Il processo & stato oggetto nell'ultimo anno di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” elo
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza.

Il processo & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del RPCT
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza.

Il processo non & stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza.

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame, concluso con una sanzione
indipendentemente dalla conclusione dello stesso, nell’'ultimo anno.

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame, indipendentemente dalla conclusione dello
stesso, negli ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato dallautorita giudiziaria o contabile o
amministrativa nei confronti del’Ente e nessun procedimento disciplinare nei
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo, non
fornendo elementi a supportodello stato di attuazione delle misure dichiarato e
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste.
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Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente o con lieve ritardo,
non fornendo elementi a supporto dello stato di attuazione delle misure
dichiarato ma trasmettendo nei termini le integrazioni richieste

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio puntualmente, dimostrando in
maniera esaustiva attraverso documenti e informazioni circostanziate
I'attuazione delle misure

Segnalazioni in ordine a casi di abuso, mancato rispetto delle procedure,
condotta non etica, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualita del servizio,
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

Nessuna segnalazione e/o reclamo

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in autotutela o revoca
dei provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

Presenza di rilievi tali da richiedere I'integrazione dei provvedimenti adottati

Nessun rilievo o rilievi di natura formale negli ultimi tre anni

Utilizzo frequente dell'interim per lunghi periodi di tempo, ritardato o mancato
espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti vacanti.

Utilizzo dell'interim per lunghi periodi di tempo, ritardato espletamento delle
procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti vacanti.

Nessun interim o utilizzo della fattispecie per il periodo strettamente necessario
alla selezione del personale per ricoprire i ruoli apicali rimasti vacanti.
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TITOLO

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

INDICE

LIVELLO

DESCRIZIONE

IMPATTO SULL’'IMMAGINE DELL’ENTE misurato attraverso il
numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale
o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
Corruzione

ALTO

Un articolo e/o servizio negli ultimi tre anni riguardante
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita
dei servizi o corruzione

IMPATTO SULL'IMMAGINE DELL’ENTE misurato attraverso il
numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale
o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
Corruzione

MEDIO

Un articolo e/o servizio negli ultimi cinque anni
riguardante episodi di cattiva amministrazione, scarsa
qualita dei servizi o corruzione

IMPATTO SULL'IMMAGINE DELL’ENTE misurato attraverso il
numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale
o dal numero di servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o
Corruzione

BASSO

Nessun articolo e/o servizio negli ultimi cinque anni
riguardante episodi di cattiva amministrazione, scarsa
qualita dei servizi o corruzione

IMPATTO IN TERMINI DI CONTENZIOSO, inteso come i costi
economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del contenzioso
dal’ Amministrazione

ALTO

Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi potrebbe
generare un contenzioso o molteplici conteziosi

che impegnerebbero I'Ente in maniera consistente sia
dal punto di vista economico sia organizzativo

IMPATTO IN TERMINI DI CONTENZIOSO, inteso come i costi
economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del contenzioso
dall’Amministrazione

MEDIO

Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi potrebbe
generare un contenzioso o molteplici conteziosi

che impegnerebbero I'Ente sia dal punto di vista
leconomico sia organizzativo

IMPATTO IN TERMINI DI CONTENZIOSO, inteso come i costi
economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del contenzioso
dal’ Amministrazione

BASSO

Il contenzioso generato a seguito del verificarsi
dell'evento o degli eventi rischiosi & di poco conto o
nullo

IMPATTO ORGANIZZATIVO E/O SULLA CONTINUITA DEL

SERVIZIO, inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi
rischiosi inerenti il processo pud comportare nel normale svolgimento
delle attivita del’Ente

ALTO

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti del’Ente

IMPATTO ORGANIZZATIVO E/O SULLA CONTINUITA DEL
SERVIZIO, inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi
rischiosi inerenti il processo pud comportare nel normale svolgimento
delle attivita del’Ente

MEDIO

Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso
altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne

IMPATTO ORGANIZZATIVO E/O SULLA CONTINUITA DEL

SERVIZIO, inteso come l'effetto che il verificarsi di uno o pit eventi
rischiosi inerenti il processo pud comportare nel normale svolgimento
delle attivita del’Ente

BASSO

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla
continuita del
Servizio

DANNO GENERATO: a seguito di irregolarita riscontrate da organismi
interni di controllo (controlli interni, controllo di gestione, audit) o
autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa)

ALTO

Il verificarsi dellevento o degli eventi rischiosi,
comporta costi in termini di sanzioni che potrebbero
essere addebitate all’Ente molto rilevanti

DANNO GENERATO: a seguito di irregolarita riscontrate da organismi
interni di controllo (controlli interni, controllo di gestione, audit) o
autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa)

MEDIO

Il verificarsi dellevento o degli eventi rischiosi,
comporta costi in termini di sanzioni che potrebbero
essere addebitate all’Ente sostenibili

DANNO GENERATO: a seguito di irregolarita riscontrate da organismi
interni di controllo (controlli interni, controllo di gestione, audit) o
autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa)

BASSO

Il verificarsi dellevento o degli eventi rischiosi,
comporta costi in termini di sanzioni che potrebbero
essere addebitate all'Ente trascurabili o nulli
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Unita Operative

AARO — Accettazione Amministrativa Ricoveri Ospedalieri Esine

AAROE — Accettazione Amministrativa Ricoveri Ospedalieri Edolo

AGR - Area Gestione delle Relazioni e dei rapporti istituzionali / Affari
Generali e Legali

AGRF — Area Gestione Risorse Finanziarie

AGRM — Area Gestione Risorse Materiali

AGRU — Area Gestione Risorse Umane

RISCHIO MINIMO

RISCHIO BASSO

RISCHIO MEDIO

RISCHIO CRITICO

RISCHIO ALTO

AIPAL — Area Integrata della Profilassi individuale e delle attivita legali

AMB — Ambulatori Specialistici Ospedalieri Esine

AMB — Ambulatorio endoscopia digestiva Esine

AMB — Ambulatorio piccoli interventi Esine

AMP — Ambulatorio medicina preventiva

BO - AMB - Piccoli interventi eseguiti in Blocco Operatorio Esine

AMBE — Ambulatori Specialistici Ospedalieri Edolo

AMBE — Ambulatorio Endoscopia Edolo

AMBE — Ambulatorio chirurgia Edolo

AMBT — Ambulatori Specialistici Territoriali
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AnP — Anatomia Patologica

BO — Blocco Operatorio Esine

BOE — Blocco operatorio Edolo

CARD — Cardiologia

CD - Centro Diurno

CDG — Controllo di gestione e controllo strategico

CDS - Corso di Studio in infermieristica

CH — Chirurgia Generale Esine

CHE — Chirurgia Generale Edolo

CIO — Comitato Infezioni Ospedaliera

CPS — Centro Psico Sociale

CSA - Cure Sub Acute EDOLO

CSA- Cure Sub Acute ESINE

CUP — Centro Unico di Prenotazione

DIA — Nefrologia e Dialisi

DMM - Diabetologia

DMP — Direzione Medica di Presidio Esine

DMPE - Direzione Medica di Presidio Edolo

FAM — Consultorio Ginecologico Breno
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FAM — Consultorio Ginecologico Darfo

FAM — Consultorio Ginecologico Edolo

FAR — Servizio Farmacia Ospedaliera

FORM - Ufficio Formazione

FS — Fisica Sanitaria

HOSPICE

IRT — Integrazione delle Reti Territoriali

IRT — ADF

IRT — Centro servizi (CRON)

IRT — Ufficio Protesica (SUPI)

IRT — UPG

IRT - UV

LAB — Laboratorio Patologia Clinica Esine

LABE — Laboratorio Patologia Clinica Edolo

MAG — Magazzino Economale

MED1 - Medicina Interna Esine

MED?2 - Medicina Interna Esine

MEDE — Medicina Interna Edolo

NEURO — Neurologia (Reparto)

NPIA — Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza

OCU — Oculistica

ONCOLOGIA (DH)

ORL - Otorinolaringoiatria

ORT — Ortopedia e Traumatologia Esine

ORTE — Ortopedia e Traumatologia Edolo

OST - Sala Parto

OST — Ambulatori Ostetricia e Ginecologia

OST - Ostetricia e Ginecologia

PED — Pediatria

PN — Pneumologia

PS — Pronto Soccorso Esine

PSE — Pronto Soccorso Edolo

PSIC — Psicologia Clinica

RAD - Radiologia Diagnostica Esine

RADE — Radiologia Edolo

RGGE - Riabilitazione Generale Geriatrica Edolo

RIA — Rianimazione

RIAB — Palestre di Riabilitazione Neuromotoria

RIABSP — Riabilitazione specialistica

RT — Radioterapia

SERD - Servizio Territoriale Dipendenze

SIA - Servizi Informativi aziendali

SIC — Servizio Ingegneria Clinica

SIMT - Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale

SITRA - Servizio Infermieristico, Tecnico e Riabilitativo Aziendale

SPDC - Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura

SPP — Servizio Prevenzione Protezione

intensivo

SRP1 — Strutt. Res. Psichiatrica per tratt. terapeutico riabilitativi

STP — Servizio Tecnico Patrimoniale

UCPD - Unita di Cure Palliative Domiciliari

UL - Ufficio Attivita giuridiche, ispettive e contrattuali — Avvocatura

UQ — Ufficio Qualita

URP — Ufficio Relazioni col Pubblico

Mod.0000/ASL
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Sede legale: Breno (Bs) -Via Nissolina, 2 - CF e P.IVA n.02072150986

M

Rev.00

Pag. 23 di 27
10.2.2010



M

Rev.00

Pag. 24 di 27
10.2.2010

TITOLO

Mod.0000/ASL
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VALLECAMONICA-SEBINO
Sede legale: Breno (Bs) -Via Nissolina, 2 - CF e P.IVA n.02072150986



RISCHIO ACCETTABILE

TITOLO

INTERVENTI DI MONITORAGGIO

M

Rev.00

Pag. 25 di 27
10.2.2010

NOTE:

RISCHIO ACCETTABILE

INTERVENTI DI MONITORAGGIO

RISCHIO MEDIO

INTERVENTI DI URGENZA - PROGRAMMAZIONE

RISCHIO RILEVANTE

INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREVI/ DA FARE SUBITO

RISCHIO RILEVANTE

INTERVENTI DA EFFETTUARE IN TEMPI BREVI / DA FARE SUBITO
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- Per i menu a tendina concatenati si sono utilizzate le aree, visibili e modificabili al percorso Dati > Definisci
area, una volta definita I'area per creare i menu si € passati in Dati > Validita

- Gli altri menu a tendina sono stati creati passando l'indirizzo in Dati > Validita

- Sono state bloccate solo le celle in cui sono state inserite le formule

- nel foglio di mappatura estese le formule e i menu fino alla riga 99

- menu a tendina tipologie di misure impostato fino alla cella Altro
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE —

ASST DELLA VALCAMONICA

INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI AZIENDALI

Denominazione Aoty . Monitoraggio —
N Denominazione sotto- I Responsabile della . L - . . o .
sotto-sezione 3 q Riferimento S a q q q q 3 . P della publ Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della dei dati per Ia pubbli individuazi del
e (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * b .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
. semestrale: 31 maggio —
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione . . . . . . . . 30 novembre
. lett. a), d.Igs. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Responsabile della . . — o
prevenzione della della corruzione e della trasparenza . . . H . S . K I . . . Responsabile della prevenzione della| Entro 30 giorni dalla Responsabile:
] . 8 S © o0 |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della nnuale prevenzione della corruzione e . . Ny :
n. 33/2013 di dell divid dell lo 1 2-bis dell A 1 dell.
corruzione e della (PTPCT) / Piano integrato di attivita ¢ N ; . N . . corruzione e della trasparenza data di adozione Responsabile della
Art. 6, c. 4, d.l. N . legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) della trasparenza o .
trasparenza 1.80/2021 organizzazione (PIAO) pubblicazione (primo
: livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giomi semestrale: 31 maggio —
sti i ’ St 11 ’ 30 novembre
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo D\re}tu_re A.r.ed.Geauone. Direttore Area Gestione Relazioni dd“. eventuale Responsabile:
L S " - P . - s . S (ex art. 8, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e . . . aggiornamento !
organizzazione e attivita ‘Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni . /Affari Generali e Legali . Responsabile della
33/2013) Legali pubblicato nella banca bblicazi .
dati Normattiva pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —|
Art. 12,¢. 1, N . . L . . . - . . - comunicazione 30 novembre
d.lgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo Direttore Area Gestione . . - ) N o
. .. .. . L P . . . . P . . e . Direttore Area Gestione Relazioni dell’approvazione, Responsabile:
33/2013 Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e . . N Y A
P . L e A e /Affari Generali e Legali dall’eventuale Responsabile della
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) Legali . L .
aggiornamento o pubblicazione (primo
adozione di nuovi atti livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Atti generali N . - PN . . L N - . Tempestivo Direttore Area Gestione . . - - 30 noveml?rel
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione L i f Direttore Area Gestione Relazioni Entro 30 giorni Responsabile:
< : oti : ; (ex art. 8, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e Y T " N . o i
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza 332013) Legali /Affari Generali e Legali dall’approvazione Responsabile della
& pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
" PP Monitoraggio
Dl;z::::::ﬁm semestrale: 31 maggio —
. . . I 30 novembre
Art. 12, ¢.2, . P . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le Tempestivo Dlrgttore Ar‘ea.Gestlone. Direttore Area Gestione Relazioni Entro 30 grormi dalla Responsabile:
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali P . . : P . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e . . N comunicazione .
funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione . /Affari Generali e Legali N . Responsabile della
33/2013 33/2013) Legali dell’approvazione L .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 55, ¢. 2, semestrale: 31 maggio —
dlgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 30 novembre
165/2001 Codice disciplinare e codice di L g . N . . e . . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Entro 30 giorni Responsabile:
p g 3
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo f . N . N
Art. 12,¢. 1, |[condotta Lo T ’ L ; Risorse Umane Risorse Umane dall’approvazione Responsabile della
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento L .
d.lgs. n. pubblicazione (primo
33/2013 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 12,¢. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Responsabile della . . o 30 nuveml?rel
. . L L. .. AT . . L. P L . . . . Responsabile della prevenzione della Entro 30 giorni Responsabile:
bis, d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi  |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo prevenzione della corruzione e - . S N 3 . s
332013 novembre 2013 della trasparenza corruzione e della trasparenza dall’adozione Resppnsgblle de!la
pubblicazione (primo
On_eri ipf_om_]ativi per livello); RPCT
cittadini e imprese (secondo livello)
Regolamenti ministeriali o interministeriali, prov ivia ] Dati non pid soggetti a
an - Pvemen adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori DIt 088 Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
Art. 34, d.1gs. |Oneri informativi per cittadini e pubblicazione IR L 5
3 o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato g oo q D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai n.97/2016, si rinvia ai precedenti
n. 33/2013 imprese B o a8 P PN a a PRI .| obbligatoria ai sensi del 5
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i dlgs 97/2016 precedenti PTTI PTTI
medesimi atti
Art. 37, c¢. 3, q Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione Per obbligo emtecgd'ent? al' Per obbligo f'm.t ecgdepte al D.Lgs
Burocrazia zero " Dati non pit soggettia | D-Lgs n.97/2016, sirinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
d.l. n. 69/2013 dell'interessato piu sogg denti PTTI PTTI
Burocrazia zero pubbl precedenti
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle i 1mprese soggette a controllo (ovvero per le quall le pubbhche obbligatoria ai sensi del | per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
bis, d.1. n. Attivita soggette a controllo razioni cc ie 1'autor la certificata di dlgs 10/2016 D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai n.97/2016, si rinvia ai precedenti
69/2013 inizio attivita o la mera comumcazwne) precedenti PTTI PTTI




Denominazione Aoy . Monitoraggio —
N Denominazione sotto- e e Responsabile della Lo _— . . o -
sotto-sezione 3 A Riferimento N A . A 0 A q N della Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della A Py P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Art. 13,c. 1, P, . T " T . . Tempestivo
lett. a), d.lgs. giulltg;zl:dmzzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs. n. wa wa wa wa
n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, . . . . e " . Tempestivo
1 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
ett. a), d.Igs. clettivo (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. 33/2013)
n. 3.3/2,01.3g ) Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Art. 14,¢. 1, . AT . . . . L. —_ .. . Tempestivo
lett. d), d.lgs. qD:;isrizlj:tg/lloe]i;l:s:}l;:o(:lie di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.lgs. n. wa wa wa wa
n. 33/2013 C C 33/2013)
Art. 14,¢. 1, . L o . . - . T . . Tempestivo
lett. ¢), dlgs. g—‘;)l:;ae;\iiemuah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. n. wa wa wa wa
n. 33/2013 33/2013)
Nessuno (va
Art. 14,c¢. 1, Tltolarl di incarichi politici di cui 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una ,5018 volta
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 A s e L " A Doy P entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di clezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore dal ‘;nferimenlo Ja / e /e
c. 1, punto I, 1. P affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell‘i;carico e resta na na a na
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del bblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] pubb e 3
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14,¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, dal c’onferimento n/a n/a n/a n/a
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati dell'incari
n. 441/1982 sensibili) cliincarico
Art. 14, ¢, 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. ) ,d 1 S’ n elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
33/'201’3 ’Agn' 2' propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui (exart % dlas. n wa wa wa wa
. 1. punto 3' 1’ lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33./2‘01.3)&. .
n. 4’4‘;/1982 o dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
: contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale wa wa wa wa
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
i:: ;)‘"‘flgl; Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (ex-ili?%es(;llvgos n wa wa wa wa
n.33/2013 clettivo 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1,
lett. ¢), d.Igs 33/2013)
n. 3‘3/2’01'3 ) . . . . ) o Tempestivo
Titolari di incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex a;t}./& d.}lgs. n. n/a n/a n/a n/a
politici, di 33/2013)
amministrazione, di ~ |Art. 14, ¢. 1, . PPN . . . . L _ .. . Tempestivo
direzione o di governo |lett. d), d.lgs. Dati r_ela'uyl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exart. 8, d.lgs. n. wa wa wa wa
. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14,¢. 1, . .. o . . . - . . Tempestivo
lett. ¢), dlgs. g—‘;l:t'iae‘:-:iemuah incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.lgs. n. wa wa wa wa
n. 33/2013 33/2013)




Denominazione

£t

livello 1
(Macrofamiglie)

Organizzazione

D inazi sotto- o Responsabile della e e . o Monltqrztgglo -
o a Riferimento S a a q 0 q q . della p Termine di Tempistiche e
sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
3 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi di T A . L. . . e .. una sola volta entro 3
Art. 14,¢. 1, amministrazione, di direzione o di 1) c‘hd!lar.az:or?g cqn‘cemente dlflttl. ref1|1 su l{em 1mmqb1]1 esu berln mobili |‘scr]tt| in p!.ll?bll(.)l mesi dalla elezione,
lett. f), d.Igs. n. S . registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di .
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del AN L. T SN 3 o . dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore :
dlgs n. 33/2013 L N R N . . conferimento n/a n/a n/a n/a
c. 1,punto 1, 1. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . .
s : . . " . dell'incarico e resta
n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cc > (NB: dando nente evidenza del .
e ¥ . . . pubblicata fino alla
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] N = 3
cessazione dell'incarico
0 del mandato).
Art. 14,c¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
: . . . ; R h .. Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla nomina o
33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, C o n/a n/a n/a n/a
s . A . L N I Lo dal conferimento
c. 1, punto 2, 1. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati T .
e dell'incarico
n. 441/1982 sensibili)
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Ta el clettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.Igs. n. L . . S P . N . . Tempestivo
332013 Art. 2 p_rope_igandlstlcl predisposti e messi a dlsppslzlone dal partito o dalla formazmne politica della cui (exart. 8, d.lgs. n wa wa wa wa
o 1. punto 3' 1’ lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33'/2’01'3) o
n. 4’4?/1982 T dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
) contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti Annuale wa wa wa wa
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
1. n. 441/1982 mancato consenso)]
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013
f*;‘ 1)4(101 L Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno n/a n/a n/a n/a
ctt. ¢), d.Igs. P N - T
n.33 2013}; Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno n/a n/a n/a n/a
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
lett. d), d.1gs. alsiasi titolo corrisposti Nessuno n/a n/a n/a n/a
n.33/2013 d P
Art. 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
lett. e), d.Igs. snettanti Nessuno n/a n/a n/a n/a
n.33/2013 P
Art. 14.c. 1 Cessa{;‘ dallblbnlc_:anco (?ogtv.]mentt)azmne 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
lett‘ ) ’d l g’ n a pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
33/'201’3 Agn 2' dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno wa wa wa wa
o 1. punto 2’ l’ coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
n. 4‘47/1982 T eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
33/2013 Art. 2, propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno n/a n/a n/a n/a
c. 1, punto 3, 1. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
f::' t1)4licl- ls’ n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va presentata una sola
33/'201’3 'Agn' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | volta entro 3 mesi dalla n/a n/a n/a n/a
In 44l/l9§2 ’ vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'
o incarico).
Sa‘“‘"f’“ per mancata o mcomp]ela_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei .
. Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei A N . . N . f N Tempestivo
Sanzioni per mancata . S L dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
LT e |dlgs.n. titolari di incarichi politici, di . . Ny . . R DD L (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
comunicazione dei dati . 3 T . dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
33/2013 amministrazione, di direzione o di . N : he tutti § i cui da dinitio I ione dell 3 33/2013)
governo azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
. X X regionali/i r(g)viggiali risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
Re“‘!;?m}" gruppi 4/;? 28,¢.1, & P dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari Igs. n. -
regionali/provinciali 33/2013 . . L . L . . Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)




Denominazione ey . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 13,¢. 1 - s . - L . . . Tempestivo . . . . Entro 30 giorni 30 novemb_re
1 ’ ’ . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle N . Responsabile:
ett. b), d.Igs. |Articolazione degli uffici P . PR, e (ex art. 8, d.Igs. n. L f dall’adozione del .
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Risorse Umane Risorse Umane . Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) provvedimento pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
i i i j|Art. 13, c. 1 Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati. Tempestivo . . . . Entro 30 giorni 30 nuveml?re
Atrticolazione degli uffici o N . . N P . N " v Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle N . Responsabile:
lett. c), d.Igs. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. f . dall’adozione del .
. Risorse Umane Risorse Umane . Responsabile della
n. 33/2013 Organigramma grafiche 33/2013) provvedimento pubblicazione (primo
. . livello); RPCT
(da pubblicare sotto forma di ivel (Zl), p C11
organi . do tale ch (secondo livello)
‘ganigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia > un link Monitoraggio
ad una pagina contenente tutte le tral l_ 31 gglo
informazioni previste dalla norma) SClnCSSBan%vemr;fegglo i
Art. 13, . 1, P . e . . Tempestivo Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Ensro 30. glornt Responsabile:
lett. b), d.Igs. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. f L dall’adozione del A
Risorse Umane Risorse Umane . Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) provvedimento pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Art. 13,¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo Direttore Area Gestione . . P . data di . 30 noven)bre
Telefono e posta . . . . . PSR o " L S N " Direttore Area Gestione Relazioni | inserimento/modifica Responsabile:
. lett. d), d.1gs. |Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e . . N . . .
elettronica A . ; P . . /Affari Generali e Legali di un numero o diuna| Responsabile della
n. 33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Legali . L .
casella di posta pubblicazione (primo
elettronica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Direttore / Re§ponsab11_e di Direttore / Responsabile di struttura / Entro 3 mesi dal 30 noveml?re
L . X N N " " . . struttura / ufficio che attiva / N d . . Responsabile:
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. . . ufficio che attiva / presso cui sono conferimento X
PR . : " . " . K presso cui sono attive N - D Responsabile della
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) - attive consulenze e collaborazioni dell'incarico I .
consulenze e collaborazioni pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 3 mesi dal Monitoraggio R
) o conferimento semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Direttore / chponsabll.c di Direttore / Responsabile di struttura / dellincarico e entro 30 30 novcml?rc
Art. 15,¢. 1, . . . f . struttura / ufficio che attiva / N ! Ny giorni da ogni Responsabile:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . ufficio che attiva / presso cui sono P . X
lett. b), d.gs. 33/2013) presso cui sono attive attive consulenze e collaborazioni comunicazione di Responsabile della
n. 33/2013 consulenze e collaborazioni s modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
successivi alla livello); RPCT
cessazione dell'incarico (second(; livello)
Entro 3 mesi dal Monitoraggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 15,¢. 1, " Direttore / Responsabile di . N . /| dell'incarico e entro 30 30 novembre
lett. ¢), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo struttura / ufficio che attiva / Dlr?tlpre / R%Pomdblle di “rf‘"“”/ giorni da ogni Responsabile:
. n . L . . O X . (ex art. 8, d.Igs. n. . . ufficio che attiva / presso cui sono S . .
n. 33/2013 X i regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 201 presso cui sono attive . i I . comunicazione di Responsabile della
. o Consulenti e collaboratori 33/2013) 1 llaborazioni | ttive consulenze e co aborazioni | jifica e per i tre anni bblicazi .
Titolari di incarichi di consulenze e collaborazioni per pubblicazione (primo
Consulenti e collaborazione o successivi alla livello); RPCT
collaboratori consul - o el cessazione dell'incarico (secondo livello)
(da pubblicare in tabelle) Entro 3 mesi dal Monitoraggio .
) o conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Direttore / Re§p0nsab11_e di Direttore / Responsabile di struttura / dellincarico e entro 30 30 noveml?re
lett. d), d.Igs. . . . . . . . . . struttura / ufficio che attiva / . . . giorni da ogni Responsabile:
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. . . ufficio che attiva / presso cui sono N L . :
n. 33/2013 evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Presso cui sono attive attive consulenze e collaborazioni comunicazione di | Responsabile della
P & consulenze e collaborazioni modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
successivi alla livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Monitoraggio )
Art. 15,¢.2, . o conferimento semestrale: 31 maggio —
d.Igs. n. . . o . . . Tempestivo Direttore / Responsabile di |, (0 Responsabile di struttura /| dell'incarico e entro 30 30 “"“‘“‘?’9
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso struttura / ufficio che attiva / . X y giorni da ogni Responsabile:
. . N iy . (ex art. 8, d.Igs. n. . . ufficio che attiva / presso cui sono L . X
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 332013) presso cui sono attive attive consulenze e collaborazioni comunicazionedi | Responsabile della
d.lgs. n. consulenze e collaborazioni modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
165/2001 successivi alla livello); RPCT

cessazione dell'incarico

(secondo livello)
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Denominazione ey . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Entro 3 mesi dal Mo?i(%rlaggio X
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 53, c. 14, . ' . " . S S - Direttore / Responsabile di. | ;o s Responsabile di struttura /| dellincarico e entro 30 30 noveml?re‘
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . struttura / ufficio che attiva / - ! X giorni da ogni Responsabile:
d.lgs. n. . Tempestivo . . ufficio che attiva / presso cui sono P . .
165/2001 interesse presso cui sono attive attive consulenze e collaborazioni comunicazione di | Responsabile della
consulenze e collaborazioni ) ’ modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
sqcccssiv!lélla . livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 3 mesi dal Marit(;riaggio R
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14, c. 1, Tempestivo Direttore Area Gestione . . . | dell'incarico e entro 30 30 novcml?rc
lett.a)ec. 1- . . . " . L . " Direttore Area Gestione Relazioni giorni da ogni Responsabile:
" Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e - . " Lo " ¢
bis, d.Igs. n. 33/2013) Legali /Affari Generali e Legali comunicazione di Responsabile della
33/2013 & modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
sL_lccessivi'_alla ) livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Mo?ito}rlaggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14, c. 1, Tempestivo Direttore Area Gestione . . .| delllincarico ¢ entro 30 30 novembre
lett. b)ec. 1- . . . . . - . L Direttore Area Gestione Relazioni giorni da ogni Responsabile:
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. Relazioni /Affari Generali e N . N Lo . X
bis, d.Igs. n. 332013) Legali /Affari Generali e Legali comunicazione di | Responsabile della
33/2013 - s modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
sqcccsslv!lglla . livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Mo{lito}rlaggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart % dlgs. . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33./2,01.3)g o Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di | Responsabile della
modifica e peritreanni | pubblicazione (primo
Art. 14,¢. 1, sqcccsslv!lglla . livello); RPCT
lett. ) ec. 1- cessazione dell'incarico | (gecondo livello)
bis, d.Igs. n.
33/2013 Entro 3 mesi dal Monitoraggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblic (exart % dlas. n Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
P! g1 1S o pag P 33./2,01.3)g o Risorse Umane Risorse Umane comunicazionedi | Responsabile della
modifica e peritreanni | pubblicazione (primo
sqcccsslv!lélla . livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Moritosrfggio i
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art % d.les. n Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33'/22)1'3;(; o Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di | Responsabile della
33/2013 modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
sgccessivil_alla . livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Mari“gfggia R
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. n Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
bis, d.Igs. n. spettanti 33'/261‘3;’ o Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di Responsabile della
33/2013 mOdl:zl?c ;I:Siia‘l‘i: anni publbliclazione (primo
. L o successtvialla ivello); RPCT
Tno]qr! di m.ca.nch! Incarichi amministrativi di vertice cessazione dell'incarico secondo livello
diri, 1l ( )
genziall (da pubblicare in tabelle)
amministrativi di vertice Nessuno (va presentata : :
Art. 14,¢. 1 S B . .. . . e - una sola volta entro 3 Monitoraggio
lett. f) é c. 11 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici mesi dalla clezione Va presentata una sola |semestrale: 31 maggio —
L . registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di f i . . volta entro tre mesi dal 30 novembre
bis, d.Igs. n. gistrt, Uk | 1 1mp; A vieta, qu P pa . dalla nomina o dal Direttore Area Gestione . . - .
33 /’2013 Art. 2 funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore conferimento Relazioni /A ffari Generali ¢ Direttore Area Gestione Relazioni conferimento Responsabile:
. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i /Affari Generali e Legali dell'incarico e resta Responsabile della

c. 1,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c¢. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cc > (NB: dando Imente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
0 del mandato).

Legali

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Direttore Area Gestione
Relazioni /Affari Generali e
Legali

Direttore Area Gestione Relazioni

/Affari Generali e Legali

Entro 3 mesi dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione

o D sotto-
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 14, c. 1,
lett. ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c¢. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.

Denominazione del singolo obbligo

Responsabile della = e e . o Monltqrztgglo -
A 0 A q . P della p Termine di Tempistiche e
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della N Y - P N
.. Lo dei dati per la indiv del
trasmissione dei dati * v .
soggetto responsabile
Entro 3 mesi dalla Monitoraggio
nomina o dal semestrale: 31 maggio —
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno . . conferimento 30 novembre
3 P N . . R R . . Direttore Area Gestione . . - dell'incarico ile:
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti e L Direttore Area Gestione Relazioni . Responsabile:
. . A . Annuale Relazioni /Affari Generali e . . N Entro 30 giorni dal N
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Legali /Affari Generali e Legali compimento di un anno Responsabile della
mancato consenso)] & dalla data di rilascio pubblicazione (primo
della prima livello); RPCT
ichiarazi (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Direttore Area Gestione . S . .| Entro 30 giorni dalla 30 noveml?re_
T . . . .. . " . L . L Direttore Area Gestione Relazioni Responsabile:
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e N . N decorrenza .
. /Affari Generali e Legali o . Responsabile della
39/2013) Legali dell’incarico o .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
1) entro 30 giorni Monitoraggio
dalla decorrenza  [semestrale: 31 maggio —
Annuale Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Relazioni o 13“(;: azg:r%i?a?n[m Iigsn?):llzzﬁlrec‘
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Relazioni /Affari Generali e N . N oVe . ponsapie:
. /Affari Generali e Legali compimento di un Responsabile della
39/2013) Legali N L .
anno dalla data di pubblicazione (primo
rilascio della prima livello); RPCT
dichiarazione (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Annuale Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Ogni anno entro i 130 Responsabile:

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Risorse Umane

Risorse Umane

marzo

Responsabile della

n. 33/2013 pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 3 mesi dal Moiﬂto}ridggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14,¢. 1, Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
lett. a)ec. 1- . . TR " . D Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. f . . . "
bis, d.Igs. n. 332013) Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di | Responsabile della
33/2013 modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo
su_ccessi\fi'e_llla . livello); RPCT
cessazione dell'incarico (sccon.dc livc!lo)
Entro 3 mesi dal Marlt(;riagglo R
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
lett. byec. 1- - . . Ly . ) Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n. L . L . X
bis, d.Igs. n. 33/2013) Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di Responsabile della
33/2013 modifica e per i tre anni | pybblicazione (primo
su_ccesslvlyz_alla . livello); RPCT
cessazione dell'incarico (secondo livello)
Entro 3 mesi dal Mo;‘lil(;r]aggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8 Ad ls. n. Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3?;/2615)g o Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di Responsabile della
modifica e per i tre anni | pybblicazione (primo
Art. 14,¢. 1, successivialla livello); RPCT
lett.c)ec. 1- cessazione dell'incarico (secondo livello)
bis, d.Igs. n.
33/2013 Entro 3 mesi dal Marit(;rlaggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
o L. PP . f . y Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. . g icazione di ile dell
33/2013) Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di Rcsp_onsfibl e della
modifica e per i tre anni | pybblicazione (primo
successivi alla livello); RPCT
cessazione dell'incarico (Secon.d() llVe!]O)
Entro 3 mesi dal MO?K%rlagg!o X
conferimento semestrale: 31 maggio —
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex art. 2 dlos. n Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
bis, d.Igs. n. qualsiasi titolo corrisposti 33./2,01.3)g o Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di | Responsabile della
33/2013 modifica e per i tre anni | pubblicazione (primo

successivi alla
cessazione dell'incarico

livello); RPCT
(secondo livello)
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Der:(‘)mma'zwne D .
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Personale

Riferimento
normativo

Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto I, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. Hec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

Denominazione del singolo obbligo

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Responsabile della

Monitoraggio —

R bil bbli : : coad o
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della L d.ella 1 Termine 91. . T.e'."pls".':he ¢
.. A dei dati perlap indiv del
trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Entro 3 mesi dal Monitoraggio .
conferimento semestrale: 31 maggio —
Tempestivo dell'incarico e entro 30 30 novembre
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi (ex art. % dlos. n. Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle giorni da ogni Responsabile:
spettanti 33./2,01.3)g o Risorse Umane Risorse Umane comunicazione di Responsabile della

modifica e per i tre anni
successivi alla
cessazione dell'incarico

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cc > (NB: dando Imente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
0 del mandato).

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Va presentata una sola
volta entro tre mesi dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo

n. 441/1982 livello); RPCT
(secondo livello)
Entro 3 mesi dalla Monitoraggio
Art. 14, c. 1 nomina o dal semestrale: 31 maggio —
lcn. f) é ; 11 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno t‘io?l{_cnmc‘nlo 30 novembre
- . precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle cll ncarico Responsabile:
bis, d.Igs. n. o il s d d oli stossi vi sentano (NB: dand tualmente evid del Annuale Ris U Risorse U Entro 30 giorni dal Responsabile doll
3312013 Art. 3. entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del isorse Umane isorse Umane compimento di un anno esponsabile della
1 1. 441/1982 mancato consenso)] dalla data di rilascio publ_)llcazmnc (primo
della prima livello); RPCT
dichiarazi (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. o 30 novembre
Art. 20, ¢. 3, . . . . . . . . . Tempestivo Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Entro 30 giorni dalla Responsabile:
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. o . decorrenza :
Risorse Umane Risorse Umane o y Responsabile della
39/2013 39/2013) dell’incarico o .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
1) entro 30 giorni Monitoraggio
dalla decorrenza  [semestrale: 31 maggio —
Art. 20. ¢. 3 Annuale dell'incarico; 2) entro 30 novembre
SRR T . . . .. S . " . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle 30 giorni dal Responsabile:
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P ) L ) h . e
Risorse Umane Risorse Umane compimento di un Responsabile della
392013 39/2013) . L .
anno dalla data di pubblicazione (primo
rilascio della prima livello); RPCT
dichiarazione (secondo livello)
Monitoraggio
Art. 14, c. 1- semestrale: 31 maggio —
ter ‘iec;)n;io 30 novembre
. . . . . . . Annuale Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Ogni anno entro il 30 Responsabile:
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ltre il 30 Ri U Ri U R bile dell
. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) isorse Umane isorse Umane marzo esponsabile della
: pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 15, ¢. 5, PTR - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dk e HUEREEEIE Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
Elenco posizioni dirigenziali ORI - AR s . Lo . S e pubblicazione I TR A
d.lgs. n. Y B A esterne alle p -azioni, individuate dall'organo di indirizzo 5 A ah 5 D.Lgs n.97/2016, sirinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
discrezionali " PERIRDT " obbligatoria ai sensi del .
33/2013 politico senza di precedenti PTTI PTTI
. o dlgs 97/2016
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 19, c. 1- entro 30 giorni dalla 30 novembre
S N . . P Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle disponibilita nella Responsabile:
bis, d.Igs. n.  |Posti di funzione disponibili A Tempestivo L . . . .
165/2001 relativi criteri di scelta Risorse Umane Risorse Umane dotazione organica Responsabile della
dei posti di funzione | pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 1,c.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale wa wa n/a n/a
108/2004




Denominazione

D inazi sotto-

£t

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

d

Termine di

bile della pubbli
dei dati

per la pubbli

Monitoraggio —
Tempistiche e
indivi ione del

soggetto responsabile

Dirigenti cessati

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul
sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato
elettivo

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Curriculum vitae

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 3 mesi dalla
data di cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Una sola volta entro 3
mesi dalla data di
cessazione
dell’incarico

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei
dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonch¢ tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Direttore Area Gestione delle
Risorse Umane

Entro 30 giorni dalla
data di adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione ey . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della Lo _— . . o -
tt 3 A Riferimento N A . A 0 A q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. Lo dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 14, c. 1- Tempestivo Entro 3 mesi 30 novembre
Posizioni s quinquies., L P . - S S .. Ly . pestive Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle dall’attribuzione della Responsabile:
osizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . L .
d.Igs. n. Risorse Umane Risorse Umane posizione Responsabile della
33/2013) P o .
33/2013 organizzativa pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello}
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i SemesTrare: ST T a
. P N L N N - B P 30 novembre
Art. 16, c. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale . . . . Entro 30 giorni o
e o . . N . A . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle N . Responsabile:
d.lgs. n. Conto annuale del personale l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare (art. 16, c. 1, d.Igs. n. A ; L ; dall’adozione del o ’
. . S . . PR Risorse Umane Risorse Umane Responsabile della
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) documento — .
- pubblicazione (primo
politico Lisalla): DDOT
Monitoraggio
Dotazione organica semestrale: 31 maggio —
. . . . - . P 30 novembre
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale . . . . Entro 30 giorni iy
. . A A . . B T . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle N . Responsabile:
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n. f i dall’adozione del .
N PR B Risorse Umane Risorse Umane Responsabile della
33/2013 con gli organi di indirizzo politico 33/2013) documento — .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 17,c. 1 Personale non a tempo indeterminato . . . L. . Annuale . . . . — 30 novcml?rc
a1 'S n, T Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato @rt. 17,c. 1, dlgs. n. Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Entro 30 giorni dalla Responsabile:
8. 1 . . agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico - pC s ddgs.n Risorse Umane Risorse Umane scadenza dell’anno Responsabile della
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) o .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
Personale non a tempo (secondo livello)
indeterminato
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 17,¢.2, Cosm de! p'ersonale nona tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale . ’ . . ; . Enm? lé‘l ﬁrf‘e. dEI, mese 30 noveml?re-
indeterminato N . AT N . R Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle successivo al Responsabile:
d.Igs. n. riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.Igs. n. L . : . .
- Risorse Umane Risorse Umane trimestre di Responsabile della
33/2013 ’ P politico 33/2013) P o .
(da pubblicare in tabelle) riferimento pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . . . . Entro la ﬁng del mese 30 noveml?re
L i L : A P S Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle successivo al Responsabile:
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. f . . . X
. . Risorse Umane Risorse Umane trimestre di Responsabile della
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) - L .
riferimento pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 18, d.Igs. ichi conferiti N semestrale: 31 rlrjlagglo—
Incarichi conferiti e n. 33/2013 charlc 1 conferiti ¢ autorizzatial .. - . P . - .. Tempestivo . . . . Entro 30 giorni 30 novem| ore
I . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con ) Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle s . Responsabile:
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, . . s . (ex art. 8, d.Igs. n. f L dall’adozione del N
. . - . T'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Risorse Umane Risorse Umane . Responsabile della
(dirigenti e non dirigenti) [d.Igs. n. li . 11 33/2013) provvedimento licazi .
165/2001 (da pubblicare in tabelle) publ? icazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 21,¢. 1, semestrale: 31 maggio —
dlgs.n. Tempestivo Entro 30 giorni dalla 30 novembre
. . 133/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali D! Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle e Responsabile:
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . P ! (ex art. 8, d.Igs. n. L L pubblicazione del .
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche Risorse Umane Risorse Umane . Responsabile della
33/2013) provvedimento L .
d.lgs. n. pubblicazione (primo
165/2001 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
.. R . . . - . . . . - — 30 novembre
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo . . . P Entro 30 giorni dalla NSNS
a1 .. L . P e . P o PR Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle P Responsabile:
1gs. n. Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.Igs. n. L . pubblicazione del .
. . P AP p Risorse Umane Risorse Umane N Responsabile della
33/2013 o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) provvedimento

Contrattazione

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione Aoy . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . della Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della b A Py P N
livello 1 5 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
integrativa , R
Monitoraggio
Art. 21,¢. 2, semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale Oeni anno entro 30 30 novembre
33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, @art. 55, c. 4, d.lgs. n. Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle ifmi dall’adozione Responsabile:
Art. 55, c. g uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del . 15’0/'20’09')5 s Risorse Umane Risorse Umane gdcl rovvedimento Responsabile della
4,d.1gs. n. Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica P pubblicazione (primo
150/2009 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 10, c. 8, Tempestivo Responsabile della Struttura di Responsabile della Struttura di Entro 30 giorni dal Iigsn(;\;z:]bl;lree'
lett. c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.1gs. n. supporto OIV (AGR — s I(J)rlo OIV (AGR  Presidio) conferimento Res oﬁsabile délla
n. 33/2013 33/2013) Presidio) upp s dell’incarico pons: b
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dal |semestrale: 31 maggio —|
Art. 10, c. 8, o Tempestivo Responsabile della Struttura di R ile dell . coﬁf@nme_nto ]iO noveml?:'e.
orv lett. ¢), d.Igs Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. supporto OIV (AGR — esponsabile della Slrullur.a Fh de incarico. esponsfxbl <
N 3'3/2’01'3 . 33'/261'3) o Presidio) supporto OIV (AGR - Presidio) Entro 30 giorni dalla Responsabile della
) (da pubblicare in tabelle) N comunicazione della | pubblicazione (primo
modifica dei dati livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dal |semestrale: 31 maggio —|
g ” o ’ o conferimento 30 novembre
(Ii)glri.blt%{/IT n Compensi (Cx-l::zei;llvi n Res[zgns::)brlll: g?l\lld(it(r}uglird di Responsabile della Struttura di ~ [dell’incarico. Entro 30 Responsabile:
12/2613 : P! 33'/2’01'3)&’ : Supp! Presidio) supporto OIV (AGR — Presidio) giorni dalla Responsabile della
comunicazione della | pubblicazione (primo
modifica dei dati livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Entro 30 giorni dalla semes}n(')a:le(;jeln:{;?egglo n
Bandi di Art. 19, d.Igs. |Bandi di concorso Bandi d' concorso per i rf:clutamcmo, a qu_als_lasl titolo, di personale presso lammmlst_razmnc_ Tempestivo Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle conclus_lonc del Responsabile:
. . nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove e le graduatorie finali (ex art. 8, d.Igs. n. L L procedimento. .
concorso n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) N N . L ! A Risorse Umane Risorse Umane P Responsabile della
aggiornate con I’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori 33/2013) Entro 30 giorni da pubblicazione (primo
ogni aggiornamento livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. - . . S 30 novembre
S!stemz_\ di misurazione ¢ qu. L, delib. Sistema di misurazione e valutazione |. - . . . . Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Entro 30. storn Responsabile:
valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo L . dall’adozione del .
della Performance Risorse Umane Risorse Umane Responsabile della
Performance 104/2010 documento I .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Pi lla Perf /Pi Pi lla Perf 10, d.lgs. 150/2009 Tempestivo R ile Uffici R bile Uffici llo di | Entro 30 giomi dalla 130 novembﬁ
Piano della Performance iano _de a Performance/Piano iano della erformance (art. 10, Llgs. { ) ) (exart. 8, dlgs. n esponsab{ e U icio esponsabile U ficio Controllo di data di adozione del esponsabl e:
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/261'3) o Controllo di Gestione Gestione Piano Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
Art. 10, c. 8, (secondo livello)

lett. b), d.1gs.




Monitoraggio —

Denominaznd Ip inazi sotto- Responsabile della
tt i 3 a Riferimento S a a q 0 q q pons: R bile della pubbli Termine di scad Tempistiche e
A sezione 2 livello 5 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della . At Phre Lo .
livello 1 3 o T e normativo i AN dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
.33/2013
" Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Relazione sulla . . Tempestivo Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Controllo di Entro 30. giorni ]igs;((’)\r/\::l‘)ll?lree'
P Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. " . . dall’adozione del . X
erformance 33/2013) Controllo di Gestione Gestione documento Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
” F— 30 novembre
. . . . . Tempestivo Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Ensro 30. glormt Responsabile:
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.1gs. n. B . dall’adozione del i 1
33/2013) Risorse Umane Risorse Umane documento Responsgbl e de. a
pubblicazione (primo
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei premi hve]l%); FPCHT
Ammontare complessivo a1 .s n’ e (secondo livello)
dei premi 33%2013
N (da pubblicare in tabelle) Monitoraggio
Performance semestrale: 31 maggio —|
. _— 30 novembre
. . . P Tempestivo Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle EnEro 30. glornt Responsabile:
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.1gs. n. Ri U Ri U dall’adozione del R bile doll
33/2013) isorse Umane isorse Umane documento esponsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. — 30 novembre
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (exl;et;n%eséllvos n Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle dgﬁ&?;sgi?g;l Responsabile:
trattamento accessorio 33' /2,01.3)g o Risorse Umane Risorse Umane documento Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 20, c. 2. Dati relativi ai premi semesSlBa]e: 31 rzagg(}f
.20,¢.2, . " novembre
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tcmpcsuw’, Direttore Area Gestione delle Direttore Area Gestione delle Ensro 30. glornt Responsabile:
33/2013 i i lettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8 dlgs.n. Risorse Umane Risorse Umane dall'adozione del Responsabile della
(da pubblicare in tabelle) selettivita utihzzaf p gl 33/2013) documento ponsz 1
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. — 30 novembre
Tempestivo . . . . Entro 30 giorni g
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. DlrettorRe'Area Sestlone delle Dlrettm]': {\rea lGJesnone delle dall’adozione del R l?esp?n;albll;.“
332013) isorse Umane isorse Umane documento esponsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 20, c. 3, atiiod Riﬁ spggeni a Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
Benessere organizzativo |d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo P! ubbl} cazione | D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai n.97/2016, si rinvia ai precedenti
obbligatoria ai sensi del 3
33/2013 precedenti PTTI TTI
d.lg.s 97/2016
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
Art. 22, c. 1, ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con @art. 22, c. 1, d.lgs. n Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
lett. a), d.Igs. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle . 3’3/2013)' gs. . Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
n. 33/2013 anno pubblicazione (primo

attivita di servizio pubblico affidate

livello); RPCT
(secondo livello)

Per ciascuno degli enti:




Denominazione

D inazi sotto-

£t

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti pubblici vigilati

Riferimento
normativo

Art. 22,¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Denominazione del singolo obbligo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

d

Termine di

bile della pubbli
dei dati

per la pubbli

Monitoraggio —
Tempistiche e
indivi ione del

soggetto responsabile

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della

33/2013) anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale . _ . _ _ Entro 30 _giorni 30 novcml?rc
4 . Lo . . . . L . Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ri . - . - N . . "
332013) isorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Rcsp_onsfibllc dc_ a
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Entro 30 giorni 30 novembre
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art 2?"“‘11813 los. n. Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) art 3’372013$ gs. . Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale . ) . ) _ Entro 30 giomi 30 novcml?rc
6 o P - - Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ri Fi - Fi - N . R bile dell
33/2013) isorse Finanziarie inanziarie aggiornamento ogni esponsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Entro 30 giorni 30 novembre
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con art 22Anj1u]al(e} los Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
T'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) art. 3’372013. &s. 0. Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
) anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. Entro 30 giorni 30 novembre
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito @art g::)mcpclsll(;'c]) s Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
dell'ente) . 32)/2'01’3)' gs. - Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT

(secondo livello)




Denominazione . Monitoraggio —
tt i D gty Riferimento Responsabile della bile della pubbli Termine di scad Tempistiche e
li sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della 1 e 1 . P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 20, c¢. 3 . . . . . . . T . . . Annuale . . . . . Entro 30 .giorni 30 noveml?re
d.lés. n‘. T chhlara:aone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico art. 20, c. 2, d.Igs. n. Dlre}lore Ar_ea G§sl{one Direttore Ar.ea Gevsllvone Risorse dgll’adesmne e Responsgblle:
302013 (link al sito dell'ente) 3;)/201’3) Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Resp_onsgblle de_lla
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
. ; Entro 30 giorni 30 novembre
dA;‘l 22,¢.3, C o . - P Annuale Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
1gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ri Fi - Fi - . . R bile dell
332013 33/2013) isorse Finanziarie inanziarie aggiornamento ogni esponsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Entro 30 giomi Scmcs;galf‘;\i;ngfgm n
Art. 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Di Arca Gesti Direttore Arca Gesti Ri dall’ d g R bile:
lett. b), d.lgs. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. irettore Area Gestione iretiore Area Lyestione Risorse altadesione e esponsapric:
. L C 5 L N N DL Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) anno bblicai (pri
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) pu li 1ca21?110 primo
ivello); RPCT
(secondo livello)
Per ciascuna delle societa:
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale . ) . ) ) Entro 30 giomi 30 noveml?re
1) ragione sociale @art. 22, c. 1, dgs. n. Dlre_ttore Ar_ea Ge':stl_one Direttore Ar_ea Ge_:stl_one Risorse d_all’adeslone e Responsf}blle:
3’3/20i3) Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Annuale . ) . ) . Entro 30 giomi 30 novemt_)re
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Du—e.ttore Ar.ea Ge':stl'one Direttore Ar_ea Ge_:stl_one Risorse d_all’adesmne e Respons_ablle:
3’3/2013) Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Resp_onsflblle de!la
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale . ) . ) ) Entro 30 _giomi 30 noveml?re
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, dlgs. n Du'e_ttore Ar_ea Ggst{one Direttore Ar_ea Ggstl_one Risorse d_a]l’adesmne e Rcsponsgbllc:
. 3’3/2013)' o Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 22, 0.2, Annuale . ) . ) ) Entr)o 30 _giomi 30 nuveml?re
d.lés. nw. - 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. D‘;C.Ivmr? Ar_cz'| Gc,s“fmc Direttore Ar.czf Gc.s".onc Risorse ) d_all adesione e . I?csm’m?bllcz ’
isorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
332013 33/2013) anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Dati societa partecipate L semestrale: 31 maggio —
Annuale Entro 30 giorni 30 novembre

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Der:(‘)mma'zwne D Aoy i
livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)

Enti controllati

Societa partecipate

Monitoraggio —

Riferimento Responsabile della R bile della pubbli Termine di scad Tempistiche e
a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della 1 e 1 . . empisth
normativo .. Lo dei dati per la indiv del
trasmissione dei dati * v .
soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
. s . PR - - Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Ri Fi - Fi - N . R bile dell
33/2013) isorse Finanziarie inanziarie aggiornamento ogni esponsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
. Lo L N . . . Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Ri . - R - N . bile dell
33/2013) isorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 20.¢. 3 Tempestivo Entro 30 giorni 30 novembre
a1 .s “’ T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito (art. 20 cp lb 1dvl . n Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
- 85 1 dell'ente) TS b G- I Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
39/2013 39/2013) o .
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 20, ¢. 3 Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
a1 .s n’ T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico @art. 20, c. 2, d.lgs. n Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
i (link al sito dell'ente) S G S CAgS- . Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
392014 39/2013) o .
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Entro 30 giorni 30 novembre
Art. 22, . 3, s . s . Annuale Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Ri . - . - : . g
isorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
33/2013 33/2013) - .
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
At 22.c. 1 Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di semes;{)a]ne(;‘,}c:‘g?cgglo B
O partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo . . . . . Entro 30 giorni o
lett. d-bis, pesr A A . A Lo . N Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse N . Responsabile:
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ (ex art. 8, d.Igs. n. R . - . - dall’adozione del .
d.lgs. n. . N . " PR X - P Risorse Finanziarie Finanziarie . Responsabile della
332013 rz_lzmna_llzza’zmpe periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) provvedimento pubblicazione (primo
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. . . . - . . I . . . F— 30 novembre
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo . . . . . Entro 30 giorni o
: . . . N N - N Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse N . Responsabile:
Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n. . . - N o dall’adozione del iy
Lo Risorse Finanziarie Finanziarie . Responsabile della
societa controllate 33/2013) provvedimento I .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
Art. 19,¢. 7, (secondo livello)
d.lgs. n.
175/2016 Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Entro 30 giorni 30 novembre
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli D! Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse s & Responsabile:
Lo i . . N . . (ex art. 8, d.Igs. n. R . - . - dall’adozione del .
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) Risorse Finanziarie Finanziarie provvedimento Responsabile della

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione

£t

livello 1
(Macrofamiglie)

D inazi sotto- Responsabile della Monitoraggio —
s a Riferimento — n A q q q q P . Resp bile della pubbli Termine di d Tempistiche e
sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
3 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale N . . . . Entr’o 30 giornt 30 novemb_re.
i e R R . N P Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
lett. ¢), d.Igs. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ! . . . . . . N
P A . e Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
n. 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) I .
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
. . Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ! . . ) . . . N
Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
33/2013) o .
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
. . N . L . ud Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ri Fi - Fi - N . R bile dell
33/2013) isorse Finanziarie inanziarie aggiornamento ogni esponsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
V. Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. i N L N . N . .
Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
33/2013) P s
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art.22.c.2 Annuale Entro 30 giorni 30 novembre
- 4505 . Lo . S . . . . . Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. R . - . - N . .
Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
33/2013 33/2013) o .
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Enti di diritto privato controllati Monivtoraggio .
Enti di diritto privato 30 giorni semestrale: 31 maggio —
controllati Annuale Entro 30 giorni 30 novembre

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

Entro 30 giorni
dall’adesione e
aggiornamento ogni
anno

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione Aoy . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . della Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della b A Py P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. Entro 30 giorni 30 novembre
??'822‘ c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito @art g(c)n?clsu(;r(l) s n Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
3;)%2(')13 dell'ente) . 3;)/2'01’3)' &s. 0. Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
N ; Entro 30 giorni 30 novembre
dA?'qz?l’ c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico @rt z(/)\l::nuzdlz los. n. Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
3952013 (link al sito dell'ente) : 3’9/2'01’3)' gs. 1. Risorse Finanziarie Finanziarie aggiornamento ogni Responsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Entro 30 giorni 30 novembre
Art. 22, ¢.3, S . FTIT . . Anmusle Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Risorse Finanziari Finanziari IS . Responsabile della
332013 332013) isorse Finanziarie inanziarie aggiornamento ogni esponsabile della
anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Entro 30 giorni 30 novembre
. Art. 22,¢. 1, . - Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti Annuale Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse dall’adesione e Responsabile:
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. |Rappresentazione grafica bblici vigilati. 1 oy . 1i enti di diri . lati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Ri Fi - Fi - N . R bile dell
0. 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) isorse Finanziarie inanziarie aggiornamento ogni esponsabile della
. anno pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Dati non piu soggetti a q .
ati aggregati attivita . 8 e et ati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per comp P A Fpraaragi 5
Dati PR Art. 24,c. 1, Dati relativi alla attivita inistrativa, in f : di attivita P Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
5 5 d.1gs. n. Dati aggregati attivita amministrativa q 2 5 A 3 oM q ; g o 5 D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai n.97/2016, si rinvia ai precedenti
amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del "
33/2013 dlgs 9712016 precedenti PTTI PTTI
Per ci pologia di pr
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla [semestrale: 31 maggio —
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / giatan;liningli\;ictl‘_uizlioorzz sgsnzrs:;r{)b”r:
lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il una nuova tipolog ponsapric:
. h . di procedimento e Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) per il procedimento procedimento e S .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Art. 35,¢. 1, Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / gfﬁé';sgvgfiufi?z: ;2:2;?:{3;:_
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il .  tpolog] ponsaprie:
. T . di procedimento e Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) per il procedimento procedimento - S .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Art. 35,¢. 1, . . . . . . - . . Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / d_ata di mleld_uazwn_e 30 novembre
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica . . . di una nuova tipologia Responsabile:
lett. ¢), d.Igs. A (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . ; .
istituzionale . h R di procedimento e Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) per il procedimento procedimento — I .
entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / giafn?;:sg:/\:?iuzzl?zz égsn(;ﬁ:;ﬁ]r:-
lett. ¢), d.Igs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.1gs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . 2 tipolog] ponsabiic:
s . . R di procedimento e Responsabile della
n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) per il procedimento procedimento

entro 30 giorni dalla
data di ogni modifica

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione

D inazi sotto-

£t

livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Tipologie di
procedimento

Riferimento
normativo

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. f), d.Igs. 1
33/2013

B

Art. 35, ¢. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35,¢. 1,
lett. i), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. m), d.lIgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1,
lett. d), d.1gs.
n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Responsabile della

Monitoraggio —

R bil bbli : : coad o
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della L d.ella 1 Termine 91. . T.e'."pls".':he ¢
.. Lo dei dati per la indiv del
trasmissione dei dati * v .
soggetto responsabile
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione v

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che li riguardino

(ex art. 8, d.Igs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia
di procedimento e

Responsabile:
Responsabile della

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con
I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

33/2013) per il procedimento procedimento entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione 30 novembre

(ex art. 8, d.Igs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia
di procedimento e

Responsabile:
Responsabile della

33/2013) per il procedimento procedimento entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione v

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso

(ex art. 8, d.Igs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia
di procedimento e

Responsabile:
Responsabile della

dell'amministrazione 33/2013) per il procedimento procedimento entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione 30 novembre

dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per

(ex art. 8, d.lgs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia
di procedimento e

Responsabile:
Responsabile della

attivarli 33/2013) per il procedimento procedimento entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione 30 novembre

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia
di procedimento e

Responsabile:
Responsabile della

33/2013) per il procedimento procedimento entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione 30 novembre

quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,

(ex art. 8, d.Igs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia

Responsabile:

ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 332013) er il procedimento rocedimento di procedimento e Responsabile della
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare P 3 3 entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
obbligatoriamente per il versamento data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione 30 novembre

attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica

(ex art. 8, d.Igs. n.

struttura / ufficio competente

ufficio competente per il

di una nuova tipologia
di procedimento e

Responsabile:
Responsabile della

istituzionale 33/2013) per il procedimento procedimento entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / data di individuazione v

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

struttura / ufficio competente
per il procedimento

ufficio competente per il
procedimento

di una nuova tipologia
di procedimento e
entro 30 giorni dalla
data di ogni modifica

Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione ey . Monitoraggio —
N Denominazione sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
sotto-sezione 5 A Riferimento N A . A 0 A q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
entro 30 giorni dalla |semestrale: 31 maggio —
Art. 35, c. 1, data di individuazione 30 novembre
lett. d), d.lgs. A . . . Lo . P e . Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| . . N g
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli . . B di una nuova tipologia Responsabile:
n.33/2013 ¢ PG L L 3 R S s - (ex art. 8, d.1gs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il . ; o
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze . . . di procedimento e Responsabile della
Art. 1,¢.29, 1. 33/2013) per il procedimento procedimento 30 giorni dall bblicazi .
190/2012 entro 30 giorni dalla | pubblicazione (primo
data di ogni modifica livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio tempi a1 '52‘1‘1, &2 e T;})ll)il:a;?ogng: i Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
ragglo lemp: 250 Monitoraggio tempi procedimentali  |Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali puboricaz ; D.Lgs n.97/2016, si rinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
procedimentali 33/2013 obbligatoria ai sensi del recedenti PTTI PTTI
Art. 1, c. 28, 1. d.lgs. 97/2016 3
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Dichiarazioni sostitutive [Art. 35, c. 3, Recapiti tel.efomcl ¢ Cflsella d‘. posta elettrompa}shtuzlgnal.e de,” ufficio rgsponsabl!e per !e ativita Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 30 noveml?re_
- . . . i . . volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte - . B - N Responsabile:
¢ acquisizione d'ufficio |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile LSt . - . . A R . . (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio competente ufficio competente per il dall’introduzione/ .
A delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli . . R . . . Responsabile della
dei dati 33/2013 Lo L 33/2013) per il procedimento procedimento modifica dei recapiti I .
sulle dichiarazioni sostitutive pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 23.c. 1 semestrale: 31 maggio —
"7 |Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Direttore / Responsabile di . - - 30 novembre
P . . . d.lgs. n. L . . . . L. o Semestrale . Direttore / Responsabile di struttura / | Entro la fine del mese g
rovvedimenti organi politico scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla struttura / ufficio che propone . . . . Responsabile:
A L. 33/2013 /Art. A 8 . N " P . A . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. . " B ufficio che propone il provvedimento |successivo al semestre :
indirizzo politico modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati il provvedimento al Direttore . R Responsabile della
1, co. 16 della 33/2013) al Direttore Generale di riferimento

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Generale

pubblicazione (primo

Provvedimenti organi
indirizzo politico

1. n. 190/2012 livello); RPCT
(secondo livello)

i, 22,8, Iy Provvedimenti organi indirizzo Dati non pit soggetti a

d.lgs. n. & Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov i finali dei pr idi: P 88 Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs

33/2013 /Art.
1, co. 16 della
1. n. 190/2012

politico

autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai
precedenti PTTI

n.97/2016, si rinvia ai precedenti
PTTI

Prov

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —

Art. 23, c. 1, Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: . - 30 novembre
. R . |dlgs. n. L - . . . B . o Semestrale Direttore / Responsabile di . S Entro la fine del mese .
Provvedimenti dirigenti amministrativi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla . Direttore / Responsabile di struttura / . Responsabile:
L 33/2013 /Art. e 8 . . " M g P . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | struttura / ufficio che adottata . | successivo al semestre :
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati y ufficio che adottata l'atto AP Responsabile della
1, co. 16 della N S . N - 2 N 33/2013) l'atto di riferimento e .
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. pubblicazione (primo
1.n. 190/2012 - 3
livello); RPCT
(secondo livello)
o 28, 1, Provvedimenti dirigenti Dati non pil soggetti a
d.lgs. n. & Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prov i finali dei pr idi: P 88 Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art.
1, co. 16 della
1.n. 190/2012

amministrativi

autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.Igs. 97/2016

D.Lgs n.97/2016, si rinvia ai
precedenti PTTI

n.97/2016, si rinvia ai precedenti
PTTI

Art. 25, ¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e Per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs
lett. a), d.Igs. | Tipologie di controllo del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di Dati non pill soggettia | D-Lgs n.97/2016, si rinviaai | 1n.97/2016, si rinvia ai precedenti

Controlli sulle n. 33/2013 svolgimento pubblicazi precedenti PTTI TTI

imprese Art. 25,c. 1, A i 5 . . Ay o1 5 obbligatoria ai sensi del | per obbligo antecedente al Per obbligo antecedente al D.Lgs

lett. b), dlgs. | Obblighi ¢ adempimenti Fleneo dogh opbheh e Cegh adermpimentl oggetta dello attivita di controllo che e impresesorio dlgs. 97/2016 D.Lgs n.97/2016, si rinviaai | n.97/2016, si rinvia ai precedenti
n. 33/2013 pettare p P P precedenti PTTI TTI
Art. 1,¢.32,1. Monitoraggio
n. 190/2012 semestrale: 31 maggio —
Art. 37,c. 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di 30 novembre

lett. a) d.Igs. n.

33/2013; Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,

lett. a) d.Igs. n.

33/2013; Art.
4 delib. Anac
n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190. Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che

Direttore / Responsabile di

Direttore / Responsabile di struttura /

Responsabile:

hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo struttura / pfﬁ01o C.he gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o ogni tre mesi Responsabile della

, - . . - il bando di gara o il contratto il contratto — .
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate pubblicazione (primo

livello); RPCT
(secondo livello)

Tabcllc ri_ass_um_ivc rese l_ibcral_ncmc scaricabili in un formato digitale standard aperto con Monitoraggio
mformazmpl sui contratti relaltlve qll'anno precedente Annuale semestrale: 31 maggio —
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del (art. 1,¢.32, L. n. X o . o X X 30 novembre
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero 190/2012) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro il 31 gennaio Responsabile:

di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

dell’anno successivo a
quello di riferimento

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)




Denominazione | . Monitoraggio —
tt i Eotiog Riferimento Responsabile della R bile della pubbli Termine di d Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della v dei datli' er 1a pubbli L empisth del
nn (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * p p indiv .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Art. 37,¢. 1, . . o L. . . . -
lett. b) d.lgs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e . i
33/2013: Artt relativi aggiornamenti annuali Monitoraggio
Zi e 7 ’C 29 ) semestrale: 31 maggio —
c. 1,d.Igs. n. Atti relativi alla programmazione di Comt_micazmne' del_la mancata redazione del_ programma triennale'dei lavori P'_Jbblic! per assenza di Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla égsn(;\l;zgﬁlr:_
50/2016 lavori. oper P rv%zi fornitur lavori ¢ comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni ¢ Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| data di adozione del Res Eqabil della
D.M. MIT Or1, OpEre, S ¢€ forniture servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento esponsabile del

14/2018, art. 5,
commi8el0e
art. 7, commi 4
e 10

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di
beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

1 dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di

compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/201

6

i esecuzione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di

Monitoraggio

f\{: 137;;1. 1, rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citp"al e sull'assetto del territorio, semestrale: 31 maggio —
ett. b) d.Igs. n. L . |nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e . o . o L 30 b
33/2013 e art. Trasparenza nella partecipazione d i di iti i i di i ibuti e i i icati Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni novembore
o e 1 dae T bl;t h ?d‘ o part lg'bnnpt 1 |dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con- T y . llt r/ i Sp hh 1 y 1 flt t rh btp_ S b dl d'u ur dallong ) 8l Tl Responsabile:
28 s portatori di interessi e dibattito |parj evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli empestivo swruttura / uthielo ciie gestisce Jutlicio che gestisce 11 bando digara o) - da' adozione de Responsabile della
n. 50/2016; pubblico il ; 2 1 il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento S .
stessi lavori (art. 22, c. 1) pubblicazione (primo
DPCM n. ° ¢
76/2018 o ) L livello); RPCT
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di (secondo livello)
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
SETTORI ORDINARI Monitoraggio
Art. 37, 0.1 Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 semestrale: 31 maggio —
lett. b) d.lgs. n. SETTORI SPECIALI Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / entro 11. et 30 novemb_re.
33/2013 e art. Avvisi di preinformazione s ST . . T Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o di ogni anno (come Responsabile:
: Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 . N . " previsto all'art. 70 del |  Responsabile della
29,c.1,d.lIgs. il bando di gara o il contratto il contratto I .
n. 50/2016 d.lgs. n.50/2016) pubtv)hcauone (primo
: livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
lett. b) d.1gs. n. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile:
33/2013 e art. Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del Res oﬁsabile délla
29,¢. 1, d.Igs. il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento bbr’ . .
5012016 pubblicazione (primo
N livello); RPCT
(secondo livello)
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di elenco operatori ie i elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, ¢. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per dure ristrette e dure competitive con
(amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 ¢ 3) . .
Art.37.c. 1 Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4) Monitoraggio
-31, ¢ 1, Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, ¢. 1) semestrale: 31 maggio —
lett. b) d.Igs. n. Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) 30 novembre
33/2013 e art. Bando per il concorso di idee (art. 156) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni .
- . . . . . . . s . N . Responsabile:
29, ¢.1,dlgs. Avvisi e bandi Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione del .
SETTORI SPECIALI s N . " . Responsabile della
n. 50/2016, Bandi ¢ avvisi (a il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento I .
andi e avvisi (art. 127, ¢. 1) pubblicazione (primo
d.m. MIT Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) - iy
! N N g y livello); RPCT
2.12.2016 Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1) do livell
Bandi di gara ¢ avvisi (art. 129, c. 1) (secondo livello)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema
di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Monitoraggio
Procedure negoziate afferenti agli |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, semestrale: 31 maggio —
investimenti pubblici _ﬁnanzmtl, in |per ragioni C}l estrema urgenza der_lvgmtl da circostanze 1mpr§ve_:d1b111, non 1mputab1h al!a sta‘zmne Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giori dalla 30 novemb_re
Art. 48,c¢.3, | tutto o in parte, con le risorse previste [appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo . > . . L . S Responsabile:
. . . N AT ; A . P Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pubblicazione .
d.l. 77/2021 dal PNRR e dal PNC e dai programmi |compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR 8 N . s S Responsabile della
v . . N . N IR - At il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso Lo .
cofinanziati dai fondi strutturali nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea pubblicazione (primo
dell'Unione europea livello); RPCT

(secondo livello)




Denomma'zmne D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o Monltqra'gglo—
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
Art. 37.c. 1 semestrale: 31 maggio —
lett. b) d.1gs. n. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni égs;mﬁ{:-
33/2013 e art. Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo struttura / _utﬁclo c_hc gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall‘adoz_lonc del Responsabile délla
29,¢. 1, d.1gs. il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento o .
5012016 pubblicazione (primo
. livello); RPCT
(secondo livello)
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della dura di affi con I dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis).
Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazi iva dell'avviso di di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai Monitoraggio
JU sensi dellart. 32, co. 2 semestrale: 31 maggio -
lett. b) d.Igs. n. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla 30 noveml?re-
33/2013 cart. | Avvisi relativi all'sito della procedura |+ ¥Vi50 di appalto aggiudicato (art. 95) Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o ubblicazione Responsabile:
- S S p Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX i su base trimestrale (art. pes S k he g 8¢ & pubblicaz Responsabile della
29,¢. 1, dlgs. 142,¢.3) il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso ubblicazione (primo
n. 50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, ¢. 2) pubdb p
livello); RPCT
SETTORI SPECIALI (secondo livello)
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, . 2 ¢ art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali ¢ di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Monitoraggio
d.1.76. art. 1 semestrale: 31 maggio —
co.2, lett. a) Avviso sui rlsl_]ltatl della procedura_ di |Per gli afﬁdamgn_tl _d'lrem per_lavon d! importo lynfe_n'ol:e a 150.000 euro ¢ per servizi e tol_'mture, ivi Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giori dalla 30 novembre
A affidamento diretto (ove la determina |compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a . . . . Lo . - Responsabile:
(applicabile . . . Lo . L . . Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pubblicazione .
(emporaneame a contrarre o atto equivalente sia | 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con il bando di gara o il contratto I contratto dellavviso Responsabile della
nte)p adottato entro il 30.6.2023) l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) & pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Avviso di avvio della procedura e semesl\t/i;-:'l%rlagn%:) i0 —
d.l. 76, art. 1, avviso sui risultati della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' 30 no‘vcmbrcgg
co. 1, lett. b) aggiudicazione di procedure di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla Responsabile:
(applicabile negoziate senza bando di importo pari o superiore a 150.000 euro ¢ inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pubblicazione Res oﬁeabilc délla
temporaneame | (ove la determina a contrarre o atto |avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso ubl‘)ﬁcw‘zione (primo
nte) equivalente sia adottato entro il affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati P i l] N RPgT
Bandi di gara e 30.6.2023) ivello); R
contratti (secondo livello)
(procedure ] K
indette entro il Monitoraggio
31.12.2023) Art. 37, c. 1 . semestrale: 31 maggio —
lett. b) d.1gs. n. . Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero Succe§51vqmente allla Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 30 nuveml?re
Verbali delle pubblicazione degli Responsabile:

33/2013 e art.
29, c. 1,dlgs.
n. 50/2016

commissioni di gara

dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

avvisi relativi agli esiti
delle procedure

struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

dall’adozione del
verbale

Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 47,¢.2,3,
9, d.1. 77/2021
e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento
della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che
occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.1. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

Successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli
esiti delle procedure

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art.37,c¢. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1,dlgs.
n. 50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,
testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le
esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 ¢
nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali).

Tempestivo

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

20




Denominazione . Monitoraggio —
o B D sotto- Riferi Responsabile della = e e . o e
o a iferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello TR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della dei dati er la pubbli Lo . del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * P v - .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
D1 76/2020 semestrale: 31 maggio —
o > . - . - o 30 novembre
art. 6 Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile:
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici L. : . . Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione del ponsabric:
Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. 8 N . " . Responsabile della
d.Igs. 50/2016 il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento F— .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 47, ¢2, 3, . . . . . N . . . Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 30 noveml?re_
9, d.1. 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi . N . oo L . s . Responsabile:
H N . S . Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del .
e art. 29, co. 1, dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari il bando di gara o il contratto il contratto rovvedimento Responsabile della
d.1gs. 50/2016 o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021) g 3 pubblicazione (primo
livello); RPCT
Pari opportunita e inclusione (secondo livello)
lavorativa nei contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC Monitoraggio
Art. 47, co. 3- Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo semestrale: 31 maggio —
P 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e . - . - —_— 30 novembre
bis ¢ co. 9, d.I. L L . L . . N . Lo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni o
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio . . . . Lo . N . Responsabile:
77/2021 e art. : o g R R R Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del o
antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi 8 N . " . Responsabile della
29, co. 1, d.Igs. N . . L . il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento F— .
5012016 dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o pubblicazione (primo
superiore a quindici dipendenti) livello); RPCT
(secondo livello)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
8! p! Pp!
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe Monitoraggio
Art. 37.c. 1 - rinnovi semestrale: 31 maggio —
Ty q. . |Fase esecutiva - quinto d’obbligo . - . - _— 30 novembre
lett. b) d.1gs. n. s . . . . . - P Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni SRR
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo . N . oo Lo . s . Responsabile:
33/2013 e art. 5 s N Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del .
del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto). 8 N . . . Responsabile della
29,c¢.1,d.lgs. . . i il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento o .
. 5012016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione pubblicazione (primo
. Certificato di verifica conformita livello); RPCT
Accordi bonari e transazioni (secondo livello)
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo
Art. 37,¢. 1, Monitoraggio
lett. b) d.1gs. n. . . semestrale: 31 maggio —
332013 c art Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzi Annuale (entro il 31 Ogni anno entro il 31 |75 ey
| R . . - gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. nnuale (entro il . S . S . novembre
esoconti della gestione finanziaria P . A A . g Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / gennaio con o
29,c.1,d.lgs. . . X 11 resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e gennaio) con riferimento . . . S . - . Responsabile:
dei contratti al termine della loro o y . 1 AR AT . B . struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garaof  riferimento agli .
n. 50/2016 . conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo agli affidamenti 8 N . " . S Responsabile della
A esecuzione . S . o 8 ; il bando di gara o il contratto il contratto affidamenti dell’anno S .
rt. 28, ¢.2, complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno precedente pubblicazione (primo
precedente - ;
d.lgs. livello); RPCT
n.36/2023 (secondo livello)
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti
di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29,
164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni Monitoraggio
contenute nella parte I e II del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e semestrale: 31gn%a rorio —
Art. 37, c. 1, redazione dei bandi e degli avvisi ) 30 n(;vembr:&
lett. b) d.Igs. n. Concessioni ¢ partenariato pubblico Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Responsabile:
33/2013 e art. ivato P P Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del Res oﬁsabilc délla
29,c¢.1,dlgs. P aggiudicazione (art. 173, c. 3) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento bbr - .
. 50/2016; pubblicazione (primo

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto- Riferi Responsabile della » Lo _— . . o Monltqrztgglo -
o a iferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
3 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
(Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
soggetto responsabile
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, semestrale: 31 maggio —
lett. b) d.Igs. n. Affidamenti diretti di lavori, servizi e |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni ]igsn?):\z;rl;l;;:'
33/2013 e art, |forniture di somma urgenza e di civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno | Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione del Res Ogsabile délla
29, c. 1. dl protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento D o .
,c. 1,dlgs. pubblicazione (primo
n. 50/2016 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 37.c. 1 semestrale: 31 maggio —
lett. b) d.Igs. n. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni Iigsn?l;::ﬁlr:-
33/2013 e art. |Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di | Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione del ponsapric:
Responsabile della
29, c. 1,dlgs. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento bb{)’ N .
5012016; pubblicazione (primo
- ’ livello); RPCT
(secondo livello)
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Art. 90, c. 10, Elenchi ufficiali di operatori
dlgs n. P ope .- . . |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo n/a n/a
economici riconosciuti e certificazioni )y . y B . o I o .
50/2016 Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-
g;‘;&%‘; Lo Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
introdotto Progetti di investimento pubblico Annuale n/a n/a

dall’art. 41, co.

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario e procedurale

1,d.Ln.
76/2020.
Ovegliattieid i siano gia p i sulle 'me di approvvigi digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indi il link alla 'ma in
modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Una tantum con . . . NN ) 30 novembre
Arg‘sg/gbdz';gs‘ Uso di procedure automatizzate nel  |Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione aggiornamento Dltrettor/e /fl;e'spoﬁsabllet_dl ]I)fl;et_loreh/ Resﬁonag});}le cg s:ir_utturd/ Entro 30 giorni da Responsabile:
ciclo di vita dei contratti pubblici delle proprie attivita. tempestivo in caso di struttura / ufficio che gestisce Jufficio che gestisce 1l bando di gara o ogni aggiornamento Responsabile della
modifiche il bando di gara o il contratto il contratto bblicazi .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
ALLEGATO 1.5 Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai semestrale: 31 maggio —
ald.lgs. Elementi per la programmazione dei lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempestivo Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura /| Entro 30 giorni dalla ligsr;;z:‘s:g]bbi;—:
Scise/rﬁ?%i?’o lavori e dei servizi. NB: Ove l'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o pUbbl,lcaZ.m"e Responsabile della
(art. 4, coF3) infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
ALLEGATO 1.5 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per semestrale: 31 maggio —
ald.Igs. assenza di lavori . il 4 . il e ) 30 novembre
36/2023 Elementi per la programmazione dei Tempestivo tDltrtettor/e /f?ewu{mdbllefdl Dfl;et_‘lor;/ Restponse})ll)le ddl >:jr_utturd/ Entro 30 giorni dalla Responsabile:
Schemi tipo |lavori e dei servizi. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e P glrl;l u(;a d'u '10'10 c_;c‘gcs '1scc uthiclo che gc? 1‘scc 1, ando di gara o comunicazione Responsabile della
(art. 5, co. 8; servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. il bando di gara o il contratto 1l contratto pubblicazione (primo
art. 7, co. 4) livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. . - L " . . . e . - . - 30 novembre
Art. 168, d.Igs. n " - Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / 5 Lo o
36/2023 sz;cI%%:;?oilegara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o a IIFHleO.w gldol‘llll} tt R Respon;glbljje.“
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema. il bando di gara o il contratto il contratto all adozione delflatto csponsablie delia
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. |Procedure di gara regolamentate
36/2023 Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo n/a n/a n/a n/a

professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
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Denominazione

ey . Monitoraggio —
N Denominazione sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
sotto-sezione zione 2 li Riferimento N A . A 0 A q . P della p Termine di Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello TR Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della dei dati per Ia pubbli indivi N del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Art. 11, co. 2-
quater, . n.
ingt{'f;g%it’o Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
dallart. 41, co.|P3ti € informazioni sui progetti di Annuale /o /s s /s
Ll |investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, wa wa a wa
76/262[5 le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Art. 40,co.3e
co. 5, d.lgs.
g?b/azt(:'lzti 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
pubblico . . . I . . e Monitoraggio
(da intendersi 2) Relazione _concluswa redatta del responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. semestrale: 31 maggio —
riferito a 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato) 30 novembre
ello Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giomi Responsabile:
fac?:ltarivo) Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile | Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o Entro 3 glOrlll)l esponsabile: '
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato il bando di gara o il contratto il contratto dall"adozione dell’atto Rcsgonsgbllc dc.l a
pubblicazione (primo
dAIIIeSgaStg/IZ,gZa; Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista livello); RPCT
-Igs. : sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’'intervento (secondo livello)
Fase Dibattito
Pubblicazione pubblico
obbligatorio
Art. 82, d.Igs.
36/2023g - Monitoraggio
gglc'ggqrzr‘anc(ilngt?;?feChe comprendono, almeno: semestrale: 31 maggio —
i
:F'Sgg's/cz%;;' Bando/avviso di gara/lettera di invito Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giomi Izgsn(;\;::]blzlree'
;188. 20/ 4 Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o S gorm ponsabiic:
Pubblicazione Capitol al s N . . dall’adozione dell’atto|  Responsabile della
a livello apitolato speciale il bando di gara o il contratto il contratto - .
h Condizioni contrattuali proposte pubblicazione (primo
nazionale (cfr. livello); RPCT
anche N
I'Allegato 11.7) (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 28, d.Igs. Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni ;O noven?)l?;'e.
36/2023 Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del R espon;fxl ]de'“
il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento csponsable de’fa
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art.47,co.2, e

Bandi di gara e
contratti
(procedure
avviate dopo il
01.01.2024)

Fase
Affidamento

9d.1. 77/2021,
convertito con
modificazioni
dalla l.
108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e
di genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa
delle persone
con disabilita
nei contratti
riservati (art.
1,co.8,
allegato 11.3,
d.lgs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici PNRR
e PNC e nei contratti riservati

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Direttore / Responsabile di

struttura / ufficio che gestisce
il bando di gara o il contratto

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio che gestisce il bando di gara o
il contratto

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
awvisi relativi agli esiti
delle procedure

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denomma'zwne D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o Monltqrztgglo—
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.

Art. 10, co. 5; 3);

art. 14, co. 3;

art. 17, co. 2; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra

art. 24; soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei
a';t ?;310 50-12 servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
ari co.le
Procefilfre di afﬁdamento dei servizi 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le Tempestivo n/a n/a n/a n/a
201/2022 pubblici locali condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
Riordino della . Lo . Lo - .
disciplina dei 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
servizi pubblici
locali di Note:
rilevanza L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri ¢ I' Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato hanno elaborato
economica alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:
- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a societa in house di importo superiore
alle soglic di rilevanza curopea in materia di contratti pubblici.
Resta fermo l'obbligo di trasmissione ad ANAC come espressamente previsto all'art. 31, co. 2, dlgs 2012022
La documentazione ¢ disponibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/trasp
di-rilevanza-economica
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
AAITIA %/lg edsls,se Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 122;“2;::1‘3{3
éﬁ/zbzég Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall’adozione del Res ;)flsal;ile de-lla
il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento pons: .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 47, co. 3,
co. 3-bis, co.
9,1.77/2021
convertito con
modificazioni
dalla l.
108/2021
Pari
opportunita e
inclusione
Es:ca::-!iva Iavgﬁg\:tlhpel Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
pubblici PNRR . . . " . - . X )

& PNC e nei 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei Monitoraggio
contratti mesi dal]a_ conclusione del contratto, aIIa_ stazione_ appalta_nte/gnt_e conced_ente dagli operatori semestrale: 31 maggio —
riservati economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti 30 novembre

. . . Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni .
Pari opportunita e inclusione . . . . . . . N . Responsabile:
H i - ici Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di garao| dall’adozione del .

D.P.C.M 20 |lavorativa nei contratti pubblici PNRR e P . . > . ! ! " Responsabile della

iugno 2023 |e PNC e nei contratti riservati 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento HOTISe .
rgecagnte Linee all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti pubblicazione (primo

ida volte 5 disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della livello); RPCT
fgvorire le pari presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi (secondo livello)

o ortuni'?té dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o

gerf’;razionali e superiore a quindici dipendenti)

di genere,
nonché

l'inclusione

lavorativa
delle persone
con disabilita
nei contratti
riservati (art.
1, co. 8,
allegato 11.3,
d.lgs. 36/2023)
Monitoraggio
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a semestrale: 31 maggio —
Art. 134, co. 4, . - . |quarantamila 40.000 euro: . N e . . . Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni 30 noveml?re_
Sponsorizzazioni d.lgs. 36/2023 Contratti gratuiti e forme specialidi  [1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Tempestivo " J ufficio ch i fficio ch i il bando di dall’adozi Responsabile:
P -18s- partenariato |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del P struttura / utficio che gestisce jufficio che gestisce 1l bando di gara o & % ozlone Responsabile della
contenuto del contratto proposto. il bando di gara o il contratto il contratto dell’avviso pubblicezione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denomma'zwne D inazi sotto- o Responsabile della = e e . o Monltqrztgglo—
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di
affidamento. . )
Art. 140, d.lgs. In particolare: Monitoraggio )
éG/Z(l)Zég : 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle semestrale: 31 maggio —
Procedure di somma Comunicato :fté]dear?qoecr\unmdeir;gr:\erl::nlr;g:':za a g‘é?:::i:de”a scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni figsn?;::i’{:-
urgenza e .dilprotezione del Presidente prescindere dall'importo di 2) perizia'giustiﬁcativa‘ Tempestivo struttura / ufficio che gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o dall’adozione Re@poﬁﬁabile délla
civile A;’iﬁégﬁ,lég affidamento. 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da il bando di gara o il contratto il contratto dell’atto/documento pubblicazione (primo
prezzari ufficiali; livello): RPCT
2023 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura; (second)t; livello)
5) contratto, ove stipulato.
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 193, d.lgs. Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa Direttore / Responsabile di | Direttore / Responsabile di struttura / Entro 30 giorni ligsr;;z;‘s:gxlrg
Finanza di progetto 36/2023  |Procedura di affidamento alla realizzazione in concessione di lavori o servizi Tempestivo struttura / gfﬁcm c_he gestisce |ufficio che gestisce il bando di gara o| dall adoz_mne del Responsabile della
il bando di gara o il contratto il contratto provvedimento L .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Direttore / Responsablle di Dlrel}o@ / Responsabile di struttura / I 30 noveml?re_
. Ly - Ly . N -~ - S [ PP, . N struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, Entro 30 giorni Responsabile:
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. . I L L . 5 . N .
e Ny . A sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi dall’adozione dell’atto| ~ Responsabile della
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) on . . L o .
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo 5:;‘:;‘;;1?52?;2;?:; d; Dlrﬁ?ﬁéieo/cl]{]zss i,ns:tq)g:\ilnsztir:::m/ Entro 30 giorni 132:2;:2?3{:.
d.lgs. n. di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. : . > €rog che eroga se .7 |dall’adozione dell’atto ponsabric:
. sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi © . Responsabile della
33/2013 a mille euro 33/2013) oA ! - L di concessione o .
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Per ciascun atto:
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art.27,c. 1, Tempestivo Direttore / Responsablle di Dlretlor_e / Responsabile di st_ruttura/ Entro 30 giomi 30 novembre
" \ .. . P . - struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, s . N Responsabile:
lett. ), d.Igs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . I o o . dall’adozione dell’atto .
sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi A . Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) oA ! - L di concessione o .
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art.27,c. 1, Tempestivo Direttore / Rcsponsabllc di Dlrcnor_c / Responsabile di st_ruttura/ Entro 30 giorni 30 novcml?rc
. . . . struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, s ; 5 Responsabile:
.b), d.lgs. . 26,c.3,dlgs. n. . o P L . .
lett. b), d.Igs 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n sovvenzione. contributi contributi. sussidi. vantagei dall’adozione dell’atto Responsabile dolla
n. 332013 33/2013) SOV > © > > Sussici, vantagg di concessione Sponse !
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1. Tempestivo Direttore / R?sPonsablle di DlretP0r§ / Responsabile di slwtlura/ Entro 30 giomi 30 nuveml?re
P . O struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, s n N Responsabile:
contributi, lett. ¢), d.Igs. - X 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. sovvenzione, contributi contributi, sussidi, vantaggi dall’adozione dell’atto Responsabile dolla
sussidi, vantaggi n. 33/2013 Atti di concessione 33/2013) L 1. y L 88 di concessione br’ . .
economici sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
(da pubblicare in tabelle creando un hve]k;), FPCHT
collegamento con la pagina nella quale (secondo livello)
sono riportati i dati dei relativi Moni .
provvedimenti finali) " oi'ut(;rlagglo .
semestrale: 31 maggio —
Atti di concessione N .. e . . i ile di i ile di —_—
251 N it dion Tempesivo | Ditors Responsble | Dirtre Regonabl i s | g0 gomi | pboovnies
lett. d), d.1gs. dati da cui sia possibile ricavare  |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . twib ‘.g tributi & di t‘ . |dall’adozione dell’atto R P bile d '11
332013 informazioni relative allo stato di 33/2013) sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi di concessione esponsabile della

salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del

sussidi, vantaggi economici

economici

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione | ey . Monitoraggio —
o 3 sotto- Riferimento Responsabile della = bile della pubbli Termine di scad Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della v dei dati er 1a pubbli . empisty del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * P v - .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
d.Igs. n. 33/2013) Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
21 Tempesivo | Ditors Resporsble | Dirstre Reponabl i s | g0 goms | pbrovnies
lett. e), d.Igs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . > €rog Che eroga se . |dall’adozione dell’atto ponsapric:
. 33/2013 332013) sovvenzione, cvonmbuu3 ) contributi, sussldnl,.vanlaggl di concessione Responsgblle de!la
. sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio
Art. 27, c. 1, Tempestivo Direttore / Responsabl]e di Dlrettorc_e / Responsabile di stwttura/ Entro 30 giorni 30 noveml_)re_
. . struttura / ufficio che eroga ufficio che eroga sovvenzione, s N s Responsabile:
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. . N P L . dall’adozione dell’atto .
332013 33/2013) sovvenzione, c_anmbun? _ contributi, suss 1d_1,>vamagg1 di concessione Responsgblle de!la
- sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Ar.27,c. 1, Tempestivo Seuira ufieloche sroga | ifico che crogssovvenione. [, EI0030gomi | o (e
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. ; . > Crog S 84 SO .7 |dall’adozione dell’atto sponsapric:
sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi N h Responsabile della
33/2013 33/2013) oA ! } L. di concessione . .
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 27,¢.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale 3;;?&;?/“];2?;2;?:;(1; Dlrzlftgzieo/51?5315:::’1:\/‘2:;3:6“”/ Entro 30 giorni égsnz‘;i;?{:_
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art. 27, ¢c. 2, d.Igs. n. . > STo8 ohe eroga SO .7 |dall’adozione dell’atto ponsabric:
. S A . . sovvenzione, contributi, contributi, sussidi, vantaggi s . Responsabile della
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) NP8 t . L di concessione o 5
sussidi, vantaggi economici economici pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 29, c. 1, semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. . . I . e .. I . . . 30 novembre
33/2013 D_ocumeml N ?llef’an de! bllz?nclo preventivo, ncnc_he dati relativi al bll;_anclo di previsione dl. . Tempestivo Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse Entro 30 giorni dalla Responsabile:
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. . . - . o ; . iy
Art.5,c¢. 1, rafiche 332013) Risorse Finanziarie Finanziarie data di approvazione Responsabile della
d.p.c.m. 26 g pubblicazione (primo
aprile 2011 livello); RPCT
(secondo livello)
Bilancio preventivo N "
Monitoraggio
Art. 29, c. 1- semestrale: 31 maggio —
bis, d.Igs. n. . L P s . Tempestivo . . . . . P 30 noveml?re.
332013 ¢ Dati relau\{l alle entrate ¢ a]la spesa dei bllangl preventivi in formato tabellare aperto in modo (exart. 8, dlgs. n. Du-e.llore A(ea G§sl{one Direttore Ar.ea Gevsllvone Risorse Enlr0.30 giorni dalla Responsgblle.
dpcm. 29 da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/261'3) o Risorse Finanziarie Finanziarie data di approvazione Responsabile della
a-r;:le-a 2016 pubblicazione (primo
prt livello); RPCT
(secondo livello)
Bilancio preventivo e
consuntivo Monitoraggio
Art. 29,c. 1, semestrale: 31 maggio —
d.lgs. n. " 30 novembre
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun (CX]::%S?IVUS n Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse Entro 30 giorni dalla Responsabile:
Bilanci Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33./2,01.3)g o Risorse Finanziarie Finanziarie data di approvazione Responsabile della
d.p.c.m. 26 pubblicazione (primo
aprile 2011 livello); RPCT
(secondo livello)
Bilancio consuntivo
Monitoraggio
Art. 29, c. I- semestrale: 31 maggio —
bis, d.Igs. n. . .. . . . . Tempestivo . . . . . — 30 novembre.
332013 ¢ Dati relam{l alle entrate ¢ a_lla spesa dei bllangl consuntivi in formato tabellare aperto in modo (exart. 8, d.lgs. n. Dn'e}tore Ar_ea G§st{one Direttore Ar.ea Ggstl_one Risorse Emro.30 giorni c_lal]a Responsfablle.
;:] om. 29 da consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/261'3) o Risorse Finanziarie Finanziarie data di approvazione Responsabile della
a-l:.ile-z 2616 pubblicazione (primo
P! livello); RPCT

(secondo livello)
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Denominazione ey . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 A Riferimento N A . A 0 A q N della Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della b A Py P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Art. 29, c. 2, Monitoraggio
dlgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in semestrale: 31 maggio ~
. P . 33/2013 - Art. . S . - . P R .. . . R . . N . . 30 novembre
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo . . . . . . o
S e 19 € 22 del P - 2. - P e T ST . . g g Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse Entro 30 giorni dalla Responsabile:
dei risultati attesi di attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di (ex art. 8, d.Igs. n. R . - . - N . .
oo dlgs n. IR P o . A . . Risorse Finanziarie Finanziarie data di approvazione Responsabile della
bilancio 912011 - Art nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) pubblicazione (primo
18-bis del dlgs obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione livello); RPCT
n.118/2011 (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Entro 30 giorni dalla 30 novembre
. L - Art. 30, d.lgs. . L - Lo . . .. - . . Responsabile Servizio Tecnico|  Responsabile Servizio Tecnico . A Responsabile:
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. - - - . data di ogni o
n. 33/2013 Patrimoniale Patrimoniale . Responsabile della
33/2013) aggiornamento P .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
Beni immobili e (secondo livello)
gestione
patrimonio Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
L . Tempestivo . . . . L. . Entro 30 giorni dalla 30 novembre
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. Lo . - . . . . Responsabile Servizio Tecnico| Responsabile Servizio Tecnico s A Responsabile:
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . data di ogni .
affitto n. 33/2013 Patrimoniale Patrimoniale . Responsabile della
33/2013) aggiornamento

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Art. 31, d.Igs.
n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OTV

Ogni anno entro il
termine stabilito da
ANAC

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OV

Entro 30 giorni
dall’adozione del
documento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Entro 30 giorni
dall’adozione della
Relazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Responsabile della Struttura di
supporto OIV

Entro 30 giorni
dall’adozione dell’atto

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget,
alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore Area Gestione
Risorse Finanziarie

Direttore Area Gestione Risorse
Finanziarie

Entro 30 giorni
dall’adozione della
Relazione

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione ey . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . della Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della b A Py P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
P . . N L - . . BT Tempestivo . . . . . Entro 30 giorni dalla 30 novemb_re.
. . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle ) ) Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse SR Responsabile:
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti o L . . (ex art. 8, d.Igs. n. ! . L . - data di ricezione del N
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici Risorse Finanziarie Finanziarie - Responsabile della
33/2013) rilievo L .
pubblicazione (primo
ivello);
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. . Art. 32,¢. 1, Tempestivo Direttore / Responsabile di . . Entro 30 giorni dalla 30 noveml?re_
Carta dei servizi e . L. . s . L. . . N .. - e A Responsabile Area Gestione A . Responsabile:
. L d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio a cui la L data di adozione o .
standard di qualita B . Relazioni - Responsabile della
33/2013 33/2013) normativa affida tale obbligo aggiornamento I .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 1,¢. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei Entro 30 giorni dalla ]igsn?):\z;rl;l;;:'
d.lgs. n. nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Responsabile Ufficio legale Responsabile Ufficio legale data di notifica del ponsaprie:
. Lo Ny N L . Responsabile della
198/2009 corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio ricorso I .
pubblicazione (primo
ivello);
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Class action Art. 4, ¢. 2, Class action Entro 30 giorni dalla Iigsn‘;z::;};;:'
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Ufficio legale Responsabile Ufficio legale data di notifica della ponsapric:
Responsabile della
198/2009 sentenza I .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. . Art. 4, c. 6, Entro 30 giorni dalla ;gsn(;;:::;}hr:_
Servizi erogati d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Ufficio legale Responsabile Ufficio legale data di adozione del ponsapric:
. Responsabile della
198/2009 provvedimento L .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 32, ¢. 2, semestrale: 31 maggio —
lett. a), d.1gs. [Costi contabilizzati Annuale Oeni anno entro 30 30 novembre
. e n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel Responsabile Ufficio Responsabile Ufficio Controllo di et s . Responsabile:
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n. . . . giorni dall’adozione .
Art. 10, c. 5, tempo 332013) Controllo di Gestione Gestione del provvedimento Responsabile della
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) P pubblicazione (primo
33/2013 livello); RPCT
(secondo livello)
Liste di attesa (obbligo di Monitoraggio
- AT semestrale: 31 maggio —
pubblicazione a carico di enti, aziende 30 novembre
Art. 41, ¢c. 6, |e strutture pubbliche e private che - . . . - - . . P Tempestivo . . . .o .| Entro 30 giorni dalla o
. . - Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Responsabile UOC Controlli, | Responsabile UOC Controlli, sistemi . . Responsabile:
Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per conto del . . P N (ex art. 8, d.Igs. n. . . N N data di adozione del .
A - ciascuna tipologia di prestazione erogata sistemi e supporto strategico ¢ supporto strategico B Responsabile della
33/2013 servizio sanitario) 33/2013) provvedimento I .
pubblicazione (primo
. . livello); RPCT
(da pubblicare in tabelle) (secondo livello)
Monitoraggio
Art. 7 co. 3 semestrale: 31 maggio —
d.1gs. 82/2005 R PP Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in I 30 novembre
e Risultati delle indagini sulla U, . Lo o . S L . . . L. Entro 30 giorni o
s modificato P N . rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di . Responsabile dei servizi . . . - S ! . Responsabile:
Servizi in rete B soddisfazione da parte degli utenti o . P Tempestivo . . Responsabile dei servizi informativi | dall’elaborazione dei .
dall’art. 8 co. 1] e utilizzo dei servizi in rete. informativi . . Responsabile della
rispetto alla qualita dei servizi in rete e risultati F— .
del d Igs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete pubblicazione (primo
179/16 R h livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 4-bis, ¢. 2, [ . . . N TS e e e Trimestrale
Dati sui pagamenti dlgs . Dati sui pagamenti Ddll_sul propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima wa wa wa wa
(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari .
33/2013 attuazione semestrale)

28




Denominazione ey . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 5 A normativo .. Lo dei dati per la indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * v .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Per la prima
pubblicazione entro la Monitoraggio
fine del mese semestrale: 31 maggio —
- . - .. . . .. . . S . . . successivo alla 30 novembre
Dan.s!,n pagamenti del An. 41,c. 1-  |Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relatlvll a tqtte le spese e a t‘um i p.aga.mem] effettuati, dlsn‘nn per tipologia di ]f\\{orol, ) Tnmes?ralg Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse scadenza del Responsabile:
servizio sanitario bis, d.Igs. n.  |e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e (in fase di prima R . - . - i’ .
. . . . - . Risorse Finanziarie Finanziarie semestre; Responsabile della
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari attuazione semestrale) . I .
Poi entro la fine del | pubblicazione (primo
mese successivo alla livello); RPCT
scadenza del trimestre (secondo livello)
di riferimento
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Ogni anno entro il 30 novembre
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse L . Responsabile:
. N . o N A R (art. 33, c. 1, d.Igs. n. L . s N . termine individuato in .
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Risorse Finanziarie Finanziarie . Responsabile della
33/2013) Azienda L .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
secondo livello
Indicatore di tempestivita dei ( )
. pagamenti i .
Pagamenti Monitoraggio
dell'amministraz semestrale: 31 maggio —
ione . . Trimestrale Entro la fine del mese 30 novembre
Indlca‘to.rey di Art. 33, d.Igs. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti @art. 33, c. 1, dlgs. n. Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse successivo al Responsabile:
tempestivita _dCI n.33/2013 > Pes pag . 3’3&0’13)' gs. 1. Risorse Finanziarie Finanziarie scadenza del trimestre|  Responsabile della
pagamenti di riferimento pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Annuale Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse Ogni anno entro il ]igsn?):\::)bilr:'
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. R . - R - termine individuato in ponsaprie:
Risorse Finanziarie Finanziarie . Responsabile della
33/2013) Azienda I .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 36, d.Igs. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di scmcs}tl(’)al‘co:\ilmrlr:egglo a
. [n.33/2013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo . . . . . - o
IBAN e pagamenti L. - . . . . L . L Direttore Area Gestione Direttore Area Gestione Risorse Entro 30 giorni da Responsabile:
. - Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale (ex art. 8, d.lgs. n. R . - R o . N .
informatici . PR N . . . . g o Risorse Finanziarie Finanziarie ogni aggiornamento Responsabile della
d.lgs. n. sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013) S .
L N . L : N 8 pubblicazione (primo
82/2005 codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento X N
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informe_izmm rclat_lvc ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo . . . . . . — 30 novcmb_rcA
. . A valutazione e verifica P e P P A ; g g Responsabile Servizio Tecnico|  Responsabile Servizio Tecnico Entro 30 giorni da Responsabile:
verifica degli d.lgs. n. s . . . funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n. . . . . . N .
. . . - degli investimenti pubblici P P . ; L - . N . Patrimoniale Patrimoniale ogni aggiornamento Responsabile della
investimenti pubblici |33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) S .
(art. 1, 1. n. 144/1999) pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 38,c.2¢ Monitoraggio
g}b/lzsoc};gs. n Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). scmcsgn(')al‘(;:\?elmr;ffgm n
- . A . A titolo esemplificativo: Tempestivo . L. . . L. . Entro 30 giorni 5 o
Atti di programmazione [Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere . . . - L. .. . . Lo . Responsabile Servizio Tecnico| Responsabile Servizio Tecnico s . Responsabile:
: . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8,c. 1, d.Igs. n. . . N . dall’adozione del iy
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche Patrimoniale Patrimoniale . Responsabile della
d.Igs. n 50/2016 33/2013) provvedimento F— .
502016 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) pubblicazione (primo
Art. 29 d.Igs. o . e ’ > livello); RPCT
n. 50/2016 (secondo livello)
Opere p
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
. 30 novembre
Art. 38, c. 2, Lo . . . A L . . . . Tempestivo . . . . . . . 8
dlgs. n Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o @art. 38, c. 1, d.lgs. n. Responsabile Servizio Tecnico|  Responsabile Servizio Tecnico Entro 30 giorni da Responsabile:
3552615 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di completate . 3’3/2013)’ &s. 0. Patrimoniale Patrimoniale ogni aggiornamento Responsabile della

Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione Aoy . Monitoraggio —
N Denominazione sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
sotto-sezione 3 A Riferimento N A . A 0 A q N P della p Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della e Py P N
livello 1 3 A normativo .. A dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal Monitoraggio
Ministem_dell'ecnnomia e d_e}la semestrale: 31 maggio —
finanza d'intesa con I'Autorita b
Art. 38,c.2 ional ti i Tempestivo . . . . . . I 30 novem ore
- 26, €. Inazionale anticorruzione ) - L P L ; Responsabile Servizio Tecnico|  Responsabile Servizio Tecnico Entro 30 giorni da Responsabile:
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. . . Ny . . N .
Patrimoniale Patrimoniale ogni aggiornamento Responsabile della
33/2013 33/2013) o .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo
lett. a), d.lgs. paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, dIgs. n. n/a n/a n/a n/a
n. 33/2013 ’ ’ B 33/2013)
Plamficazu.)inle ¢ Pianificazione e governo del territorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
g;)ver.ltm ae Art. 39, ¢. 2. da pubblicare in tabell trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempestivo
erritorio -39, ¢.2, |(da pubblicare in tabelle) generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di s
d.lgs. n. A . P N L . (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
33/2013 . I . - P : : . . 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Tempestivo Entro 30 giorni dalla sgsn?;z;b”r:
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Direzione Sanitaria Direzione Sanitaria disponibilita ponsapric:
o N Responsabile della
33/2013) dell’informazione S .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti .
X R " . . . P . ; . . Tempestivo
8 . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
Stato dell'ambiente DT > © 2 L . . A £ A o (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
clementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
- Art. 40, c. 2, dell'ambiente 33/2013)
Informazioni dlgs. n
ambientali s 1 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, .
33/2013 . . e . i’ N . N N L . . P Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
. AERA e L . . . L e . L (ex art. 8, d.1gs. n. n/a n/a n/a n/a
relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 332013)
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
. . B . A, . . . . - . - Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente ¢ [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre
. o A . . oy 1 (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 332013)
T . Tempestivo
Rel_azmm sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
legislazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L N R L e
umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. n/a n/a n/a n/a
del territorio 33/2013)
Annuale
o . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate 33/2013)
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) o ) ) ) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 42, c. 1, Provvedimenti a.dottz?tl concernenti gli vl.me_rven_u straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Direttore / Responsabile di . o Entro 30 giomi 30 nuveml?re
deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente . Direttore / Responsabile di struttura / N . Responsabile:
lett. a), d.lgs. . L A b " T o - (ex art. 8, d.lgs. n. struttura / ufficio che provvede . . dall’adozione del :
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o " ufficio che provvede all'intervento . Responsabile della
n. 33/2013 NS L N 33/2013) all'intervento provvedimento — .
giurisdizionali intervenuti pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Interventi Interventi straordinari e di emergenza . . - S 30 novembre
straordinari e di Art. 42,c. 1, Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Direttore / Rgsponsablle di Direttore / Responsabile di struttura / EnEro 30. glornt Responsabile:
lett. b), d.1gs. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. struttura / ufficio che provvede . b dall’adozione del N
emergenza (da pubblicare in tabelle) straordinari " ufficio che provvede all'intervento . Responsabile della
n. 33/2013 33/2013) all'intervento provvedimento

pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione

D

sotto-

£t

livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 42, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della
elaborazione e della
trasmissione dei dati *

d

Termine di

R bile della pubbli
dei dati

per la pubbli

Monitoraggio —
Tempistiche e
indivi ione del

soggetto responsabile

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio che provvede
all'intervento

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio che provvede all'intervento

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Ogni anno entro 30
giorni dalla data di
adozione del Piano

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 1,¢.8,1.
n. 190/2012,
Art.43,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni dalla
data di adozione del
provvedimento di
nomina del RPCT e
entro 30 giorni dalla
data di ogni
aggiornamento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Regolamenti per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 1, c. 14,1,
n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta
(entro il 15 dicembre di ogni anno)

Annuale
(exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012)

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Ogni anno entro il 15
dicembre o altro
termine stabilito da
ANAC

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 1,¢. 3,1
n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti

-

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

i in materia di

) a tali prov

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni
dall’adozione del
provvedimento

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 18, ¢. 5,
d.Igs. n.
392013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro 30 giorni dalla
data di adozione
dell’atto

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

Art. 15, c. 3,
D.P.R. n.
62/2013

Monitoraggio sull’attuazione del
Codice di comportamento

Esiti del monitoraggio annuale condotto dal RPCT sull’attuazione del Codice di comportamento

Annuale

Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Entro il 31 gennaio

Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
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Denominazione . Monitoraggio —
N D sotto- e e Responsabile della » Lo _— . . o -
tt 3 a Riferimento S a a q 0 q q . della Termine di Tempistiche e
A sezione 2 livello a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento elaborazione e della b A Py P N
livello 1 3 A normativo .. Lo dei dati perlap indiv del
41 (Tipologie di dati) trasmissione dei dati * .
(Macrofamiglie) soggetto responsabile
Monitoraggio )
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la semes}t:)ai\e(;\;”elmrgffglo n
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente [richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Entro 30 giorni da Responsabile:
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo Addetto URP Addetto URP tro 5D & ponsaic:
X A A . . i P L . T N - - ogni aggiornamento Responsabile della
2,c¢.9-bis, . |soggetti a pubblicazione obbligatoria |sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e ubblicazione (primo
241/90 delle caselle di posta elettronica istituzionale pubp N P
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Art. 5,¢.2, Accesso civico "seneralizzato” Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché¢ modalita per Entro 30 giomi da ]iggnzﬁ::;b”r:.
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. & . . . |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Addetto URP Addetto URP . V& sponsabric:
concernente dati e documenti ulteriori |. 0"~ ogni aggiornamento Responsabile della
33/2013 istituzionale L .
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Linee guida Entro la fine del mese 30 novembre
Anac FOTA Registro degli accessi E'lc'uco d'cllf:‘qcl"u'cstc d{ accesso ('at_u, Cl\f'.lCO c gcrllcrialllzzato') COlil‘{l:ldICaZlch dell’oggetto ¢ della Semestrale Addetto URP Addetto URP successivo al semestre l?csp(insgbllcz !
(del. data della richiesta nonch¢ del relativo esito con la data della decisione i riferimento Responsabile della
1309/2016) pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
Art. 53,¢. 1 semestrale: 31 maggio —
bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle 30 novembre
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Responsabile Servizio Sistemi Responsabile Servizio Sistemi Entro 30 giorni da Responsabile:
modificato banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.ite e P! Informativi Informativi ogni aggiornamento Responsabile della
dall’art. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID pubblicazione (primo
d.lgs. 179/16 livello); RPCT
(secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
s Entro 30 giorni 30 novembre
Accessibilita e Catalogo . T . . . T S . s . . s . . .
: : : dati adati . A_rl. 33,¢.1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Responsabile Servizio Sistemi Responsabile Servizio Sistemi dall’adozione del Responsabile:
Altri contenuti | dei dati, metadatie |bis, d.Igs. Regolamenti A - ; § Annuale N - o -
banche dati 8212003 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Informativi Informativi regolamento. Responsabile della
Ricognizione annuale | pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)
Art.9,c.7,d.1. Monitoraggio .
n. 1792012 |Obiettivi di accessibilita semestrale: 31 craggio -
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale . PR . . PR . . . o
e . . T " R y AR " A " " . ; Responsabile Servizio Sistemi Responsabile Servizio Sistemi Ogni anno entro il 31 Responsabile:
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria | (exart.9,¢.7,D.L. n. - N L .

h " . N . Informativi Informativi marzo Responsabile della
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012) bblicazione (primo
dicembre per I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.) pu livello): RP(IZ)T
2012, n. 221 ivello); R

> (secondo livello)
Monitoraggio
semestrale: 31 maggio —
Secondo la specifica . . . . . . Secondo la specifica 30 noveml?re.
. s - . Al . Responsabile Servizio Tecnico| Responsabile Servizio Tecnico - . Responsabile:
Dati relativi agli automezzi aziendali (DPMC 25 settembre 2014) previsione normativa che . . . . previsione normativa .
. I | . Patrimoniale Patrimoniale | . Responsabile della
Dati ulteriori prevede l'obbligo che prevede 'obbligo P .
Art. 7-bis, ¢. 3, publ_)llcazmnc (;‘)nmo
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati IWEH(&)’ FPCHT
. . . I 33/2013 non previsti da norme di legge si deve (secondo livello)
Altri contenuti Dati ulteriori P i N
Art. 1,¢.9, procedere alla anonimizzazione dei
lett. f), 1. n. dati personali eventualmente presenti, Moni .
190/2012 in virtd di quanto disposto dall'art. 4, omitoraggio

c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Secondo la specifica
previsione normativa che
prevede l'obbligo

Direttore / Responsabile di
struttura / ufficio a cui la
normativa affida tale obbligo

Direttore / Responsabile di struttura /
ufficio a cui la normativa affida tale
obbligo

Secondo la specifica
previsione normativa
che prevede 'obbligo

semestrale: 31 maggio —
30 novembre
Responsabile:
Responsabile della
pubblicazione (primo
livello); RPCT
(secondo livello)

I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

* La responsabilita della elaborazione e della trasmissione del dato pud formare oggetto, come previsto da PTPCT, di delega scritta ad altro soggetto appartenente alla struttura / ufficio da parte del Direttore / Responsabile,
purché comunicata all'interessato che deve accertarla e al RPCT
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