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PARERE DEL REVISORE sul regolamento per l'erogazione delle indennità delle funzioni tecniche di cui
all'art.113 D.Lgs 50/2016 .

Il sottoscritto Dr. Massimo Vuolo, Revisore Unico dell'Ente Comune di Monte Isola, esaminato il materiale, • 
inviato a mezzo mail del 07/12/2021,

VISTO

• il regolamento per la determinazione e ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui 
all'art.113 del D.Lgs 50/2016;

• la bozza di Regolamento per la ripartizione e liquidazione del fondo incentivi per le funzioni tecniche 
di cui airart.113 del D.Lgs n.50/2016;

• il D.Lgs n.267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

• gli art.40, 40-bis e 48 del D.Lgs n.165/2001 

» l'art.23 del D.Lgs 75/2017;

DATO ATTO CHE

® gli oneri afferenti al fondo di cui trattasi, comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali a carico 
dell'amministrazione, verranno indicati nei quadri economici delle singole opere o lavori ed 
impegnati tra le somme stanziate al fine della realizzazione degli stessi;

® le risorse di cui trattasi confluiscono nel fondo destinato ad incentivare le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività (Fondo per le risorse decentrate), ai sensi dell'art. 15, comma 1, 
lettera k) del CCNL 1.04.1999, derivando le stesse da specifiche disposizioni di legge finalizzate alla 
incentivazione di prestazioni o risultati del personale;

ESPRIME

parere favorevole alla bozza del "Regolamento per l'erogazione delle indennità per le funzioni tecniche di 
cui all'art.113 del D.Lgs n.50/2016"

ti
Monte Isola, 10 dicembre 2021

Il Revisore dei Conti

Dott. Massimo Vuolo r


