OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2021

oDl et | e | sewess | aseuaenon | LSO | TASSOMEDIO | . conn| vasto o
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 19 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 7 0 0 0 0 7 9,21% 69 90,79%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 12 5 0 0 0 17 12,78% 116 87,22%
12 TOTALE 19 5 0 0 0 24 10,53% 204 89,47%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI FEBBRAIO 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI EE:;’?:SI:: l:E:I:/?Er{Sﬁ: ASI\é.EzIZOERl\T(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 20 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 2 0 0 0 0 2 2,50% 78 97,50%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 10 1 1 0 0 12 8,57% 128 91,43%
12 TOTALE 12 1 1 0 0 14 5,83% 226 94,17%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MARZO 2021

12

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI EE:;’?:SI:: l:E:I:/?Er{Sﬁ: ASI\é.EzIZOERl\T(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 23 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 3 0 0 0 0 3 3,26% 89 96,74%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 9 16 0 0 0 25 15,53% 136 84,47%
TOTALE 12 16 0 0 0 28 10,14% 248 89,86%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI APRILE 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI EE:;’?:SI:: l:E:I:/?Er{Sﬁ: ASI\é.EzIZOERl\T(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 21 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 1 4 0 0 0 5 5,95% 79 94,05%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 6 3 0 0 0 9 6,12% 138 93,88%
12 TOTALE 7 7 0 0 0 14 5,56% 238 94,44%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MAGGIO 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI :E:I:/(I)Ezg: :E:I:/(I)Ezg: AS’:.EEIZ?ERI\'I\I(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA

1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 21 100,00%

4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 3 4 0 0 0 7 8,33% 77 91,67%

7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 5 15 0 0 0 20 13,61% 127 86,39%

12 TOTALE 8 19 0 0 0 27 10,71% 225 89,29%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GIUGNO 2021

oDl oD | s | e | asevaenon | LT | TASOMED | ciom | e e
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 21 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 9 0 1 0 0 10 11,90% 74 88,10%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 15 0 2 0 0 17 11,56% 130 88,44%
12 TOTALE 24 0 3 0 0 27 10,71% 225 89,29%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI :E:I:/(I)ERsﬁ: :E:I:/(I)ERsﬁ: AS':.E:IIZ?ERI\'I\I(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA

1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 22 100,00%

4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 11 4 1 0 0 16 18,18% 72 81,82%

7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 39 0 1 0 0 40 25,97% 114 74,03%

12 TOTALE 50 4 2 0 0 56 21,21% 208 78,79%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI AGOSTO 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI :E:I:/(I)ERsﬁ: :E:I:/(I)ERsﬁ: AS':.E:IIZ?ERI\'I\I(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA RETRIBUITI | LEGGE 104/92 | RETRIBUITE ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA

1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 22 100,00%

4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 21 0 0 0 0 21 23,86% 67 76,14%

7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 43 0 1 0 0 44 28,57% 110 71,43%

12 TOTALE 64 0 1 0 0 65 24,62% 199 75,38%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI SETTEMBRE 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI EE:;’?:SI:: l:E:I:/?Er{Sﬁ: ASI\é.EzIZOERl\T(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 1 0 0 0 0 1 4,55% 21 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 15 0 0 0 0 15 17,05% 73 82,95%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 18 0 1 0 0 19 12,34% 135 87,66%
12 TOTALE 34 0 1 0 0 35 13,26% 229 86,74%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21
COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI OTTOBRE 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI EE:;’?:SI:: l:E:I:/?Er{Sﬁ: ASI\é.EzIZOERl\T(I)N N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 0 0,00% 21 100,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 13 0 0 0 0 13 15,48% 71 84,52%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 10 0 1 0 0 1 7,48% 136 92,52%
12 TOTALE 23 0 1 0 0 24 9,52% 228 90,48%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI NOVEMBRE 2021

oDl oD | e | e | asevaenon | T | TASOMEDD | ciom | ek e
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 2 0 0 0 0 2 10,00% 18 90,00%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 12 0 1 0 0 13 16,25% 67 83,75%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 12 0 2 0 0 14 10,00% 126 90,00%
12 TOTALE 26 0 3 0 0 29 12,08% 211 87,92%




OPERAZIONE TRASPARENZA - LEGGE 69/2009 ART. 21

COMUNE DI MARONE

TABELLA DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI DICEMBRE 2021

N. AREA N. GIORNI DI| N. GIORNI DI :E;;I:I(I)EF;':: I:Esl:/?ERsz: ASl\;.EiIZOERl\l:IéN N. GIORNI | TASSO MEDIO | N. GIORNI DI | TASSO MEDIO
DIPENDENTI FERIE MALATTIA ASSENZA DI ASSENZA PRESENZA | DI PRESENZA
RETRIBUITI | LEGGE 104/92 RETRIBUITE
1 SEGRETARIO COMUNALE 1 0 0 0 0 1 4,55% 21 95,45%
4 AREA AMMINISTRATIVO - CONTABILE 11 0 0 0 0 1 12,50% 77 87,50%
7 AREA TECNICO - MANUTENTIVA 17 1 1 0 0 19 12,34% 135 87,66%
12 TOTALE 29 1 1 0 0 31 11,74% 233 88,26%




