UNIONE ueueALPI
OROBIE BRESCIANE

COMUNE di EDOLO

TASSI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
ai sensi dell’art. 16.3 del D.Lgs. 33/13

TERZO TRIMESTRE 2021

N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 11 257 51 80,16% 19,84%
agosto 11 254 62 75,59% 24,41%
Area Amministrativa settembre 11 231 82 64,50% 35,50%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 6 119 25 78,99% 21,01%
. agosto 6 119 33 72,27% 27,73%
Area Economico
Finanziaria settembre 6 114 13 88,60% 11,40%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 2 44 10 77,27% 22,73%
o) 0,
Area Lavori Pubblici e agosto 2 44 4 90,91% 3,09%
Ambiente settembre 2 42 7 83,33% 16,67%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 2 44 14 68,18% 31,82%
0, 0,
Area Territorio ed agosto 2 44 4 90,91% 9,09%
Urbanistica settembre 2 42 4 90,48% 9,52%
N. Giorni Giorni di
Mese dipendenti lavorativi assenza Presenza Assenza
luglio 1 17 2 88,24% 11,76%
Ufficio di supporto agli agosto 1 17 4 76,47% 23,53%
organi politici settembre 1 17 6 64,71% 35,29%







