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COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

Monte Isola, Prot. 6993 del 27.10.2021

Oggetto: DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI VALUTAZIONE
DELLE PROVE.

La commissione del concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 istruttore amministrativo (cat. C.1), presso il Comune di Monte Isola,

Preso atto:

- Del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con deliberazione
GC n. 12 del 29/01/2018 e smi, come modificato puntualmente dalla successiva deliberazione
della G.C. n.73 in data 05.07.2021 all’art.25, anche al fine della gestione delle procedure in
fase emergenziale;

- Della determinazione n. 149 del 19.07.2021 con la quale veniva indetta la procedura di
concorso per soli esami per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore
amministrativo (cat. C1 CCNL 31/3/1999 come confermato dall’art. 12 del CCNL 21/5/2018) e
si approvava il relativo bando, lex specialis della procedura;

- Della determinazione n. 212 in data 25.10.2021 di nomina della commissione esaminatrice;

Rilevata la necessita di:

stabilire i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di motivare i punteggi
attribuiti alle singole prove;

predeterminare, prima dell’inizio delle prove orali dei candidati, i quesiti da porre ai candidati
stessi per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti devono essere rivolti ai candidati secondo
criteri che garantiscano 'imparzialita della prova.

Prova scritta
La prova scritta della durata di un’ora consiste in una serie quesiti a risposta multipla e in una serie
di domande a risposta aperta. In particolare la prova prevede:

a) _Risposta an. 6 quiz predeterminati
Al quiz verra attribuito il seguente punteggio:
- risposta esatta: punti 1,00
- risposta omessa: punti o
- risposta errata: punti o

Pertanto la commissione attribuira alle domande a risposta chiusa la votazione massima di 6/30.

b) Risposte aperte a n. 3 domande attinenti le materie previste dal bando.
I criteri di valutazione sono i seguenti:
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- conhoscenza e comprensione degli argomenti

- capacita di focalizzare prontamente gli elementi essenziali unita alla capacita di
sintesi

- chiarezza e correttezza dell’esposizione

- proprieta di linguaggio e correttezza formale

- puntualita dei riferimenti normativi

Pertanto la commissione attribuira alle domande aperte la votazione massima di 24/30.

La sommatoria dei punteggi di cui alle lettere a) e b) si tradurra nei seguenti giudizi:

da 24/30 DISCRETO

da 21/30 SUFFICIENTE

da 18/30 INSUFFICIENTE

da 15/30 GRAV.INSUFFICIENTE
inferiore a 15/30 NEGATIVO

Conformemente alle previsioni del bando, lex specialis della procedura, saranno ammessi alla prova
orale i candidati che abbiano conseguito la votazione minima di 21/30.

Prova orale

La prova orale constera di massimo n. 5 domande per candidato sulle materie indicate dal bando,
estratte da ciascun candidato sulla base di un elenco predisposto dalla commissione.

Inoltre, per la prova di lingua straniera, lettura e traduzione di un testo. La verifica della
conoscenza della lingua straniera non concorre alla determinazione del punteggio ﬁna]e, avendo
solo valenza idoneativa, La prova di utilizzo di programml per automazione d’ufficm si intende gia
effettuata con lo svolgimento della prova scritta in modalita telematica.

I criteri di valutazione sono i seguenti:
- conoscenza e padronanza dell’argomento :
- capacita di orientamento e prontezza della focalizzazione
- grado di approfondimento contemperato con la capacita di sintesi
- corretti riferimenti normativi
- proprieta di linguaggio
- capacita di identificazione nel ruolo, dimostrando attitudine all'assunzione dello stesso

La tabella di valutazione della prova orale ¢ la seguente:

P
30/30
da 27/30
da 24/30
da 21/30 SUFFICIENTE
da 18/30 INSUFFICIENTE
da15/30 GRAV.INSUFFICIENTE
inferiore a 15/30 NEGATIVO
F.TO Dott.ssa Mariateresa Porteri PRESIDENTE
F.TO Dott. Gianfranco Secchi MEMBRO ESPERTO

F.TO Dott.ssa Monica Marzadri MEMBRO ESPERTO



