Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo dl competenza

Costituzione Destinazione
Segrela.riu camunele e provingiala (bllancio)
Risorse a aarico del bilancio
QS TRATT ACGCESSORIO SEGRETARIC COMUNALE E PROVINCIALE 3.223 0
Totale 0 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Impotto di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo riscrse decentrate
Rigorse fisse avent] carattere di certezza e stabllita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICT IMPORTO GONSOLIDATO 2017 62,530 [+]
ART 87 © 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURG DAL 31.12.2018 998 o
ART 67 & 2 LB CCNL 1518 - RIDET. PER INCREM, STIP. CCNL 1707 [
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo risorse dacentrate 65.235 ]
Rigorse variabli
ART 113 ODLGS 50/2016 « QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNIGHE 17.613 0
ART 67 C 3 LH GCNL 16-18 « INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1987 8.951 Q
ART 67 C 3L 1 CCNL 18-18-RI5. OBIETT. ENTE ANCHE MANTEN. 2.837 0
totals Risarse variabili Fondo risorse decentrate 27.401 L]
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 14712013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -563 4]
totale Decurtazioni Fendo risorse decentrale -.5683 a
tolale Fondo risorse decentrate 92.073 9
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse & carico dal bilancio
ARTT 15 G 4, 67 G 1 CCML 18-18 - RIS, DEST, P.O. 2017 26,250 L]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

lotale Risorse a carico dal bilancic P.0. {bilancio) 26.250 o
totale P.O. (bilancio) 26,250 0
Straordinario (bllancio)
Risorse & carico del bilancio
ART 14 GCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIC ORDINARID ANNO 2017 6500 i}
ART 39 GCNL 14.9.00 - RIS STRACRD ELETTORALE 1.240 1}
ART. 115 DL 18/20 - RIS STRAORD COVID-19 POLIZIA LOGALE 911 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancic) 8751 0
totele Stracrdinarfe {bilancio) 8.751 1]
Fondo risorse decentrate
Destinaziconi erogate per prestazioni rese nefl'anne diriferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI FROGR. EC. STORICHE 0 37.760
ART B8 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARIGC FONDQ 0 £.015
ART 68 G 2L A CCNL 16-16 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA a 27.311
ART 88 C 2. C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV, EX ART.70-BIS 0 1.769
ART 68 C 2L J CCNL 16-18 - PEO ANNC DI RIFERIMENTO o 1675
totals Dastinazloni erogate per prestazion] rese nel'anno di riferimenta Fondo riscrse decentraie 0 74,460
totale Fondo rlsorse decanirate 0 74.4G0
Pasizioni organizzative (bilancic)
Destinazion! erogate per prastazioni rese nalianna di riferimento
0 29.065

ART 15 G 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voel di spesa:

Importo dl competenza

Costituzione Destinazione
ARTY 15 C 1 CCNL 18-18 - RETRIB. DI RISULTATO g 4.185
totale Destinazicni erogate per prastazion| rese nell'anno dl riferimento P.Q. {bilancio) 0 26.250
totale P.C. (bilancia) 0 26.260
Straordinaric {bilancio}
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno 41 riferimento
ART 14 GONL £8-01 - STRAGRDINARIO ORDINARIO 9 4.581
ART 39 CONL 14,9.00 - STRACRD ELETTORALE a . 1.240
ART. 115 DL 18/20 - STRAORD POLIZIA LOCALE EMERG COVID-19 0 911
totala Destinazioni erogate per prestazion| rese nell'anno di riferimento Straordinario {(bilancio) 0 8.732
totale Stracrdinario {bilancio} D B.732
127.074 109.442

Totale
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del limite 2018 riferiio alla presente macrocategoria (sro)

308 Totale risorse dalla {abella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 {eura)

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte delfOrgana di coniralla {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte defl'/Ammintstrazione (max 1.500 caratteri}
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cartificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anno di rilevazione (art. 40-his, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cerfificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo sconomico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di cerfificazione costituzions
fondo effettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 166/2001)

355 In casa di certificazione congiunta: data di certificazione tanto dalla costituzione del fondo che del contratto integrafivo economico specificamente riferito af fondo/i delf'anno di rilevazione (art,
40-bis, c.1 dei Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella ceriificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno

costltuzione fondeli anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo dsl limite 2016 riferito alla presante macrocaiegoria (eura)

429 DI cui, sempre con riferimenta alfa presente macrocategoria, variaziong det limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, dsl DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, surq)

398 Totale risarse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 Digs 75/2017 {euro)

265 {evaniuals) iInporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

491 Numero complessive di funzloni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposts alle strutture organizzative camplesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23,12.1999 & s.m.L effettivamente coperte alla data del 31.12 defl'anno di

rilevazione
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300 Valare medio su base annua della refribuzione di posizione previsto per e strutture organizzative complesse di cui all'art, 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 6 s.m.1. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

268 Numero di posizieni dirigenziall effetlivamente coperte glla data def 31,12 dellanno di rilevaziane per la fascia mano elevaia

270G Numero di posizioni dirigenziali effeiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elavata (euro}

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in suro}

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rievazione con incarico ad interim

572 Valore medio su base annua della retribuzione per gll incarichi dirigenziali ad interim {risultato in suro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importc totale defla refribuzione di risuliato ercgata a valare sul fondo dell'anno di rilevazioné (eurc)

152 % di risarse aggluntive ex arl. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12,1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non ercgata a sequito della valutazione non piena con riferimento al fonde dell'anno di rilevazione (suro)

158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dlrigenti {SIN)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficia o all’Ente nal suo complesso per 1a valutazione della retribuzione di risuliato (S/N)?

274 Sono utilizzati gludizi del nuclea di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della reiribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronta cen ts performance di altr anti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per Il personale dirigente (S/N)?
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150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene sffstiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultaii dei dirlgentt (art. 14 del Cent 23.12.1088) (S/N)7?

147 La valutazicne delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o asscciata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimsnti da parte dell'Organo di contrallo (max 1.500 caratteri}

127 Informazionifchiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di cerfificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzions del fondofi specificamente riferita alt'anno di rilevazione (art. 4C-bis, .1 del Digs 165/2001) 13-11-2020
354 |n caso di cerfificazione disgiunta: data di cartificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazions, sulla base di cerificazione costituzione 30-12-2020
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
455 In caso di certificazione conglunta; data di certificazione tanto della cosiituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente rifarito al fondo/i dellanno di rilevazione (art.
40-his, .1 del Digs 185/2001)
195 Annualita di ritardo neila certificazione del fondo/i contrattazions integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeneo costituzione fandeo/i anno rilevazione certif.; 1=almsno 0
costituzione fondo/i anno precedente cartif. ecc.)
RISPETTQ DI SPECIFICI LIMITI D1 LEGGE
428 Importo det limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (auro) 104604
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2018 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro)
398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica def limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (eura) 22469
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anna corrente (euro) 35545

8}

364 Importo det limite dt cul all'art, 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni affetluate nel'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

accessorio e O.R. a carico dell'amminisirazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupera rifetito alla annualita corrente del recuparo di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INGARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavaro delfarea delle posizioni organizzalive previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Conl 22.5.2018

145 Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative sffettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di riigvazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizieni organizzative effettivamente coperte alla data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
138 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pitl elevata {eura) 13043
178 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posiziona previsto par Ia fascia meno elevata {suro) 9783
161 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro} 0
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita al sensi del'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere at 31.12 dell'anno di rilevazione
PROGRESSIONI ECONONICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDOQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
374 F slata verificata la sussistenze del requisito di cui all'art. 18, ¢. 6 del Cent 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? a1
411 Numero dei dipendenti che hanna concorso afla procedure per le PEO a valare sul fonde dell'anno di rilevazione 8
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fonde dell'anno di rilevazions 4
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé nen superiori al 50% degli aventl diritto) ed operate con carattere di selettivith secondo quanio Sl
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)7?
401 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno sispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non refrodatazione olire il 1 gennalo dell'anno di perfezionamento del Sl
contratto integrativo (S/N}?
133 Importo delle risorse destinate alie PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (guro)
PERFORMANCE / RISULTATO

Sl

367 'ente ha rispettato Findicaziene di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazions a performance Individuale (S/N)?
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368 Importo iotale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anna di rilevazione (guro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fendo dell'anno di ritevazione (eura)

6600

370 Importo totale della performance (individuals e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deil'anne di rilevazione (euro)

371 Importe totale della refribuzione di risulteto riferita ad incarichi dell'area delie posizioni organizzative, erogato a valere sullanno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguite della valutazione non piena con riferimento all'anne di rilevaziona

(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22 5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazions

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestaziani & dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Conl 31 .3.1999) (S/N) ?

sl

147 La valutazione delle prastazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennits di risultato rispetto allindennita di posizions (art10, c. 3 def Conl 31.3.1998)7

15,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

200 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controfla (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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