
Servizi % assenza % presenza

Settore Servizi Demografici e Contratti 18,95 81,05

Settore Amministrativo Affari Generali 11,57 88,43

Settore Servizi Sociali e Istruzione 25,83 74,17

Settore Finanziario e Tributi 9,09 90,91

Settore Lavori Pubblici ed Urbanistica 18,58 81,42

Settore Manutenzioni ed Edilizia Privata 11,80 88,20

Settore Patrimonio, Commercio e Attività produttive 19,18 80,82

Settore Polizia Locale 11,43 88,57

Totale dipendenti: n° 76

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di gennaio 2022

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 212 giorni di assenza, 116 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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Servizi % assenza % presenza

Settore Servizi Demografici e Contratti 8,97 91,03

Settore Amministrativo Affari Generali 5,84 94,16

Settore Servizi Sociali e Istruzione 21,05 78,95

Settore Finanziario e Tributi 11,38 88,62

Settore Lavori Pubblici ed Urbanistica 23,15 76,85

Settore Manutenzioni ed Edilizia Privata 12,13 87,87

Settore Patrimonio, Commercio e Attività produttive 26,09 73,91

Settore Polizia Locale 14,47 85,53

Totale dipendenti: n° 77

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di febbraio 2022

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 189 giorni di assenza, 66 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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Servizi % assenza % presenza

Settore Servizi Demografici e Contratti 8,62 91,38

Settore Amministrativo Affari Generali 5,45 94,55

Settore Servizi Sociali e Istruzione 11,59 88,41

Settore Finanziario e Tributi 11,88 88,12

Settore Lavori Pubblici ed Urbanistica 22,14 77,86

Settore Manutenzioni ed Edilizia Privata 8,05 91,95

Settore Patrimonio, Commercio e Attività produttive 34,15 65,85

Settore Polizia Locale 17,10 82,90

Totale dipendenti: n° 77

Tassi di assenza e presenza del personale a tempo indeterminato

mese di marzo 2022

Sono stati rilevati tutti i giorni di assenza, retribuiti e non retribuiti (ferie, malattia, maternità, scioperi, aspettative, ecc.)

Su un totale di 209 giorni di assenza, 75 sono relativi alla fruizione delle ferie.
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