
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO:  Assegnazione di n.1 figura amministrativa  all’ufficio Aggiornamento e Formazione,
tramite  servizio di somministrazione a tempo determinato di personale amministra-
tivo di cui al decreto n.178/2022, per il periodo 11.4.2022-30.6.2022.

CIG 900090669A

 ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'AREA 
GESTIONE RISORSE MATERIALI

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.438 DEL 30.4.2019



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- Regione Lombardia ha ritenuto necessario ed urgente rivedere gli indirizzi per l’organiz-

zazione del Corso di formazione specifica per i Medici di Medicina Generale, condividendola con
le ASST, ATS e la Federazione regionale degli Ordini dei medici e prevedendo che i poli didattici
venissero incardinati nelle ATS; 

- gli effetti dell’emergenza originata dall’ormai prossimo pensionamento di numerosi medici
di  medicina generale in tutte le Regioni  italiane,  ma in maniera particolarmente accentuata in
Lombardia, ha portato la Regione ed il Ministero della Salute ad assumere, a partire dal triennio
formativo 2018-2021, i provvedimenti necessari ad incrementare significativamente il contingente
di borse di studio messe a concorso;

DATO ATTO che:
- ATS della Montagna, nella sua qualità di Polo Formativo, e nell’ottica di garantire un’a-

deguata offerta formativa sul territorio in conformità a quanto previsto dai provvedimenti regionali,
ha ravvisato la necessità di avvalersi della collaborazione delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali
afferenti  ai  due  Distretti  territorialmente  competenti  (della  Valtellina  e  Alto  Lario  e  della
Valcamonica) quali punti erogativi dell’attività di tirocinio in favore dei medici corsisti con i propri
presidi ospedalieri e la relativa rete territoriale;

- da ultimo con decreto n.626/20 l'Azienda approvava specifica convenzione con ATS della
Montagna per l'attuazione del corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale per il
triennio 2018-2021 presso le strutture di quest’ASST;

- al  fine d’ottemperare al  meglio ai  compiti  di gestione e controllo della documentazione
didattica del corso, garantendo il  flusso delle informazioni  e assicurandosi che le certificazioni
siano complete ed aggiornate, presso il polo formativo è stato organizzato un servizio di Segre-
teria dedicato;

-  con decreto n.154/2020 e n.626/2020 si è preso atto della “Convenzione con ATS della
Montagna per l’attuazione del corso di formazione specifica in Medicina Generale per il triennio
2018-2021”;

PRECISATO che:
-  ex  art.9  della  Convenzione disciplinante  l'attuazione del  Corso triennale  di  formazione

specifica in Medicina Generale per il triennio 2018-2021, approvata con decreto n.620/20, ATS
provvederà al rimborso delle somme sostenute da ASST per l'organizzazione e la gestione delle
attività  inerenti  il  suddetto  Corso,  nel  rispetto  dei  valori  previsti  dall'Appendice n.2 della  DGR
n.XI/1421/2019 e sulla base di relazione dettagliata sulle attività svolte predisposta dal referente
ospedaliero dell'Azienda;

-  in  virtù  di  quanto  al  punto  precedente,  l'ammontare  degli  oneri  derivanti  dal  presente
provvedimento saranno oggetto di rimborso da parte di ATS della Montagna a seguito di apposita
rendicontazione;

- sarà cura dell'Ufficio Formazione aziendale adottare tutte le determinazioni necessarie ai
fini  del  riconoscimento a favore dell'Azienda delle  somme sostenute per  l'organizzazione e la
gestione delle attività proprie del Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale;

- con mail ricevuta in data 31.3.2022, agli atti, la Direzione Strategica chiede di procedere
urgentemente al  reperimento di  una figura,  da assegnare all’ufficio di  Segreteria dedicato per
l’espletamento delle pratiche previste dal corso;

- con decreto n.178/2022 si è proceduto al rinnovo del servizio di somministrazione a tempo
determinato di personale amministrativo aggiudicato a Tempi Moderni Spa di Conegliano (TV), ai
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sensi  dell’art.1  co.2  lett.b)  del  D.L.76/2020  convertito  con  L.120/2020  e  modificato  con
D.L.77/2021, per il periodo 1.4.2022-30.6.2022;

CONSIDERATO che:
- all’interno di tale contratto è prevista la possibilità di rimodulare le assegnazioni relative al

numero e alla destinazione del personale, in relazione alle necessità aziendali;
-  le disposizioni legislative che attualmente disciplinano le procedure alle quali le Aziende

Sanitarie del  SSR devono attenersi  nella  scelta dei  soggetti  cui  affidare la  fornitura di  beni  e
l'appalto di servizi sono stabilite dal D.Lgs n.50/2016 e smi e dalla L.120/2020;

- il servizio non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come individuate
dal DPCM di cui all'art.9 co.3 del DL 66/2014 e smi e relativi indirizzi esplicativi;

- l'operatore economico sta adempiendo correttamente a tutti gli obblighi contrattuali, assicu-
rando una fornitura puntuale ed affidabile;

RITENUTO pertanto di procedere all’assegnazione all’ufficio Aggiornamento e Formazione di
una figura professionale amministrativa categoria BS, per un periodo iniziale di n.3 mesi, il cui
importo  verrà rimborsato da ATS della Montagna come da “Convenzione con ATS della Montagna
per l’attuazione del corso di formazione specifica in Medicina Generale per il triennio 2018-2021”,
approvato con decreto n.154/2020 e n.626/2020;

PRESO ATTO che l'evoluzione dell'emergenza Covid-19 non è al momento prevedibile;
DATO ATTO che per l'esercizio 2022 la spesa di cui al presente provvedimento risulta non

superiore a quella sostenuta nell'esercizio 2021;
DATO ATTO altresì che nel caso in cui la normativa in materia e le "Regole di gestione 2022"

dettassero disposizioni diverse si provvederà alla ridefinizione della spesa, di cui al presente atto,
nel Bilancio di previsione 2022;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

VISTA  altresì l’attestazione del Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie in ordine alla
regolarità contabile del ricavo e della spesa complessivi riferiti al Bilancio economico di previsione
dell’esercizio 2022;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 -  di assegnare n.1 amministrativo livello BS all’ufficio Aggiornamento e Formazione tramite
il  servizio di  somministrazione a tempo determinato di  personale amministrativo  aggiudicato a
Tempi  Moderni  SpA di  Conegliano  (TV)  con  decreto  n.178/2022,  per  il  periodo  11.4.2022-
30.6.2022, alle condizioni tecniche ed economiche riassunte nel prospetto che, allegato al presen-
te provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

2 - che il costo derivante dal presente atto è pari a € 8.315,87 (di cui € 17,22 per IVA al 22%,
se dovuta);

3 - di ridurre del medesimo importo l’impegno di spesa assunto con decreto n.178/2022;
4 - che il servizio in oggetto viene proposto nei termini suddetti, ferme restando possibili mo-

difiche, compresa la risoluzione anticipata, derivanti da aggiudicazione di nuova gara d'appalto, i -
niziative aziendali di natura organizzativa, o legate alla razionalizzazione della spesa o promosse
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in ambito nazionale, regionale o interaziendale, mediante convenzioni ed acquisti di beni e servizi
in forma consorziata;

5 - di  confermare  ai  sensi  dell'art.31  del  D.Lgs n.50/2016 quale  Responsabile  Unico  del
Procedimento (RUP) l'Ing. Francesco Mazzoli Direttore dell'AGRM e di nominare ai sensi dell'art.
101 del D.Lgs.50/2016 quale Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC) la Dr.ssa Elena Fanetti
responsabile dell'UOC Aggiornamento e Formazione;

6 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

7 -  di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

         IL DIRETTORE AREA  
GESTIONE RISORSE MATERIALI
      (Ing. Francesco Mazzoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazionedigitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.) 
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OGGETTO: ASSEGNAZIONE DI N.1 FIGURA AMMINISTRATIVA ALL’UFFICIO 
AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE, TRAMITE SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE 
AMMINISTRATIVO DI CUI AL DECRETO N.178/2022, PER IL PERIODO 
11.4.2022-30.6.2022.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 01/04/2022 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore dell'Area Gestione Risorse Finanziarie attesta la regolarità contabile del ricavo complessivo
pari ad € 8.315,87 riferito al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2022, i conti di riferimento
sono:

TABELLA RICAV  I     (anno corrente  )  

Competenza Conto economico
Centro
di costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale

11.4.2022 –
30.6.2022

7702000760
CONTR.VINC.DA ENTI PUBBLICI

(EXTRA FONDO)-ALTRO

5020600
Aggiornamento e Formazione

€ 8.315,87 € 0,00 € 8.315,87

TOTALE € 8.315,87 € 0,00 € 8.315,87

Il  Direttore  dell'Area  Gestione  Risorse  Finanziarie  attesta  la  regolarità  contabile  della  spesa
complessiva pari ad € 8.315,87 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio 2022, i conti di
riferimento sono:

TABELLA COSTI   (anno corrente  )  

Competenza Conto economico
Centro
di costo

Bilancio
Sanitario

Bilancio
Territoriale

Totale Annotazioni

11.4.2022 –
30.6.2022

4502000404
PRESTAZIONI LAVORO INTERINALE

AMMINISTRATIVO

5020600
Aggiornamento e Formazione

€ 7.758,72 € 0,00 € 7.758,72

L'importo sarà oggetto
di rimborso da

parte di ATS della
Montagna come da

convenzione,

11.4.2022 –
30.6.2022

6701000905
SERVIZIO LAVORO INTERINALE

5020600
Aggiornamento e Formazione

€ 95,51 € 0,00 € 95,51

11.4.2022 –
30.6.2022

6703000804
IRAP SU ALTRI REDDITI ASSIMILATI

LAV.DIPENDENTE

5020600
Aggiornamento e Formazione

€ 461,64 € 0,00 € 461,64

TOTALE € 8.315,87 € 0,00 € 8.315,87

Competenza: periodo di riferimento
Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat. protesici (endoprotesi non attive) CND P)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non è identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilità mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______ mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
3) Il conto presenta la necessaria disponibilità previo storno dal conto economico codice ______

Breno, 04.04.2022
IL DIRETTORE DELL’AGRF

Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del 
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 



ORE ORDINARIE

MANSIONE TARIFFA TOTALE Moltiplicatore

 €     18,14  €         17,96  €          0,18 432  €          7.837,01  €             17,22  €               7.854,23  €           7.758,72  €                95,51 1,01009

TOTALE  €       7.837,01  €           17,22  €           7.854,23  €        7.758,72  €             95,51 

TOTALI PER IMPEGNO DI SPESA IMPON.IRAP
TOT. COSTO DEL PERSONALE € 7.758,72 € 5.431,00

TOT. IRAP (PRESUNTO) DEL PERSONALE € 461,64 IRAP 8,5%

€ 95,51 € 461,64

Rimborso Km € 0,00 totali per verifica:

TOT IMPEGNO DI SPESA I.C. DECRETO 2022 € 8.315,86 € 8.315,86

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO 
Fabbisogni amministrativo formazione

Rinnovo: periodo 11.4.2022 – 30.6.2022 (12 settimane)

COSTO 
PERSONALE

COSTO 
SERVIZIO

ORE 
PRESUNTE 

IVA su costo 
servizio

TOTALE IVA 
INCLUSA

TOT COSTO DEL 
PERSONALE

TOT COSTO 
SERVIZIO  IVA 

INCL.

n.1 Amministrativo
 Cat. Bs

ANNO 2022 
(3 mesi – 12 settimane)

TOT COSTO DEL SERVIZIO 
(compreso di IVA 22%)
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