FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

Luigina Romano

l.romano@asst-valcamonica.it
Italiana

Dal 01/01/2016 ad oggi
ASST Valcamonica Via Nissolina 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
A tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno

Responsabile di Struttura Complessa del SIMT (Servizio di Immunoematologia e

Medicina Trasfusionale)

Dal 01/01/2016 ad oggi
ASST Valcamonica Via Nissolina 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
A tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno
Direttore Dipartimento dei Servizi dell'Ospedale di Vallecamonica

Dal 01/04/2003 al 31/12/2015
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina, 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
A tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno
Direttore Dipartimento dei Servizi dell'Ospedale di Vallecamonica

Dal 01/07/2000 al 31/12/2015
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
A tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno

Responsabile di Struttura Complessa del SIMT (Servizio di Immunoematologia e

Medicina Trasfusionale)
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e Date (da-—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/09/1999 al 30/06/2000
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina, 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
A tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno
Responsabile provvisorio Servizio Trasfusionale dell'Ospedale di Vallecamonica

Dal 02/06/1999 al 30/09/1999
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina, 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica

Delegato alla gestione tecnica dal Responsabile provvisorio Dr. D. Bonomelli
(Dirigente Medico di Presidio) Servizio Trasfusionale dell'Ospedale di Vallecamonica

Dal 01/01/1995 al 30/06/2000
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina, 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
A tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno
Dirigente Medico di I° livello fascia A di Immunoematologia e Centro Trasfusionale

Dal 01/05/1994 al 31/12/1994
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina , 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
Ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno
Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Immunoematologia e Centro Trasfusionale

Dal 15/09/1993 al 30/04/1994
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina, 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
Incaricato con rapporto di lavoro a tempo pieno
Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Immunoematologia e Centro Trasfusionale

Anni 1992-1993
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina, 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica

Consulente Organizzativo per |'attivazione del Servizio Trasfusionale dell'Ospedale di

Vallecamonica
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¢ Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
, lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Docenza

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
 Tipo di impiego

 Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

® Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/08/1988 al 14/09/1993
Servizio di Immunoematologia e Trasfusionale dell'lRCCS “San Matteo” di Pavia

AZIENDA SANITARIA “San Matteo”
Rapporto di lavoro a tempo pieno
Assistente Medico di Immunoematologia

Dal 1994-1995
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
30 ore per l'insegnamento di ““IMMUNOEMATOLOGIA”
Docente presso la Scuola Infermieri Professionali dell'Ospedale di Vallecamonica

Dal 1995-1996
ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
10 ore per l'insegnamento di “EMATOLOGIA”
Docente presso la Scuola Infermieri Professionali dell'Ospedale di Vallecamonica

A.A.1995-1996

ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno (c.i. Chimica Biologica e Biochimica
Clinica)

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica

Insegnamento di “BIOCHIMICA CLINICA”

Docente del corso di Diploma Universitario per Infermiere (Sede di Esine)

Anni 1996-1997 (30 ore) — 1997-1998 (20 ore) — 1998-1999 (30 ore) — 1999-2000 (25
ore) —2000-2001 (23 ore)

ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno. Ente convenzionato con
I'Universita di Brescia, (c.i. Inmunoematologia e Patologia diagnostica Clinica)
AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica

Insegnamento di “IMMUNOEMATOLOGIA”
Docente del corso di Diploma Universitario per Infermiere (Sede di Esine)

Anni 2001-2002 (21 ore) — 2002-2003 (21 ore) — 2003-2004 (21 ore) — 2004-2005 (21
ore) — 2005-2006 (21 ore) — 2007 (21 ore) — 2008 (15 ore)

ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno

AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
Insegnamento di “IMMUNOEMATOLOGIA”
Docente del corso di Laurea per Infermieri
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e Date (da—a) Dal 05/02/1993 al 16/04/1993

e Nome e indirizzo del datore di ASL di Vallecamonica-Sebino Via Nissolina 2 Breno
lavoro
e Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA- Ospedale Vallecamonica
e Tipo di impiego
e Principali mansioni e Tutor del Corso di aggiornamento obbligatorio sul “BUON USO DEL SANGUE”
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da—a) 27-07-1984
* Nome e tipo di istituto di Universita degli studi di Pavia
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita Laurea di Dottore in Medicina e Chirurgia
e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) Titolo della Tesi: “Tumori rari dello stomaco”
¢ Qualifica conseguita Abilitata all'esercizio professionale, presso I'Universita degli studi di Pavia, nella

sessione 1984

e Qualifica conseguita Iscritta all'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri dal 25/02/1985 a tutt'oggi, prima a
Pavia poi a Brescia.

e Date (da-a) 05/07/1988
e Nome e tipo di istituto di Universita degli studi di Pavia
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita Diploma di Specializzazione in Biologia Clinica
¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) Tito lo della Tesi: “Studio immunogenetico dell'eterogeneita della risposta

umorale al virus dell'epatite B in soggetti sani”

e Date (da-a) 21/01/1993
* Nome e tipo di istituto di Universita degli studi di Pavia
istruzione o formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita Diploma di specializzazione in Ematologia
¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente) Titolo della Tesi: “Epidemiologia del virus dell'epatite C nella popolazione dei

donatori di sangue di Pavia e provincia

¢ Date (da-a) 1999

¢ Nome e tipo di istituto di Certiquality
istruzione o formazione
¢ Qualifica conseguita Auditor interno del Sistema Qualita in Sanita secondo le norme ISO 9000/30011
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
FRANCESE INGLESE
e Capacita di lettura Ottimo Base
e Capacita di scrittura Buono
e Capacita di espressione orale Base
CAPACITA E COMPETENZE MOTIVAZIONE DELLE PERSONE PER IL RAGGIUNGIMENTO DI OBBIETTIVI
LEADERSHIP
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

LAVORO DI SQUADRA

CAPACITA E COMPETENZE Organizzazione di gruppi di lavoro

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Aferesi

Con computer, attrezzature Immunoematologia

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE Attitudine al disegno . Interesse per I'arte e il design
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Ha collaborato al I° PROGETTO DI RICERCA “SANGUE” finanziato attraverso
apposita convenzione dell'Istituto Superiore di Sanita con I'Azienda USSL n.15
Competenze non precedentemente
e Ha implementato la ricerca del DNA di papillomavirus umano (HPV) come test
primario nell'ambito dello screening dei precursori del cancro della cervice uterina
(prima Azienda in Lombardia)
PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta alla Societa Italiana di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale (SIMTI)

Ha partecipato ai seguenti corsi di formazione IREF:

- CORSO PER DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA AREA OSPEDALIERA EDIZIONE:
IUCDSCO 03 04 — UNIVERSITA' CARLO CATTANEO — LIUC DI CASTELLANZA

-1 CORSO DI RIVALIDAZIONE del CERTIFICATO MANAGERIALE (UBS 10001_CE /17
corso 2* edizione 2010)

- 11 CORSO DI RIVALIDAZIONE del CERTIFICATO MANAGERIALE (Ed.02 di ID 6746 c/o
GOM NIGUARDA anno 2017)

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall'art. D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei
dati sensibili” e dell'art. 13 GDPR 679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati”.

CITTA”  ESINE

DATA 14/03/2022

/@
\7/} Dy

e

g ASST DELLA VALCAMONICA
SERVIZIO TRASFUSIONALE
IL DIRETTORE

— Dott.ssa Luigina Romano —
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ALLEGATI

Allegato N°1

Allegato N°2
Anno 1994
Anno 1995

Anno 1996

Anno 1997

Anno 1999

Anno 2000

Anno 2001

Anno 2002

N°1- Elenco Pubblicazioni
N°2 -Elenco Corsi di formazione
N°3 - Partecipazione a congressi, seminari e convegni in qualita di docente

Elenco Pubblicazioni

Autrice in collaborazione della monografia “Espressione fisiopatologica delle
molecole HLA di classe I” pubblicata nella Collana di monografie di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale: “IL MAGGIOR SISTEMA DI
ISTOCOMPATIBILITA' NELL'UOMO” VOL. 1, PP. 25-38 SIITIS-AICT Editore,
Milano 1993

Autrice in collaborazione di n° 26 pubblicazioni scientifiche edite a stampa.

Elenco Corsi di Formazione, Convegni e Congressi

6-10 Giugno 1994 (Genova) XXXI Convegno Nazionale di Medicina Trasfusionale
13-14 Ottobre 1995 (Ferrara) 2° Simposio sull'automazione e l'informatizzazione in
medicina trasfusionale

15-16-17 Novembre 1995 (Milano) Seminario di sviluppo della capacita di leadership
per primari e aiuto ospedalieri. Corso di formazione IREF

18-20 Dicembre 1995 (Roma) Abbott Cell-dyn 3500

25-29 Maggio 1996 (Taormina-Naxos) XXXII Convegno Nazionale di Medicina
Trasfusionale

13-15 Novembre 1997 (Genova) Simposio di immunoematologia -eritrocitaria
convegno interregionale SIMTI

6-7 Novembre 1997 (Milano) La gestione del servizio trasfusionale alla luce delle
recenti normative statali e regionali. Corso di formazione IREF

29 Settembre 1999 (Milano) Il sistema di qualita nei laboratori di analisi mediche:
elementi di valutazione

6-7-8 Ottobre 1999 (Brescia9 corso di addestramento applicativo Emonet

18 Ottobre 1999 (Milano) La comunicazione motivante

19 Ottobre 1999 (Milano) Corso di qualificazione degli auditor interni del sistema
qualita in sanita secondo le norme ISO 9000/30011

14 Dicembre 1999 (Milano) Attestato di auditor interno nel sistema qualita UNI EN
ISO 9000

16 Maggio 2000 (Milano) Riunione periodica degli utilizzatori di Emonet

24-28 Giugno 2000 (Rimini) XXXIV Convegno Nazionale di Studi di Medicina
Trasfusionale

20 Settembre 2000 (Milano) Riunione del gruppo di lavoro degli utilizzatori del
software regionale Emonet

5 Aprile 2001 (Milano) La trasfusione come terapia non ordinaria considerazioni
medico-legali

6 Aprile 2001 (Milano) Meeting organizzativo dei corsi avanzati della qualita

16 Maggio 2001 (Monza) Le nuove esperienze per la sicurezza trasfusionale:
opportunita, normative, stato dell'arte

3 Luglio 2001 (Milano) Riunione degli utilizzatori del software regionale Emonet per
il piano sangue della regione Lombardia

28 Giugno 2001 (Milano) Percorsi operativi per la qualitd delle strutture Sanitarie
Lombarde

28 Novembre 2002 (Vedano al Lambro) Incontro di presentazione del Protocollo dello
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Studio Multicentrico “Valutazione della frequenza delle varianti Rh-D parziali”
23 Ottobre 2002 (Novaresco di Opera) Il sistema GALILEO e le sue applicazioni nel
laboratorio di immunoematologia
2-5 Giugno 2002 (Lecce) XXXV Convegno Nazionale di Studi di Medicina
Trasfusionale

Anno 2003 15 Maggio 2003 (Chiari) Corso per Dirigenti di Struttura Complessa area Ospedaliera,
della Scuola di Direzione Sanita
22-24 Maggio 2003 (Trento) Il Plasma e gli Emoderivati dalla produzione all'uso
clinico
30 Maggio 2003 (Esine) Alla riscoperta dell'Emocoltura: nuove prospettive nella
diagnostica rapida della sepsi
13 Settembre 2003 Corso per Dirigenti di Struttura Complessa area Ospedaliera, nella
Scuola di Direzione in Sanita
10 Aprile 2003 (Chiari) Corso per Dirigenti di Struttura Complessa area Ospedaliera,
della Scuola di Direzione in Sanita

Anno 2004 28 Maggio 2004 (Alessandria) Approccio Biologico alla Terapia delle Lesioni
Superficiali e Profonde, ruolo e utilizzo dei derivati Ematici e Tessutali
13-17 Settembre 2004 (Esine) Applicazione della norma UNI EN ISO 9000:2000 nei
Servizi di un Dipartimento Ospedaliero
30-sett 30-ott 2004 (Firenze) XXXVI Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasf.
21-24 ottobre 2004 (Esine e Piamborno) L'informatica nella pratica clinica

Anno 2005 10-12 Novembre 2005 (Brescia) Appropriatezza clinica e organizzativa in medicina
trasfusionale
10 marzo 2005 (Milano) Citimorfologia automatizzata e patologia ematologiche
24-25 giugno (Val Masino) Giornata di studio della Simti Lombardia
28 Maggio 2005 (Esine) Promozione di una comunicazione corretta ed efficace
18-19 Marzo 2005 (Esine) La fase preanalitica nei Laboratori di Microbiologia e di
Patologia Clinica
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Anno 2006

Anno 2007

Anno 2008

Anno 2009

Anno 2010

Anno 2011

16 febbraio 2006 (Milano) Esami di laboratorio di uso corrente: quali valori e quali
Popolazioni di riferimento ?

19 Giugno 2006 (Modena) Progetto Fresenius HomeCare

Corso FAD Vene varicose

Corso FAD Piaghe da decupito

04-07 Ottobre 2006 (Paestum) XXXVII Convegno Nazionale di Studi di Medicina
Trasfusionale

21/22 Settembre 2006 (Esine) Il modello di lavoro in team per i professionisti della
salute:tra qualita comunicazione e integrazione.

22/23 Maggio 2007 (Esine) -"Migliorare |'efficacia e I'efficienza dell'organizzazione
attraverso il ruolo del coordinatore”

8 Giugno 2007 (Esine) -”Corso di formazione sul Risk Management”

24/26 Settembre 2007 (Stresa) — Il rischio clinico in medicina trasfusionale

14 Novembre 2007 (Milano) — Riunione dei referenti informatici Emonet.

04/05/ Aprile 2008 (Esine) -Aggiornamenti in Immunoematologia

15/16/ Maggio 2008 (Esine) — Clinical Risk Management

24/27 Settembre 2008 (Rimini) — XXXVIII Convegno Nazionale di Medicina
Trasfusionale

08 Ottobre 2008 (Esine) — Le nuove norme sull'orario di lavoro, le assenze per malattia
—i permessi

30 Ottobre 2008 (Esine) — Analisi dei costi per I'accentramento dei DMTE di Brescia
Bergamo.

10 Novembre 2008 (Esine) — Corso di formazione per la figura del preposto.

21 febbraio 2009 BLSD — ESECUTORE (Corso

26 giugno 2009 Stati generali territoriali del sistema socio-sanitario (Darfo B.T.)

30 settembre 2009 Il SIMPOSIO Cellule staminali emopioietiche : dalla biologia alla
clinica . Nuovi orizzonti (Pisa)

1-3 ottobre 2009 XIV Congresso nazionale della societa' italiana di emaferesi e
manipolazione cellulare

16-17 ottobre 2009 (Esine) Tipizzazione ABO: problemi e sottogruppi

9 dicembre 2009 CORSO BASE D.L. 81/08 PER DIRIGENTI E PREPOSTI-IL NUOVO SISS A
SUPPORTO DELLE CURE PRIMARIE (Formazione sul campo)

19 marzo 2010 (Esine )Le novita della riforma Brunetta D. Lgs. 150/09 con le
modifiche al D. Lgs 165 del 2001

15 maggio 2010 (Bergamo) La medicina rigenerativa terapia multidisciplinare

26 maggio 2010 (Esine) Aggiornamenti in tema di ematologia e parassitologia

9-12 giugno (Milano) XXXIX Convegno nazionale di studi di medicina trasfusionale

5-6 ottobre Gestione delle risorse umane :corso avanzato in management sanitario
13 ottobre 2010 (Esine) Gestione della documentazione sanitaria : applicazione delle
indicazioni regionali

27-28 ottobre 2010 (Brescia) organizzazione e gestione dei servizi sanitari , Indicatori
di qualita dei Servizi-Sanita pubblica. Corso avanzato in Managment Sanitario

22-23 novembre 2010 (Esine) La valutazion e dei collaboratori per I'azienda di salute

3 febbraio- 12 aprile 2011 (Esine) Revisione condivisa dei protocolli e delle lop
(Gruppi di miglioramento)

26 febbraio 2011 (Desenzano) Il sistema di sicurezza al letto del paziente

17 maggio 2011 (Esine) BLSD - Retraining

26-28 maggio 2011 (Pisa) 1I° Conferenza nazionele dei Servizi Trasfusionali

1 ottobre 2011 (Chiari)Utilizzo del gel piastrinico nella medicina rigenerativa :
esperienze a confronto
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Anno 2012

Anno 2013

Anno 2014

Anno 2015

Anno 2016

3 ottobre — 12 dicembre 2011 (Esine) Condivisione ed applicazione di linee guida e
protocolli di recente revizione

4 novembre 2011 (Esine) Il rischio stress in ambito sanitario

1 dicembre 2011 (Firenze) 4° Seminario nazionale — la nuova strategia con test HPV :
se non ora quando?

27/03/12EPR:Gestione dei dati Clinici

14/04/12 GESTIONE DELLA MACROEMERGENZA NEGLI OSPEDALI DI ESINE ED EDOLO
23/05/12 — 26/05/12 (Rimini) Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale:
Edizione 40°

01/06/12 Le Malattie da Accumulo di Ferro: un Modello di Patologia Trasversale dall'
Eta Pediatrica all'Eta Adulta

07/06/12-14/06/12 COSTRUIRE RELAZIONI DI FIDUCIA

08/11/12-9/11/12 Corso Teorico sull' Introduzione del Test HPV nello Screening
Primario

28/11/12 FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI Al SENSI DEL D. Lgs. 81/08
22/01/13 Utilizzatori Emonet

02/02/13 Cellule Staminali: Stato dell' Arte e Indicazioni Cliniche fra Dilemmi Etici e
Prescrizioni Istituzionali

08/05/2013 BLENDED: SICUREZZA DEI PAZIENTI E DEGLI OPERATORI
16/05/13-18/05/13 (Genova)lll CONFERENZA NAZIONALE DEI SERVIZI TRASFUSIONALI
20/06/13 RADIOLOGY FORUM: PROGETTIO DI RIORGANIZZAZIONE E DI INNOVAZIONE
TECNOLOGICA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' ASSISTENZIALE E IL
CONTENIMENTO DEI COSTI IN RADIOLOGIAII

14/10/13-15/10/13 HPV SCREENING: HIGHLIGHTS ON ITALY, EXPERIENCE FROM
EUROPE

02/12/13 (Genova) llI°Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali Il

28/02/14 IL PERCORSO DI CURA : DALLA REALIZZAZIONE AL MONITORAGGIO
28/04/14 1~ GIORNATA DELLA TRASPERENZA - LA LEGGE N.190 DEL 2012 E IL D.LGS
33/2013

06/05/14 L' Errore Trasfusionale ABO: Cosa fare e cosa evitare di fare
14/05/14-17/05/14 (Rimini) Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale
Dal 12/11/2014 al 13/11/2014 Messa a punto di una procedura basata sulla
prevenzione degli errori in fase pre - analitica, analitica e post - analitica nel processo
relativo all'implementazione di programmi di screening basati sul test HPV primario
22/04/2015 LA SICUREZZA TRASFUSIONALE : Edizione 10°

05/09/2015 RACCOLTA DEL SANGUE E DEGLI EMOCOMPONENTI

18/09/2015 LE INFEZIONI NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE : MISURE DI
PREVENZIONE

23/09/2015 AGGIORNAMENTI IN MEDICINA TRASFUSIONALE

30/10/2015 LA GESTIONE GLOBALE DELLA MALATTIA ONCOEMATOLOGICA NEL
PAZIENTE ANZIANO

06/11/2015 CORSO FAD : LEGGE 190 ANTICORRUZIONE

27/1/2015-20/11/2015 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ e ASPETTI ORGANIZZATIVI DEL
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

10/12/2015 LA PERSONALIZZAZIONE NELL'ORGANIZZAZIONE DI LABORATORIO :
EFFICIENZA ED EFFICACIA

18/02/2016 BLSD RETRAINING

23/03/2016 LA GESTIONE DEL TEMPO

16/04/2016 HVC : L'INFEZIONE, LA MALATTIA, LA CURA

01/4/2016 — 02/04/2016 RISORSE SANGUE e OUTCOME : MODELLI ORGANIZZATIVI ,
MONITORAGGIO e TERAPIA

21/05/2016 L'IDONEITA' DEI DONATORI ALLA LUCE DEL DECRETO MINISTERIALE 2
NOVEMBRE 2015 NEI PERCORSI DI QUALITA'

23/06/2016 QlAsymphony Innovation Day Nord

21/09/2016 AGGIORNAMENTI IN MEDICINA TRASFUSIONALE

1/10/2016 BRESCIA, LA MEDICINA CHE CAMBIA: LA PRESA IN CARICO SUL TERRITORIO
DEL PAZIENTE A MEDIA INTENSITA' DI CURA. Fra realta delle risorse attuali e futuro
prossimo
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13/3/16-14/4/16 AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA D.LGS 81/08

25/1/16-20/11/16 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ e GESTIONE ORGANIZZATIVA NELLE
UU.O0O0 AZIENDALI
25/11/16 GESTIONE DELL'ANEMIA : UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE

Anno 2017 18/3/17 IL LABORATORIO PER LA COAGULAZIONE : FISIOPATOLOGIA e CLINICA
18/09/17 LA LEGGE 24 /2017SULLA RESPONSABILITA' DEGLI OPERATORI SANITARI
22/05/17-25/09/17 ECONOMIA E SANITA'
16/10/17-18/10/17 Medicina di laboratorio e Clinica:tra presente e futuro-Ediz. 49°
20/11/17 AGGIORNAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DELLA
SICUREZZA IN AZIENDA Al SENSI DEL D.legs81/2008
20/01/17-20/11/17 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI NELLE
UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Anno 2018 16/02/18 Patient Blood Management :Dalla Teoria alla Pratica
28/02/18 PREVENZIONE DELLE ESPOSIZIONI OCCUPAZIONALI AL RISCHIO BIOLOGICO
PER GLI OPERATORI SANITARI
26/02/18-28/02/18 D.Lgs 81/08 RISCHIO BIOLOGICO
26/05/18 NUOVI PERCORSI DIAGNOSTICI IN MICROBIOLOGIA: INNOVAZIONE ED
APPROPRIATEZZA
06/06/18 APPROPRIATEZZADELLE PRESCRIZIONI NEGLI ANZIANI CON
MULTIMORBILITA'E POLITERAPIA:dalla ricognizione alla riconciliazione per ottimizzare
la terapia farmacologica
11/06/18 LE RESPONSABILITA' IN AMBITO SANITARIO , AUDIT CLINICO E LEGGE
24/2017
20/06/18 IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY
21/09/18 BLSD RETRAINING
24/10/18 FORMAZIONE ALL'USO DI DYNAMED PLUS E ISABEL HEALTHCARE
16/11/18 | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI COME , QUANDO E PERCHE'
20/01/18-20/11/18 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI NELLE
UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
30/10/18-22/11/18 L'AREA ACQUISTI AZIENDALI TRA LE DIFFICOLTA' DEI PROCESSI E
LA COESIONE DEL TEAM .
IL MODELLO ORGANIZZATIVO DEL NETWORK LEGGE

Anno 2019 19/01/19 IL LABORATORIO NELLA DIAGNOSI E GESTIONE CONDIVISA DELLE
COAGULOPATIE
21/01/19-22/11/2019 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI NELLE
UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
28/03/19-29/03/19 6°CONGRESSO NEWMICRO: CAMBIANO GLI SCENARI E |
CONTESTI: NUOVE SFIDE PER IL MICROBIOLOGO CLINICO
31/05/2019LE IMPLICAZIONI MEDICO -LEGALI E LE COMPETENZE NELLE RICHIESTE DI
AUTOPSIA/RISCONTRO DIAGNOSTICO E LA CORRETTA COMPILAZIONE DELLA SCHEDA
ISTAT
13/09/19 PREVENIRE E GESTIRE LA SEPSI:UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE
15/10/19 IL CONFLITTO DI INTERESSI NELL'AMBITO DEL RAPPORTO DI LAVORO NELLA
SANITA'
16/10/19 -18/11/19 IL MODELLO ORGANIZZATIVO PER L'AREA ACQUISTI AZIENDALE
19/11/19 HTA:VALUTAZIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE

Anno 2020 27/01/2020-14-12-2020 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI
NELLE UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
02/03/2020-16/03/2020 FORMAZIONE IN AMBITO GDPR
08/06/20PROGETTOA.B.C.D.E.ATTENZIONE,BORNOUT,COMPASSION
FATIGUE,DISTURBO POST TRAUMATICO DA STRESS..E OLTRE
10/06/2020-31/05/2021 L'IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO NELLA
SALUTE PUBBLICA
18/09/2020 BLSD BLENDED
25/09/20L'IMPORTANZA DELLA DIAGNOSTICA NELLA STEWARDSHIP ANTIMICROBICA
10/12/2020 GIORNATA DELLA RICERCA
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Anno 2021

Anno 2022

Allegato n.3

Anno 2003

Anno 2006
Anno 2008

Anno 2009

Anno 2011

Anno 2016

27/01/2021-20/11/2021 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI
NELLE UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

01/09/2021 ACCORDO STATO-REGIONI DI CUI AL D.Lgs.81/08

22/09/2021-24/09/2021 2°CONVEGNO VIRTUALE IN MEDICINA TRASFUSIONALE
25/10/2021 INTRODUZIONE ALL’'EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA

27/01/2022-20/11/2022 IMPLEMENTAZIONE DEL SGQ E ASPETTI ORGANIZZATIVI
NELLE UUOO AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
03/02/2022 :D.Lgs 81/08: AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA

PARTECIPAZIONI A CONGRESSI, SEMINARI E CONVEGNI IN QUALITA' DI DOCENTE o
RESPONSABILE SCIENTIFICO

Tutor del Corso di aggiornamento obbligatorio sul “BUON USO DEL SANGUE” dell'
USSL 37 dal 05/02/1993 al 16/04/1993 (22ore)
15-18 Maggio 2006 (Esine) - Immunoematologia

4-5 aprile 2008 Diffusione dei protocolli operativi aziendali di interesse trasversale
(Esine)

17 aprile — 28 maggio 2009 Diffusione dei protocolli operativi aziendali di interesse
trasversale (Esine)

7-8 ottobre 2011 IMMUNOPATOLOGIA La responsabilita del tecnico sanitario e del

medico nel Dipartimento dei Servizi
16-17 ottobre 2009 TIPIZZAZIONE ABO : PROBLEMI E SOTTOGRUPPI

25-26 novembre 2011 IMMUNOPATOLOGIA La responsabilita del tecnico sanitario e

del medico nel Dipartimento dei Servizi
5-7/10/16 HEPS 2016 - Abstract : Clinical Risk management and patient safety in the

primary screening for human papilloma virus (HPV) analyses of the process

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall'art. D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei
dati sensibili” e dell'art. 13 GDPR 679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati”.

CITTA”  ESINE

DATA 14/03/2022

NOME E COGNOME (FIRMA)
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