Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Fabig Gregorini
WO,

Dott. Ivan F rj‘nelli
YU =

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
n.

(del registro delle pubblicazioni all’albo pretorio)

1l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione;
- ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni consecutivi sul sito informatico di questo
Comune ai sensi dell’articolo 32, comma 1, della legge 18.08.2009, n. 69;
- & stata compresa nell'elenco n._XR , in data odierna, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo
consiliari (art.125, del T.U. n.267/2000).

Dalla residenza comunale, Ii 26 !o?n }202?_

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

II sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:

)’ & stata affissa all'albo pretorio, on line di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
26103 12002 alAofot: [267 :
o & divénutd esecutiva 0ggi, decofsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione, (art.134, comma3, del T.U.
n.267/2000);

X & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000.

Dalla residenza comunale, i 26!051 2022
IL SEGRETARIO COMUNALE

Ai sensi dell’art. 3 della legge 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo
illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale,
Sezione di Brescia, al quale & possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente
atto, entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo di pubblicazione all‘albo pretorio.

COMUNE di PONTE DI LEGNO
Provincia di Brescia

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 22 DEL 14/03/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2022/2024 - (EX ART. 48 D.LGS. N. 198/2006).

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi QUATTORDICI del mese di MARZO alle ore 16:00
nella sala delle adunanze.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati
a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Pres. Ass.
FAUSTINELLI IVAN Sindaco X
PEDRETTI AURELIO Assessore — Vice Sindaco X
MORESCHI FERDINANDQ Assessore X
3 0

ASSISTE l'adunanza linfrascritto Segretario Comunale Dott. Gregorini Fabio, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco, Dott. Faustinelli Ivan, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell‘'oggetto sopra indicato.



N. 22 del 14/03/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE -
TRIENNIO 2022/2024 - (EX ART. 48 D.LGS. N. 198/2006).

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donnd', che a norma
dell'art. 6, L. 28 novembre 2005, n. 246 riprende e coordina in un unico testo le disposizioni e i principi
di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita
e disposizioni in materia di azioni positive’, e di cui alla L. 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo e donna nel lavord’;

Richiamato l'art. 48 del predetto D.Lgs. n. 198/2006, che testualmente prevede: “1. A/ sensi degli
articoli 1, comma 1, lettera ¢), n. 7 comma 1 e 57 comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni e gii altri enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42 del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza le organizzazioni rappresentative nell ambito del comparto e
dellarea di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attivita, il Comitato
di cui allart. 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parita, ovvero il Comitato per le pari
opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di parita
territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra laltro, al fine di promuovere
l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sotto rappresentate, ai
sensi dellart. 42, comma 2, lettera d) favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e
nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi. A tale scopo, in
occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e preparazione
professionale tra candidati di sesso diverso, leventuale scelta del candidato di sesso maschile é
accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione.

I piani di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato adempimento si applica
lart.6, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Resta fermo quanto disposto dallart. 57, decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165."

Vista la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche e dal Ministro per i
Diritti e le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007, concernente le misure per I'attuazione delle
pari opportunita nella pubblica amministrazione;

Visto ['art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 e 57 del D. Lgs
165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio interno,
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici
sul fenomeno mobbing;,

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

Richiamata la propria deliberazione n. 26 del 28/03/2019, con la quale & stato approvato il Piano di
Azioni Positive, triennio 2019/2021, come richiesto dalla legge ex art. 48 del D. Lgs 198/2006;

Ritenuto di dover provvedere all'adozione del piano triennale 2022— 2024 delle azioni positive previsto
dall'art. 48 del D.Lgs. 198/2006 e armonizzare la propria attivita al perseguimento e all'applicazione del
diritto degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;

Visti:

- l'art. 42, D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Adozioni e finalita delle azioni positive',

- il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- il CCNL Comparto Regioni e autonomie locali 14 settembre 2000 €, in particolare, I'art. 19;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto lo Statuto Comunale;

VISTO il parere di Regolarita Tecnica rilasciata dal Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi
dell’art. 49 — 1° comma del T.U.E.L. n® 267/2000;

CON VOTI unanimi e favorevoli, resi ai sensi di legge,
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi ai dell'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 il Piano delle azioni
positive per il triennio 2022 — 2024, allegato A) al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale.

2. di pubblicare il presente piano triennale delle Azioni Positive 2022/2024 in “Amministrazione
trasparente”, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33;

3. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Dott. Fabio Gregorini Responsabile del Servizio Amministrativo appone il Visto di
Regolarita Tecnica ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del T.U.E.L. n® 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Dott. F. regorini e

WOl




