COMUNE DI CAPO DI PONTE

OPERAZIONE TRASPARENZA
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

I1I° TRIMESTRE 2025

TASSO
N. GIORNI N. GIORNI |TA MEDI N. GIORNI
AREA N. DIPENDENTI GlO clo 530 ° clo MEDIO
LAVORATIVI ASSENZA ASSENZA PRESENZA
PRESENZA
AREA
AMMINISTRATIVA 1 65 20,5 31,54% 44,5 68,46%
AREA CONTABILE 2 116 26,5 22,84% 89,5 77,16%
AREATECNICAE
MANUTENTIVA 2 130 23 17,69% 107 82,31%
AREA SERVIZ| ALLE
PERSONE 1 65 18 27,69% 47 72,31%
TOTALE 6 376 88 23,40% 288 76,60%




