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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
 

NUMERO GENERALE 
294 

DATA 
17/10/2025 

NUMERO SETTORIALE 
79 

OGGETTO: MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER 
LA COPERTURA DI N. 01 POSTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE – AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DA 
ASSEGNARE AL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO 
RISERVATA AL PERSONALE COMANDATO PRESSO 
L’ENTE, AI SENSI DEL COMBINATO DISPOSTO 
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E DELL’ART. 3, 
COMMA 2, DEL D.L. N. 25/2025 – REVOCA 
DETERMINAZIONE N. 255 DEL 23.09.2025 DI 
CONCLUSIONE PROCEDURA SENZA ESITO POSITIVO 
E RIAVVIO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ 
VOLONTARIA ESTERNA 

 
L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno DICIASSETTE del mese di OTTOBRE nel 

proprio ufficio     
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DR. LUCA BASSANESI 

 
 PREMESSO: 
- che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 23.06.2025, esecutiva ai sensi di 
legge, sono state apportate modifiche al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
per il triennio 2025/2027, con particolare riferimento alla Sezione 3 “Organizzazione e 
capitale umano” - Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, 
prevedendo per l’anno 2025 l’attivazione della procedura di mobilità volontaria di cui 
all’articolo 30, comma 2bis, del Decreto Legislativo n. 165/2001, previa attivazione di 
domanda di trasferimento per immissione in ruolo di dipendente proveniente da altra 
Amministrazione già in posizione di comando presso l’Ente; 
- che, con propria precedente determinazione n. 160 del 08.07.2025, è stata indetta la 
procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Funzionario Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione da assegnare al Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale 
comandato presso l’Ente, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del Decreto Legge n. 25/2025 ed è stato approvato 
l’avviso pubblico di mobilità; 
- che, con propria precedente determinazione n. 207 del 19.08.2025, è stata costituita la 
Commissione giudicatrice della procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di 
n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Amministrativo/Contabile – 
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al Servizio Economico-
Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi del combinato 
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disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del Decreto Legge n. 
25/2025; 
- che, con propria precedente determinazione n. 208 del 19.08.2025, è stato approvato 
l’elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, che sono direttamente ammessi a sostenere il colloquio, come 
di seguito indicato: 
 

NR. DI ARRIVO CODICE DOMANDA 
01 3YYGB94ZDK 

 
- che, con propria precedete determinazione n. 255 del 23.09.2025, nel prendere atto che 
l’unica candidata ammessa alla procedura di mobilità volontaria esterna in precedenza 
evidenziata ha comunicato la propria rinuncia, la predetta procedura è stata dichiarata 
conclusa senza esito positivo; 
 VISTA la nota del 16.10.2025, acclarata al protocollo comunale N. 10779 del 
16.10.2025, con la quale l’unica candidata ammessa ha comunicato la richiesta di 
annullamento della propria rinuncia con contestuale rinnovata volontà alla partecipazione 
alla procedura di mobilità volontaria esterna originariamente bandita; 
 CONSIDERATO: 
- che, a seguito della chiusura senza esito positivo della procedura di mobilità volontaria 
esterna più volte sopra citata, l’Amministrazione Comunale necessitava di avviare tutte le 
azioni necessarie alla variazione degli strumenti di programmazione volti a legittimare una 
nuova strategia assunzionale per la copertura del posto vacante presso l’Ente; 
- che, la variazione degli strumenti di programmazione dell’Ente e l’avvio/conclusione di 
una nuova procedura per la copertura del posto vacante, prevedono tempi medio/lunghi 
che risultano incompatibili con la necessità di garantire al Servizio Economico-Finanziario, 
servizio da ritenersi importante e strategico per il raggiungimento degli obiettivi 
dell’Amministrazione Comunale, l’immediata disponibilità di un Funzionario cui attribuire la 
gestione del medesimo; 
 VISTO l’articolo 21quinques, comma 1, primo e secondo periodo, della Legge 
07.08.1990, n. 241, il quale prevede che per sopravvenuti motivi di pubblico interesse 
ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento 
dell’adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di 
attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell’interesse pubblico originario, 
il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole può essere revocato da parte 
dell’organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca 
determina inidoneità del provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti; 
 CONSTATATO che, la comunicazione inoltrata dalla Dr.ssa omissis, meglio 
descritta in premessa, comporta un mutamento della situazione di fatto, che non era 
prevedibile nel momento in cui è stata adottata la determinazione n. 255 del 23.09.2025, di 
chiusura senza esito positivo della procedura di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
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Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025; 

CONSIDERATA la sussistenza dell’interesse pubblico a concludere l’originario 
procedimento di reclutamento del personale per le ragioni di economicità e buon 
andamento della Pubblica Amministrazione che riaprendo il procedimento 
precedentemente concluso potrebbe raggiungere il medesimo fine per cui lo stesso era 
stato avviato consistente nel dotare l’Ente di un nuovo dipendente a tempo indeterminato 
da incaricare quale Responsabile del Servizio Economico-Finanziario; 
 RITENUTO opportuno, alla luce di quanto sopra esposto ed ai sensi di quanto 
previsto dall’articolo 21quinques, comma 1, della Legge n. 241/1990: 
- revocare la propria precedete determinazione n. 255 del 23.09.2025, con la quale la 
procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Funzionario Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione da assegnare al Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale 
comandato presso l’Ente, ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del Decreto Legge n. 25/2025 è stata dichiarata conclusa 
senza esito positivo; 
- riavviare dal momento della definita conclusione la procedura di mobilità volontaria 
esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025; 
 RITENUTO, altresì, di ritenere validi e, pertanto, confermare: 
- l’esito delle operazioni di verifica della sussistenza dei requisiti sull’unica domanda 
pervenuta entro il termine previsto dall’avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, esperito, così come indicato all’articolo 06 del medesimo, 
dall’Ufficio Segreteria; 
- la propria precedente determinazione n. 207 del 19.08.2025, con la quale è stata 
costituita la Commissione giudicatrice della procedura di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, riservandosi di richiedere la conferma del contenuto delle 
dichiarazioni già rese dai membri circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e di 
conflitto di interessi, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (secondo 
quanto prescritto dall’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994), degli artt. 35 e 35bis del D.Lgs. n. 
165/2001, dell’art. 3, comma 11, della Legge n. 56/2019 dell’art. 41 della Legge n. 
190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- la propria precedente determinazione n. 208 del 19.08.2025, con la quale è stato 
approvato l’elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilità volontaria esterna per 
la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
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Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, che sono direttamente ammessi a sostenere il colloquio, come 
di seguito indicato: 
 

NR. DI ARRIVO CODICE DOMANDA 
01 3YYGB94ZDK 

 
 VISTO il Decreto Sindacale n. 33 del 16.01.2025, con il quale il Sindaco pro-
tempore del Comune di Borno ha nominato il sottoscritto quale Responsabile del Servizio 
Segreteria; 

RICHIAMATI: 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- la Legge n. 241/1990; 
- il Decreto Legislativo n. 165/2001; 
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

 
D E T E R M I N A  

 
1) di revocare, per le ragioni meglio indicate in premessa ed ai sensi di quanto previsto 
dall’articolo 21quinques, comma 1, della Legge n. 241/1990, la propria precedente 
determinazione n. 255 del 23.09.2025, con la quale la procedura di mobilità volontaria 
esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025 è stata dichiarata conclusa senza esito positivo; 
2) di riavviare dal momento della definita conclusione la procedura di mobilità volontaria 
esterna per la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025; 
3) di ritenere validi e, pertanto, confermare: 
- l’esito delle operazioni di verifica della sussistenza dei requisiti sull’unica domanda 
pervenuta entro il termine previsto dall’avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, esperito, così come indicato all’articolo 06 del medesimo, 
dall’Ufficio Segreteria; 
- la propria precedente determinazione n. 207 del 19.08.2025, con la quale è stata 
costituita la Commissione giudicatrice della procedura di mobilità volontaria esterna per la 
copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
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Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, riservandosi di richiedere la conferma del contenuto delle 
dichiarazioni già rese dai membri circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e di 
conflitto di interessi, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile (secondo 
quanto prescritto dall’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994), degli artt. 35 e 35bis del D.Lgs. n. 
165/2001, dell’art. 3, comma 11, della Legge n. 56/2019 dell’art. 41 della Legge n. 
190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 
- la propria precedente determinazione n. 208 del 19.08.2025, con la quale è stato 
approvato l’elenco dei candidati ammessi alla procedura di mobilità volontaria esterna per 
la copertura di n. 01 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario 
Amministrativo/Contabile – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da assegnare al 
Servizio Economico-Finanziario, riservata al personale comandato presso l’Ente, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 3, comma 2, del 
Decreto Legge n. 25/2025, che sono direttamente ammessi a sostenere il colloquio, come 
di seguito indicato: 
 

NR. DI ARRIVO CODICE DOMANDA 
01 3YYGB94ZDK 

 
4) di dar corso e portare a conclusione la procedura di mobilità volontaria di che trattasi 
procedendo con la fissazione della data necessaria a definire il colloquio con l’unica 
partecipante al fine di riscontarne l’idoneità al ruolo; 
5) di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul Portale InPA, all’albo 
pretorio e nella Sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” del sito 
internet istituzionale; 
6) di dare atto che contestualmente all’affissione all’albo gli estremi di questa 
determinazione sono stati inclusi nell’elenco trasmesso al capogruppo consiliare, in 
conformità a quanto disposto dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento 
Generale degli Uffici e dei Servizi. 
 
 
     IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
         IL SEGRETARIO COMUNALE 
                 (Dr. Luca Bassanesi) 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 


