SOTTOSEZIONE 3.3

VARIAZIONE ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2025-2026-2027

Premesso che il Piano triennale dei fabbisogni di personale Il Comune di Monte Isola (Bs) nel corso
del 2025 ha adottato la delibera di G.C. n. 25 del 28/03/2025 di approvazione del PIAO 2025-2026-
2027,

Successivamente con deliberazione di G.C. n. 46 del 21/05/2025 ¢ stata approvata la variazione al
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021 —2025-2027,
prevedendo per I’anno 2025 in luogo dell’assunzione di n. 1 unzionario tecnico — Area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione, I’assunzione di n. 1 istruttore Tecnico -Area Istruttori (ex categoria C)
con contratto a tempo indeterminato e pieno;

RICHIAMATO I’accordo tra il Comune di Monticelli Brusati ed il Comune di Monte Isola per la
gestione congiunta della procedura concorsuale per 1'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 2 unita di Funzionari tecnici (Area dei Funzionari EQ), sottoscritto in data 20/03/2025 con modalita

telematiche, attraverso sottoscrizioni apposte disgiuntamente, in esecuzione della deliberazione G.C.
n. 23 del 18/03/2025;

RICHIAMATI altresi i seguenti atti:

1) determinazione n. 87 del 25/03/2025 del responsabile del servizio del Comune di Monticelli
Brusati di approvazione del bando di concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 2 posti di funzionario tecnico - Area dei Funzionari EQ -CCNL
16/11/2022, di cui n. 1 presso il comune di Monte Isola e n. 1 presso il comune di Monticelli
Brusati;

2) determinazione n. 91 del 27/05/2025 avente ad oggetto: “Concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di funzionario tecnico - area dei
funzionari EQ - CCNL 16/11/2022, di cui n. 1 presso il comune di Monte Isola e n. 1 presso
il comune di Monticelli Brusati - Presa atto graduatoria e mancata assunzione presso il
comune di Monte Isola”;

Valutata I’organizzazione del Comune di Monte Isola si ritiene opportuno effettuare le modifiche alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2026-2027 sezione 3 del Piano Triennale
per le necessita emerse in questo periodo dell’anno 2025, apportando le seguenti variazioni:

- sostituzione dell’assunzione di n. 1 istruttore area degli istruttori profilo tecnico a tempo pieno ed
indeterminato con 1’assunzione di n. 1 funzionario, area dei funzionari ed EQ profilo tecnico a tempo
pieno ed indeterminato con decorrenza dal 01/12/2025;



Di prendere atto che quanto sopra indicato comporta la maggiore spesa annuale per il Comune di
Monte Isola pari ad € 1.819,48 e, per il periodo dall’01/12/2025 la spesa ammonta ad € 164,25=.

La suddetta spesa rientra negli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2025-2026-2027.

Monte Isola, 13/09/2025
I1 responsabile del settore risorse

(Giuliana Archetti)
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