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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto d'Istruzione Superiore “F.Tassara-G.Ghislandi”

Via Folgore 16 — 25043 Breno (Bs) Tel: 0364/22461 - 0364/22462 - Fax: 0364/326301
sito: www.iistassara.edu.it e-mail uffici: bsis001009@istruzione.it P.E.C.: bsis001009@pec.istruzione.it

IBAN: IT11L0569654160000053000X76 C.F.: 81002990174 C.U.U.: UF3IQC

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N° 1 FIGURA DI PSICOLOGO O PEDAGOGISTA DA
SELEZIONARE TRA DOCENTI INTERNI ALLA RETE AMBITO 8 SCUOLE DI BRESCIA ED ESPERTI
ESTERNI PER IL PROGETTO DI CREAZIONE DEGLI SPAZI DI CONSULENZA E FORMAZIONE,
DENOMINATI “SCUOLA IN ASCOLTO”- RETE DI AMBITO 8 SCUOLE DI BRESCIA PRESSO L’ISTITUTO
COMPRENSIVO DI PONTE DI LEGNO PER L'ANNUALITA’ 2025-2026

Codice CUP REGIONE LOMBARDIA: E81124000020002

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTA

Referente:MM

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n° 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzione
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n° 59;

'art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 “Norme
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;
il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 prevede che: “l'istituzione
scolastica puo stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione”.

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d'istituto

art. 7 comma 6 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001 per l'attribuzione di
incarichi di consulenza;

la legge regionale 19/2007 sulle norme sul sistema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia;
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VISTA la Legge Regionale n. 16 del 6 agosto 2021 che promuove “I'attivazione di un
servizio psico-pedagogico per I'innovazione didattica e per il benessere della
persona erogato congiuntamente da psicologi e pedagogisti di supporto alla
dirigenza scolastica e rivolto agli studenti e alle loro famiglie, al personale
docente e non docente”;

VISTO il DGR n. XII/1605 del 18 dicembre 2023 con cui sono state approvate le
modalita e criteri di riparto delle risorse destinate alla creazione degli spazi di
consulenza e formazione, denominati “Scuola In Ascolto”, a favore degli
Istituti scolastici di primo e secondo grado e delle Istituzioni formative di
istruzione e formazione professionale — triennio 2023/2025;

VISTO il decreto di ammissione al bando della Regione Lombardia N. 5794 del
11/04/2024, Identificativo Atto n. 409;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica & la capofila per I'’Ambito 8 (Valcamonica)

VISTA la comunicazione di avvio progetto prot. n° 8675 del 24/07/2024;

VISTO il Protocollo d’intesa tra Ministero dell’lstruzione ed il Consiglio Nazionale

Ordine Psicologi (CNOP) per il supporto psicologico nelle Istituzioni scolastiche
(Rep. Attin. 1729 del 22 ottobre 2020) e le conseguenti “Linee di Indirizzo per
la Promozione del Benessere Psicologico a Scuola”, in cui si specificano ruolo
dello psicologo a Scuola, aree di intervento, dimensioni ed azioni;

VISTO il Protocollo d'intesa per "Attivazione progetti finalizzati a promuovere
educazione alla convivenza civile sociale e solidale quale parte integrante
Offerta formativa”, sottoscritto in data 27 agosto 2020 dal Ministero
dell'lstruzione e dalle Associazioni di categoria professionale dei pedagogisti e
degli educatori;

VISTA la proposta progettuale deliberata dai dirigenti scolastici delllAmbito 8 di
Brescia nella seduta dell’11/7/2024, al fine di favorire la partecipazione attiva
della comunita scolastica territoriale;

DATO ATTO che [I'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia ha proceduto ad
individuare, con decreto protocollo numero mpi.AOODRLO Registro Decreti
(U).0003499.13-11-2023 (trasmesso con nota I'lIS “Falcone Righi” di Corsico
(MI) quale “Scuola cassiera” responsabile, a livello regionale, della gestione
contabile e amministrativa delle attivita progettuali, attuate nel triennio
2023/2025, attraverso gli spazi di consulenza e formazione denominati
“Scuola in ascolto”, di cui ai fondi individuati con la DGR n. 1050/2023 sopra

richiamata;
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CONSIDERATA la necessita di procedere con |'affidamento di servizi di consulenza e supporto
psicologico (azioni 2 e 3);

TENUTO CONTO che il RUP ¢ il dirigente scolastico Roberta Pugliese anche responsabile di
procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;

DATO che é stato acquisito il Codice Unico di Progetto (CUP) E45D24000130002 che
identifica il progetto d'investimento pubblico per il funzionamento del
Sistema di Monitoraggio degli Investimenti Pubblici (MIP);

VISTA I’assunzione a bilancio del progetto prot. n° 10681 del 28/09/2024

VISTE la determina di avvio della selezione prot. n° 165 del 04/10/2024 per
I'annualita 2024-2025 e la determina di affidamento diretto per I'annualita
2025-2026 prot. n° 145 del 30/09/2025;

VISTA la decisione di contrarre prot. n° 146 del 06/10/2025 per I'affidamento diretto
alle cooperative gia incaricate lo scorso anno scolastico per l'unitarieta del
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Progetto “Scuola in ascolto”, I'importanza della continuita sugli interventi agli

studenti e il feedback positivo rilevato sugli interventi realizzati nell’anno
scolastico 2024-2025;

EMANA

Il seguente Awviso per il reclutamento di 1 FIGURA DI PSICOLOGO O PEDAGOGISTA DA
SELEZIONARE TRA DOCENTI INTERNI ALLA RETE AMBITO 8 SCUOLE DI BRESCIA ED ESPERTI
ESTERNI per il progetto di creazione degli spazi di consulenza e formazione, denominati “SCUOLA
IN ASCOLTO” PRESSO LA SEDE SCOLASTICA DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO PONTE DI LEGNO.

ART. 1- DESTINATARI
Destinatari del seguente Avviso sono DOCENTI INTERNI ALLA RETE AMBITO 8 SCUOLE DI BRESCIA ED
ESPERTI ESTERNI PSICOLOGI E PEDAGOGISTI col seguente ordine di priorita:

1- DOCENTI INTERNI ALLA RETE AMBITO 8

2- ESPERTI ESTERNI.

ART. 2-SEDE, DURATA DELL’INCARICO E NUMERO ORE
L'impegno andra prestato per le azioni di consulenza e supporto psicologico e pedagogico presso la
sede scolastica dell’lstituto Comprensivo Ponte di Legno per un totale di 53 ore da realizzare nel
periodo compreso tra novembre 2025 a maggio 2026.
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ART 3- COMPENSO PREVISTO

Il corrispettivo orario lordo per PSICOLOGI e/o PEDAGOGISTI e stabilito in € 40,00 (quaranta/00),
inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi
adottata nel quadro dell’Avviso “Scuola in Ascolto”.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
cassa.

ART 4- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1 -Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

i. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

Vv

iX.

selezione si riferisce;
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

i. non

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I'esercizio dell’incarico.

2- | professionisti esperti, mediante idonea procedura di selezione, dovranno appartenere a una
delle seguenti categorie professionali:

gli psicologi iscritti all’albo professionale — Sezione A, con esperienza almeno biennale nel
mondo della Scuola;

i pedagogisti con laurea magistrale o di Il livello, secondo quanto previsto dalla legge n.
205/2017, comma 595, con esperienza almeno biennale nel mondo della Scuola.

3- Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, compresa l'insussistenza di situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto d’interesse. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

Referente:MM

LS.

T i . 4 el

I
R

[

Indirizzi tecnici: Chimica, Materiali e Biotecnologie; Meccanica, Meccatronica ed Energia; Elettronica ed Elettrotecnica; Turismo

Indirizzi professionali: Manutenzione e Assist. Tecnica Elettr. e Elettrot.; Industria e Artigianato per il made in Italy: Moda-Meccanica; Servizi
per la Sanita e I'Assistenza Sociale.

Istruzione e formazione professionale (IeFP): Operatore meccanico, Operatore elettrico




* Regione
Lombardia

Scuo la
in ascolto

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. 'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART 5- CRITERI DI SELEZIONE
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

Tabella di valutazione Punti (max)

Laurea riferita all’oggetto del presente bando
Punteggio assegnato in base al voto conseguito:

CUTLI'IL(J)IIR_IALI - 110/110 e lode (15) 15
- 101/109 (12)
- inferiore a 100 (10)
1) Dottorato di ricerca
2) Master
ALTRI TITOLI 3) SpeC|aI|zzaz|on(?/perfe2|onamento post laurea
. . Dottorato = 8 punti 15
coerenti con il )
. Master = 3 punti
modulo per il e ) . .
quale si Specializzazione/perfezionamento = 2 punti
per un massimo di 3 titoli
concorre

Altre certificazioni pertinenti
1 punto per ogni certificazione per un massimo di 3 3
certificazioni

Aver tenuto in qualita di Relatore corsi di formazione o
CORSI DI aggiornamento
FORMAZIONE E | 2 punti per ogni corso rivolto a personale scuola secondaria Il
AGGIORNAMEN | grado; 1 punto per ogni corso rivolto a personale altri ordini
TO di scuola
Per un massimo di 4 corsi

Attivazione di sportello psicologico in Istituto Scolastico o
formativo

5 punti per ogni anno per un massimo di 6 anni in scuola
secondaria di Il grado;

2 punti per ogni anno per un massimo di 3 anni in scuola di 35
altro ordine e grado

ESPERIENZE
PROFESISONALI

In caso di parita, si da la priorita al servizio svolto in scuole
secondarie di secondo grado

Referente:MM
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Colloquio, anche a distanza, condotto con la Commissione
nominata e il Dirigente Scolastico, per la verifica delle
attitudini professionali e della progettualita complessiva

coLoQuio dell’intervento

25

da 1 a 20 punti

TOTALE 100

ART. 6-MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 22/10/2025 all’lstituto IS TASSARA GHISLANDI, a mezzo email
all'indirizzo bsis001009@istruzione.it .

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere
corredata dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
| curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorita:
a) PERSONALE INTERNO ALLA RETE: Candidature presentate dal personale interno alla RETE, in
servizio presso gli Istituti Scolastici appartenenti alla RETE AMBITO 8.
b) ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza o insufficienza di candidature valide da parte del
personale di cui al punto a) si procedera con la selezione di personale Esperto Esterno.

Referente:MM
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| candidati eventualmente in servizio nella Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati
dall’Ente di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. A parita di punteggio delle candidature esterne valide, verra selezionato il candidato piu giovane
di eta.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La  graduatoria  provvisoria sara  pubblicata sul sito web della  Scuola
https://www.iistassara.edu.it/.

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

ART. 8 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 9- CONTROLLI

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata revoca dell’incarico.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Roberta Pugliese.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
awviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Referente:MM
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Il titolare del trattamento e IS TASSARA GHISLANDI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Roberta Pugliese;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Adriana Peduto. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: DPO@IISTASSARAGHISLANDI.IT

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lli
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 12 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.iistassara.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

ARTICOLO 13- RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Per IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Il Primo Collaboratore del Dirigente
Giacinta Ballerini

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

74 4
’?//,‘ .:\ 1108/10/2025 alle 16:41:10,
n)

Giacinta Ballerini ha confermato

A, la volonta' di apporre qui la propria
Q~ro)% Firma Elettronica Avanzata ai sensi
)"@!159 dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

N e~
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