Comune di Sonico

Pubblicazione tassi di assenza del personale

Ai sensi dell’art. 21 della L 18/06/2009 n. 69 secondo istruzioni di cui alla circolare 3/09 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, si riportano i dati relativi alle percentuali di presenza e assenza dei dipendenti di
ruolo dell’ Ente suddivise per settore di riferimento :

TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2016 - TRIMESTRE GENNAIO - MARZO

SERVIZIO FINANZIARIO AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMATO
SEGRETERIA PERSONALE

: s s Giorni di 0 0
Unita di Giorni | Giornidi /o /o
. . | assenza per |3SSenzaper DI DI
personale lavorativi p ferie e altri
assegnato teorici malattia motivi ASSENZ | PRESENZ
A A
GENNAIO 4 26 0 3,88 3,73 96,27
FEBBRAIO 4 26 0 9 8,65 91,35
MARZO 4 26 0 10,88 10,46 89,54
MEDIA 4 26 0 7,92 7,62 92,38
TRIMESTRE
TOTALE 4 78 0 23,76 7,62 92,38
TRIMESTRE
SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO
o % %
Unita di Giorni Giornidi | Giornidi DI DI

personale lavorativi | assenza per afs‘:iz ":Zﬁfir ASSENZ | PRESENZ

assegnato teorici malattia motivi A A
GENNAIO 1 26 0 2,5 9,62 90,38
FEBBRAIO 1 26 0 4,5 17,31 82,69
MARZO 1 26 0 4,5 17,31 82,69
MEDIA 1 26 0 3,83 14,74 85,26
TRIMESTRE
TOTALE 1 78 0 11,5 14,74 85,26
TRIMESTRE




TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2016 - TRIMESTRE

APRILE - GIUGNO

SERVIZIO FINANZIARIO AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMATO

SEGRETERIA PERSONALE
Giorni di | Giornidi % %
Unita di Giorni assenza a}iﬁ;":z‘ I'::'i" DI DI

personale lavorativi per motivi ASSENZ | PRESENZ

assegnato teorici malattia A A
APRILE 4 26 0 3,5 3,37 96,63
MAGGIO 4 26 0 6,13 5,89 84,11
GIUGNO 4 26 0 20,63 19,84 80,16
MEDIA 4 26 0 10,09 9,70 90,30
TRIMESTRE
TOTALE 4 78 0 30,26 9,70 90,30
TRIMESTRE

SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO
.. % %
Unita di Giorni | iornidi | Giorni di DI DI
. . assenza |assenza per

personale lavorativi per feric e altri | ASSENZ | PRESENZ

assegnato teorici malattia motivi A A
APRILE 1 26 0 0 0 100
MAGGIO 1 26 0 0 0 100
GIUGNO 1 26 0 2 7,69 92,31
MEDIA 1 26 0 0,67 2,56 97,44
TRIMESTRE
TOTALE 1 78 0 2 2,56 97,44

TRIMESTRE




TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2016 - TRIMESTRE LUGLIO - SETTEMBRE

SERVIZIO FINANZIARIO AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMATO

SEGRETERIA PERSONALE
fa - Giornidi [ Giornidi % %

Unita di Giorni assenza per |255€nza per DI DI

personale lavorativi ss¢ PET | ferie e altri

assegnato teorici malattia motivi ASSENZ | PRESENZ

A A
LUGLIO 4 26 0 17,88 17,19 82,81
AGOSTO 4 26 0 22,13 21,28 78,72
SETTEMBRE 4 26 0 26 25 75
MEDIA 4 26 0 22 21,16 78,84
TRIMESTRE
TOTALE 4 78 0 66,01 21,16 78,84
TRIMESTRE
SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO
. %o %o
Unita di Giorni Giorni di | Giornidi DI DI

personale lavorativi | assenza per afse?iin:aallct)reir ASSENZ | PRESENZ

assegnato teorici malattia motivi A A
LUGLIO 1 26 0 2 7,69 92,31
AGOSTO 1 26 0 10,5 40,39 59,61
SETTEMBRE 1 26 0 0 0 100
MEDIA 1 26 0 417 16,03 83,97
TRIMESTRE
TOTALE 1 78 0 12,5 16,03 83,97

TRIMESTRE




TASSI DI ASSENZA E MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE

ANNO 2016 - TRIMESTRE OTTOBRE - DICEMBRE

SERVIZIO FINANZIARIO AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMATO

SEGRETERIA PERSONALE
- o Giornidi | Giornidi % %
Unita di Giorni assenza per
personale lavorativi | 3SS€nza Per ferie e altri DI DI
assegnato teorici malattia motivi ASSENZ | PRESENZ
A A
OTTOBRE 4 26 0 23,5 22,60 77,40
NOVEMBRE 4 26 0 22,5 21,64 78,36
DICEMBRE 4 26 0 27 25,96 74,04
MEDIA 4 26 0 24,33 23,40 76,60
TRIMESTRE
TOTALE 4 78 0 73 23,40 76,60
TRIMESTRE
SERVIZIO TECNICO — MANUTENTIVO
- % %
Unita di Giorni Giornidi | Giornidi DI DI

personale lavorativi | assenza per afﬁiz n:aaﬁfir ASSENZ | PRESENZ

assegnato teorici malattia motivi A A
OTTOBRE 1 26 1 2 11,54 88,46
NOVEMBRE 1 26 0 0 0 100
DICEMBRE 1 26 0 4 15,39 84,61
MEDIA 1 26 0 2,33 8,97 91,03
TRIMESTRE
TOTALE 1 78 0 7 8,97 91,03

TRIMESTRE




