Stampa Intero Modello in data : 7/7/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2017

Tipo Istituzione : UNIONE DI COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione ; 9702 - U.C. DELLA VALSAVIORE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS BRESCIA
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bis d Ric.

Tenute X X | X | X[ X | X | X | X]| X ]| X X[ X[ X | X | X | X | X | X X
Dichiarate X X | X X[ X | X | X[ X | X X[ X[ X | X | X | X | X ]| X | X
Inviate X X | X X[ X | X | X | X | X X | X | X | X | X | X | X | X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 05/07/2018

Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 30/06/2018
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/07/2018 01:26:25Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Per le a tempo indet inato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 0 0 0 0 59.886 43.485 36.796 0 0 0
CATEGORIA D 7 7 T 6,71 7 7 277.942 268.508 269.328 0 0 0
CATEGORIA C 13 13 15 12,08 11,56 12,92 341.894 342.026 371.011 0 2.854 0
CATEGORIA B 10 10 10 9,58 9,56 9,56 229.566 220.312 229733 0 1.396 1.374
CATEGORIA A 2 2 2 225 2 2 42.322 45735 42.112 0 325 238
Totale 32 32 34 30,62 30,12 31,48 951.610 920.066 948.980 0 4575 1612
Tabella 14 195.041 176.426 -639.253
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 1.146.651 1.096.492 309.727
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 07/07/2018 01:26:25Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
CATEGORIA D 7 i 7 3457 31,29 27 8,86 Q 0,43 27 1,67 3
CATEGORIA C 13 13 15 33,23 25,23 33,33 8,23 2,69 16,33 8,85 56,62 17,87
CATEGORIA B 10 10 10 331 26,9 344 52 53 22 86 10,3 12,1
CATEGORIA A 2 2 2 305 295 36,5 55 3 39 15,5 2 35
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 32 32 34 33,31 27,34 33,7 7.25 2,94 10,24 13,16 26,69 12,26
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estemno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 700382 948510 0 MANDATI COMPETENZA+RESIDUQ
Totale T13 248598

Assegno T14 11973

TOTALE PARZIALE 960953 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L108 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 0

PQ15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 121029 120182 0 MANDATI COMPETENZA+RESIDUO
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 291314 294312 0 MANDATI COMPETENZA+RESIDUO
PQ58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0

PO&1 - IRAP 88078 89078 0
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_0033m== Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02148860980

Codice Fiscale : 90009010175

Telefono : 036461100

Fax: 0364622675

Email : info@unionevalsaviore.bs.it

Via: PIAZZA ROMA

Numero Civico: 1

C.A.P.: 25051

CittA : CEDEGOLO

Provincia: BS

Codice Catastale : C417

Popolazione residente : 6003

Superficie(Kmq) : 160.75

Indirizzo pagina web dell'ente :

WWW.UNIONEVALSAVIORE.GOV.IT

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sarA considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome

Telefono Fax

EMail

ORIZIO

FABRIZIO ANDREA

036461100 0364622675

INFO@UNIONEVALSAVIORE.BS.IT
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Componenti Collegio dei Revisori (0o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

CERIBELLI

GIOVANNA

solidarietal@alice.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

sl

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale

Sl

Altro

Si

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni ¢ stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, Lf. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229,

. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Sl

Comuni che partecipano all'Ente :

876 -
2122 -
2263 -
6898 -
6979

BERZO DEMO

CEDEGOLO

CEVO

SAVIORE DELL'ADAMELLO

SELLERO
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE N. 8 DEL 19/02/2016 E N. 51 DEL 14/11/2016.

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D ] D
POSIZIONE ECONOMICA D2 4 2 2 0 0 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 3 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 9 5 1 0 2 0 1 5 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO CH 3 0 3 0 0 0 0 0 3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 2 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 3 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 3 2 0 0 0 1 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 34 19 11 0 2 1 1 20 14
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a2anni

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa

Categoria

Tempo determinato

CATEGORIA D

0

0

CATEGORIA C

TOTALE Tempo determinato:
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1

POSIZIONE ECONOMICA A2
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
U D U D U D U D U D U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - - - - - 0 2 0 1 3
ACCESSO C1
Totale - - - - - - - - - - - - - - 0 2 0 1 3
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-69

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE:

34
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D u D u D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 2 0 - - - - - s 3
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 1 0 - = = - = - 3
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 = - - = - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 - - - - - = B & 1
Totale 10 1 10 13 & - - - - - 34
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D u D u D u D u D u D 1] D u D

POSIZIONE ECONOMICA A4 30 0 31 0 = . . E " . . - - - . . . N &1
POSIZIONE ECONOMICA A2 43 0 a7 0 : 5 5 - 2 2 7 0 . » = < . . 97
Totale 700 446 127 221 . . 81 62 0 186 53 35 - - - = 5 2 191
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.L.A. R.LA./ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 24 39.757 - 683 - - 3.395 - - - 43.835
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 19.144 - - - - 1.607 - - - 20.751
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 36 55.490 - - - - 4.659 578 - - 60.727
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA B2 30,72 44.881 - - - - 3.768 - - - 48.649
POSIZIONE ECONOMICA A4 12 17.184 - - - - 1.443 - - - 18.627
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 16.534 - - - - 1.388 238 - - 18.160
Totale 377,71 640.597 - 1.789 - - 56.384 1.612 - - 700.382

Pag. 30 - UNIONE DI COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)) - 9702 - 1 - DATA: 7/7/2018 - ORA: 2:9




6:2 WO - 810Z/L/L 'W1VA - L - 2046 - (Z¢N INDD) D0 T LNV 3 INOIDIY - INNWOD 1 INOINN - LE ‘Bed

ajuanbas euibed e ouos | @ g odn Ip esads Ip 190A 3| aAnR|a4 Sy21IEND 27

1229 | oL | 9v9L _ 2zeeL _ BLLLS | 0 7 285°¢ _ ssLv

FIVL0L

0 _ 0 [ vee _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ czL
2V ¥OINONOD3 INOIZISOd

0 _ 0 ﬁ 156 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 62l
¥¥ VOINONOD3 ANOIZISOd

0 _ 0 _ 891’4 | 0 [ 0 [ 0 _ 0 [ Le8
28 VOINONOD3 ANOIZISOd

0 7 0 _ gov'L [ 0 [ 0 | 0 [ 0 [ viy
£8 0SS300V 11408d ¥8 'NOOI ZISOd

0 _ 0 _ zLy _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ vyl
18 0SSI00V I1I40¥d 98 'NOJF'ZISOd

0 _ 0 _ £v6 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 ] 862
19 0SSO0V _OT140¥d - £8 "NOD3 ‘ZISOd

0 _ 55 _ ziy _ 0 _ 0 _ 0 ﬁ 0 _ opL
£9 0SS390Y OT140¥d - L8 "NOJ3 ‘ZISOd

0 _ 0 _ 800'L _ 0 _ 0 _ 0 [ 09z _ 8sz
12 0SS0V 10 VOINONOD3 3NOIZISOd

0 _ 0 _ 0ss _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 7sL
£9 ¥OINONOD3 INOIZISOd

0 [ 0 _ 660'4 7 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ Lig
9 VOINONOD3 3NOIZISOd

1229 ﬁ 55 _ 8izv _ 0 _ 0 _ 0 _ zzee _ £ez'L

$2 VOINONOO3 INOIZISOd

0 [ 0 [ 89’ _ €256 [ z60°8¢ _ 0 _ 0 _ 9Lv
10 0SS300V 10 VOINONODI INOIZISOd

0 _ 0 _ eerz [ 866° | L2061 _ 0 ] 0 | 999
2d YDINONOO3 INOIZISOd

L00Z/LSL 'SOT'A ‘HALS OLVLINSIY 3NOIZISOd FIVNLLYHINOD
VIWINOD ‘2% "LHY VLINNIONI | WYNOSY3d Qv OND3SSY | OL¥VJWOD Id VLINNIANI I INOIZNEILTS I INOIZNGIYLTY ODILSYI008 ITYNOSH3d VZNYTISIA I “ONI VZNVOVA Id “ONI

(eyuuapu)) | odiy 1p eSadS Ip 190A 3] J2d aysyienp

110SS900Y Isuadwo) a ,eyiuuapuj Jad LIBUQ CLL




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI |  COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV - ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

SEGRETARIO A

0 [ 0 [ 25498 [ 0 [ 0 | 2.989 [ 8.309 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 [ 0 [ 0 _ 0 _ 4.644 _ 10.245 [ 0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 0 [ 2.355
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

0 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 # 0 _ 0 _ 7.315 # 2.481
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 [ 0 _ 0 _ 0 _ 27.948 _ 0 _ 0 _ 0 k 0 _ 0 _ 4.031 | 7.369
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 | 0 _ 0 [ 0 _ 5.080 _ 0 _ 0 _ 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 797
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 [ 0 _ 0 [ 0 [ 2.141 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 531
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

0 [ 0 _ 0 | 0 _ 2.148 _ 0 _ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1.020
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

0 [ 0 _ 0 | 0 _ 991 _ 0 _ 0 [ 0 _ 0 7 0 _ 0 _ 168
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

0 _ 0 _ 0 A 0 _ 5.906 [ 0 _ 0 [ 0 [ 0 ﬁ 0 4 129 [ 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

0 _ 0 [ 0 i 0 _ 3.633 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 | 65 _ 121
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 11.780 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 [ 0 | 0 _ 487
POSIZIONE ECONOMICA B2

0 _ 0 [ 0 _ 0 _ 3.711 _ 0 _ 0 4 0 _ 0 [ 0 | 160 _ 420
POSIZIONE ECONOMICA A4

0 _ 0 # 0 [ 0 _ 1.013 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 _ 58 _ 38
POSIZIONE ECONOMICA A2

0 _ 0 [ 0 [ 0 _ 3.071 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 0 [ 63 _ 98
TOTALE

0 _ 0 | 25.498 _ 0 _ 72.066 | 13.234 [ 8.309 | 0 _ 0 _ 0 _ 11.821 _ 15.885

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No
Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 11.973
GESTIONE MENSE 19.637
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.855
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 41.380
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 121.029
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 6.695
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 291.314
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 89.078
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa |

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 78.275 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C. 7) 5624 0
RIDET PER INCREM STIP CCNL (ART. 67 C. 2 L B CCNL 2016-2018) 755 0
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) 2.501 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 2733 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 8.267 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 98.155 0

Risorse variabili

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) 52.601 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 58.000 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 20.212 0
totale Risorse variabili Fondo unico 130.813 0

Decurtazioni
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO -4.483 0
totale Decurtazioni Fondo unico -4.483 0
totale Fondo unico 224.485 0
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del 09-10-2017
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 18-12-2017
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 0

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 223912
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 224485
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 16375
210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 15839
162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0
287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 59,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? ASSOCIATA
182 Qual'¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondof/i dell'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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