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1. INTRODUZIONE
It decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” ha introdotto il principio applicato della
programmazione che disciplina processi, strumenti e contenuti della programmazione dei sistemi contabili delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi.
Per quanto riguarda gli strumenti della programmazione, la Relazione Previsionale e Programmatica prevista
dall'art. 170 del TUEL, che costituiva allegato obbligatorio del bilancio di previsione, & sostituita dal DUP
(Documento Unico di Programmazione), "strumento che permette l'attivita di quida strategica ed operativa degli
enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative".
In via generale, fatto salvo quanto descritto nei paragrafi successivi, il DUP in sostanza & suddiviso in due parti: la
prima relativa alla situazione interna ed esterna dell’ente (popolazione, redditivita del territorio, modality di
gestione dei servizi, sostenibilita economico finanziaria dell'ente, struttura organizzativa e risorse umane); la
seconda relativa agli indirizzi generali della programmazione annuale e triennale dell’ente, quali gli obiettivi
strategici suddivisi per “missione e programmi” con indicazione delle disponibilit3 finanziarie a copertura delle
spese sia correnti che di investimento.
Ai sensi dell’allegato 4/1 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (armonizzazione sistemi contabili della P.A.) il DUP, negli
enti con popolazione fino a 5.000 abitanti & redatto in forma semplificata ed individua le principali scelte che
caratterizzano il programma dell’'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli indirizzi
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato, il tutto in coerenza con il quadro normativo di
riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica e tenendo conto della situazione socio economica del
proprio territorio,.
Con Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018, che ha aggiornato il principio della programmazione di cui
allallegato 4/1 del D.Lgs. 1182011 sono state apportate ulteriori semplificazioni del Documento Unico di
Programmazione per i Comuni fino a 2.000 abitanti;
Tali ulteriori semplificazioni, alcune di particolare rilievo, in sostanza sono le seguenti:

- nella prima parte del DUP non & pilt richiesta I'analisi dettagliata della situazione socio economica del
territorio e lanalisi dellandamento della popolazione, anche se rimane facoltd dellAmministrazione
riportare in sintesi tali dati anche nel nuovo schema sempilificato;

- lelencazione degli obiettivi strategici elencati per missione/programma viene sostitiuita da una semplice
disamina delle principali spese sia correnti che in conto capitale e delle relative fonti di finanziamento oltre
cha da una analisi generale sulle modalita di offerta dei servizi pubblici locali;

- larticolo 1 del citato D.M. 18 maggio 2018, rescrivendo il paragrafo 8.4 del principio contabile di cui
allallegato 4/1 del D.Lgs. 118/2011 stabilisce che “... si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP,
senza necessita di ulteriori deliberazioni...” i seguenti documenti :

- piano triennale delle opere pubbliche e annesso elenco annuale;
- programma biennale degli acquisti di beni e servizi;

- piano delle alienazioni patrimoniali e valorizzazione immobiliare;

piano triennale del fabbisogno del personale.



2. PARTE PRIMA
ANALISI DELLA SITUAZIONE ESTERNA ED INTERNA DELLUENTE

2.1. POPOLAZIONE
Il quadro generale della popolazione dell’Ente nell’ultimo decennio presenta la seguente evoluzione :

censimento ultimo
descrizione 2001 censimento attuale incidenze
(2011) (nov/2018)

- maschi 890 855 853 48,14 %
-femmine 279 . 899 919 5186 % |

totale, dicui: | 1869 | 175 | 1772 | 100,00%

- eta infantile (0-5 anni) 75 83 82 4,63 %

- eta scolare (6-17 anni) 168 184 183 10,33 %

- eta lavorativa (18-65 anni) 1.122 888 1.063 59,99 %

IIIIIIIIII - eta senile (oltre 65 anni) 504 399 478 26,98 %

- n.ro famiglie, di cui : 810 848 915

-1 componente 320 386 464 50,72 %

- 2 componenti 253 201 199 21,75 %

- 3 componenti 185 145 128 13,98 %

- 4 componenti 37 104 104 11,36 %

__-5/+componenti | = 15 12 2,19 %

- nati nell’anno 14 20 13 +0,74 %

- deceduti nell’anno 15 8 | 19 -1,08 %

- SaldO naturale 1 +2_ ............ " 6 i 0’34 %

- immigrati nell’anno 15 34 83 +4,69 %

- emigrati nel’lanno | 22 34 46 -2,60 %

-saldo migratorio | . 7 | 0o +37 +2,09 %

2.2. CONDIZIONE ECONOMICA GENERALE

L'economia insediata sul territorio comunale di ponte di Legno deriva essenzialmente dalla sua vocazione
turistica, dalla quale ne consegue poi una diffusa attivita nel campo immobiliare, ricettivo, e artigianale.

Tale intensa attivita turistica si realizza a livello stagionale (estate e inverno) con presenze complessive in
resoidenze di proprieta che raggiungono circa 22/23.000 unita mentre le presenze in strutture ricettive (alberghi,
residence, ecc.) nel corso dell’anno 2018 sono state 340.000 (pari a 78.640 arrivi con soggiorno medio di 4,32
giornate);

Sul territorio comumnale sono censite 13.003 unita immobiliari, di cui ben 11.629 con destinazione residenziale
(abitazioni e pertinenze), n. 32 con destinazione ricettiva (alberghi e residence), e n. 978 a destinazione produttiva
(negozi, magazzini, laboratori, fabbricati industriali, commerciali, ecc.).

La condizione economica della popolazione “residente”, confrontata a livello provinciale. Regionale e nazionale,
presenta le seguenti risultanze (fonte: comuni.italiani.it,, ultimo dato disponibile 2016) :

anno ambito polazione dichiaranti %Ie- Reddito / pro capite
pop/dic
Totale abitante dichiaranti
______ Pontedilegno |  1.771| 1470 | 83,01% 25.424.245,00 |  14.355.87
2010 | Fr:Brescia 1.256.025 874.451 | 69,62& 727,76
 Lombardia | 9.917.714 |  7.071.316 | 71,30% 9.309.579,00 | 16.179,06
Italia 60.62.442 41.155333 | 67,88% 791.373.113.408,00 13.053,27 19.228,93
Ponte dl legno 1726 | 1.370 | 79,38% 27.961.269,00 16.200,04 20.409,69
2016 | P Brescia 1262318 | 864206 | 6847% |  15.939.494.283,00 | 15.003,75 |  21.91549
_Lomba. 018.806 |  7.019.716 | 70,07% | 173.646.795.225,00 | 17.332,09 |  24.737,02
Italia 60.589.085 40.249.590 | 66,44% 841.926.743.552,00 13.896,00 20.918,00




2.3. EVOLUZIONE SITUAZIONE FINANZIARIA DELL'ENTE

2.3.1. Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

I servizi comunali vengo erogati con modalita diverse come da seguente illustrazione:

a) servizi gestiti in forma diretta (in economia e/o appalto) :
- servizi istituzionali (organi istituzionali e amministrazione generale);
- servizio economico finanziario, tributi, risorse umane,
- viabilita, parcheggi, sgombero neve;
- parchi, giardini e verde attrezzato;
- gestione servizio idrico (esclusa depurazione acque);

- servizi cimiteriali;
- promozione turistica;

b) servizi gestiti tramite Unione dei Comuni :
- polizia municipale (servizio trasferito);

- igiene e ambiente;
- depurazione delle acque;

- servizi socio-assistenziali, servizi alla persona;

- diritto allo studio (trasporti, mense, ecc.);

- pubblica illuminazione;

- servizio mensa del personale;

- prozione civile;
- commercio, Suap;

- polizia locale e amministrativa;

- promozione turistica;

’

c) servizi gestiti in forma associata e/o in convenzione con altri enti :

- ufficio tecnico;

- segreteria comunale (retribuzione del segretario);
- gestione edificio scuola media;
- anagrave, stato civile, consultazioni elettorali;

2.3.2. Analisi delle entrate

Le entrate correnti hanno avuto la seguente evoluzione negli ultimi 5 anni (accertamenti) :

Somma

6.439.486,72

Trasferimenti correnti :
- dallo Stato
- da altri enti pubblici

somma

Extratributarie :

- proventi servizio idrico

- proventi impianti sportivi

- proventi parcheggi e aree

- proventi servizi cimiteriali

- proventi servizi scolastici

- proventi altri servizi pubblici
- proventi da beni comunali

- rimborsi e recuperi vari

som

Totale

508.986,05 430.098,88
0,00 0,00

~ 508.986,05 430.550,57
846.093,75 830.494,30
3.400,00 6.615,00
56.788,76 66.511,11
39.569,39 64.074,00
22.490,83 0,00
23.242,98 18.928,14
438.697,74 548.630,97

1.842.999,13

12.715,68

1.123.966,28

2.659.216,80

Rendiconto Rendiconto Rendiconto Rendiconto Chiusura
descrizione 2014 2015 2016 2017 2018
Tributarie :

- gettito IMU / TASI 4.790.000,00 3.123.000,00 2.955.273,83 2.848.559,94 3.023.313,25
- recupero evasione ICl/IMU 200.000,00 150.000,00 954.210,69 1.507.616,95 0,00
- gettito TARI 1.319.994,39 1.350.478,00 1.374.921,89 1.304.338,63 1.267.500,00
- gettito altri tributi 91.073,87 68.072,57 86.181,59 99.576,77 102.363,62
- fondo federalismo fiscale 38.418,46

5.760.092,29

503.312,34 294.750,48 654.706,61
0,00 000 9,00,
503.312,34 294.750,48 | 654.706,61
835.882,60 780.832,99 941.193,67
1.500,00 1.540,00 1.200,00
51.408,65 39.305,10 65.170,19
28.131,09 85.740,04 35.250,00
0,00 0,00 0,00
14.890,50 42.239,48 25.767,73
192.250,08 205.169,72 351.477,06

~ 436.503,04 466.383,67 |  523.242,45
1.560.565,96 | 1.621.211,00 | 1.943.301,10

8.791.471,90

7.771.317,94

7.434.466,30

7.676.053,77

6.991.184,58




Incidenza pro capite entrate correnti negli ultimi 5 anni :

n.ro Tributarie Trasferimenti correnti Extratributarie
anne abitanti totale | pro capite Totale pro capite totale pro capite
2014 1767 | 643948672 3.64431 508.986,05 288,06 |  1.842999,13 | 1.043,02
2015 | 1753 | 468155057 | 267060 | 43055057 20561 | 265921680 151696
2016 | 1734 | 537058300 300723 | 50331234 29027 | 156056596 899,99
2017 1.731 5.760.092,29 3.327,61 294.750,48 170,28 1.621.211,00 936,58
2018 1.772 4.393.176,87 | 2.479,22 654.706,61 369,48 1.943.301,10 1.096,68

Capacita di riscossione delle entrate correnti (rapporto accertato/riscosso) in conto competenza e conto residui:

conto competeza conto residui
anno accertato riscosso %le iscrittial /1 | riscosso _ %le
2014 | 8791.471,90 . 622361317 70,80 % 2.006.584,75 1.021.033,89 ﬂ
L2015 7.771.317,94 5.695.249,86 = 73,29% 3.279.731,78 2198.832,88 | 67,05%
2016 | 7.434.466,30 | 5.656.820,37 |  76,09% 2.398.879,21 1.176.829,12 | 49,06%
2017 | 7.676.053,77 4.672.148,64 | 60,87 % 2.352.826,37 727.797,33 |  3094%
2018 6.991.184,58 6.046.467,63 86,49 % 3.532.841.38 1.295.784,78 36,68 %
2.3.3. Analisi delle spese
Le spese correnti hanno avuto la seguente evoluzione negli ultimi 5 anni (impegni) :
Rendiconto Rendiconto Rendiconto Rendiconto Chiusura
descrizione 2014 2015 2016 2017 2018

Tit. 1. Spese correnti

7.270.746,58

5.438.768,76 |

5.574.657,84

5.471.643,88

Tit. 2. Spese di investimento 4.786.152,95 973.927,34 | 3.017.602,13
Tit. 4. Rimborso di prestit 737.714,39 | 75686361 |  746.05897 |
Tit. 5. Anticipaz.ni cassa/ tesoreria 737.714,39 756.863,61 746.058,97 |
Tit. 7. Partite di giro e servizi ¢/ terzi 351.628,27 683.221,45 643.135,12

2.516.426,28

13.613.039,85

763.042,99 |  780.820,44
| 763.042,99 | 879.242,20
901.824,72 | 1.182.334,42

Totale SPESE

13.146.242,19

7.852.781,16

9.981.454,06

9.652.937,87

23.184.298,34

Incidenza pro capite delle spese negli ultimi 5 anni (importi impegnati):

n.ro spese correnti rimborso prestiti investimenti (c/capitale)
anne abitanti Totale . pro capite totale | pro capite totale pro capite
2014 | 1753 1. 727074658 41761 | 73771439 42083 | 478615295 2.730,27
12015 1734 5.438.768,76 313655 . 756.863,61 436,49 973.927,34 561,67
2016 1731 5.574.657,84 | 3.220,49 746.058,97 431,00 |  3.017.602,13 1.743,28
o 2 017 ___________ 1735 ) 5.471.643,_88 3.153,69 763.042,99 ) 439,80 2.516.4%6,28 £0,39
2018 1.772 6.728.861,43 3.797,33 780.820,44 440,65 13.613.039,85 7.682,31
velocita dei pagamenti delle spese conto competenza e ¢/ residui (rapporto accertato/riscosso) :
a) spese correnti :
conto competeza conto residui
anno impegnato pagato %le iscrittial /1 | pagato %le
7.270.746,58 4.690.248,67  64,51% 1.297.103,99 862.840,25 | 66,53% |
2015 | 5.438.768,76 4.762.576,12 - 8757% | 97392734 798.82569 |  82,03%
2016 5.574.657,84 453892124 | 8143% 772.320,50 726.773,40 | 94,11%
. 2017 | . 5.471.643,88 | 4.922.15453 |  89,96% | 107482367 997.622,58 | 92,82%
2018 6.728.861,43 5.578.076,52 82,90 % 549.489,35 529.557,22 96,38 %




b) spese di investimento :

conto competeza conto residui
annoe impegnato pagato %le iscritti al 1/1 pagato %le
2014 4.786.152,95 589.953,90 | 12,33% 10.019.488,35 5.092.013,95  50,83%
2015 | 973.927,34 | _______ 798.825,69 @ 82,03% 9.004.992,81 272857573  30,31% |
________ 2016 | 301760213 | 246790965  50,83% 383.947,07 | 29892400  7786%
______________ 2017 |  2.516.426,28 2.394.001,42 . 9514 % 549.692,48 | 53588745 97,49%
2018 13.613.039,85 . 1.886.297,39 13,86 % 122.424,86 122.424,86 100,00 %
Le spese correnti (titolo 1’) sono cosi classificate :
descrizione Rendiconto Rendiconto Rendiconto Rendiconto Chiusura
2014 2015 2016 2017 2018
Spese di personale 823.801,61 705.370,36 825.576,65 | 863.571,89 956.263,61
Acquisto di beni e servizi 2.308.842,43 | 1.837.637,24 | 1.814.738,71 | 1.736.233,40 | 2.263.186,37
Trasferimenti correnti 2.218.761,98 | 2.351.497,57 | 2.585.749,86 | 2.521.878,99 | 3.179.478,27
_____ Interessi passivi 312241,78 | 25870290 | 22634076 |  203.914,60 |  185.220,59
Imposte e tasse 5935135 | 25619865 |  121.371,86 | 135.000,000 |  59.991,82
Altre spese | 3091418 | 29.362,04 880,00 | 1104500 | 74.270,77
Fondo Solidarietd Comunale (*) 1.512.833,25
Totale 7.270.746,58 5.438.768,76 5.574.657,84 5.471.643,88 6.728.861,43
(*) dall’esercizio 2015 trattenuto direttamente dall’erario sui riversamenti IMU;
2.3.4. Risultati di amministrazione (ultimi 5 anni) :
descrizione 2014 2015 2016 2017 Chz'gi‘;ra
Fondo cassa iniziale 1.307.935,81 3.781.913,48 3.772.706,95 3.476.500,99 80.656,76

Riscossioni (+)

Pagamenti (-)
Fondo cassa chiusura esercizio

Residui attivi da riportare (+)
Residui passivi da riportare (-)

Differenza

14.824.945,26
12.350.967,59

3.781.913,48
10.694.445,93

2.487.785,85

12.136.367,10

12.145.573,63

3.772.706,95

2.649.538,61
~1.347.164,09

9.152.271,37

3.476.500,99

2.668.074,36
1.787.402,57

7.026.471,76

| 1042231569

80.656,76

4.520.526,18
922.333,88

11.469.653,90
10.789.350,68

760.959,98
14.298.710,40

5.075.081,47

4.357.172,78

3.678.849,06

1.751.422,75

F.PV. di spesa corrente -124.962,04 -325.288,03 -716.385,48 0,00
F.P.V. di spesa in conto capitale -1.562.667,93 -1.911.367,80 -2.373.976,00 0,00
Fondo Crediti Dubbia esigibilita -148.000,00 -197.000,00 -200.000,00 -200.000,00
AVANZO D’AMMINISTRAZIONE 2.487.785,85 3.248.451,50 1.923.516,95 388.478,58 1.551.422,75
2.4. SOSTENIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA DELLENTE
2.4.1. Andamento gestione di cassa negli ultimi 5 anni :
descrizione 2014 2015 2016 2017 2018

Fondo cassa iniziale 1.307.935,81 3.781.913,48 3.772.706,95 3.476.500,99 80.656,76
Fondo cassa finale 3.781.913,48 | 3.772.706,95 | 3.476.500,99 |  80.656,76 760.959,98
Saldo annuale +2.473.977,67 -9.206,53 -296.205,96 | -3.395.844,23 + 680.303,22
Giacenza media giornaliera +6.778,03 -25,23 -811,53 -9.303,69 +1.863,85

2.4.2, Livello di indebitamento



Lindebitamento costituisce uno dei parametri di riferimento della situazione finanziaria deil’ente e, ai sensi dei
nuovi principi contabili su cui si basa il D.U.P. costituisce elemento di rilevazione della situazione interna dell’Ente

(sezione strategica).

L'indebitamento dell’ente negli ultimi anni e nell’esercizio corrente risulta essere il seguente :

descrizione 2014 2015 2016 2017 2018
- debito capitale inizio esercizio 19.576.758,19 | 18.839.043,80 | 18.151.940,16 | 18.405.881,19 | 17.642.838,20
- nuovi mutui in ammortamento 1.000.000,00
- restituzione quota capitale 737.714,39 756.863,61 746.058,97 763.042,99 780.820,44
- debito fine esercizio 18.839.043,80 | 18.151.940,16 | 18.405.881,19 | 17.642.838,20 | 16.862.017,76
- abitanti RN (O - 1734 — — L731 | o 1735 1.772.
- incidenza indebitamento 10.746,75 10.468,25 10.633,10 10.168,79 9.515,82
La rata annua di ammortamento di tale indebitamento presenta le seguenti incidenze;
2014 2015 2016 2017 2018 |
- quota interessi 312.241,78 258.651,99 226.340,76 203.914,60 195.220,59
- quota capitale 737.714,39 756.863,61 746.058,97 763.042,99 780.820,44
Totale rata ammortamento 1.049.956,17 1.015.515,60 972.399,73 966.957,59 976.041,03
-_inc_i__dg_pza;uent@te correnti ~11,90% 13,070 % 13,080 % 12,600 % 13,97 %
- incidenza su spese correnti 14,45 % 18,68 % 17,45 % 17,68 % 1451 %
- incidenza su abitanti 598,95 585,65 561,76 557,33 550,82

Ai sensi dellarticolo 204 del D.Lgs. 267/2000 I'incidenza massima degli interessi sui mutui sulle entrate correnti non
puo superare il 10%; nel corso degli ultimi 5 anni tale limite & stato abbondantemente rispettato come si evince
dal seguente prospetto:

2014 2015 2016 2017 2018

entrate correnti 8.791.471,90 7.771.317,94 7.434.466,30 | 7.762.273,05 |  6.991.184,58

interessl.passivi 312.241,78 258.651,99 226.340,76 203.91460 | .. 195.220,59
incidenza 3,56 % 333% 3,05% 2,63% 2,80 %

Per quanto riguarda invece la “capacita debitoria”, 'attuale la normativa (art. 204 D.Lgs. 18.08.2000 n. 276 e s.m.i.)
prevede la possibilita di indebitamento nel limite costituito dal 10% dell'incidenza degli interessi passivi
complessivi {(mutui gia in ammortamento e mutui da contrarre) sulle entrate correnti afferenti ai primi tre titoli del
rendiconto finanziario approvato del penultimo esercizio precedente quello in cui & previsto il nuovo
indebitamento (al netto di somme vincolate, contributi in conto interessi, entrate una tantum, ecc.).

La capacita debitoria per 'esercizio 2019 risulta pertanto essere la seguente :

- entrate correnti esercizio 2017 (penultimo esercizio approvato) 7.676.053,77
- limite articolo 204 D.Lgs. 267/2000 10%
- quota entrate vincolabile per interessi passivi 767.605,38
- interessi passivi mutui gia in ammortamento nel 2019 199.161,60 |

- interessi passivi mutui previsti da assumere nell’esercizio 2019 0,00 |

-totaleinteressipassivi 199.161,60
- residua capacita debitoria per interessi - 568.443,78
- corrispondente ad un capitale nominale (tasso Cassa dd.pp. = euribor + 2,66 pread) 21.370.000,00

Ovviamente tale capacita debitoria dovra essere sostenibile con le effettive disponibilita di bitancio.
Si precisa infine che nel mese di dicembre 2018 & in corso il perfezionamento la concessione di un mutuo di

€ 410.000,00 per finanziamento reti tecnologiche (verra definitivamente concesso nell’esercizio 2019).

2.4.3. Debiti fuori bilancio, dissesto finanziario
Allo stato attuale non esistono debiti fuori bilancio, come definiti dall’articolo 194 del D.Lgs. 267/2000;



Inoltre I'Ente non risulta strutturalmente deficitario ai sensi dell’articolo 242 del citato D.Lgs. 267/2000 avendo
rispettato 9 parametri su 10 di cui all’apposita tabella di riscontro situazioni di deficitarieta approvata con Decreto
Ministeriale 18 febbraio 2018; non & stato rispettato il parametro n. 7 (consistenza debiti di finanziamento
superiori al 150% delle entrate correnti);

Si ricorda che gli enti locali sono considerati “strutturalmente deficitari” qualora non rispettino 5 o pill parametri
della citata tabella di riscontro.

2.5. RISORSE UMANE

2.5.1. Pianta organica:

La dotazione organica vigente (approvata con deliberazione della giunta Municipale n. 18 in data 22 febbraio 2012)
, suddivisa tra i vari servizi / aree risulta essere la seguente :

categoria e profilo professionale Cat. | Dotazione | Posti Posti
organica | coperti | vacanti
SERVIZIO AMMINISTRATIVO :
Esecutore centralinista, addetto al protocollo, ricevimento pubblico | B1 2 1 1
Autista scuolabus (part time 24/36i) B3 1 1
Esecutore amministrativo specializzato B3 2 1 1
Istruttore addetto al commercio, segreteria, servizi sociali, istruzio-
ne, amministrazione generale C 1 1
Istruttore servizi demografici, leva ed elettorato (p.t. 24/36i) C 1 1
Istruttore direttivo con funzioni di vice segretario D1 1 1
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO ECONOMICO :
Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi B1 1 1
Esecutore amministrativo specializzato per ufficio tributi B3 1 1
Ragioniere addetto alla contabilita B3 1 1
Istruttore direttivo ufficio tributi C 1 1
Responsabile del servizio finanziario D1 1 1
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO :
Operai generici manutenzione patrimonio, viabilita, ecc. A 3 2 1
Operaio generico addetto all’isola ecologica (part time) A 1 1
Operai qualificati (generici, netturbini, stradini) B1 4 2 2
Esecutore tecnico specializzato, autisti mezzi pesanti, B3 2 2
Esecutori amministrativi specializzati B3 2 1 1
Geometra addetto all’ufficio lavori pubblici C 1 1
Geometra addetto al servizio urbanistica ed edilizia privata C 1 1
Geometra addetto al patrimonio e servizi tecnologici C 2 1 1
Istruttore tecnico ufficio progettazioni D1 1 1
Tecnico comunale D3 1 1
TOTALE 31 18 13

Presso I'ente sono state istituite le seguenti posizioni organizzative :

L
2.
3.

Nel

dipendente della Comunita Montana di Valle Camonica;
Faustinelli Denis;
Michele;

3. PARTE SECONDA

SERVIZIO TECNOLOGICO E PATRIMONIO (associata con il Comune di Temu)

AMMINISTRATIVA: attuale titolare: dott. Gregorini Fabio, segretario comunale;
ECONOMICO FINANZIARIA: attuale titolare: rag. Maculotti Walter;
LAVORI PUBBLICI (associata con il Comune di Temu) : attuale titolare geom. Guizzardi Gian Luca

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in

linea con il programma di

: attuale titolare geom.

EDILIZIA PRIVATA, IGIENE E AMBIENTE (associata con il Comune di Temu) : attuale titolare geom. Beltracchi

mandato

del’ Amministrazione, la programmazione e la gestione sara improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:



3.1. ENTRATE:

3.1.1. Tributi e tariffe dei servizi pubblici ed entrate patrimoniali :

Per quanto riguarda le aliquote / tariffe dei principali tribiuti/servizi comunali, ad esclusione della TA.R|, si ritiene
di mantenere inalterata I'attuale imposizione ficale (Imu, Tasi, Osap, pubbliciutd e affissioni, servizio idrico
integrato, im,pianti sportivo, parcheggi e parchimetri, ecc.);

Il piano finanziario della TA.RI. per I'anno 2019 rispetto all’esercizio precedente, subisce un incremento di e
70.000,00 interamente imputabile al costo dell’appalto a Valle Camonica Servizi; cid impone un aumento delle
tariffe per coprire tale incremento; mediamente il maggior peso tributario incide sulle singole utemnze, sia
domestiche che per attivita commerciali, di circa il 5-6%;

Parimenti vengono confermate le attuali agevolazioni in materia di Imu (rimborso imposta pagata sugli immobili
concessi in uso gratuito per abitazione principale di familiari) e azzeramento tariffa servizio idrico integrato e
riduzione Tari al 50% per utenti ultrasettantenni, agevolazioni per famiglie numerose).

Rispetto agli esercizi passati, I'Ente, con decorrenza dal 1’ giugno 2019, intende applicare I'imposta di soggiorno
istituita dall’articolo 4, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. 14 marzo 2011, n. 23.

Cid nasce dalla necessita da una parte di compensare una serie di minori entrate non ricorrenti accerate
nell’esercizio precedente (tra le quali canoni di locazione immobili e sovraccanoni rivieraschi impianti idroelettrici)
oltre a minor gettito di tributi comunali {quali Imu su aree fabbricabili, su immobili c.c. beni merce, e su attivita
produttive) e dall’altra di finanzairae nuove e maggiori spese correnti necessarie per mantenere 'attuale livello di
efficienza ed efficacia dei servizi resi ai cittadini residenti e non (arredo urbano, infrastrutture ricettive e ludiche,
servizi turistici, ecc.) che non sono gia finanziati dalle relative tariffe (quali nettezza urbana, servizi indivisibili,
servizio idrico integrato). Fermo restando il vincolo di destinazione del tributo destinato a finanziare interventi nel
settore turistico.

L'istituzione di tale imposta viene delegata all’Unione dei Comuni Lombarda A.V.C. che, essendo titolare del
tributo stesso, ne curera l'intero processo gestionale provvedendo a tiversare ai vari Comuni 'importo loro
spettante.

Il gettito presunto annuo dell'imposta di soggiorno, desunto dai dati statistici sulle presenze turistiche fornite
dall’azienda provinciale del turismo, e prevedendo una tariffa giornaliera pro capite di € 1,50 dovrebbe aggirarsi
intorno ai 400.000,00 euro (gettito presunto 2019 pari a circa 200.000,00 euro).

Per quanto riguarda il gettito IMU va osservato che, come succede in tutti i Comuni ad alta vocazione turistica
dove ¢ pill marcato il rapporto tra abitazioni principali e “seconde case”, stante I'attuale destinazione del relativo
gettito, 'Ente non puo che applicare le aliquote massime consentite.

Infatti del gettito “potenziale” Imu degl immobili insistenti sul nostro territotorio una sostanziosa parte viene dallo
trattenuta dallo Stato mentre all’ente impositore viene accreditata la sola differenza :

- gettito potenziale Imu/Tasi calcolato con aliquote comunali (2018) 5.750.850,00
- riduzioni e agevolazioni (imbullonati, inagibili, ecc.) — presunto 250.000,00
- gettito effettivo lordo 5.500.850,00
- gettito di competenza dello Stato (immobili cat. D ad aliquota base) 500.000,00

- quota alimentazione Fondo solidarietd comunale 777.400,00 |

- riparto negativo fondo solidarieta comunale

Somma trattenuta dallo Stato 2.567.400,00
- gettito netto accreditato al Comune 2.933.450,00
pari al 53,33 %
Il gettito complessivo dell'IMU e di quelio della TASI viene cosi suddiviso (stima anno 2018) :
descrizione n.ro Aliquota gettito gettito incidenza
unita (*1000) IMU TASI %le
- abitazione principale e pertinenze | 1270 | esente | 000 . 0,00| 000%
- altre pertinenze ab. principale 139 4,60 1270500 | 000] 024%
- abitazioni (e pertinenze) in uso per
abit.ne principale a familiari L3717 ) 480 63.23000 | . 0,00] 1,15% .
- abitaz.ne principale iscritti all’Aire 12 1| Esente 0,00 0,00 0,00%
- altre abitazioni e pertinenze a
disposizione (“seconde case”) | 9.286 | 10,60 | 4.444.95500 | 313.04500 | 80,81%
- altri fabbricati agevolati (rifugi,
baite rurali, convitti, ecc,) 328 460 . 2142000 000 039%




: negbzi, T ET— R 4,6W ..............................
_laboratori, ecc. (dicat. C) 893 L. 10,60 | . 271.860,00 | ~ 11.140,00 | 4,85%
| - fabbricati_cat. D (quota Comune) 35 3,00 8.980,00 2.395,00 0,17 %
- aree edificabili == 10,6 177.700,00 13.410 3,24 %
- totale gettito COMUNE 12340 | = 5.000.850,00 | 335.000,00 | 90,92 %
- gettito cat. D di competenza dello
Stato (alberghi, fabbr. Strumentali) 78 7,60 500.000,00 0,00 9,08 %
TOTALE CARICO CONTRIBUENTI 12.418 == 5.500.850,00 340.000,00 | 100,00 %

A fronte del gettito IMU sui fabbricati concessi in comodato gratuito a familiari per uso “abitajzione principale”,
essendo venuta meno negli ultimi anni I'aliquota agevolata per legge, il Comune, con risorse proprie di bilancio,
ha previsto il rimborso totale dell'imposta “effettivamente” pagata dai contribuenti per quesa tipologia di

fabbricati, con un costo annuo di circa € 47.000,00.

I proventi dei principali servizi pubblici, mantenendo I'attuale livello tariffario, comportano per 'esercizio 2019 (e
per il triennio 2019/2021 se non interverranno future variazioni) i seguenti gettiti, determinati sulla scorta degli

accertamenti dell’esercizio 2018 :

L. Residenti Non residenti Totale
descrizione —— — e -
n.ro importo n.ro importo n.ro importo
- Ta.Ri. (ex tassa rifiuti) : .
- utenze domestiche 839 239.300,00 | 3.851 900.300,00 | 4.690 | 1.139.600,00
- utenze non domestiche 211 | 198.000,00 | | 211 | 198.000,00
Somma tributo netto 1.050 437.300,00 | 3.851 900.300,00 | 4.901 | 1.337.600,00
- add.le Provincia (5,00 %) ~21.865,00 | 45.015,00 66.880,00 |
__~Totale gettito 459.16500 | | 945315,00 1.404.480,00
- Servizio idrico integrato :
- acquedotto i 57.78,34 205.299,09 | 5.556 262.377,43
- fognatura 5.226,49 164.364,69 i 169.591,18
- depurazione . 1sesas | 37071554 38231372
Somma 73.903,01 740.379,32 814.282,33
- spesebollettazione | | 2.097,18 | 7.889,13
Totale 1345 |  76.000,19 | 4311 | 748.268,45

- Impianti sportivi

- Servizi cimiteriali

- Proventi parcheggi,
parchimetri, aree sosta

| 66.000,00

Dalla politica tariffaria, per quanto riguarda i due principali servizi, raccolta rifiuti e servizio idrico integrato, si

rilevano le seguenti note:

a) con I'introduzione della TA.RI. (Legge 22.12.2011, n. 201 e s.m.i.) in luogo della vecchia tassa rifiuti e Tares, il
gettito complessivo delle tariffe, determinato applicando i parametri di cui al DPR 27.04.1999, n. 158, deve
finanziare lintero costo desunto da apposito piano finanziario da approvarsi annualmente prima

b)

dell’approvazione del bilancic del relatyivo esercizio;

il gettito della TA.RI incide per I'85,00% su utenze domestiche (residenziale) e per il 15,00% su utenze non
domestiche (attivita commerciali); a sua volta il gettito delle utenze domestiche grava per il 18,00% sui

residenti e per I'82,00% sui non residenti (seconde case);

il gettito del servizio idrico integrato & suddiviso per il 32,22% come acquedotto, per il 20,83% come scarico
acque (fognature) e per il 46,95% come depurazione delle acque stesse; il totale del gettito incide per il

9,08% a carico dei residenti e per il restante 90,92% a carico dei non residenti;



d) le differenti incidenze tra residenti e non sono dovute in gran parte all'elevato numero delle residenze
secondarie di ospiti rispetto al n.ro dei residenti ed in parte anche alle agevolazioni introdotte in questi
ultimi anni dall’amministrazione a favore di anziani ultrasettantenni e delle famiglie numerose (agevolazioni
a carico del bilancio comunale e non delle tariffe).

Le entrate da beni patrimoniali di tipo extratributario sono costituite da: :

- canoni locazione unita immobiliari (residenza e commerciali) : € 160.000,00
- rendite fondi rustici (pascoli e malghe) : £ 23.000,00
- sovraccanoni impianti idroelettrici . 3 55.000,00

Inoltre, a fronte delle spese per varti servizi convenzionati (persomnale, segreteria, scuole medie, ecc.) vengono
previsti rimborsi dai vari enti utilizzatori per circa € 100.000,00

3.1.2. Trasferimenti erariali:

Le attribuzioni erariali al bilancio del Comune sono cosi costituite :

- attribuzione risorse di base (criticita gettiuto Imu) € 207.000,00
- contributo minor gettito IMU (iscritti Aire, beni merce e immobili uso produttivo) € 41.000,00
- contributo ¢/ interessi su rate ammortamento mutui . 13.800,00
- altri trasferimenti extra erariali € .3.600,00
Totale € 265.400,00

3.1.3. Riepilogo risorse correnti disponibili
Il complesso delle risorse correnti disponibili per il finanziamento delle spese correnti ammonta nel triennio
2019/2021a:

2019 Incidenza 2020 2021
Tit. 1 ; entrate tributarie S |
-101 imposteetasse 70,40% | 5.246.000,00 | 5.246.000,00
Tit‘ 2’ : tranerimenti correnti ..................................... S — T
| -101 trasferimenti dallo Stato 273.900,00 | 3,65% |  273.900,00 273.900,00
Tit. 3’ : entrate extratributarie
- 200 proventi da servizi pubblici 967.200,00 967.200,00 967.200,00
- 300 proventi dai beni comunali 238.000,00 238.000,00 238.000,00
- 500 rimborsi e recuperi vari 747.400,00 | | 728.500,00 |  728.500,00
__________________ Sommatit.3’ | 1.952.600,00 = 2595% | 1.933.700,00 | 1.933.700,00
Totale entrate correnti 7.520.100,00 100,0% 7.453.600,00 7.453.600,00

3.1.4. Recepimento e impiego risorse straordinarie ed in conto capitale :

Per quanto riguarda le risorse straordinarie e/o in conto capitale, queste provengono principalmente dalle
alinezioni patrimoniali, dai proventi delle concessioni edilizie e da contributi per opere pubbliche (principalmente
dallo Stato e/o Regione).

Dai fondi di cui alla legge 23.12.2009, n. 191 (Fondi Comuni Confinanti con le province autonome di Trento e
Bolzano) nel bilancio 2019 vengono previste le quote annuali 2018 e 2019 (€ 500.000,00 per anno);

Inoltre si renderanno disponibili i seguenti contributi pubblici :

- contributo della Regione Lombardia di € 137.200,00 assegnato verso la fine dellesercizio precedente e
destinato a finanziare I'intervento di “rifacimento del ponte sul fiume Oglio in Frazione Poia” gia realizzato nel
corso dell’esercizio 2018 e prefinanziato con utilizzo di fondi propri (il contributo verra ridotto in funzione
della spesa finale dell’intervento finanziato, presumibilmente intorno ai 100.000,00 euro);

- contributo della provincia di Brescia di € 700.000,00 assegnato con decreto presidenziale n. 269/2018 a
parziale finanziamento dlla realizzazione della funicolare al passo Tonale che collega I'arrivo dell’attuale
collegamento con cabinovia alla strada statale, intervento che verra attuato in project rfinancing dalla
partencipata societa SIT spa;

Per quanto riguarda i proventi dal rilascio dei permessi di costruire, la recente approvazione del nuovo P.G.T. ha
limitato notevolmente la possibilita edificatoria “resiodenziale” a favore di quella “ricettiva, riducendo
sensibilmente i relativi proventi.



Si ritiene congrua e nello stesso tempo prudenziale la seguente previsione nell’arco del triennio, suscettibiule di
variazione in base all'andamento del mercato:

-anno 2019 : €500.000,00 ;

-anno 2020 : € 500.000,00;

-anno 2021 : € 310.000,00;

Vengono inoltre previste entrate per riversamento di royalties sulle concessioni idroelettriche (roialtyes maturate
e maturande a tutto I’anno 2019) pari ad € 1.747.000,00;

Per gli esercizi 2019 e 2020 non & previsto alcun ricorso ad indebitamento, mentre nell’esercizio 2021 & previsto
I’assunzione di mutui per € 1.000.000,00 a finanziamento di opere idriche (€ 700.000,00) e impianti sportivi (€
300.000,00).

Infine, a valere sulla possibilita di alienazioni immobiliari, per le quali si rinvia al successivo paragrafo, si
prevedono introiti per € 2.260.000,00 di cui € 860.000,00 nell’esercizio 2019 ed e 700.000,00 per ognuno dei
successivi esercizi 2020 e 2021.

3.1.5. Piano delle alienazioni e valorizzazione dei beni patrimoniali :
Tra le novita della stesura smplificata del DUP introdotta dall’articolo 1 del D.M. 18 maggio 2018 notevole
interesse riguarda il piano delle alienazioni patrimoniali.

Dispone infatti tale ultima normativa che “il piano delle alienazioni patrimoniali e valorizzazione immobiliare” si
considera approvato, senza necessita di ulteriori deliberazioni propedeutiche all’approvazione del bilancio di
previsione, qualora il piano stesso viene inserito nel DUP.

Il precedente piano, approvato con deliberazione consiliare n. 54 del 22 dicembre 2017 @ stato aggiornato in un
importo complessivo di € 9.254.130,00 come da prospetto allegato al presente documento di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

3.1.6. Ricorso all’'indebitamento e analisi della relativa sostenibilita :
Per il triennio 2019/2021 non si ritiene per ora necessario ricorrere ad ulteriore indebitamento per finanziare
spese in conto capitale e/o di investimento; e cid principaimemte per due motivi :

- vista la situazione debitoria residuale {meglio illustrata nel precedente paragrafo 2.4.2.), peraltro contenuta
abbondantemente nei limiti di cui al D.Lgs. 267/2000, si ritiene di non vincolare ulteriori entrate correnti per
sostenere ulteriori poneri finanziari (interessi e quorte capitale delle rate di ammortamento) a discapito di
altre spese per servizi ;

- I'attuale recepimento di risorse straordinarie (vedasi paragrafo precedente), unitamente al’utilizzo dell’avanzo
di amministrazione, risulta sufficiente a finanziare le spese per opere pubbliche;

Nel corso dell’esercizio 2018 si & dato corso alla contrazione di un mutuo di € 410.000,00 con la Bacna Popolare di
Sondrio (che & anche Tesoriere dell’ente) per il finanziamento di lavori di rifacimento di reti di sottoservizi, la cui
spesa e stata impegnata nell’esercizio stesso; la sottoscrizione del contratto di mutuo avverra nei medi si gennaio
/ febbraio dell’esercizio 2019 e quindi 'ammortamento decorrera dal 2020; nell’esercizio 2019 graveranno
evenbtuali interessi di preammortamento, sulle somme eventualmente erogate prima dell’inizio
del’'ammortamento stesso.

Nel prossimo triennio 2019/2021 gli oneri finanziari derivanti dall'indebitamento, e la relativa sostenibilit3,
risultano essere i seguenti :

2019

2020

2021

- residuo debito capitale inizio esercizio

17.272.030,73

16.472.645,27

15.638.075,39

- rata annua di ammortamento :

- quota interessi 191.335,21 193.796,62 185.514,72

- quota capitale . 199:385,46 | 834.569,88 1855.334,54

- totale 990.720,67 28.366,50 1.040.849,26
- assunzione nuovi mutui 0,00 0,00 1.000.000,00

- residuo debito capitale a fine esercizio

16.472.645,27

15.638.075,39

15.782.740,85

3.2, SPESE:

3.2.1. Spesa corrente:




La spesa corrente per il triennio viene praticamente consolidata negli impegni inizialmente assunti nel
precedente esercizio, fatte salve alcune variazioni peraltro di lieve entit3 e derivanti da disposizioni di legge;

La sintesi delle spese correnti (titolo 1’ spese correnti + titolo 4’ rimborso di prestiti) del triennio 2019/2021,
riportata per “programmi e missioni” come classificate dall’armonizzazione dei sistemi contabili di cui al D.lgs.
118/2011 prevede :

descrizione missione / programma 2019 2020 2021
- Missione 01 : servizi istituzionali, generali e di gestione
- Programma 01 : organi istituzionali 95.380,00 95.380,00 95.380,00
- Programma 02 : segreteria generale 434.500,00 426.500,00 426.500,00
- Programma 03 : gestione economica e finanziaria 639.900,00 639.900,00 639.900,00
- Programma 04 : gestione entarte tributarie e fiscali 167.500,00 167.500,00 167.500,00
- Programma 05: gestione beni demaniali e patrimoniali 448.700,00 442.700,00 442.700,00
- Programma 06 : ufficio tecnino 425.000,00 466.100,00 466.100,00
- Programma 07 : elezioni, consultazioni, anagrafe e stato civile 24.500,00 24.500,00 24.500,00
- Programma 10 : risorse umane 93.000,00 93.000,00 93.000,00
- Programma 11 : altri servizi generali | 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Totale missione 01 2.329.980,00 | 2.357.080,00 | 2.357.080,00
- Missione 03 : Ordine pubblico e sicurezza
- Programma 01 : polizia locale e amministrativa 120.000,00 120.000,00 120.000,00 |
Totale missione 03 120.000,00 120.000,00 120.000,00
- Missione 04 : Istruzione e diritto allo studio
- Programma 01 : istruzione pre scolastica 30.000,00 30.000,00 30.000,00
- Programma 02 : altri ordini di istruzione non universitaria 91.000,00 91.000,00 91.000,00
- Programma 06 : servizi ausiliari all’istruzione 126.650,00 126.650,00 126.650,00
- Programma 07 : diritto allo studio 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Totale missione 04 264.650,00 264.650,00 264.650,00
- Missione 05 : Tutela e valorizzazione beni e attivita culturali
- Programma 02 : attivita e interventi nel settore culturale 27.500,00 27.500,00 27.500,00
Totale missione 0 27.500,00 27.500,00 27.500,00
- Missione 06 : Politiche giovanili, sport e tempo libero
- Programma 01 : sport e tempo libero 160.000,00 |  160.000,00 | 160.000,00
Totale missione 06 160.000,00 160.000,00 160.000,00
- Missione 07 : Turismo
- Programma 01 : sviluppo e valorizzazione del turismo 982.850,00 822.850,00 822.850,00
Totale missione 01 982.850,00 822.850,00 822.850,00
- Missione Q9 : Tutela del territorio e dell’ambiente
- Programma 02 : tutela valorizzazione e recupero ambientale 194.000,00 194.000,00 194.000,00
- Programma 03 : rifiuti 970.600,00 977.600,00 977.600,00
- Programma 04 : servizio idrico integrato 323.000,00 323.000,00 323.000,00
- Programma 05 : aree protette, parchi naturali, forestazione | 40.000,00 |  40.000,00 |  40.000,00
Totale missione 01 1.527.600,00 | 1.534.600,00 | 1.534.600,00
- Missione 10 : Trasporti e diritto alla mobilita
- Programma 05 : viabilita e infrastrutture stradali 803.000,00 | 810.000,00 | 810.000,00
Totale missione 01 903.000,00 810.000,00 810.000,00
- Missione 11 : Soccorso civile
- Programma 01 : Sistema di protezione civile ~12.000,00 12.000,00 12.000,00
Totale missione 01 12.000,00 12.000,00 12.000,00
- Missione 12 : Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
- Programma 01 : interventi per I'infanzia e i minori 105.000,00 105.000,00 105.000,00
- Programma 02 : interventi per disabilita 20.000,00 20.000,00 20.000,00
- Programma 03 : interventi per gli anziani 53.500,00 53.500,00 53.500,00
- Programma 04 : interventi per soggetti a rischio esclusione 10.000,00 10.000,00 10.000,00




- Programma 08: cooperazione ed associazionismo 17.000,00 17.000,00 17.000,00
- Programma 09 : servizio nescroscopico e cimiteriale __ 6.000,00 6.000,00 | | 6 -000,00
Totale missione 01 211.500,00 211.500,00 211.500,00
- Missione 20 :
- Programma 01 : fondo di riserva ordinario 20.215,00 35.035,00 24.355,00
- Programma 02 : fondo crediti dubbia esigibilita 70.000,00 | ~70.000,00
Totale missione 01 90.215,00 105.035,00
- Missione 50 : Debito pubblico
- Programma 01 : quota interessi ammortamento mutui 191.400,00 193.800,00 183.730,00
- Programma 02 : quota capitale ammortamento mutui 799.405,00 834.585,00 855.355,00 |
Totale missione 01 990.805,00 | 1.028.385,00 | 1.039.085,00
Totale spesa corrente (titoli 1-4) 7.520.100,00 | 7.453.600,00 | 7.453.600,00

Tale spesa corrente, suddivisa per macro aggregati (ex classificazione economica funzionale) viene cosi prevista:

descrizione missione / programma

2019

2020

2021

Titolo 1’ : spesa corrente :

- 101 : redditi di lavoro dipendente 1.129.350,00 | 1.179.450,00 1.179.450,00
- 102 : imposte e tasse a carico dell’ente 85.000,00 85.000,00 85.000,00
- 103 : acquisto di beni e servizi 2.001.380,00 | 1.992.380,00 | 1.992.380,00
- 104 : trasferimenti correnti 3.142.850,00 | 2.982.850,00 | 2.982.850,00
(di cui trasferimenti all’Unione per servizi) 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
- 107 : interessi passivi 191.900,00 194.300,00 184.230,00
- 110 : altre spese correnti 170.215,00 185.035,00 |  174.355,00
Somma 6.720.695,00 | 6.619.015,00 | 6.598.265,00

Titolo 4’ : rimborso di prestiti :
~-403 : rimborso di mutui e altri finanziamenti 799.405,00 834.585,00 855.335,00
Totale spesa corrente 7.520.100,00 | 7.453.600,00 | 7.3453.600,00

Al codice 110 “altre spese correnti sono allocati il Fondo Riserva Ordinario ed il Fondo Crediti Dubbia Esigibilita

calcolati come segue :

a) Fondo rierva ordinario (minimo 0,3% e massimo 2,0% dele spese correnti) :

- anno 2019 € 20.215,00 (parial 0,31%);
- anno 2020 € 35.035,00 (parial 0,53%);
- anno 2021 € 24.355,00 (parial 0,37%);

b) Fondo Crediti Dubbia Esigibilita: ai sensi del punto 3.3 del principio contabile allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011,
ai fini della quantificazione del FCDE per il triennio 209/2021 non si & tenuto conto delle entrate tributarie
(titolo 1') che siano accertate per cassa (Tari, Osap, pubblicita e affissioni, ecc.), delle entrate da trasferimenti
pubblici (intero titolo 2'), delle entrate da tributi in "autoliquidazione" (Imu e Tasi), nonché delle entrate da

riscuotere (o da riscuotere) per conto di altri enti;

L'ammontare di tale FCDE per il triennio 2019/2021 & stato calcolato in € 70.000,00 per ognuno degli esercizi
del triennio, come risulta dal relativo prospetto di calcolo che dovra essere allegato al bilancio di previsione.

3.2.2. Programmazione triennale fabbisogno del personale :

Il quadro della situazione interna dell’Ente si completa con la quantificazione, disponibilita e organizzazione delle
risorse umane oltre a quelle finanziarie descritte nei precedenti paragrafi.

L'articolo 39 della legge 449/1997 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse umane {dipendenti e collaboratori) per il miglioramento dei servizi, provvedono alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale ai sensi dell’articolo 91 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. ed &
tutt’ora vigente, ed in mancanza di tale strumento non si pud procedere al reclutamento di nuovo personale.

Richiamando l'articolo 1 del D.M. 18 maggio 2018, il quale, rescrivendo il paragrafo 8.4 del principio contabile di
cui all'allegato 4/1 del D.Lgs. 1182011, stabilisce che “.... si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP,

senza necessita di ulteriori deliberazioni.....

i seguenti documenti: ... piano triennale del fabbisognio di

personale...” , con l'approvazione del presente DUP si considera approvato il piano triennale 2019/2021 del



fabbisogno del personale, allegato al presente documento di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Da diversi anni 'Ente non provvede a nuove assunzioni, sia per effetto del blocco delle assunzioni, sia perché ha
sopperito al tourn over negli anni passati mediante esternalizzazione o mediante gestione associata di diverse
funzioni avvalendosi altresi dell’Unione dei Comuni Lombarda Alta Valle Camonica (servizi sociali, polizia locale,
diritto allo studio, mense e trasporti scolastici, sportelli Suap, gestione del territorio, ufficio tecnico, ecc.).

Al fine di potenziare e migliorare le prestazioni di servizi alla cittadinanza, ed a seguito delle cessazioni dal servizio
di personale intervenute nell’anno 2018 e di quelle previste nell’anno 2019, si rende ora necessario procedere ad
alcune assunzioni, nei limiti del tourn over e nel rispetto dei vincoli di spesa annua di personale previsti dal
I'articolo 557, comma 1, della legge 296/2006 e s.m.i.

In particolare si rende necessaria I'assunzione di n. 2 operai specializzati in sostituzione di altrettanti cessati e/o
cessandi, che pertanto non comportano maggiori oneri rispetto all’anno precedente.

Per una visione pill completa della programmazione del personale si rivia all’allegato piano.

3.2.3. Programmazione investimenti, Piano triennale ed elenco annuale opere pubbliche :

Analogamente a quanto detto per il piano delle alienazioni e del fabbisogno del personale, anche il piano annuale
e triennale dei lavori pubblici, ai sensi dell’articolo 1 del D.M. 18 maggio 2018, si considerano approvati
contestualmente all’approvazione del DUP in quanto loro allegati ai quali si fa rinvio;

Prioritariamente nel corso dell’esercizio 2019 si procedera a concludere i vari lavori pubblici iniziati negli esercizi
precedenti molti dei quali costituiscono dei lotti iniziali di opere la cui ultimazione & porevista nel bilancio 209
(completo recupero dei fabbricati ex asilo ed ex scuole del capoliuogo, parcheggi, arredamenti urbani, piste
ciclabili, opere stradali, circuito reti sottoservizi, ecc.);

altre opere, alcune delle quali di notevole importanza per il nostro paese, vengono programmate nel biennio
successivo (2020 e 2021) anche perché necessitano di approfondimenti progettuali e sono legati anche alla
effettiva capacita di finanziamento: .

Quindi in sintesi, il programma annuale e triennale 2019-2021 dei lavori pubblici (e di altre spese in conto
capitale) viene cosi definito :

a) esercizio 2019 :

Completamento sala polifunzionale - lotto C 750.000,00
Allestimento biblioteca fabbricato ex asilo capoluogo - lotto B 542.000,00
Giardino Tre Ponti aree esterne ex asilo e ex scuole capoluogo - lotto A 560.000,00
Centro polifunzionale di soccorso (capoluogo) 1.000.000,00
Centro polifunzionale fr. Precasaglio (recupero immobile) 395.000,00
Illuminazione pista ciclabile Valsozzine 150.000,00
Funicolare Passo Tonale (project financing) 3.860.000,00
Rifacimento ponte Via XI Febbraio 200.000,00
Fruibilita pedonale Viale Venezia (lotto 2) 420.000,00
Manutenzione straordinaria viabilita e arredo 300.000,00
Strada collegamento Via Fiume / Acquaseria 300.000,00
Progetto provinciale mobilita elettrica 30.000,00
Griglia torrente Narcanello {zona Viale Venezia) 32.000,00
Ampliamento cimitero Poia 53.000,00
Interventi per servizi religiosi (quota oneri urbanizzazione primaria) 5.000,00
Acquisizione aree per lavori pubblici vari 10.000,00
TOTALE 8.607.000,00
b) esercizio 2020:

Percorso ciclo pedonale tratto Ponte dei Buoi - Via Trento 200.000m00
Percorso ciclo pedonale Ponte di legno - Passo Tonale 1.000.000,00
| Interramento strada statale al Passo Tonale (zona Faita) 1.600.000,00
TOTALE 2.800.000,00

c) esercizio 2021 ;



Realizzazione centro sportivo polifunzionale Via Sora 400.000,00
Rifacimento tratto stradale Piazza Paolo VI’ 150.000,00
Svincoli stradali zona accesso impianti capoluogo 500.000,00
Allargamento strada intercomunale Via Dalegno 310.000,00
Interramento tratto strada statale capoluogo (zona impianti) 3.750.000,00
Reti tecnologiche (Via Brichetti, Via Marangoni, Via Marconi e Via Villini) 700.000,00

TOTALE 5.810.000,00

3.3. EQUILIBRI GENERALI Di BILANCIO

3.3.1. Equilibri generali di bilancio in termini di competenza e di cassa

Principio fondamentale della contabilita pubblica ¢ il pareggio del bilancio di previsione, che consiste nel pareggio
tra gli stanziamenti delle entrate con quelli delle uscite, sia in termini di competenza che di cassa .

Allinterno di questo pareggio generale di bilancio, deve essere osservato anche il pareggio tra entrate e uscite
della gestione corrente .

La situazione di equilibrio di bilancio per il prossimo esercizio 2019 viene garantita come di seguito :

a) competenza :

1) equilibri di parte corrente
- entrate correnti :
- tit. 1’ entrate correnti di natura tributaria e contributiva
- tit. 2’ trasferimenti correnti
- tit. 3’ entrate extratributarie

Somma entrate correnti

previsione

5.293.600,00
273.900,00
1.952.600,00

7.520.100,00

- spese correnti
- tit. 1’ spese correnti
- tit. 4’ rimborso prestiti

Somma spese correnti

DIFFERENZA PARTE CORRENTE

6.720.695,00
799.405,00

7.520.100,00

0,00

2) equilibri di parte c/capitale
- entrate conto capitale
- tit. 4’ entrate in conto capitale
- tit. 6’ accensione di prestiti
Somma
Avanzo di Amministrazione

Totale entrate conto capitale

8.107.000,00
0,00

8.107.000,00
500.000,00

7.607.000,00

- spese di investimento (tit. 2')

8.607.000,00

Fondo cassa iniziale

TOTALE CASSA ENTRATA

DIFFERENZA CONTO CAPITALE 0,00
b) cassa ;
previsione
1) ENTRATE :
- titolo 1’ entrate correnti di natura tributaria e contributiva 6.686.953,73
- titolo 2’ trasferimenti correnti 288.490,44
- titolo 3’ entrate extratributarie 1.924.925,58
- titolo 4’ entrate in conto capitale 5.202.772,78
- titolo 6’ accensione di prestiti 410.000,00
- titolo 7 entrate per conto terzi e partite di giro 1.471.713,60
Somma 16.984.856,13

760.959,98

17.745.816,11




1) SPESA:

- titolo 1’ spese correnti 8.330.459,39
- titolo 2’ spese in conto capitale 5.879.358,05
- titolo 4’ rimborso di prestiti 799.405,00
- titolo 5’ chiusura anticipazioni di tesoreria 1.000.000,00
- titolo 7’ spese per conto terzi e partite di giro 1.736.593,67

TOTALE CASSA SPESA 17.745.816,11

DIFFERENZA 0,00

3.3.2. Saldi di finanza pubblica {ex patto di stabilita)

La legge 28/12/2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016) ai fini del raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica
imposti dalle normative europee, ha sostituito il “patto di stabilita” con un saldo di finanza pubblica che non pud
essere negativo; tale pareggio di finanza pubblica viene raggiunto considerando le entrate e le spese “finali”
accertate ed impegnate nell’esercizio in conto competenza, senza tener conto quindi, tra le entrate, dell’avanzo di
amministrazione e dell’assunzione di mutui, e tra le spese, del rimborso della quota di capitale dei mutui; gli enti
pertanto, al fine del raggiungimento del saldo non negativo di finanza pubblica, si potevano avvalere della
concessione di appositi “spazi finanziari” nazionali e/o regionali che perd incidevano negativamente sul pareggio
degli esercizi successivi.

Con la legge di bilancio 2019 (commi da 819 a 826 dell’articolo 1 della legge n. 145 del 30.12.2018) tale
meccanismo di calcolo viene definitivamente abolito; in attuazione delle sentenze della Corte Costituzionale n.
247/2017 e n. 101/2018 gli enti locali dal 2019 potranno utilizzarre in modo pieno, ai fini del pareggio di finanza
pubblica, sia I'avanzo d’amministrazione che il ricorso all’indebitamento, ed anche I'eventuale Fondo Pluriennale
Vincolato di entrata; il saldo di finanza pubblica (ex patto di stabilita) coincidera con gli equilibri generali di
bilancio di cui al paragrafo precedente; in tal maniera verra meno anche la necessita di ricorrere alla richiesta di
spazi finanziari nazionali e/o regionali che appesantivano i saldi degli esercizi successivi.

Pertanto, il saldo di finanza pubblica, coincidendo con il rispetto degli equilibri generali di bilancio di cui
all’allegato 10 del D.Lgs. 118/2011 (prospetto di cui al paragrafo precedente), si considera rispettato (saldo non
negativo).

3.3. ORGANISMI PARTECIPATI

L'Ente detiene una serie di partecipazioni in societd che hanno come ragione sociale la gestione di taluni servizi
pubblici, o comunque di interesse pubblico, quali il teleriscaldamento, la gestione degli impianti turistici (e
demanio sciabile), la promozione turistica, la gestione delle acque, della raccolta rifiuti, della fornitura di energia
elettrica, della gestione del patrimonio boschivo, il sostegno e la promozione del turismo, delle attivita sociali ed
economiche del paese, ecc.

Ai sensi dell’articolo 22, comma 1, del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, I'ente detiene, direttamente o indirettamente,
le partecipazioni nelle societa ed organismi risultanti dal seguente prospetto :

a) Enti pubblici di diritto pubblico e privato :

Partecipazioni dirette gquota Partecipazioni indirette

1. Fondazione Alta Valle Camonica 44,95% 1.1. SO.SV.AV. srl

1.3. S.I.T. spa
1.3.1. Societa Elettrica Dalignese (SED)
1.3.2. SIT Service srl
1.3.3. Societa Impianti Borno
1.3.4. Soc. di Progetto Teleriscaldamernto

_ 6. Consorzio Forestale 2 Parchi 1666% | e
7. Consorzio Servizi Valle Camonica | 0,035% | 7.1.5o0c, Valle Camonica Servizisrl =~~~
8. Consorzio Adamello Ski 4,88%

b) societa di diritto privato :



Partecipazioni dirette quota Partecipazioni indirette

1. Societa Valle Camonica Servizi srl 0,025% 1.1. Valle Camonica Servizi Vendite spa
1.2. Blu Reti Gas srl

__I__I§I.___§9c_ieté Servizi Idrici VaIIeu_gamonica srl | 8,404% B I
4. Societa Sviluppo Pezzo srl PEIEh N S ——— .
5. Societa Carosello spa 0,06%
ok kakkokkk

Sul presente D.U.P. 2018/2021 sono stati acquisiti i sequenti PARERI FAVOREVOLI, depositati agli atti, :
- parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, rag. Maculotti Walter;

- parere favorevole del Revisore Unico dei Conti, rag. Psaila Salvatore.

Dalla residenza municipale, febbraio 2019

LA GIUNTA MUNICIPALE

ALLEGATI :

Al presente documento, quali parti integranti e sostanzial dello stesso, vengono allegati i sequenti documenti che,
ai sensi dell’articolo 1 del Decreto Ministeriale 18 maggio 2018 si indendono automaticamente approvati :

A) piano delle alienazioni patrimoniali e valorizzazione immobiliare;

B) piano triennale del fabbisogno del personale.

C) piano triennale delle opere pubbliche e annesso elenco annuale;



Allegato “A” - DUP SEMPLIFICATO 2019/2021

PIANO DELLE ALIENAZIONIPATRIMONIALI E VALORIZZAZIONE IMMOBILIARE
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Allegato “B”- DUP SEMPLIFICATO 2015/2021

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE



COMUNE di PONTE DI LEGNO (Brescia)
SERVIZIO FINANZIARIO

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
201972021

(articolo 91 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Allegato
alla deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 22.02.2019



L’articolo 91 del D.Lgs. 18.agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali) prevede che gli enti locali, nell’ottica di
ottimizzare le risorse per il miglioramento dei servizi, sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno del
personale, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e nel rispetto dei vincoli assunzionali di cui alle

seguenti normative :

- articoli 6, 6-bis e 33 del Decreto Legislativo 30 marzo, 2011, n. 165, come da ultimo modificato dal Decreto

Legislativo 75/2017;

- articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, e 557/quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);
- articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78;
- articolo 3, comma 6, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90;

L'attuale dotazione organica del Comune di Ponte di legno, tutt’ora vigente, & stata ridefinita con deliberazione della
Giunta Comunale n. 18 del 22 febbraio 2012 con la quale & anche stato approvato l'ultimo piano triennale del
fabbisogni di personale, relativo al triennio 2012-2014.

Tale programma assunzionale prevedeva :

a) anno 2012 : nessuna copertura dei posti vacanti;
b) anno 2013 : nessuna copertura dei posti vacanti;
¢} anno 2014 : copertura dei seguenti posti :

- n. 1istruttore tecnico / geometra, categoria C;

= n. q istruttore amministrativo, categoria C;

= n. 1 esecutore tecnico manutentore, categoria B1;

Nel corso del triennio suddetto e negli anni successivi sino atutt’oggi non & mai stato dato corso alle assunzioni

previste nello piano triennale.

Pertanto, alla data del 31.12.2018 la dotazione organica del Comune di Ponte di legno risulta essere cosi composta :

Dotazione Part Posti N Posti
profilo professionale Cat. organica time | coperti Nominativo vacanti
SERVIZIO AMI\_IIIII\IIIISTR_I-\II_\_/Q_: } .
Esecutore centralinista, protocollo,
_ ricevimento pubblico | Bl 2 30B36i | 1 | Bormettilucia 1
__Autista scuolabus (part time 24361) | | B3 1 24/361 1 Cenini Modesto |
B3 2 1 Marocchini Cinzia 1
Istruttore segreteria, commercio,
___________ servizi sociali, istruzione, |l c 1 1 | Faustinelli Silvio
Istruttore servizi demografici, leva ed
Lo fletorato C.l. LN T T T LR
Istruttore direttivo con funzioni di vice
seg_re'@._rio IIIIIIII D1 1 1
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
JfEeonomico: —
Esecutore amministrativo servizio
_________ finanziario e ufficio tributi B1 1 1 Faustinelli Simone
Esecutore amministrativo specializzato
per ufficio tributi R B3 1 S N S LorenziMarina | . .
Ragioniere addetto alla contabilita B3 | 1 - 1 Paoli Valeria
Istruttore direttivo ufficio tributi C N I 1 Calcari Giuliano | -
Resp_g_r@biIe_lglg_lluf.ervizio finanziario D1 N 1 Maculotti walter |
_SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO : - o IS PP
Operai generici manutenzione Franceschetti Aurelio
patrimonio, viabilita, ecc. A 3 2 Solera Marcello 1
Operaio generico addetto all’isola
ecologica (part time) ) A 1 1
Operai qualificati (generici, netturbini, | B1 | 4 | | 2| BormettiMauro, | 2




strﬁ) i iea——  E——— e .
Esecutore tecnico specializzato, autisti | | 1 ' N
_mezzi pesanti, B3 2 1 BaldiRuggero | 1
Esecutori amministrativi specializzati | | B3 | 2| 30B6i | 1 | CarettoniDonatella 1
Geometra addetto all’'ufficio lavori
__pubblici e ¢ 1o 1 Testini Stefania | =
Geometra addetto al servizio
urbanistica ed edilizia privata C 1 1 Beltracchi Michele
Geometra addetto al patrimonio e
servizi tecnologici - |c 2 | 1| Faustinelli Denis_ L
Istruttore tecnico ufficio progettazioni D1 1 1 Nonelli Edoardo
Tecnico comunale D3 1 1
TOTALE 31 19 12
Oppure
. . . Dotaz. Posti Posti
n. Categoria / profilo professionale . . .
organica coperti vacanti
1 CATEGORIA “A”
B DECLARATORIE _
Conoscenze di tipo operativo generale acquisibili attraverso esperienza diretta
sulla mansione; base teorica acquisibile con la scuola dell’obbligo; -
Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pil ampi processi produttivi;
Problematiche lavorative di tipo semplice e responsabilita limitata alla corretta
esecuzione del proprio lavoro
Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione
tra pochi soggetti;
............................................... PROFILI PROFESSIONALI I RS (—
- ...Operatore generico addetto alla nettezza urbana e all’isola ecologica 1
- Operaio generico manutentore patrimonio comunali _ 2
i ; 7
Totale posti categoria A 4 2 1
2 CATEGORIA “B”
DECLARATORIE s
Buone conoscenze specialistiche (base teorica acquisibile con la scuola
deil’obbligo generalmente accompagnata da corsi di formazione specialistici) ed
un grado di esperienza discreto;
Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pil
ampi processi produttivi e/o amministrativi;
Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle
soluzioni possibili;
Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti; relazioni esterne di tipo indiretto e formale; relazioni con gli utenti
di natura diretta;
PROFILI PROFESSIONALI
2.1 | ProfiloB1: Ry | B
Esecutore tecnico qualificato addetto alle manutenzioni (operai generici, operai
qualificati, netturkg_i"_r_]_i",_ stradini, necrofori, ecc.) 4 2 2
Esecutore amministrativo (centralinista, dattilografo, addetto al protocollo,
archivio e ricevimento del pubblico) 2 1 1
| Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi - 1 1
Totale posti categoria B1 7 3
2.2 | Profilo B3:




Esecutore tecnico specializzato, operai professionali, autisti mezzi pesanti e
~_macchinari complessi

Esecutore amministrativo ufficio ragioneria, economo

Totale posti categoria B3

O Pk N

Totale posti categoria B1

CATEGORIA “C”

DECLARATORIE
approfondite conoscenze mono specialistiche (con base teorica acquisibile con la
scuola media superiore) ed un grado di esperienza pluriennale con necessita di
‘aggiornamento;

contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi e/o amministrativi;

media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni p055|b|I|

relazioni organizzative interne di natura negoziale con posizioni organizzative
diverse da quella di appartenenza; relazioni esterne anche di tipo diretto;

relazioni con gli utenti di natura diretta e negoziale, anche complesse;

PROFILI PROFESSIONALI

geometri addetti all’edilizia e urbanistica, ai lavori pubblici, alla gestione del
patrimonio, collaboratore tecnico, capo operaio

istruttori amministrativi addetto ai servizi demografici, leva, statd civ_ile ed

elettorai

istruttore amministrativo addetto al commerao segreterla servizi sociali, diritto
allo studio e amministrazione generale

istruttore amministrativo addetto all’ufficio tributi

Totale posti categoria “C”

CATEGORIA“D”

4.1

4.2

DECLARATORIE |
elevate conoscenze pluri specialistiche (base teorica di conoscenze acquisibile
con la laurea breve o diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale
con frequente necessita di aggiornamento;

contenuto di tipo tecnico, gestionale e direttivo con responsabilita di risultati
relativi ad importanti e dlveI’SI processi produttivi e/o amministrativi;

elevata complessita de| problemi da affrontare basata su modelll teorici non
immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quella di appartenenza; relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale; relazione
con gli utenti di natura diretta e negoziale, anche complesse;

PROFILI PROFESSIONALI

Profilo D1 :
Istruttore amministrativo con funzioni di vice segretario

Responsablle servizio finanziario

Totale posti categorla D1

W R R

Profilo D3 :

=

Totale posti categoria D3

Totale posti categoria D

TOTALE PIANTA ORGANICA AL 31.2.2018

31

19

12




a) Riepilogo

per categoria:

. . Dotaz. Posti Posti
Categoria / profilo professionale , ] .
organica coperti vacanti
........ = CATEGORIA A bl o b T 4 2 STPE 2 p——y
________ B - CATEGORIA Bl N 7 4 3
________ ..~ CATEGORIA B3 9 6 ol 3
- CATEGORIA C - 7 Sl 2
.. - CATEGORIA D1 — 3l Fiicn I
- CATEGORIA D3 1 0 1
TOTALE 31 19 12
b) Riepilogo per servizio
1 - SERVIZIO AMMINISTRATIVO
. Dotazione Posti Posti
Cat. Profilo professionale . . .
organica coperti vacanti
IIIIIIII D1 | Istruttore direttivo amministrativo, Vice segretario 0 1
________ C  |Istruttore servizi demografici, leva ed elettorato (p.t. 24/36i) 0 R
Istruttore addetto al commercio, segreteria, servizi sociali, diritto
allo studio e amministrazione generale | 1 0
B3 | Esecutore amministrativo specializzato 1
B3 Autista scuolabus (p.t. 24/361) B -
B1 Esecutore centralinista, dattilografo, addetto al protocollo,
archivio, ricevimento pubblico 2 1 1
2 - SERVIZIO FINANZIARIO
Dotazione Posti Posti
Cat. Profilo professionale ot . . -
organica coperti vacanti
b Iservizio =~ 1 1 0
c Istruttore direttivo ufficio tributi 1 1 0
B3 Esecutore amministrativo ufficio ragioneria, economo | 1 1 0
B3 Esecutore amministrativo specializzato per ufficio tributi 1 1 o
B1 Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi 1 1 0
3 - SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO
Dotazione Posti Posti
Cat. Profilo professionale . . .
organica coperti vacanti
D3 Tecnico comunale - 1 0 1
________ D1 | lIstruttore tecnico ufficio progettazioni 1 1 o
C Geometri addetti all’edilizia privata, urbanistica, lavori pubblici,
manutenzione patrimonio, capo operaio 4 3
B3 Esecutori amministrativi specializzati R 2 1
B3 Esecutore tecnico specializzato, operai professionali, autisti mezzi
| pesanti e macchinari complessi | 2 1 1
B1 4 2 2
cenald . 1 0 L
A Operai generici manutenzione patrimonio 2 2 0

c) riepilogo posti attualmente coperti {per servizio )

1 — SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Istruttore addetto al commercio, segreteria, servizi sociali,

1. FAUSTINELLI SILVIO




B3 Esecutore ammlnlstratlvo specializzato 2. MAROCCHINI CINZIA - ;I
....... B3 | Autista scuolabus winsis———napasoshs: CENINLMODESTO e
B1 Esecutore centralinista, dattilografo, addetto al protocollo, 4. BORMETTI LUCIA
archivio, ricevimento pubblico
2 — SERVIZIO FINANZIARIO
D1 |Ragioniere capo responsabile del servizio | 5. MACULOTTI WALTER =~ . §
C Istruttore direttivo ufficio tributi 6. CALCARI GIULIANO O
| B3 | Esecutore amministrativo ufficio ragioneria, economo 7. PAGLIVALERIA . .
B3 | Esecutore amministrativo specializzato per uff tributi 8. FAUSTINELLI SIMONE _________________________ -
B1 Esecutore amministrativo servizio finanziario e ufficio tributi 9. LORENZI MARINA
3 -SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO
D1 Istruttore tecnico ufficio progettazioni 10. NONELLI EDOARDO
o Geometri addetti all’edilizia privata, urbanistica, lavori pubblici, | 11. BELTRACCHI MICHELE
manutenzione patrimonio, collaboratore tecnico, capo operaio | 12. FAUSTINELLI DENIS
13. TESTINISTEFANIA
B3 | Esecutori amministrativi specializzati 14. CARETTON| DONATELLA -
B3 Esecutore tecnico specializzato, operai professionali, autisti 15. BALDI RUGGERO
mezzi pesanti e macchinari complessi
Bl Operai qualificati, generici, netturbini e stradini 16. ROSSI ENZO
........................................ 17. BORME.ITI MAURO ST
A Operai generici manutenzione patrimonio 18. FRANCESCHETTI AURELIO
19. SOLERA MARCELLO

d) riepilogo posti attualmente coperti (per categoria)

n.ro | Categoria Nominativo Profilo professionale
1. D1 MACULOTTI WALTER | Ragioniere capo responsabile del servizo |
2. D1 NONELLI EDOARDO Istruttore tecnico ufficio progettazioni
= C | CALCARI GIULIANO Istruttore direttivo ufficio tributi §
4, c BELTRACCHI MICHELE | Geometra addetto all’edilizia privata
5. C _FAUSTINELLI DENIS Geometri addetto ai lavori pubblici e manutenzioni |
_____ 6. | € |TESTINI STEFANIA  Geometri addetto ai lavori pubblici e manutenzioni
7. C FAUSTINELLI SILVIO Istruttore Segreteria, servizi sociali, diritto allo studio
8. B3 PAOLI VALERIA Esecutore amministrativo ufficio ragioneria, economo -
9. B3 CARETTONI | PQ____I\_!_ATELLA Esecutore amministrativo ufficio tecnico —
10.| B3 [BADIRUGGERO Magazziniere, autista mezzipesanti
11| B3 |CENINI MODESTO. | Autista scuolabus T —
12.) B3 MAROCCHINI CINZIA Esecutore amministrativo specializzato |
13. B3 FAUSTINELLI SIMONE Esecutore amministrativo speC|aI|zzato per uff tributi

BORMETTI LUCIA

Esecutore amm.vo (centralinista, protocollo, pubblico, ecc)

LORENZI MARINA

Esecutore ammlnlstratlvo servmo finanziario e ufficio tributi

| Operaio qualificato generico (netturbini e stradini)

SOLERA MARCELLO

___Operalo qualificato generico (netturbini e stradini)

Opera| generici manutenzione patrlmomo

Nel corso degli annil’Amministrazione comunale ha risolto le carenze di organico mediante svolgimento dei vari servizi
istituzionali con diverse modalita, e pil nello specifico :



- trasferimento del servizio di polizia locale ed amministrativa (vigili urbani) all’'Unione dei Comuni Lombarda Alta
Valle Camonica;

- convenzionamento con altri Comuni limitrofi (istituzione area tecnica unica tra i Comuni di Ponte di legno e
Temu per la gestione dell’ufficio tecnico; convenzione con il Comune di Monno per il servizio anagrafe, stato
civile, consultazioni elettorali; convenzione con la citata Unione dei Comuni per i servizi commercio, diritto allo
studio, trasporti scolastici, servizxi socio-assistenziali, e altri);

- appalto alla locale Cooperativa Sociale Onlus Stella Alpina (manutenzioni ordinarie della viabilita, servizio
idraulico, manutenzione del verde pubblico, aiuole, giardini, ecc.);

Nel corso dell’anno 2019 vengono a cessare le seguenti unita di personale : :
1) dal 01.01.2019 (ultimo giorno lavorativo 31.12.2018)}: n. 1 esecutore tecnico specializzato, operaio professionali
e autista mezzi pesanti, categoria B3 (sig. Baldi Ruggero);
2) dal 01.08.2019 : n. operaio qualificato generico, categoria B1 (sig. Rossi Enzo);

Inoltre sempre nel corso degli anni 2019/2020 si prevedono le seguenti ulteriori cessazioni :
1) anno 2019 : n. 1 responsabile del servizio finanziario, categoria D1 (sig. Maculotti Walter);
2) anno 2019 (0 2020} : n. 1 autista scuolabus (p.t. 24/36i), categoria B3 (sig. Cenini Modesto);
3) anno 2019 (o 2020) : n. 1 istruttore tecnico ufficio progettahzioni, categoria D1 (sig. Nonelli Edoardo);
4) anno 2020 : n. 1 esecutore amministrativo ufficio tecnico, categoria B3 (sig.ra Carettoni Donatella);

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021

Al fine di verificare prioritariamente la possibilita di procedere a nuove assunzioni di personale, si riportano di seguito
alcuni parametri finanziari che dovranno essere rispettati :

1) limite di spesa di personale

La spesa di personale come calcolata in applicazione dell’articolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter, e 557/quater, della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) e dell’articolo 3, comma 6, del Decreto Legge 24 giugno 2014,
n. 90 non puo essere superiore alla media della spesa di personale del triennio 2011/2013;

tale rispetto & dimostrato dal seguente prospetto :

Media -
triennio Previsione
2011-2013 bilancio 2019
a) componentiincluse :
- spesa di personale classificata nel’intervento 01 1.009.188,61 | 1.105.000,00
- altre spese di personale classificate negli interventi 03-05 133.012,88 | 104.300,00
totale spesa di personale 1.142.201,49 | 1.209.300,00
b) componenti escluse 211.959,61 288.925,48
930.241,87 | 920.374,52
re margine sostenibile per I'anno 2019; o +9.867,35
f) rispetto del contenimento della spesa Sl
2) rapporti spesa di personale / bilancio ultoimo trienno:
Entrate. Spesa di %le Spese correnti Spesa di %le
anno correntl ersonale incid (tit. 1) personale incid
(tit. 1-2-3) P : ' '
_______________________ 2016 | 7.434.466,30 825.576,65 | 11,11% 5.574.657,84 825.576,65 | 14,81 %
2017 7.676.053,77 |  863.571,89 | 11,26% | 5.471.643,88 |  863.571,89 | 1579%
2018 6.991.184,58 956.263,61 | 13,68 % 6.728.861,43 956.263,61 | 14,22 %

3) calcolo limite di spesa per nuove assunzioni a tempo indeterminato

Ai sensi dell’articolo 1, ¢/ 288, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, cosi come modificato dall’articolo 3, comma 5,
D.L. 24 giugno 2014, n. 90 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale di tre
anni nel rispetto della programmazione del fabbisognoi di personale e di quella finanziarioa e contabile; inoltre &
altresi consentito l'utilizzo di residui ancora disponibili di quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al
triennoo precedente.



Tali possibilita risultano dal seguente prospetto :

3.a) facolta assunzionali per I'anno 2016 :

Cessazioni anno 2015 Costo cessazioni 2015
n. : Cat. : profilo decorrenza Tabelare | oneri totale
=l = == - 000 = 0,00 0,00
_____ Totale costo cessati 2015 - 0,00
Quota utilizzabile nel 2016 L I 0,00
Quota utilizzata fino al 2018 0,00
Residuo disponibile per assunzioni 2019 0,00

(*)

- se il rapporto spese di personale / spese correnti dell’anno 2015 & superiore al 25% la quota
utilizzabile nel 2016 & pari al 25% del totale costo cessati nel 2015; oppure pari al 75% se rispettato
parametro previsto dall’ art. 263 del D.Lgs. 267/2000 (media nazionale dipendenti per classe
demografica stabilita dal D.M. Interno 10 aprile 2017per il triennio 2017/2019) :

- media nazionale enti da 1.000 a 1.999 abitanti = 1 dipendente / 128 abitanti;

- media Comune di Ponte dilegno = 1 dipendente / 93 (parametro non rispettato).

- se il rapporto spese di personale / spese correnti dell’anno 2015 & inferiore al 25% la quota
utilizzabile nel 2016 & pari al 100% del totale costo cessati nel 2015;

3.b) facolta assunzionali per 'anno 2017 :

Cessazioni anno 2016 Costo cessazioni 2016
n. . Cat. profilo |_decorrenza Tabelare oneri totale
=] = == | = 000 | 0,00 0,00
...... Totale costo cessati 2016 000
_Quota utilizzabile nel 2017 (*) 0,00
Quota utilizzata fino al 2018 i 000
Residuo disponibile per assunzioni 2019 0,00

(*) Pari al 25% oppure 75% della spesa per cessazioni anno 2016 se Fente ha rispettato 0 meno il
parametro previsto dall’ art. 263 del D.Lgs. 267/2000 (media nazionale dipendenti per classe demografica :
enti fino a 5.000 abitanti = 1 dipendente ogni .... abitante)

3.c) facolta assunzionali per I'anno 2018 ;

Cessazioni anno 2017 Costo cessazioni 2017
n. | Cat. profilo decorrenza Tabelare oneri totale
|

= = == o 0,00 | 0,00 0,00
Totale costo cessati2017 0,00
Quota utilizzabile nel 2018 (*) 0,00
Quota utilizzata fino al 2018 0600
Residuo disponibile per assunzioni 2019 0,00

(*)

- pari al 100% della spesa dela spesa dei cessati 2017 se la spesa di personale complessiva &
contenuta nel valore medio del triennio 2011/2013 e con rapporto spesa di personale / entrate
correnti medie ultimo triennioo inferiore al 24%;

- pari al 90% della spesa dela spesa dei cessati 2017 se la spesa di personale complessiva & contenuta
nel valore medio del triennio 2011/2013 e con rapporto dipendenti/popolazione inferiore a quello
stabilito con D.M. 10 aprile 2017, e che abbiano rispettato il pareggio di finanza pubblica e con spazi
finanziari non utilizzati inferiori all’ 1% delle entrate finali del rendiconto dell’esercizio precedente;

- pari al 75% della spesa dela spesa dei cessati 2017 se la spesa di personale complessiva & contenuta
nel valore medio del triennio 2011/2013 e con rapporto dipendenti/popolazione inferiore a quello
stabilito con D.M. 10 aprile 2017.




3.d) facolta assunzionali per I'anno 2019 :

Cessazioni anno 2018 Costo cessazioni 2018
n. | Cat. profilo decorrenza Tabelare oneri totale
Esecutore tecnico specializ-

1 B3 zato, autista mezzi pesanti 01.01.2019 19.063,80 5.395,06 24.458,86

Totale costo cessati 2018 _ 24.458,86

Residuo disponibile per assunzioni 2019 (*) 24.458,86

(*) pari al 100% della spesa dela spesa dei cessati 2017 se la spesa di personale complessiva & contenuta
nel valore medio del triennio 2011/2013 e con spesa di personale inferiore al 24% della media delle
entrate correnti registrate in ognuno dei rendiconti dell’ultimo triennio (2015-2016-2017).

Riepilogando, le risorse finanziarie disponibili per assunzioni da effettuare nell’anno 2019 risultano essere :

Spesa Limite Quote Quote
n. anno X nuove L . -
cessati - utilizzate disponibili
assunzioni
1 | Residuo disponibilita cessati anno 2015 i 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
2 | Residuo disponibilita cessati anno 2016 0,00 | 0,00 0,00 0,00
3 | Residuo disponibilita cessati anno 2017 0,00 0,00 0,00 | 0,00 |
4 | Disponibilita cessati anno 2018 24.458,86 24.458,86
Totale disponibilita anno 2019 24.458,86

Fatte tali necessarie premesse, il piano occupazione del’ Amministrazione per il triennio 2019/2020 prevede le
seguenti assunzioni :

O anno 2019 :
Decorrenza costo complessivo annuo
n. | Cat. Profilo professionale Modalita assunzione Oneri Totale
. Competenze . .
prevista riflessi costo
Esecutore tecnico
1 | B3 | specializzato Consorso 01.06.2019 15.063,80 5.395,06 24.458,86
Q anno 2020 :
Decorrenza costo complessivo annuo
n. | Cat. Profilo professionale Modalita assunzione Oneri Totale
. Competenze . .
prevista riflessi costo
1 | B1 | Operaio manutentore chiamata 01.01.2020 18.034,07 | 5.103,65 23.137,72
O anno 2021 :
Decorrenza costo complessivo annuo
n. | Cat. Profilo professionale Modalita assunzione Oneri Totale
. Competenze . .
prevista riflessi costo
= E; = == == 0,00 0,00 0,00

Ponte di legno, febbraio 2019

La Giunta Municipale

Allegato:
Nuovo organigramma del personale con rappresentazione delle aree e loro articolazione interna, compresa la
previsione ed individuazione di posizioni organizzative.



Allegato “C” - DUP SEMPLIFICATO 2019/2021

PIANO TRIENNALE 2019/2021 LAVORI PUBBLICI ED ELENCO ANNUALE 2019
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