
2018

Art. 67 comma 1 CCNL 

2016-2018  €    39.451,88 

 Art. 67 comma 2 lett a 

 Art. 67 comma 2 lett. h 0

Art. 67 comma 2 lett. b 

NON SOGGETTO AL 

LIMITE ART. 23 COMMA 

2 DEL D.LGS 75/2017

526,68

39.978,56

39.978,56

39.451,88

526,68

15.1-d Ccnl 1.4.99                      

4.4 Ccnl 5.10.01             

art. 43 L. 449/97

0

15.1-d Ccnl 1.4.99                      

4.4 Ccnl 5.10.01             

art. 43 L. 449/97 

(Abrogato da L. 133/2008 

0,00

15.1-k Ccnl 1.4.99                      

4.3 Ccnl 5.10.01             

NB= escluso da art. 208 

CdS utilizzo introiti 

contravvenzioni

0,00

15.1-m Ccnl 1.4.99                       

14.3 Ccnl 1.4.99
0,00

15.2 Ccnl 1.4.99 2.635,63

15.5-Ccnl 1.4.99 0,00

■ risorse a destinazione vincolata previste da specifiche 

disposizioni di leggi:                                                         - 

incentivi Ufficio Tecnico Comunale su opere pubbliche 

(legge Merloni 0,5%) etc.

■   eventuali risparmi straordinari

■ 1,2% monte salari '97

■ risorse per nuove attività promosse dell'Amministrazione 

Comunale anno 2015

Totale Risorse Stabili Disponibili

Risorse decentrate variabili

di cui  Soggette al limite 

di cui  non soggette al limite

■ introiti da: sponsorizzazioni e convenzioni (fino al 50% dei 

ricavi netti); contributi utenti servizi non essenziali (30% 

degli introiti); risparmi spesa corrente di almeno il 2% (50%)

■ almeno 20% dei risparmi da part-time (30% economie di 

bilancio; 50% mobilità/assunzioni o economie di bilancio)

DIFFERENZIALE PROGRESSIONI ORIZZANTALI 

PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 01/03/2018

decurtazioni al fine del rispetto del limite del Fondo ai sensi 

dell'art. 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 

RIDETERMINATO CON INTEGRAZIONE DELLA QUOTA 

DELLO 0,20 DEL MONTE SALARI 2001 AMMONTANTE 

AD € 408,12

INCREMENTO € 83,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN 

SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/12/2015

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONE IN AUMENTO 

DOTAZIONE ORGANICA

Totale Risorse Stabili  (A)

  - meno  importi derivanti da riduzione personale 

comma 236 Legge stabilità 208 del 28.12.15  (quota 

trasferimento personale Polizia Locale all'Unione Alpi 

Orobie)

Risorse decentratate stabili 

ANNO

Allegato B delibera GC 44 del 28/05/2019

COMUNE DI MALONNO

RICOSTITUZIONE FONDI E RISORSE DECENTRATE COMA DA INDICAZIONI 

MEF 



art.4-2°c Ccnl 2004-2005 

del 9.05.06 (x solo 2006)
0,00

art.8-3°c.-b) CCNL 2006-

2009 siglato in data 11-

04-2008 (solo per anno 

2008)

0,00

art.4-2°c.-leytt. b) CCNL 

2008-2009 siglato in data 

31-07-2009 (solo per 

anno 2009)

0,00

524,21

art. 15.1 lett. k) CCNL 3.159,84

3.159,84

2.635,63

524,21

43.138,40

5.407,82

52,08

37.678,50

36.627,61

1.050,89

36.627,61€     

 €      3.857,70 

 €    11.893,06 

 €      4.314,08 

 €    56.692,45 TOTALE VINCOLO EX ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 

75/2017

FONDO STRAORDINARI

PO E RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIPENDENTI

meno importi da decurtare al fine del rispetto del limite 

del Fondo 2016 ai sensi dell'art. 23, comma 2 del D.Lgs 

n. 75/2017

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SEGRETARIO

totale FONDO "Integrale"   (A + B)

  - meno  importi derivanti da riduzione personale 

COMMA 236 Legge di Stabilità n. 208 del 28.12.2015, 

quota risorse fisse

Totale Fondo 2018 disponibile

SOGGETTE AL LIMITE 

NUOVO FONDO 2018 CON INCREMENTO DELLA 

QUOTA DELLO 0,20% SU MONTE SALARI 2001

NON SOGGETTE A LIMITE 

■ 0,90% monte salari 2005 - dirigenza esclusa - per 

rapporto di spesa personale/entrate correnti, inferiore al 

25% (da C.C. 2006 Rapporto < al 25% = 21,94%)    -(non 

applicabile ad Enti Locali dissestati o deficitari).                                     

■ 1,50% monte salari 2007 - dirigenza esclusa - per 

rapporto di spesa personale/entrate correnti, inferiore al 

31% (da C.C. 2008 Rapporto < al 31% = 22,40%)    -(non 

applicabile ad Enti Locali dissestati o deficitari).                                     

ECONOMIE DA C.C.I.D. 2017

totale RISORSE VARIABILI  (B)

di cui  non soggette al limite

totale RISORSE VARIABILI disponibili

di cui  Soggette al limite 

■ 0,70% monte salari 2003 - dirigenza esclusa - per 

rapporto di spesa, personale/entrate correnti, inferiore al 

25% (da C.C. 2005 Rapporto < del 25% = 20,966%)    -(non 

applicabile ad Enti Locali dissestati o deficitari).                                  


