Comune di Sonico provincia di Brescia

Conferimento dell’incarico di posizione organizzativa a dipendente di categoria C ai
sensi dell’articolo 17, comma 3, del Ccnl Funzioni locali 21/5/2018

Decreto n.D del 04/06/2019
IL SINDACO
Visto il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 che con gli artt. 13,14,15,17 e 18 ha ridisciplinato I'Area delle

Posizioni Organizzative;

Richiamato I'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 —fatta salva I'applicazione dell'art. 97 comma 4 lett. d) —
possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei
Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Rilevato:

e Che l'articolazione del Comune di .Sonico prevede le seguenti strutture organizzative di vertice:
Settore 1 — Economico Finanziaria
Settore 2 —Tecnico Urbanistico

* che il Comune di Sonico non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e
pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2,
del D.Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Ccnl Funzioni
locali 21/5/2018.

e che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D.

Dato atto:
e che nell’ente non sono presenti dipendenti in possesso della categoria D;

Considerato:

e che lincarico ad interim pud essere attribuito solo a condizione che il destinatario disponga di una
competenza professionale oggettivamente compatibile con le capacita e le cognizioni proprie del
titolare della responsabilita del servizio;

Considerato:

e che risulta possibile ai sensi dell'art 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, in via
eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

¢ che nell'ambito del servizio Economico Finanziario svolge attivita lavorativa il seguente dipendenti
inquadrato nella categoria C che dispone potenzialmente della professionalita necessaria per poter
ricevere un incarico di PO in deroga alla disciplina dell'articolo 13 comma 2, del Ccnl funzioni locali
21/5/2018.
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GULBERTI STEFANO. .DIPLOMA RAGIONERIA comune di Sonico

e il comune di Sonico, ha valutato i potenziali interessati all'incarico.
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e Individuato I'unico potenziale interessato maggiormente qualificato ;.

Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate, pertanto,

Dispone

1

Di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa e che qui sono integralmente riportate , in via
straordinaria al sig. GULBERTI STEFANO., inquadrato nella categoria C, l'incarico nell'area delle
posizioni organizzative ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del Ccnl Funzioni locali 21/5/2018 per dirigere il
SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO, affidando allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti
che impegnano I'Amministrazione verso I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano
agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Di dare atto che 'incarico potra essere eventualmente riattribuito, anche dopo la scadenza,

La durata dell'incarico cosi conferito & determinata in cinque anni e quindi specificatamente dal
01./06/2019 al 31/05/2024;

Il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18
del Cenl , con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni
superiori di cui all’articolo 8 del CCNL del 14.9.2000;

Il compenso & determinato come segue:
a. retribuzione di posizione: euro 9.500,00 (su base annua).;

b. retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell'ambito dello specifico fondo,
come determinato ai sensi dell'articolo 15, comma 4, del CCNL funzioni locali 21/5/2018

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio del Comune, nonché sul
sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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