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DECRETON. 0565 DEL 19 BIU. 2019

OGGETTO: Conferimento, a valere per la residua parte dell'anno 2019, di incarico li-
bero-professionale alla Dr.ssa Mariachiara Michelini, al fine di garantire la
copertura di turni di guardia presso i Pronto Soccorso delle sedi ospeda-
liere di Edolo ed Esine.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del responsabile del procedimento amm.vo: F.to Avv Gabriele Cerese
Acquisito il parere del Direttore Sanitario: F.to Dr.ssa Roberta Chies
Acquisito il parere del Direttore Amministrativo: F.to Dott Guido Avaldi

Acquisito il parere del Direttore Socio-Sanitario: F.to Ing Maurizio Morlo wm—
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L'anno 2019, giorno e mese sopraindicati:

PREMESSO che:

- € nota la carenza di personale medico da adibire alle attivita di emergenza ed ur-
genza (pronto soccorso) del Presidio ospedaliero, da erogarsi presso le due sedi di Esine
ed Edolo;

- allo stato la continuita del servizio € garantita attraverso la prestazione di numerosi
turni di servizio presso 'UOC “Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza” da parte di
medici in servizio presso altri reparti, con evidenti conseguenze sulla complessiva organiz-
zazione del Presidio;

- le assunzioni a tempo determinato disposte nelle more della copertura dei relativi
posti hanno solo parzialmente mitigato la situazione d'interesse, ma comunque non in mi-
sura tale da scongiurare un ulteriore aggravamento della stessa;

- gli incarichi libero-professionali gia conferiti (n.3 incarichi, per complessivi n.15 turni
mensili) consentono, con particolare riferimento al Presidio di Edolo, di consentire solo
parzialmente la continuita del servizio;

- la complessiva situazione di detta UO si & medio tempore aggravata, in ragione
della cessazione di personale dipendente (per trasferimento presso altro ente), della frui-
zione di periodi di aspettativa previste da norme di legge e/o di contratto e del negativo
esito delle procedure intraprese (mobilita). Contestualmente, la carenza di personale me-
dico dei reparti di area chirurgica e di area medica non consente la prestazione, in forma
continuativa, da parte delle UUOO di degenza di un numero ulteriore di turni rispetto a
quello odierno, pena il pregiudizio nell'erogazione delle relative prestazioni assistenziali;

- con propria nota registrata al prot. ASST il 16.1.2019 al n.1025/19 il Direttore sanita-
rio, il Direttore medico ff di Presidio ed il Direttore del Dipartimento di emergenza ed ur-
genza hanno rappresentato, per le ragioni di cui sopra, la necessita di disporre di ulteriori
prestazioni libero-professionali, al fine di garantire la continuita del servizio ed evitare I'in-
terruzione del medesimo;

RICHIAMATO il decreto n.71/19 con il quale veniva conferito un incarico libero pro-
fessionale al Dr Luca Gazzola, per lo svolgimento di turni di guardia finalizzati alla copertu-
ra presso i Pronto Soccorso delle sedi ospedaliere di Edolo ed Esine;

CONSIDERATO che:

- il Dr Luca Gazzola ha rinunciato all'incarico come sopra conferito;

- perdura la necessita di disporre di ulteriori prestazioni libero-professionali, al fine di
garantire la continuita del servizio ed evitare l'interruzione del medesimo presso il Diparti-
mento Emergenza Urgenza e Accettazione;

DATO ATTO che:
- i candidati utilmente collocati nella graduatoria stilata al fine del conferimento degli

incarichi libero professionali per la prestazioni di turni di pronto soccorso risultano gia ri-
tualmente titolari di contratto, valevole per I'anno 2019;

- anche in ragione delle esigenze di celerita nel conferimento, la Direzione ritiene di
potersi avvalere degli esiti della graduatoria, approvata con determinazione AGRU n.8/
2019, degli aspiranti all'assunzione, a tempo determinato, nella qualifica di Dirigente medi-
co - Area Medica e delle specialita mediche - disciplina: Medicina e Chirurgia d'accettazio-
ne ed urgenza, ove risulta utilmente collocata la Dr.ssa Mariachiara Michelini, in possesso
dei requisiti per lo svolgimento dell'incarico di cui trattasi;

- é stata raccolta la disponibilita della candidata di cui sopra all'affidamento di inca-
rico libero-professionale per lo svolgimento di turni di guardia finalizzati alla copertura
presso i Pronto Soccorso del presidio ospedaliero sede di Edolo ed Esine, in numero non
superiore a n.20 turni nel corso dell'anno 2019, della durata di n.12 ore ciascuno, per un

compenso orario di € 35,00;
- sulla scorta di quanto sopra la Direzione strategica ha evidenziato come il conferi-
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mento dell'incarico di cui trattasi sia finalizzato ad assicurare I'erogazione di attivita essen-
ziali, qualificate e comunque irrinunciabili e non diversamente effettuabili;

VISTO l'art.7, co.6, del D.Lgs 30.3.2001, n.165, modificato da ultimo con D.Lgs n.75/
2017, che consente alle pubbliche amministrazioni, in presenza di determinate condizioni,
di conferire a personale di comprovata specializzazione universitaria incarichi individuali
per fronteggiare obiettive necessita, laddove cid non sia possibile con il personale dipen-
dente;

DATO ATTO che l'incarico di cui trattasi riguarda personale medico per lo svolgi-
mento, ai sensi dell'art.7, co.6, di attivita che presuppongono l'iscrizione in ordini o albi da
parte dei professionisti medesimi;

OSSERVATO che:

- l'oggetto della prestazione dell'incarico corrisponde alle competenze attribuite dal-
l'ordinamento a quest'/ASST, ad obiettivi e progetti specifici e determinati ed & coerente
con le esigenze di funzionalita della struttura di afferenza e dell'Ente;

- vi é l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno,
stante la nota situazione di carenza di personale, anche alla luce della circostanza che le
facolta assunzionali riconosciute a quest‘ASST non sono in grado di garantire, allo stato, il
pieno rispetto della L n.161/2014;

- la prestazione oggetto dell'incarico & altamente qualificata e si sviluppa per un pe-
riodo non superiore all'anno 2019;

- sono predeterminati la durata e l'impegno orario dell'incarico oltre che, ad opera
delllAmministrazione, il compenso previsto;

EVIDENZIATO che:

- I'impossibilita di utilizzare, per le attivita oggetto dell'incarico di cui trattasi, le risorse
umane attualmente in servizio & testimoniato dalla circostanza che quest'ASST ha piu
volte formalmente segnalato a Regione Lombardia - DG Welfare la situazione di carenza
propria sia del polo ospedaliero sia delle rete territoriale, abbisognando di significative
implementazioni;

- le risorse annualmente assegnate da Regione Lombardia per la copertura dei costi
del personale dipendente non sono sufficienti a garantire I'erogazione delle prestazioni e,
pertanto, si rende necessario il conferimento dell'incarico di cui trattasi, con le caratteristi-
che e le peculiarita sopra delineate;

RICHIAMATO il regolamento per il conferimento degli incarichi libero - professionali,
approvato con il decreto ASL n.260/2008, come modificato con il decreto ASL n.107/2011;

CONSIDERATE le esigenze assistenziali e l'inderogabile necessita di provvedere al
conferimento dell'incarico di cui sopra, al fine di evitare l'interruzione del pubblico servizio
e di assicurare la conduzione dell'iter terapeutico/diagnostico di competenza;

RACCOLTE:

- l'attestazione circa lI'assenza di cause di incompatibilita e conflitto d'interesse;

- la dichiarazione del Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza e Accettazione, il
quale, sulla base delle attestazioni formulate dal professionista ed in riferimento alle attivi-
ta previste dall'incarico da conferire, attesta di aver verificato che non sussistono situazio-
ni, anche potenziali, di conflitto di interesse rispetto agli incarichi medesimi;

DATO ATTO che, relativamente all'incarico di cui trattasi, sono gia stati svolti gli a-
dempimenti previsti dalla vigente normativa regionale, come risulta dal decreto n.71/2019,
con particolare riferimento alla certificazione del Direttore Generale in merito alla compa-
tibilita economica ed alla relativa validazione formulata dal Collegio Sindacale;

CONSIDERATO che sulla scorta di quanto sopra la Direzione strategica evidenzia
che & nota la carenza di personale dipendente, in ragione delle cessazioni intervenute e
delle contenute facolta assunzionali riconosciute dalla vigente normativa e che il conferi-
mento dell'incarico di cui trattasi & volto ad assicurare I'erogazione di attivita essenziali,
qualificate e comunque irrinunciabili e non diversamente effettuabili;
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RITENUTO di conferire, dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al
31.12.2019 (o per il piti breve periodo eventualmente specificato) e salva facolta di reces-
so da parte dell'Azienda a seguito di assunzione o acquisizione di altro personale, disposi-
zioni normative, esigenze organizzative, ecc., l'incarico libero-professionale alla Dr.ssa
Mariachiara Michelini per lo svolgimento di turni di guardia finalizzati alla copertura presso
i Pronto Soccorso del Presidio ospedaliero sede di Edolo ed Esine, in numero non supe-
riore a n.20 turni, della durata di n.12 ore ciascuno, per un compenso orario di € 35,00;

VISTA la proposta del Responsabile del procedimento a seguito di formale istruttoria;

ACQUISITO il parere tecnico favorevole del Responsabile del procedimento, nonché
I'attestazione del Direttore dell'Area gestione risorse finanziarie, circa la registrazione con-
tabile;

ACQUISITI, per quanto di competenza, i pareri favorevoli dei Direttori Sanitario, Am-
ministrativo e Socio-Sanitario;

CON | POTERI di cui all'art.3 del D.Lgs n.502/1992, cosi come risulta modificato con
D.Lgs n.517/1993 e con D.Lgs n.229/1999 ed in virtu della formale legittimazione interve-
nuta con DGR n.X1/1085 del 17.12.2018, in attuazione delle LLRR n.33/2009 e 23/2015;

DECRETA

1 - di conferire, dalla data di adozione del presente atto e fino al 31.12.2019 (o per il
pit breve periodo eventualmente specificato) e salva facolta di recesso da parte dell'A-
zienda a seguito di assunzione o acquisizione di altro personale, disposizioni normative,
esigenze organizzative, ecc., l'incarico libero-professionale alla Dr.ssa Mariachiara Miche-
lini, per lo svolgimento di turni di guardia finalizzati alla copertura presso i Pronto Soccorso
del presidio ospedaliero sede di Edolo ed Esine, in numero non superiore a n.20 turni,
della durata di n.12 ore ciascuno, per un compenso orario di € 35,00;

2 - che lincarico di cui trattasi viene conferito per assicurare la copertura dei turni
h24, disporre di prestazioni di personale diverso da quello gia in servizio, al fine di garan-
tire la continuita del servizio e I'erogazione delle prestazioni di emergenza ed urgenza, pe-
na l'interruzione del pubblico servizio;

3 - che il costo derivante, stimato in € 8.400,00 trovera copertura nel bilancio econo-
mico di previsione - gestione ospedale - per I'esercizio 2019 con registrazione al conto e-
conomico codice 436101 “Consulenze sanitarie”, che presenta la necessaria copertura
previa riduzione della medesima somma del budget di spesa gia assunto con decreto n.
71/2019, (€ 8.400,00 Dr Luca Gazzola);

4 - che il centro di costo relativo al presente atto & identificato al codice n.3200100
“UOC Medicina e Chirurgia d'Accettazione e Urgenza”;

5 - di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per i conseguenti
controlli previsti dalla normativa vigente.
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