COMUNE DI CAPO DI PONTE
PROVINCIA DI BRESCIA

CAP 25044 — Viale Stazione, n. 15 tel. 036442001 - fax 036442571
Codice fiscale: 81001410174 - Partita IVA: 00723520987
www.comune.capodiponte.bs.it — e-mail: info@comune.capodiponte.bs.it

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI
(Servizio Amministrativo)
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UNIONE dei COMUNI
della MEDIA VALLE

CAMONICA
“Civilta delle Pietre”

Determinazione n. 1 /SA

del 29/01/2019

OGGETTO: PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO, DI UN
OPERATORE SERVIZI COMUNALI - OPERAIO CAT. A1, A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO - ASSUNZIONE CON DECORRENZA DAL 1° FEBBARIO 2019.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:
» con deliberazione di C.C. n. 9 in data 30/03/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2018-2020;
»  con Decreto del Ministro dell'Interno del 07/12/2018 — pubblicato sulla G.U. Serie Generale n.
292 del 17/12/2018, & stato disposto il rinvio al 28 febbraio 2019 del termine per I'approvazione
del bilancio di previsione 2019/2021 da parte degli enti locali;
* ai sensi dell'art. 163, comma 3, del D.Lgs. 267/00, si intende automaticamente autorizzato
I'esercizio provvisorio sino al termine stabilito dal decreto citato e si applicano le modalita di
gestione di cui all'art. 163, comma 1;
=  con Decreto Sindacale n. 17 in data 05.01.2018 avente ad oggetto “Individuazione e nomina
dei Responsabili di Servizio per I'anno 2018” il sottoscritto € stato individuato Responsabile
dell'Area Amministrativa e dell'Area Servizi alla Persona;
=  con Decreto Sindacale n. 19 in data 16.01.2019 avente ad oggetto “proroga degli incarichi di
responsabilitd e direzione dei servizi, ai sensi dell'art. 13, comma 3, del CCNL 21/05/2018"
l'incarico di Responsabile dell'Area Amministrativa e dell'Area Servizi alle Persone e stato
prorogato fino al 20/05/2019;
* in vacanza di approvazione del Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O) per I'esercizio
finanziario 2019, si intendono validi i budget affidati ai Responsabili di servizio con la deliberazione
di G.C. n. 44 del 18/04/2018;

CONSIDERATO che la gestione del personale e ricompresa nelle competenze dell'Area
suddetta;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali;

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTA la deliberazione n. 80 in data 19/09/2018 la Giunta Comunale di approvazione della
programmazione dei fabbisogni di personale triennio 2019/2021;

PRESO ATTO che nella predetta deliberazione & prevista I'assunzione di n. 1 “Operaio -
operatore servizi comunali” — categoria A, a tempo pieno ed indeterminato, mediante I'avvio della
procedura di mobilitd obbligatoria prevista dall'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e smi e,
subordinatamente, in caso di esito negativo della mobilita obbligatoria, I'avvio della mobilita
volontaria prevista dall'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm.ii., in caso di ulteriore esito negativo
attraverso 'avviamento degli iscritti alle liste di collocamento;

DATO ATTO che & stata inoltrata apposita richiesta agli organi competenti in data
20/09/2018 prot. 0003797 per le procedure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001 e che
con nota prot. n. 0023017 del 24.09.2018 é stata comunicata da PoliS-Lombardia l'assenza di
personale in disponibilita da assegnare;

PRESO ATTO che con propria determinazione n. 70/SA del 05/10/2018 si provvedeva ad
emanare il bando di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di
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un posto di operaio — operatore servizi comunali, Cat. A, a tempo pieno ed indeterminato;

DATO ATTO altresi dell'esito infruttuoso della procedura di mobilita volontaria ex art. 30,
D.Lgs. n. 165/2001 per la presentazione delle domande;

VISTI:

" I'art. 16 della legge n. 56/1987;

= la deliberazione di Giunta Regionale Lombardia n. 4890 del 15.06.2007;

. il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed
il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 92/SA in data 18/12/2018 con la quale & stato
approvato l'avviso per la procedura di reclutamento, tramite Centro per |'lmpiego;

CONSIDERATO:

. che con nota in data 03/01/2019 ns. prot. 0000022 veniva inviata l'indizione della procedura
di reclutamento al Centro per l'Impiego di Breno, contenente tutte le informazioni
necessarie per la pubblicazione dell'apposito avviso ai sensi dell'articolo 16 della Legge
56/1987;

. che il Centro per I'lmpiego di Breno ha pubblicato in data 10/01/2019 I'avviso pubblico per la
selezione ai sensi dell'art. 16 L. 56/87;

. che con nota prot. n. 58942 del 17/01/2019 il Centro per l'impiego di Breno comunicava
I'elenco dei candidati utilmente inseriti nella graduatoria per la selezione di cui sopra;

. che in data 23/01/2019 prot. n. 362 veniva comunicato l'avviso di convocazione per
I'accertamento della idoneita dei lavoratori avviati a selezione ai sensi dell'art. 16 L.
56/1987;

VISTO l'art. 8, comma 5, del DPCM 27/12/1988 secondo cui “Fermo restando l'ordine di
awviamento, si puo prescindere dall'effettuazione della selezione nei confronti del lavoratore che
abbia gid svolto le mansioni di una determinata qualifica, categoria o profilo professionale, ovvero
che sig stato ritenuto a cido idoneo in precedente prova selettiva, nella stessa o in altra
amministrazione o ente salvo che il precedente rapporto di lavoro sia cessato prima della scadenza
prevista ovvero sia terminato con un giudizio negativo motivato”

PRESO ATTO che il Sig. Marsegaglia Simone collocato al 1° posto nella predetta graduatoria
ha gia svolto le mansioni di operatore servizi comunali ed & gia stato ritenuto a cid idoneo in
precedente prova selettiva, effettuata da questa Amministrazione;

RITENUTO pertanto di comunicare al Centro per I'lmpiego la conclusione positiva della
procedura di selezione e di procedere quindi all'assunzione del candidato idoneo, Sig. Marsegaglia
Simone;

RILEVATO che il rapporto di lavoro sara regolato dal contratto di lavoro individuale per
rapporto di lavoro a tempo indeterminato tra il Comune ed il sig. Marsegaglia Simone;

DATO ATTO del rispetto:
- dell'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito nella Legge 122/2010 e s.m.i.;
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- dell'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 e s.m.i.;

VISTI:
- | contratti collettivi nazionali comparto autonomie locali vigenti nel tempo;
- Il TUEL, approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- I D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

RICHIAMATI:
. il D.gs. n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n.
42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma
del sistema di contabilita degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse
pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

. il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs.
118/2011;
. il D.Lgs. 267/00 e smi, in particolare I'art. 183 “Impegno di spesa”

TENUTO CONTO che il principio della competenza finanziaria prevede che tutte le
obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive, devono essere registrate nelle scritture
contabili quando l'obbligazione € perfezionata (impegno), con imputazione all'esercizio in cui essa
viene a scadenza;

ACCERTATA la disponibilita della dotazione dell'intervento di cui in parte dispositiva;
RITENUTO di provvedere in merito alla costituzione dell'impegno contabile della spesa;
VISTO il regolamento di contabilita;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione all'albo pretorio
comunale per quindici giorni consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Sezione
Bandi di concorso”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

DATO ATTO che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione all'albo pretorio
comunale per quindici giorni consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi
del D.Lgs. n. 33/2013;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa in relazione al presente
atto, ai sensi dell'articolo 5.4 del regolamento del sistema dei controlli interni approvato con
deliberazione di C.C. n. 5 in data 20/02/2013;

DETERMINA

1.  di procedere alla copertura del posto vacante in organico a tempo pieno di categoria A —
profilo professionale di “Operatore Servizi Comunali” inserito nell'Area Tecnica, mediante
sottoscrizione del contratto di lavoro con il sig. Marsegaglia Simone, ritenuto idoneo in precedente
prova selettiva, effettuata da questa Amministrazione;
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2. di inquadrare il Sig. MARSEGAGLIA SIMONE, nato a Brescia il 22/05/1963 e residente a Capo
di Ponte (BS) in Piazza Morciuolo n. 5, C.F. MRSSMN63E22B157X, nei ruoli dell'Ente, a tempo
pieno ed indeterminato con decorrenza dal 1° febbraio 2019, nella categoria A, posizione
economica Al, con attribuzione del trattamento stipendiale derivante dall'ultimo CCNL del
comparto Autonomie Locali sottoscritto il 21/05/2018;

3. diimpegnare la spesa per oneri stipendiali cat. Al del dipendente sig. Marsegaglia Simone,
con imputazione al Bilancio Finanziario 2019-2021 in corso di predisposizione, dando atto del
rispetto del limite stabilito dall'art. 163, commi 3 e 5, del D.Lgs. n. 267/2000 come modificato dal
D.Lgs. 118/2011 e dal D.Lgs. 126/2014 come segue:

. € 17.705,36 Codice 10.05.1.01 — cap. 1800
= 3 59,18 Codice 10.05.1.01 — cap. 1800.3
N € 4.766,23 Codice 10.05.1.01 ~ cap. 1800.1
n € 490,47 Codice 10.05.1.01 — cap. 1800.2
L € 1.509,99 Codice 10.05.1.02 —cap: 1819

4.  di stabilire che il rapporto di lavoro sara regolato da contratto individuale, da sottoscrivere
nel rispetto dei disposti di cui al CCNL vigente;

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi, e sul sito istituzionale dell'Ente “Amministrazione Trasparente” nella sezione Bandi di
Concorso;

7. di dare atto che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale -
Sezione di Brescia, al quale € possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del
presente atto, entro e non oltre 60 gg. dall'ultimo di pubblicazione all'albo pretorio o in alternativa
al Capo dello Stato entro 120 (centoventi) giorni dall'ultimo di pubblicazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETARIO COMUNALE
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 183, 7° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 267/00 e smi)

Ai sensi degli artt. 183, 7° comma e 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 "Testo Unico
delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali " e s.m.i. e dell'art. 6.4 del Regolamento del sistema dei
controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 5 del 20/02/2013, si dichiara la regolarita

contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa mediante imputazione come segue:

IMPEGNO ESERCIZIO CODICE CAPITOLO/ART. IMPORTO

6 2019 10.05-1.01 1800.0 € 17.705,36
IMPEGNO ESERCIZIO CODICE CAPITOLO/ART. IMPORTO

25 2019 10.05-1.01 1800.3 T 59,18
IMPEGNO ESERCIZIO CODICE CAPITOLO/ART. IMPORTO

26 2019 10.05-1.01 1800.1 € 4.766,23
IMPEGNO ESERCIZIO CODICE CAPITOLO/ART. IMPORTO

27 2019 10.05-1.01 1800.2 £ 490,47
IMPEGNO ESERCIZIO CODICE CAPITOLO/ART. IMPORTO

28 2019 10.05-1.02 1819.0 € 1.509,99

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Capo di Ponte, Ii 29/01/2019 LA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del funzionario incaricato della
pubblicazione, attesta che copia per immagine su supporto informatico dell'originale analogico
della presente determinazione, esecutiva dal giorno 29/01/2019 viene in data odierna pubblicata
nell'lAlbo elettronico presente sul sito internet istituzionale di questo Comune
www.comune.capodiponte.bs.it (articolo 32, C(}g%r\.-l?!,a}_l, della Legge n. 69/2009) per quindici giorni
consecutivi. A

~ 7 FEB, 7018
IL SEGRETARIO COMUNALE
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Capo di Ponte, li
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