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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MATTEO FELICE MARTINOTTA 

Indirizzo  VIA FONTANELLA, 20 – 25040 CORTENO GOLGI – BRESCIA (BS) 

Telefono   

E-mail  matteofelice.martinotta@comune.corteno-golgi.bs.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  4 AGOSTO 1989 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  9 novembre 2020 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sintesi S.r.l. – Costruzioni in legno 

Via dell’industria, 20 - 25040 Malonno (BS) 
 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in legno  

• Tipo di impiego  Impiegato commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di offerte e contratti, gestione clienti e commesse. 

 
 

• Date (da – a)  1 gennaio 2015 – 4 aprile 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiglio Regionale della Lombardia – Regione Lombardia 

Via Fabio Filzi, 22 - 20124 Milano (MI) 
 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

• Tipo di impiego  Collaboratore Gruppo Consiliare – Capo segreteria Presidente Commissione Carceri 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

• Date (da –a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa, attività di ricerca, 
acquisizione ed elaborazione dati e documenti. Organizzazione attività e gestione. 

Rapporti con gli Enti Locali. 

 

 

28 luglio 2010 – 15 settembre 2010 

Sintesi S.r.l. – Costruzioni in legno 

Via dell’industria, 20 - 25040 Malonno (BS) 

 

Costruzioni in legno 

Operaio generico 

Lavorazione e trasformazione legno lamellare 

 

 

 
 
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Date (da – a)  15 luglio 2009 – 4 settembre 2009   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sintesi S.r.l. – Costruzioni in legno 

Via dell’industria, 20 - 25040 Malonno (BS) 
 
 

 

 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in legno   

• Tipo di impiego  Operaio generico  

• Principali mansioni e responsabilità  Lavorazione e trasformazione legno lamellare  

 
 

• Date (da – a)  19 giugno 2008 – 31 agosto 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sintesi S.r.l. – Costruzioni in legno 

Via Palazzetta, 32/C - 23030 Bianzone (SO) 
 

 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni in legno  

• Tipo di impiego  Operaio generico  

• Principali mansioni e responsabilità  Lavorazione e trasformazione legno lamellare  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto d’Istruzione Superiore “F.Meneghini” – Liceo Scientifico                     

Via Alessandro Morino, 5 - 25048 Edolo (BS) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline scientifiche e letterarie, fondamenti di lingua inglese 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Data conclusione 

 

 

 4QEQ 

 

2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Trento – Facoltà di Ingegneria 

Via Mesiano, 77 - 38123 Trento (TN) 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Data conclusione 

 

 Corso di Laurea in Ingegneria Civile 
 

In corso 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO – LIVELLO B2 

• Capacità di scrittura  BUONO – LIVELLO B2 

• Capacità di espressione orale  BUONO – LIVELLO B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Buone capacità relazionali ed organizzative soprattutto di lavoro in gruppo. Ottime capacità 
analitiche ed organizzative, grande flessibilità e attitudine al lavoro di gruppo e al problem solving, 
buone capacità di lavorare per obiettivi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buona capacità di strutturare efficacemente le attività proprie e degli altri, le risorse possedute, il 
tempo disponibile per il raggiungimento di un obiettivo organizzativo comune, non 
necessariamente coincidente con il proprio.  
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Buona capacità di indirizzare costantemente la propria e l'altrui attività al conseguimento degli 
obiettivi organizzativi. 

Buona capacità di utilizzare le nuove tecnologie come mezzo per il miglioramento delle 
performance. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo con facilità del Sistema Operativo Microsoft Windows e del pacchetto Office. Ottime 
capacità di adattamento e apprendimento di qualsiasi sistema informatico. 

Ottimo utilizzo del software per il disegno tecnico AutoCAD. 

Buon utilizzo del programma Adobe Photoshop. 

Uso eccellente di tutte le tecnologie informatiche, applicativi standard e opensource. 

Disponibilità all’apprendimento di nuovi software. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Buone capacità teatrali, di canto e di recitazione conseguite con l'autoformazione in esperienze 
dilettantistiche. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  

 Creazione banner grafici, locandine, manifesti, grafiche varie. Realizzazione e gestione semplici 
siti internet, formattazione e sincronizzare i sistemi Microsoft Windows, installazione e 
configurazione di programmi vari ed eseguire riparazioni. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 

 Specializzazione di Primo Livello per la prevenzione e lo spegnimento di incendi boschivi. 
Qualifica ottenuta a seguito del corso seguito e superato presso la Comunità Montana di Valle 
Camonica. Svolgo Servizio come volontario di Protezione Civile nella sezione ANA di Valle 
Camonica, gruppo di Corteno Golgi. 

Sono Vicepresidente dell’Asd Maratona del Cielo, associazione sportiva che organizza una gara 
di Skymarathon a livello mondiale da oltre 20 anni e collaboro attivamente come volontario di 
numerose associazioni del territorio 

 

 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
Matteo Felice Martinotta 

  

  

 

SEMINARI E APPROFONDIMENTI 
 

 Ciclo di seminari di approfondimento per il Consiglio regionale promossi dall’Ufficio di Presidenza 
del Consiglio regionale della Lombardia in collaborazione con Eupolis Lombardia 

- Come cambia la società: demografia e immigrazione  

- Global cities e dimensione regionale  

- Bio-etico-politica: le questioni da decidere  

- Sharing economy come economia della collaborazione e della condivisione           

- Diritti umani e comunicazione tra culture 

 

Ciclo di seminari “Amministrare e gestire la Montagna” organizzati dall’Università della Montagna 
Unimont dell’Università degli studi di Milano 

- Pianificare nelle aree a rischio idrogeologico 

- Pianificazione territoriale e tutela del paesaggio montano 

- Il ruolo delle foreste e della loro gestione nella difesa del territorio montano 

- Aspetti costituzionali della disciplina sulla montagna. Attuazione e inattuazione 
dell’art. 44Co.2 

- L’intervento pubblico sulla montagna, tra materie e politiche 

- La legislazione regionale per la montagna e sulla montagna. Il caso Lombardia 

- La circolare Gabrielli per la sicurezza nelle manifestazioni pubbliche e il nuovo codice 
della protezione civile 

- Gestioni associate: da obbligo a opportunità. Le peculiarità di un modello distribuito 
applicato alla montagna 

- Significato, opportunità e rischi della gestione associata per il “piccolo” Comune di 
montagna. Aspetti organizzativi. La normativa lombarda e le gestioni associate 
avviate nella Regione Lombardia 

- Strategie e programmi per la valorizzazione e lo sviluppo dei piccoli comuni montani 
(green communities, eusalp, strategia nazionale aree interne) 

- La governance multilivello nelle aree fragili 

- Il ruolo del Bim per lo sviluppo dei territori montani 

- La montagna per progetti: uno sguardo a risorse e best cases per la valorizzazione 
dei territori montani 

 

 

 

 

PATENTE O PATENTI 
 

 Patente di guida A1, B - Automunito 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto 
la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum 
corrispondono a verità. 

 

Firma 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugnio 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento 
Ue 2016/679) 

 

Firma 

 

 

Corteno Golgi, 5 agosto 2024  

 

Firma 

   

 


