
COMUNITA' MONTANA SEBINO BRESCIANO

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO

GRADI DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' 

Ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.lgs. N. 33/2013 si espone quanto segue: 

   

ANNO 2019 
   

DIRIGENTI
Personale n. dipendenti % dipendenti Grado di differenziazione

Dirigenti 
1 100,00% Premialità superiore al 90%

  Premialità tra il 60% e il 90%

  Premialità inferiore al 60% 

Totale 1 100,00%

Importo massimo: €  6.041,60

Importo minimo: € 3.000,00

   

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Personale n. dipendenti % dipendenti Grado di differenziazione

Responsabili di servizio 
1 100% Premialità superiore al 90%

  Premialità tra il 60% e il 90%

  Premialità inferiore al 60% 

Totale 1 100%

Importo massimo: €                        3.083,32  

Importo minimo: €                    1.650,00  

   
DIPENDENTI

Personale n. dipendenti % dipendenti Grado di differenziazione

Dipendenti 
4 80,00% Premialità superiore al 90%

 1 20,00% Premialità tra il 60% e il 90%

  Premialità inferiore al 60% 

Totale 5 100,00%

Importo massimo: €                     12.840,00  

  
 


