COMUNE DI PONTE DI LEGNO

Provincia di Brescia
Via Salimmo n. 4 — 25056 Ponte di Legno (Bs)

Fax 0364.91658 c.f. 00649470176 p.i. 00574390985
Ufficio Segreteria — 0364 .929805

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO (ANNI 1)
DI N. 1 GEOMETRA - CAT. B3 - POSIZIONE ECONOMICA B3 PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO DI
EDILIZIA PRIVATA - IGIENE E AMBIENTE DELL’AREA TECNICA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visto ’art. 36 del Regolamento sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune;

In esecuzione della propria determinazione n° 38 in data 12/06/2020, avente ad oggetto: “Indizione concorso
pubblico, per esami, per la copertura di N. 1 posto con Contratto a tempo pieno e determinato (anni 1) di
Categoria B3 — Posizione economica B3, profilo professionale ESECUTORE - Servizio Edilizia Privata —
Approvazione bando di concorso”.

E’ indetta una selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria di n. 1 “Esecutore Tecnico
Geometra” di categoria “B3”, a tempo pieno e determinato, da impiegare presso il Servizio Edilizia Privata,
Igiene ed Ambiente del Comune di Ponte di Legno.

Agli idonei selezionati che saranno eventualmente assunti sara corrisposto il trattamento annuo lordo
corrispondente alla categoria economica B3 del vigente contratto collettivo nazionale del comparto Regioni
ed Autonomie locali, oltre, la tredicesima mensilita, 1’indennita di comparto, i compensi specifici legati al
profilo professionale ed assegni diversi se ed in quanto dovuti. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 come modificato dalla Legge
16 gennaio 2003 n. 3.

La selezione & disciplinata dalle norme contenute dal vigente Regolamento per la disciplina sull’accesso agli
impieghi e sulle altre forme di assunzione.

RENDE NOTO

Art.1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica per I’assunzione, con contratto a tempo pieno e determinato, di n. 1 figura
professionale di cat. B3, posizione economica B3, del vigente C.C.N.L., Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, da destinare all’ Area tecnica unica dei Comuni di Ponte di Legno-Temi ed in particolare all’ Ufficio
Edilizia Privata, Igiene ed Ambiente del Comune di Ponte di Legno.

Il dipendente dovra effettuare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, attivita relative a:
- Stesura bozza istruttorie;
- Stesura bozza lettere e risposte pratiche tecniche;
- Front office
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- Relazioni con il pubblico
L’assunzione avra durata di 12 mesi (1 anno) eventualmente prorogabile entro i limiti previsti dal CCNL.

Le modalita di partecipazione alla selezione sono disciplinate dal presente bando, dalla regolamentazione
disciplinante I’accesso all’'impiego del Comune di Ponte di Legno e, per quanto in esso non espressamente
previsto, dal DPR 487/94 e successive modifiche.

Art.2
Requisiti per I'ammissione

I requisiti richiesti per poter partecipare alla selezione sono i seguenti:

e (Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica
e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini dello Stato) oppure di cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’ Unione Europea;

e Eta non inferiore agli anni 18,

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da ricoprire;

e Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito I’'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, comportanti 1’interdizione dai pubblici uffici;

* Posizione regolare nei confronti dell’obbligo sul reclutamento militare per lo Stato Italiano;
Analogamente il cittadino dell’ U.E. dovra essere in posizione regolare secondo quanto stabilito dalla
legge nelle singole fattispecie.

* Esenzione da condanne penali, non avere procedimenti penali pendenti, ovvero inesistenza di
qualsiasi precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di prevenzione o sicurezza
che costituiscano impedimento alla assunzione;

e Diploma di scuola media superiore di geometra. Per i cittadini dell’ U.E. I’equiparazione del titolo di
studio & effettuata sulla base delle disposizioni di cui all’art. 38, comma 3 del D.Igs.165. I titoli di
studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore
pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;

® Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Art.3
Presentazione delle domande - Termine e modalita

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice come da schema allegato, sottoscritta
a pena di esclusione dovra pervenire entro e non oltre il 07/07/2020 al Comune di Ponte di Legno con
una delle seguenti modalita, escluso qualsiasi altro mezzo:

e posta elettronica certificata (non € valida la semplice e-mail) all’indirizzo:
protocollo @ pec.comune.ponte-di-legno.bs.it;

e consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Ponte di Legno — Via Salimmo n. 4, negli orari
di apertura al pubblico: dal martedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore
18:00 - il sabato solo al mattino dalle ore 09:00 alle ore 12:00.

e spedizione postale al seguente indirizzo: Comune di Ponte di Legno — Via Salimmo n. 4- 25056 Ponte
di Legno (al fine del rispetto della scadenza non fa fede il timbro postale, pertanto le domande spedite
per posta devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro la data di scadenza).

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

La formale compilazione della domanda di selezione costituira, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed il candidato dovra, pertanto,
allegare alla domanda copia di documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese
nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il
candidato decadra dai benefici acquisiti in virta della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 € 76
del medesimo decreto. L’ Amministrazione ha la facolta di acquisire in qualsiasi momento del procedimento
la documentazione definitiva.



L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
irreperibilitd o da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art.4
Commissione Esaminatrice

La sua composizione e funzionamento & disciplinata dal Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 10/02/2010 e modificato con
deliberazione n. 90 del 10/10/2011.

art. 5
Preselezione

Qualora il numero dei candidati in possesso dei previsti requisiti di ammissione sia superiore a 20, la prova
d’esame potra essere preceduta da una preselezione che consistera nella formulazione di una graduatoria il
cui ordine sara determinato dalla votazione conseguita nel titolo di studio di geometra (in ordine decrescente
di voto).

Alla prova selettiva saranno ammessi a partecipare i candidati primi 20 classificati nella suddetta graduatoria
includendo comunque i pari merito al 20° posto.

La graduatoria formata secondo i criteri sopra indicati sara valida esclusivamente al fine della ammissione
alla prova d’esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale

Tale graduatoria sard pubblicata sul sito Internet del Comune di Ponte di Legno all’indirizzo
www.comune.pontedilegno.it e tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

art. 6
Prove selettive

Le prove oggetto della selezione consistono in una prova scritta ed un colloquio teso a verificare, oltre il
possesso delle qualitd attitudinali ¢ motivazionali richieste per ’assunzione di cui al presente avviso, le
conoscenze tecnico professionali con particolare riferimento a:

e nozioni di diritto costituzionale, amministrativo e penale, con riferimento, in particolare, ai reati
contro la Pubblica Amministrazione;
normativa nazionale e regionale in materia urbanistica, edilizia, beni culturali e paesaggio;
elementi di topografia ed estimo;
nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00 e s.m.1.);
codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e s.m.i).;
principi generali e regole dell'attivita amministrativa, procedimento amministrativo, privacy,
trasparenza e accesso (legge 241/1990, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.);
e diritti e doveri dei pubblici dipendenti.

Nell’ambito del colloquio verranno altresi approfonditi gli aspetti che la commissione riterrd maggiormente
significativi per il lavoro da svolgere, risultanti dal curriculum formativo e professionale allegato alla
domanda di ammissione.

A ciascuna delle due prove (scritta e orale) sara attribuito un punteggio espresso in trentesimi ed il candidato,
per risultare idoneo, dovra conseguire un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna prova.

L’esito delle prove selettive sard pubblicato sul sito Internet del Comune di Ponte di Legno all’indirizzo
www.comune.pontedilegno.it e tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 7
Calendario delle prove selettive

La data di svolgimento delle prove sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito Internet del
Comune di Ponte di Legno all’indirizzo www.comune.pontedilegno.it e tale forma di pubblicita costituisce
notifica ad ogni effetto di legge.

Tale forma di comunicazione sostituisce la lettera di convocazione e costituisce notifica ad ogni effetto di
legge.



L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la mancata visione da parte del candidato del diario delle
prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di documento di identificazione
legalmente valido.

Sono esclusi dalla procedura selettiva i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel luogo, alla
data, e all’orario indicato.

Art. 8
Accertamento dei requisiti per ’assunzione — Visita medica

Ai fini dell’assunzione il Comune accerterd d'ufficio, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 445/00, o chiedera
alle persone da assumere, i documenti che comprovano quanto dichiarato dagli stessi nella domanda di
ammissione.

Per I’accertamento del possesso del requisito dell’idoneita fisica all’impiego, il vincitore sara sottoposto a
visita medica da parte del medico incaricato in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro.

La risultanza di precedenti penali che escludano dall’assunzione presso pubblici uffici, nonché I'esito
negativo della visita medica, comportano la esclusione dalla selezione o I’annullamento della assunzione, se
gid avvenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi specie.

Qualora il Comune rilevi difformita tra le dichiarazioni rese nella domanda e la documentazione presentata,
o acquisita d’ufficio procedera alla revoca dell’assunzione ed alla denuncia all’autorita giudiziaria se ne
ricorrono gli estremi.

Art. 9
Validita graduatoria

La graduatoria finale che verrd predisposta avra validita di anni 3 e potra essere utilizzata anche per eventuali
ulteriori assunzioni a tempo determinato di pari profilo professionale che si reputino necessarie durante il
periodo di validita della stessa, fatta salva I'osservanza della normativa e della contrattazione collettiva
nazionale vigenti in materia di lavoro a termine, e previa adozione di formale provvedimento di assunzione.

Art. 10
Assunzione e trattamento economico

La convocazione per 1’assunzione sara effettuata a mezzo mail e, in caso di estrema urgenza, potra essere
effettuata anche telefonicamente, iniziando dal vertice della graduatoria.

In relazione a tali modalita di convocazione i candidati sono invitati ad indicare nella domanda di
ammissione, oltre all’indirizzo presso cui far pervenire le comunicazioni, anche eventuali recapiti telefonici
(compresi i cellulari) ed a comunicare tempestivamente per scritto al Comune I’eventuale variazione di
recapito.

In caso di assunzione, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, il neo-assunto dovra
autocertificare nelle forme di legge il mantenimento dei requisiti per I’ammissione alla presente selezione.

Il trattamento economico & equivalente a quello previsto dal vigente CCNL — comparto Regioni autonomia
locali per la categoria e posizione di inquadramento (cat. B3).

Il trattamento economico potra essere integrato da eventuali indennita corrisposte in relazione alle funzioni
svolte in relazione a quanto previsto dal CCNL nonché dalla contrattazione integrativa decentrata.

Nell’ambito del rapporto di lavoro, in linea di massima, non verra autorizzato lo svolgimento di incarichi
professionali al di fuori dell’ente. Potra eventualmente essere valutata la possibilitd di portare a compimento
i lavori gid avviati antecedentemente all’instaurazione del rapporto di lavoro per i quali non si rilevino
situazioni di incompatibilitd con Iattivita svolta presso I'Ente.

Il Comune di Ponte di Legno si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della assunzione nel caso
in cui si verifichino impedimenti normativi o organizzativi che non rendano possibile il ricorso ad assunzioni
a termine o qualora nessun candidato sia risultato idoneo.



Art. 11
Disposizioni finali

Le modalita di partecipazione alla selezione e il relativo svolgimento sono disciplinate dal presente avviso e
pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni qui contenute.

11 Comune di Ponte di Legno si riserva la facoltd di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in
qualsiasi momento il presente avviso.

Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al n. tel. 0364/929801. Responsabile del
Procedimento & il sottoscritto Segretario comunale.

Il presente avviso e lo schema di domanda possono essere ritirati presso il Comune di Ponte di Legno o
scaricati dal sito del Comune di Ponte di Legno www.comune.pontedilegno.bs.it.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Informazioni sul trattamento dei dati.

Ai sensi degli artt. 12 e 13 Regolamento UE n. 679/2016, e dell’ancora vigente art. 13 D.Lgs. n. 196/2003, si
comunica che:

Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento &: Comune di Ponte di Legno, via Salimmo n. 4 - tel. 0364929800.

Il Responsabile della protezione dei dati puo essere contattato all’indirizzo email rpd@comune.ponte-di-
legno.bs.it.

Si informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per ciascuna e tutte le attivita
previste dal presente avviso. La base giuridica del trattamento & art. 6, par. 1, lett a), Reg. UE n. 679/2016,
ovvero il consenso del candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al
presente avviso pubblico ed allegato alla domanda di partecipazione.

Il trattamento & effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando. La
mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente
procedura poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nel bando ed in tale
articolo richiamate.

Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed
il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valutazione.

B diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e 'accesso al
trattamento dei propri dati personali, di chiederne l'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato & riservata
la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in caso di violazione
dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016). La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui
essa & esercitata, restando la liceita del trattamento in precedenza effettuato.

Ponte di Legno, 19 giugno 2020




