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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI - ANNO 2018 — PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA' PUBBLICA

In data 11 settembre 2018, come previsto nella Preintesa sulle Risorse Aggiuntive
Regionali — anno 2018 — per il personale del Comparto Sanita Pubblica (Approvata dalla
Giunta Regionale con delibera n.X1/413 del 2.8.2018), si & proceduto a condividere con i
Rappresentanti Sindacali del Comparto (RSU ed Organizzazioni Sindacali di Categoria) i
progetti predisposti dall'Azienda.

Visto il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2018 ed esaminati i progetti illustrati dal
Controllo di Gestione in data odierna, avute le informazioni ed i chiarimenti richiesti, i
Rappresentanti Sindacali del Comparto hanno condiviso la proposta avanzata.

Come previsto dalla Preintesa regionale sopra citata entro il mese di ottobre c.a. sara
erogata una quota del 60%.

Le RAR sono attribuite ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato secondo i
seguenti criteri:

- le quote saranno riconosciute in relazione al grado di raggiungimento cosi come valutato
e certificato dal Nucleo di Valutazione;

- le quote RAR saranno corrisposte in rapporto al grado di partecipazione ed al contributo
atteso nonché all'effettivo servizio prestato, con esclusione di tutti i periodi di assenza. Non
si considerano assenze: ferie, recuperi ore, infortuni sul lavoro, maternita obbligatoria. Sul
complessivo delle assenze si applica una franchigia di 60 giorni:

- al personale con rapporto ad orario ridotto & corrisposta la quota in proporzione alla
percentuale del rapporto di lavoro;

- gli obiettivi saranno esplicitati al personale attraverso intranet aziendale e riunioni di
reparto;

- la mancata partecipazione al progetto non consente il pagamento delle RAR;

- per quanto concerne l'indennita al personale turnista, la stessa verra erogata a saldo.

Si evidenzia inoltre che, come previsto dalla citata delibera regionale n.Xl/413 del
2.8.2018, gli eventuali residui derivanti dall'applicazione dell'accordo RAR 2018 saranno
oggetto di comunicazione alle O0.SS. e potranno essere portati in incremento delle RAR
anno 2019.

Le parti, ai sensi delle previsioni della citata DGR dichiarano di condividere i contenuti dei
progetti presentati.
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