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COMUNE DI SALE MARASINO

PROVINCIA D1 BRESCIA
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Accordo per I’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita
anno 2018,
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Addi 20 dicembre 2018 i sig.ri:

dott. Fernando Fauci Presidente delegazione trattante parte pubblica
ing. Messali Ugo componente delegazione trattante parte pubblica
rag. Loretta Zanotti componente delegazione trattante parte pubblica
dott.ssa Vavassori Silvia RSU dell’Ente

sig. Mauro Scaroni CISL Territoriale

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 21/11/2018 avente a d oggetto
"Risorse destinate al trattamento economico accessorio per ['anno 2018. Approvazione del
Jondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd. Determinazioni varie." con la
quale ¢ stato costituito per l'anno 2018 il Fondo risorse contrattazione integrativa, e sono state
formulate le linee guida per 1'utilizzo del Fondo stesso;

VISTO il Verbale stilato il 29/11/2018 in sessione di contrattazione decentrata con la quale le
parti si sono riunite per prendere atto della costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita relativa all’anno 2018 e per concordare i criteri per
la erogazione di detto fondo;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti del Comune di Sale Marasino, verbale n.
15/2018 del 23/11//2018, che certifica I’ammontare delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio per anno 2018;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 158 del 19/12/2018 con la quale si autorizza
il presidente della Delegazione di parte trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’Intesa per la contrattazione decentrata relativa all’anno 2018;

Le parti come sopra rappresentate

1) approvuno il presente Accordo per I'utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse
umance ¢ per la produttivitd anno 2018 confermando integralmente quanto gia oggetto
dell'allegato verbale di contrattazione decentrata del 29/11/2018 con il quale si & preso atto
della costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produtlivita relativa all'anno 2018, definitivamente determinato come da Allegato A) e sono
stati concordati i criteri per la erogazione di detto fondo come da Allegato B).



2) prendono atto della Relazione Illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria anno 2018;

3) prendono atto del verbale n. 02/2018 del 13/12/2018 del Revisore dei Conti Dr. De Palma
Maurizio il quale certifica 'ammontare delle risorse relative al Fondo per la contrattazione
integrativa anno 2018 e la loro compatibilita con i vincoli di bilancio.

Il presente Accordo per I’utilizzo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita anno 2018 dovra essere inviato entro cinque giorni all’ ARAN ai sensi dell’art. 5
comma 5 del CCNL 1.4.1999 e al CNEL e pubblicato sul sito del comune.

Letto confermato e sottoscritto

dott. Fernando Fauci

ing. Messali Ugo

rag. Lorelta Zanotti

dott.ssa Vavassori Silvia e BN
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