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Luogo e Data di nascita   
Codice fiscale   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
  

 Date (da – a) 
 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Tipo di azienda o settore 

 Tipo d’impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 

 Date (da – a) 
 Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Tipo di azienda o settore 

 Tipo d’impiego 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date (da – a) 

  
Da 01/03/2025 a oggi 

ASST Valcamonica, via Nissolina n°2, 25043, Breno (BS)  

Servizi Sanitari 

Incarico di funzione organizzativa, coordinatore infermieristico presso SC Cure Palliative 

Specifiche responsabilità, ulteriori a quelle del profilo di appartenenza, quali la gestione dei 
processi clinico-assistenziali, diagnostico, riabilitativi, di prevenzione e formativi, anche di 
tutoraggio, connessi all’esercizio della funzione sanitaria con autonomia, conoscenze e abilità, 
anche elevate, atti ad organizzare e coordinare fattivamente l’attività propria e dei colleghi.  
 
 
Da 01/04/2019 al 28/02/2025 
ASST Valcamonica, via Nissolina n°2, 25043, Breno (BS) 
 
Servizi Sanitari 
Infermiere presso DEA I livello, U.O. Pronto Soccorso, Presidio Ospedaliero di Esine 
 
Assistenza infermieristica 
 
 
Da 20/04/2013 al 31/03/2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Franciacorta, viale Mazzini n°4, 25032, Chiari (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sanitari 

• Tipo d’impiego  Infermiere presso U.O. Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura, Presidio Ospedaliero di Iseo 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 
  

• Date (da – a) 
  

Da 01/05/2011 al 19 aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Mellino Mellini”- Chiari (Bs), viale Mazzini n°4, 25032, Chiari (BS) 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo d’impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Servizi Sanitari 
Infermiere presso U.O. Medicina generale, Presidio Ospedaliero di Iseo 
Assistenza infermieristica 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 
 

 
Nome  Andrea Foppoli    

Fax   
E-mail   

Nazionalità  Italiana 
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• Date (da-a) 
• Nome e indirizzo del datore di  

lavoro  
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo d’impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo d’impiego 

• Principali mansioni e responsabiità 

Da 21/12/2009 al 30 aprile 2011 
Azienda Ospedaliera “Mellino Mellini”- Chiari (Bs), viale Mazzini n°4, 25032, Chiari (BS) 
 
Servizi Sanitari 
Infermiere presso U.O. Medicina generale, Presidio Ospedaliero di Chiari 
Assistenza infermieristica 
 
Da 01/02/2009 al 12 dicembre 2009 
Istituto Clinico Ospedaliero “S.Anna”, Gruppo Ospedaliero S.Donato - Brescia, via del Franzone 
n°31, 25127, Brescia 
Servizi Sanitari 
Infermiere presso U.O. Cardiologia  
Assistenza infermieristica 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Anno accademico 2012-2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore – Facoltà di Medicina e Chirurgia “A.Gemelli” - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze organizzative e gestionali per esercitare funzioni di coordinamento di 1° livello delle 
professioni sanitarie.  

• Qualifica conseguita  Master Universitario di 1°livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle professioni 
sanitarie”.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master Universitario di 1°livello 

 
• Date (da – a) 

  
Anno accademico 2004-2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Brescia – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Laurea in Infermieristica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze scientifiche di base e cliniche. Capacità di affrontare e analizzare i problemi con una 
visione olistica. Conoscenza degli strumenti e metodi disciplinari e loro applicazione. Conoscenza 
delle tecniche infermieristiche da applicare all’assistenza. Conoscenza degli aspetti etico 
deontologici e giuridici riguardanti l’infermieristica e possesso delle competenze relazionali da 
esprimere sia nella relazione d’aiuto con gli assistiti che nell’integrazione con le diverse figure 
professionali. 

• Qualifica conseguita  Infermiere  
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

• Date (da-a)  
•  Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
•Principali materie/abilità 

professionali oggetti dello studio 
 

 
 

•Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.

 Diploma di laurea triennale 
 
 
Anno scolastico 1998-2004 
I.T.I.S Galileo Galilei, via XX settembre n°4, Lovere (BG), 24065  
 
 
Tecnico con ampie competenze di base che vanno dall’elettrotecnica alle macchine elettriche, 
all’elettronica, all’impiantistica, all’automazione, alla distribuzione dell’energia elettrica. Capacità 
di lavoro interattivo e di gruppo e per poter operare in ambienti in continua evoluzione, come 
richiesto dalle nuove tecnologie. 
 
Perito Industriale specializzato in elettrotecnica e automazione 
Diploma di scuola secondaria superiore   
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PRIMA LINGUA 

  

 

 
 
 

ALTRE LINGUE 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
 
 
 
Italiano 
 
Inglese 
 
Discreta 

Sufficiente 

Sufficiente 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   
 
 
Buone capacità relazionali maturate durante il percorso di studi e l’esperienza lavorativa che per 
le funzioni svolte impone il lavoro in ambiente multiculturale e disciplinare. Ottima capacità di 
lavoro in equipe. Grande capacità di comunicazione empatica e doti di leadership.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
 
 
Capacità di progettazione, gestione, valutazione e controllo dei processi assistenziali nell’ottica 
dell’ottimizzazione delle risorse e finalizzati al miglioramento della qualità. Capacità di utilizzo degli 
strumenti della pianificazione e del controllo delle attività e prestazioni.  Applicare e valutare 
l’impatto dei diversi modelli assistenziali nell’operatività. Capacità di utilizzo dei metodi e degli 
strumenti della ricerca nelle aree assistenziali e nell’organizzazione. Capacità gestionali, doti di 
leadership e abilità nel risolvere problemi organizzativi complessi.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 
 
Buona conoscenza e abilità tecnica nell’uso del computer in particolare dei programmi: Word, 
Excel, PowerPoint. Buona conoscenza del sistema operativo Windows, macOS. Buona capacità 
nell’uso di Internet e nella navigazione attraverso i principali motori di ricerca. Utilizzo delle banche 
dati e delle riviste on line per la ricerca delle migliori evidenze e ricerche per la pratica clinica. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
Brevetto di bagnino di salvataggio per piscine rilasciato nel giugno 2006 dalla SOCIETA’ 
NAZIONALE DI SALVAMENTO, GENOVA. 

 
Assistente di Tirocinio presso il Corso di Laurea in Infermieristica - Università degli Studi di Brescia 
- Sede Chiari dal 25/11/2011 al 31/03/2019.   
 
Assistente di Tirocinio presso il Corso di Laurea in Infermieristica – Università degli Studi di 
Brescia – Sede Esine dal 01/10/2019 a oggi.  
 
Attestato d’idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” (attività a 
rischio d’incendio elevato) rilasciato dal Comando Provinciale Vigili del Fuoco- Brescia il 
09/01/2015.  
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PATENTE O PATENTI  Patente di guida A-B  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Impegno nella vita pubblica-sociale come membro del Consiglio Pastorale Parrocchiale di 
Gorzone, Diocesi di Brescia, dal 2005 al 2015. 
 
Partecipato in qualità di docente al laboratorio di Infermieristica Clinica Applicata 1°a.a 2011/2012 
presso il Corso di Laurea in Infermieristica- Università degli Studi di Brescia- Sede Chiari. (12ore). 
 
Partecipato in qualità di docente al laboratorio di Infermieristica Clinica Applicata 2°a.a 2012/2013 
presso il Corso di Laurea in Infermieristica- Università degli Studi di Brescia- Sede Chiari. (8ore). 
 
Durante il Master Universitario di I° livello in “Management per le funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie” ho svolto un tirocinio pratico di 120 ore presso Fondazione Poliambulanza-
Brescia, Dipartimento Emergenza-Urgenza, Unità Operativa Pronto Soccorso – EAS.  
 
Titolo tesi del Master Universitario di I° livello in Management per le funzioni di coordinamento 
delle professioni sanitarie: “Il ruolo del coordinatore nella valutazione delle competenze del 
personale in ambito psichiatrico”.  
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ALLEGATI 

  
 
 
1 (dettaglio dell’attività di docenza, di progettazione e di formazione permanente). 
 
 
 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 

previsto dalla Legge 196/03. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
CITTA’:  Darfo Boario Terme 
 
DATA:  18/05/2025                                                                                                   FIRMA: Andrea Foppoli 
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ALLEGATO  N°1  

 

AGGIORNAMENTO PERMANENTE 

HA PARTECIPATO, IN QUALITÀ DI DISCENTE, ALLE SEGUENTI GIORNATE DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE:  

1. IL GIORNO 11 FEBBRAIO 2009, “IL RISCHIO BIOLOGICO PER OPERATORI SANITARI”, DURATA 4ORE, PRESSO L’ISTITUTO CLINICO S.ANNA 

S.P.A. BRESCIA; 
 
2. IL GIORNO 26 MARZO 2009, “I DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE IN AMBITO SANITARIO”, DURATA 2 ORE, PRESSO L’ISTITUTO CLINICO 

S.ANNA S.P.A. BRESCIA; 
 
3. IL GIORNO 9 APRILE 2009, “PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE IN AMBIENTE OSPEDALIERO”, DURATA 8 ORE, PRESSO 

L’ISTITUTO CLINICO S.ANNA S.P.A. BRESCIA; 
 
4. IL GIORNO 30 MAGGIO 2009, “TECNICHE DI MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI IN AMBITO OSPEDALIERO”, DURATA 6 ORE, PRESSO L’ISTITUTO 

CLINICO S.ANNA S.P.A. BRESCIA; 
 
5. IL GIORNO 13 GIUGNO 2009, ATTESTATO DI “ESECUTORE BLSD” IRC, PRESSO L’ISTITUTO CLINICO S.ANNA S.P.A. BRESCIA (N°9 CREDITI 

E.C.M); 
 
6. IL GIORNO 22 APRILE 2010, FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA “GESTIONE EMERGENZA INCENDIO ED EVACUAZIONE ANTINCENDIO”, 
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
7. IL GIORNO 12 GIUGNO 2010, “LA DEPRESSIONE NELL’ANZIANO: DALL’EPIDEMIOLOGIA ALLA RELAZIONE”, ORGANIZZATO DA SUMMEET SRL 

E TENUTOSI A BRESCIA PRESSO FONDAZIONE POLIAMBULANZA (N°3 CREDITI E.C.M); 
 
8. IL GIORNO 22-23 SETTEMBRE 2010, “CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SANITARI AI SENSI D.LGS 81/08 E S.M.I : IL RISCHIO CHIMICO 

E BIOLOGICO NELLE ATTIVITA’ DI DIAGNOSI E CURA”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 11 ORE (N°11 

CREDITI E.C.M); 
 
9. IL GIORNO 5 OTTOBRE 2010, “CORSO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE SANITARIO AI SENSI D.LG.VO 81/08 E S.M.I. “LA MOVIMENTAZIONE 

MANUALE DEI CARICHI E DEI PAZIENTI””, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 8 ORE (N°8 CREDITI E.C.M); 
 
10. IL GIORNO 13 OTTOBRE 2010, “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LA PRESA IN CARICO DELLA CURA ED ASSISTENZA DEL DOLORE”, PRESSO 

L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 7 ORE (N°7 CREDITI E.C.M); 
 
11. IL GIORNO 14 OTTOBRE 2010, “CORSO DI FORMAZIONE PAZIENTI IN FORMA? INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE SUL TEMA OBESITA’ E 

SOVRAPPESO”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
12. IL GIORNO 11 NOVEMBRE 2010, “CORSO OBBLIGATORIO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE SU D.LGS 196/03 “CODICE IN MATERIA DI 

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI-PRIVACY””, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI 

E.C.M); 
 
13. IL GIORNO 4 MARZO 2011, “LA PREVENZIONE DELLE CADUTE IN OSPEDALE”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), 
DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
14. IL GIORNO 5 APRILE 2011, “LA CRITICITÀ NELLA GESTIONE DELLA CARTELLA CLINICA”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - 
CHIARI (BS), DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
15. “IL GIORNO 17-20 MAGGIO 2011, “ASSISTENZA AL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA 

“M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 8 ORE (N°8 CREDITI E.C.M); 
 
16. IL GIORNO 25 MAGGIO 2011, CORSO RESIDENZIALE “RETRAINING BLSD”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), 
DURATA 4,3 ORE  (N°4,5 CREDITI E.C.M); 
 
17. IL GIORNO 18 NOVEMBRE 2011, “PREVENZIONE DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA: FOCUS SULLE INFEZIONI DELLE VIE 

URINARIE E IGIENE DELLE MANI”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
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18. IL GIORNO 25 OTTOBRE 2012, CORSO RESIDENZIALE, “L’APPROCCIO INFERMIERISTICO ALLE PROBLEMATICHE DEL PAZIENTE CON 

PATOLOGIE EPATICHE”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 7 ORE (N°7 CREDITI E.C.M); 
 
19. ANNO 2012 “TUTORAGGIO ALLIEVI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA” PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA – SEZIONE DI 

CHIARI (BS) PER N°7 SETTIMANE NELL’ANNO 2012 (N°14 CREDITI E.C.M); 
 
20. IL GIORNO 22 GENNAIO 2013, EVENTO-CONGRESSO “FORMAZIONE D.LGS. 81/08: STRESS LAVORO-CORRELATO- ALCOL, SOSTANZE  

STUPEFACENTI E LAVORO”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4,3 ORE (N°3 CREDITI E.C.M); 
 
21. IL GIORNO 15 APRILE 2013, CORSO RESIDENZIALE, “RETRAINING BLSD”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), 
DURATA 4,3 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
22. IL GIORNO 15 MAGGIO 2013, CORSO RESIDENZIALE, “LA FACILITAZIONE DELL’APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTI IN AMBITO CLINICO: LA 

FUNZIONE DEGLI ASSISTENTI DI TIROCINIO”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4 ORE (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
23. IL GIORNO 24 GIUGNO 2013, CORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), “IL DECRETO LEGISLATIVO N°81/08: LA FORMAZIONE GENERALE 

DEI LAVORATORI”, PROGETTO ORGANIZZATO DALL’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 4 ORE; 
 
24. IL GIORNO 1 LUGLIO 2013, EVENTO FORMATIVO FAD, “GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, 
FORMAZIONE”, PROVIDER: FNOMCEO (N°20 CREDITI ECM); 
 
25. IL GIORNO 4 LUGLIO 2013, EVENTO FORMATIVO FAD, “APPROPRIATEZZA DELLE CURE”, PROVIDER: FNOMCEO (N°15 CREDITI E.C.M); 
 
26. IL GIORNO 25 OTTOBRE 2013, CONVEGNO “IL MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO COMPIE 

DIECI ANNI”, PRESSO ISTITUTO OSPEDALIERO FONDAZIONE POLIAMBULANZA BRESCIA, DURATA 4 ORE (N°3 CREDITI E.C.M); 
 
27. IL GIORNO 28 NOVEMBRE 2013, EVENTO FORMATIVO, “MODELLI ORGANIZZATIVI DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA: CASE MANAGER E 

PRIMARY NURSE”, PRESSO ISTITUTO OSPEDALIERO FONDAZIONE POLIAMBULANZA BRESCIA, DURATA 7 ORE; 
 
28. IL GIORNO 31 GENNAIO 2014, CONVEGNO, “DISTURBI DI PERSONALITÀ GRAVI”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI 

(BS), DURATA 7 ORE (N°5,25 CREDITI E.C.M); 
 
29. IL GIORNO 8 FEBBRAIO 2014, CORSO FAD, “LA DEPRESSIONE E LE MALATTIE CARDIOVASCOLARI: UN PONTE TRA ANIMA E CORPO” (N°5 

CREDITI E.C.M); 
 
30. IL GIORNO 3 APRILE 2014, CORSO RESIDENZIALE, “LA GESTIONE DELLA SEPSI NELLE AZIENDE OSPEDALIERE: CORSO DI FORMAZIONE 

PER MEDICI E INFERMIERI”, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA 6 ORE (N°6 CREDITI E.C.M); 
 
31. IL GIORNO 13 E 14 NOVEMBRE 2014, “CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A ELEVATO RISCHIO D’INCENDIO”, PRESSO IL 

CENTRO DI FORMAZIONE SINTEX S.R.L, TORBOLE CASAGLIA (BS), DURATA 16 ORE;  
 
32. IL GIORNO 29 NOVEMBRE 2014, CONVEGNO: “LE RESPONSABILITÀ DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE”, PRESSO SALA FORMAZIONE 

COLLEGIO IP.AS.VI. VIA P.METASTASIO, 26 – BRESCIA, DURATA 4 ORE ( N°3 CREDITI E.C.M); 
 
33. IL GIORNO 2 MARZO 2015, CORSO FAD, “IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI: COME INTERPRETARE E USARE I DATI” (N°12 CREDITI ECM); 
 
34. IL GIORNO 2 MARZO 2015, CORSO FAD, “GESTIONE DELLA BPCO” (N°5 CREDITI E.C.M); 
 
35. IL GIORNO 3 MARZO 2015, CORSO FAD, “EBOLA” (N°5 CREDITI E.C.M);  
 
36. IL GIORNO 11 MARZO 2015, “CORSO RETRAINING BLSD” (N°4 CREDITI E.C.M); 
 
37. IL GIORNO 24 MARZO 2015, CONVEGNO “I CAMPI DI STERMINIO, LA PSICHIATRIA NON PUÒ DIMENTICARE (CONFERENZA SUL TEMA 

RAZZISMO E SEGREGAZIONE PSICHIATRICA)”, CASCINA CLARABELLA - ISEO, DURATA 3,5 ORE;  
 
38.  IL GIORNO 9 GENNAIO 2016, CORSO FAD, “BATTI IL CINQUE: LA BUONA PRATICA DELL’IGIENE DELLE MANI” (N°6 CREDITI E.C.M); 
 
39. IL GIORNO 4 MARZO 2016, CORSO FAD, “LA GESTIONE DELL’INCONTINENZA URINARIA E FECALE” (N°5 CREDITI E.C.M); 
 
40. IL GIORNO 4 MARZO 2016, CORSO FAD, “LA SEDAZIONE TERMINALE PALLIATIVA: ASPETTI CLINICI ED ETICI” (N°5 CREDITI E.C.M); 
 
41. IL GIORNO 4 MARZO 2016, CORSO FAD, “GESTIONE DELLA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE IN OSPEDALE: PROBLEMI E SOLUZIONI 

PRATICHE” (N°5 CREDITI E.C.M); 
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42.  IL GIORNO 8 APRILE 2016, CORSO FAD, “IL DOLORE NEUROPATICO: DIAGNOSI, TRATTAMENTO E COMUNICAZIONE MEDICO-PAZIENTE” 
(N°20 CREDITI E.C.M);  
 
43. DAL GIORNO 24 OTTOBRE 2016 AL 28 OTTOBRE 2016, CORSO FAD, “IL DECRETO LEGISLATIVO 81/08-LA FORMAZIONE SPECIFICA_ALTO 

RISCHIO” , ORE 12, (N°18 CREDITI E.C.M); 
 
44. IL GIORNO 7 FEBBRAIO 2017, RETRAINING CORSO “BLSD-IRC ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL”, ORE 4, (N°4 CREDITI E.C.M);  
 
45. IL GIORNO 20 OTTOBRE 2017, “PSICOSI, SCHIZOFRENIA E ABUSO DI SOSTANZE”, GIORNATA INTERA, (N°4,20 CREDITI E.C.M); 
 
46. IL GIORNO 27 NOVEMBRE 2017, AGGIORNAMENTO CORSO PER “ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO”, 
ORE 8, (N°8 CREDITI E.C.M); 
 
47. IL GIORNO 15 MARZO 2018, “LA PREVENZIONE DEGLI ATTI DI VIOLENZA NELL’ASST FRANCIACORTA: PROTOCOLLO OPERATIVO E 

FORMAZIONE ALLE ABILITÀ DI COMUNICAZIONE EFFICACE”, ORE 5, (N°6,50 CREDITI E.C.M);  
 
48. IL GIORNO 29 GENNAIO 2019, CORSO FAD “CONOSCERE E TRATTARE IL DOLORE IN ETÀ PEDIATRICA” ( PROVIDER STANDARD OSPEDALE 

PEDIATRICO BAMBINO GESÙ I.R.C.C.S. ACCREDITAMENTO N.784 ), EVENTO FORMATIVO N. 784-244503, EDIZIONE N.1, (N° 16 CREDITI 

FORMATIVI E.C.M); 
 
49. IL GIORNO 29 GENNAIO 2019, CORSO FAD “PROTEGGERE DALL’INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE” ( PROVIDER STANDARD AXENSO SRL, 
ACCREDITAMENTO N.4946 ), EVENTO FORMATIVO N.218759, EDIZIONE N.0, (N°45 CREDITI FORMATIVI E.C.M);  
 
50. IL GIORNO 26 FEBBRAIO 2019, CORSO “BLS-D” IRC, ID EVENTO 134393, ORE 5, (N°6,5 CREDITI E.C.M).  
 
51. IL GIORNO 26 LUGLIO 2019, CORSO FAD, “ANEMIA SIDEROPENICA” (N°16 CREDITI E.C.M); 
 
52. IL GIORNO 10 OTTOBRE 2019, CORSO FAD, “DIAGNOSI E TERAPIA DEI TUMORI NELL’ANZIANO” (N°12 CREDITI E.C.M); 
 
53. IL GIORNO 11 OTTOBRE 2019, CORSO FAD, “TRATTAMENTO DELL’ATROFIA VULVO-VAGINALE DELLA POSTMENOPAUSA” (N°12 CREDITI 

E.C.M); 
 
54. IL GIORNO 11-12 SETTEMBRE 2019, “CORSO DI TRIAGE INTRAOSPEDALIERO BASE”, PRESSO FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN 

MATTEO – PAVIA, (N°17 CREDITI E.C.M);  
 
55. IL GIORNO 10 FEBBRAIO 2020, “EVENTO FORMATIVO ABILITANTE ALL’USO DELLA STRUMENTAZIONE RAPIDPOINT 500”, PRESSO ASST 

VALCAMONICA, DURATA DEL CORSO 2 ORE (N°0 CREDITI E.C.M); 
 
56. IL GIORNO 22 MAGGIO 2020, CORSO FAD, “PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO DELL’EMERGENZA COVID-19” 
(N°6,5 CREDITI E.C.M); 
 
57. IL GIORNO 13 MARZO 2021, CORSO FAD, “SALUTE MENTALE NEGLI ADOLESCENTI E NEI GIOVANI ADULTI DURANTE E DOPO L’EMERGENZA 

SANITARIA: SFIDE E OPPORTUNITÀ PER I SERVIZI” (N°23,40 CREDITI E.C.M); 
 
58. IL GIORNO 31 MARZO 2021, CORSO FAD, “L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA” (N°50,00 CREDITI 

E.C.M); 
 
59. IL GIORNO 20 MAGGIO 2021, CORSO “BLSD BLENDED”, ID EVENTO 157922.14, DURATA DI N. ORE 5:00 (N°7,40 CREDITI ECM);  
 
60. IL GIORNO 18 MAGGIO 2022, CORSO “PBLSD RETRAINING”, ID EVENTO 172555.1, DURATA DI N. ORE 4:00 (N°6,40 CREDITI ECM); 
 
61. IL GIORNO 7 GIUGNO 2022, CORSO “LA RESPONSABILITÀ IN AMBITO SANITARIO: ORIENTARSI NELLA COMPLESSITÀ -  
ELEARNING”, PROVIDER CAST EDUTAINMENT S.P.A. , ACCREDITAMENTO N. 6939, EVENTO FORMATIVO N.333887 (N°12,6 CREDITI ECM); 
 
62. IL GIORNO 10 NOVEMBRE 2022, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “NUOVO MODELLO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE 

LOMBARDIA – MODULO A”, ID:173217.2, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 8:00 (N.12,80 CREDITI E.C.M); 
 
63. IL GIORNO 11 NOVEMBRE 2022, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “NUOVO MODELLO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE 

LOMBARDIA – MODULO B”, ID:173174.2, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 8:00 (N.12,80 CREDITI E.C.M); 
 
64. IL GIORNO 21 NOVEMBRE 2022, CORSO FAD, “LA SICUREZZA DEI VACCINI ANTI COVID-19: PRINCIPI DI VACCINOVIGILANZA”, PROVIDER 

ZADIG SRL,FNOPI, EVENTO FORMATIVO N.351178, EDIZIONE N.1 (N.6.50 CREDITI FORMATIVI E.C.M); 
 
65. IL GIORNO 2 DICEMBRE 2022, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “GESTIONE DELLO SHOCK IN PRONTO SOCCORSO: STATO 

DELL’ARTE”, ID:173157.1, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 7:00 (N.7,00 CREDITI E.C.M); 
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66. IL GIORNO 10 DICEMBRE 2022, CORSO FAD, “STATSTRIP GLUCOSIO/CHETONI”, SC LABORATORIO ANALISI ASST VALCAMONICA E NOVA 

BIOMEDICAL; 
 
67. DAL GIORNO 1 FEBBRAIO 2023 AL 30 NOVEMBRE 2023, PROGRETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC), TRAINING INDIVIDUALIZZATO, 
TITOLO PROGETTO “TRAINING ON THE JOB IN TRIAGE”, ID:177814.2, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 36:00 (N.50,00 CREDITI E.C.M); 
 
68. IL GIORNO 14 MARZO 2023, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “NUOVO MODELLO TRIAGE INTRAOSPEDALIERO REGIONE LOMBARDIA 

– MODULO C”, ID:179409.2, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 8:00 (N.12,80 CREDITI E.C.M); 
 
69. IL GIORNO 5 APRILE 2023, FORMAZIONE BLENDED (MISTA), “BLSD BLENDED”, CODICE ID:178268.6, ASST VALCAMONICA, DURATA DI 

N.ORE 4:00 (N.7,40 CREDITI E.C.M); 
 
70. DAL GIORNO 1 MAGGIO 2023 AL 18 DICEMBRE 2023, FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), PIATTAFORMA E-LEARNING, “LA RADIOPROTEZIONE 

AI SENSI DEL D.LGS. 101/2020”, ID:180043.1, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 12:00 (N.21,60 CREDITI E.C.M); 
 
71. DAL GIORNO 6 GIUGNO 2023 AL 30 NOVEMBRE 2023, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “LA GESTIONE DELLE EMOZIONI 

COMPLESSE PER L’OPERATORE IN SANITÀ”, ID:180271.1, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 9:00 (N.14,40 CREDITI E.C.M); 
 
72. DAL GIORNO 4 LUGLIO 2023 AL 31 DICEMBRE 2023, CORSO FAD, “CYBER CHALLENGE”, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 2:00; 
 
73. IL GIORNO 13 NOVEMBRE 2023, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “L’ASSISTENTE DI TIROCINIO: UN VIAGGIO IN UN RUOLO 

FONDAMENTALE PER IL FUTURO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA”, ID:180065.1, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 7:00 (N.9,10 

CREDITI E.C.M); 
 
74. IL GIORNO 25 NOVEMBRE 2023, FORMAZIONE RESIDENZIALE CLASSICA, “LA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI NEL DIPARTIMENTO DI 

EMERGENZA URGENZA: QUALI INDICAZIONI”, ID:180258.1, ASST VALCAMONICA, DURATA DI N.ORE 7:00 (N.7,00 CREDITI E.C.M);  
 
75. IL GIORNO 29 APRILE 2024, CORSO FAD,  “PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA, MODULO A 

(PNRR - M6C2 2.2 B) – (REGIONE LOMBARDIA), ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ, DURATA DI N.ORE 8;  
 
76. IL GIORNO 27 MAGGIO 2024, FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), “LA RESPONS-ABILITÀ DI COMUNICARE, CONOSCERSI COME COMUNICATORI 

PER MIGLIORARE IL PERCORSI DI CURA CON COLLEGHI E PAZIENTI”; OBIETTIVO FORMATIVO LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, 
CON PAZIENTE; AGE.NA.S , PROVIDER CAST EDUTAINMENT S.P.A, ACCREDITAMENTO N.6939, EVENTO FORMATIVO N.399779, EDIZIONE N.1 

(N.15 CREDITI E.C.M); 
 
77. IL GIORNO 9 OTTOBRE 2024, FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), “PIANO STRATEGICO DI SANITÀ DIGITALE”, ARIA S.P.A, REGIONE 

LOMBARDIA, DURATA DI N.ORE 0.42; 
 
78. IL GIORNO 9 OTTOBRE 2024, FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), “PNRR E MISSIONE 6 SALUTE”, ARIA S.P.A, REGIONE LOMBARDIA, 
DURATA DI N.ORE 0.42; 
 
79. IL GIORNO 9 OTTOBRE 2024, FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), “STANDARD DI SANITÀ DIGITALE: PRINCIPI DI CONDIVISIONE DELLE 

INFORMAZIONI NEL FSE”, ARIA S.P.A, REGIONE LOMBARDIA, DURATA DI N.ORE 0.50; 
 
80. IL GIORNO 14 OTTOBRE 2024, FORMAZIONE A DISTANZA (FAD), “IL DM 7 SETTEMBRE 2023 IN PILLOLE”, ARIA S.P.A, REGIONE 

LOMBARDIA, DURATA DI N.ORE 0.83;  
 
81. IL GIORNO 21 OTTOBRE 2024, CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ DI LIVELLO 3, SAFE SERVICE S.R.L, 
SEDE DEL CORSO C/O OSPEDALE DI ESINE, N. DI REGISTRAZIONE 327/24/6; 
 
82. PERIODO DAL 15 GENNAIO 2025 AL 12 DICEMBRE 2025, CORSO E-LEARNING, D.LGS 81/08 RISCHIO BIOLOGICO + PREVENZIONE FERITE 

DA TAGLIO E PUNTA, N.5,40 CREDITI E.C.M ; 
 
 
83. IL GIORNO 8 MARZO 2025,DALLE H9.00 ALLE H16.30, CONVEGNO “IL TEMPO DELLE DONNE TRA LEADERSHIP E FEMMINILITÀ, SEDE DEL 

CONVEGNO PRESSO CENTRO CONGRESSI DI DARFO BOARIO TERME, COMMITTENTE MEDICINA DI GENERE-ASST VALCAMONICA;  
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AGGIORNAMENTO PERMANENTE: FORMAZIONE SUL CAMPO 

1. IL GIORNO 22 MAGGIO, 5-19-28 GIUGNO 2013, “ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SUL CAMPO “APPRENDERE DALL’ESPERIENZA: METODI, 
STRUMENTI E STRATEGIE OPERATIVE PER PROMUOVERE L’INSEGNAMENTO E L’APPRENDIMENTO CLINICO DEGLI STUDENTI”, PRESSO 

L’AZIENDA OSPEDALIERA “M.MELLINI” - CHIARI (BS), DURATA: 4 RIUNIONI (N°8 CREDITI E.C.M); 
 
2.  DAL GIORNO 19 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2015, PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC) “GRUPPI DI MIGLIORAMENTO” DAL TITOLO 

“CASE MANAGEMENT APPLICATO ALLA PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI GRAVI E COMPLESSI: ANALISI CASO CLINICO B”, PRESSO L’AZIENDA 

OSPEDALIERA “M.MELLINI” CHIARI (BS) - CPS DI ISEO, DURATA: 10 ORE (N°10 CREDITI E.C.M);  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

Darfo Boario Terme, 18 maggio 2025                                                                                                         In fede 

                                                                                                       Andrea Foppoli 


