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=l /% COMUNE DI BORNO

<597~ PROVINCIA DI BRESCIA

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

NUMERO GENERALE |OGGETTO: RINNOVO CONTRATTO DI APPALTO DEL
296 SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA DIPENDENTI
DATA COMUNALI E FORNITURA PASTI GUARDIA MEDICA
28.10.2021 TURISTICA - BIENNIO 2022/2023 — CIG ZF22A377ES
NUMERO SETTORIALE
69

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno VENTOTTO del mese di OTTOBRE nel proprio
ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DR.SSA LAURA CORTESI

PREMESSO:

- che, con propria precedente determinazione n. 305 del 08.11.2019 e stato aggiudicato in
via definitiva alla ditta “Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.” S.n.c., con sede
a Borno (BS) in Via Giardini n. 30, il servizio sostitutivo mensa dipendenti comunali e
fornitura pasti Amministratori e guardia medica turistica per il biennio 2020/2021;

- che in data 15.11.2019 é stata sottoscritta tra il Comune di Borno e la ditta “Rivadossi
Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.” S.n.c. lettera commerciale di regolamentazione
affidamento servizio sostitutivo mensa dipendenti comunali e fornitura pasti Amministratori
e guardia medica turistica per il biennio 2020/2021;

PRESO ATTO che, in vista della scadenza, il prossimo 31.12.2021, del contratto di
appalto per il servizio sostitutivo di mensa dei dipendenti comunali e la fornitura di pasti
per la guardia medica turistica:

- con propria precedente determinazione n. 246 del 25.09.2021, é stato approvato I'avviso
esplorativo/indagine di mercato per manifestazione di interesse a partecipare alla
procedura di affidamento diretto (art. 36, comma 2, lettera a), D.Lgs. n. 50/2016) del
servizio sostitutivo di mensa dipendenti comunali e fornitura pasti guardia medica turistica
— biennio 2022/2023, con possibilita di rinnovo per ulteriori due anni;

- che l'avviso esplorativo/indagine di mercato per manifestazione di interesse a partecipare
alla procedura di affidamento diretto (art. 36, comma 2, lettera a), D.Lgs. n. 50/2016) del
servizio sostitutivo di mensa dipendenti comunali e fornitura pasti guardia medica turistica
— biennio 2022/2023, con possibilita di rinnovo per ulteriori due anni, & stato pubblicato
allalbo pretorio comunale per il periodo dal 25.09.2021 al 10.10.2021 ed & stato inserito
nella Sezione “Amministrazione trasparente” — Sotto-sezione “Bandi di gara e contratti’ del
sito internet istituzionale;
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- che, entro le ore 12.00 del giorno 11.10.2021, termine ultimo per la presentazione delle
domande, non & pervenuta al Comune di Borno nessuna istanza a valere sull'avviso
esplorativo/indagine di mercato di che trattasi;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire anche per gli anni 2022 e 2023, il servizio
sostitutivo di mensa dei dipendenti comunali e la fornitura di pasti per la guardia medica
turistica e tenuto conto che la procedura indetta con la suindicata determinazione n.
246/2021 & andata deserta, di avvalersi del disposto di cui all'art. 35, comma 4, del D.Lgs.
n. 50/2016, provvedendo al rinnovo del contratto in essere tra il Comune di Borno e la ditta
“Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.” S.n.c. per il biennio 2022/2023,;

VISTE:

- la nota del Comune di Borno protocollo n. 8420 del 22.10.2021, con la quale si chiede
alla ditta “Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.” S.n.c. la disponibilita al
rinnovo del contratto in essere per servizio sostitutivo di mensa dei dipendenti comunali e
fornitura di pasti per la guardia medica turistica alle medesime condizioni economiche per
il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2023;

- la nota del 26.10.2021, acclarata al protocollo comunale n. 8593 del 28.10.2021, con la
quale la ditta “Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.” S.n.c. comunica la
disponibilita al rinnovo del contratto in essere per servizio sostitutivo di mensa dei
dipendenti comunali e fornitura di pasti per la guardia medica turistica alle medesime
condizioni economiche per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2023;

VERIFICATI in capo alla ditta “Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.”
S.n.c. il mantenimento dei requisiti di ordine generale di cui allart. 80 del D.Lgs. n.
50/2016 e la regolarita contributiva;

RITENUTO opportuno, alla luce di quanto sopra esposto, rinnovare il contratto in
essere tra il Comune di Borno e la ditta “Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia &
C.” S.n.c. per servizio sostitutivo mensa dipendenti comunali e fornitura pasti guardia
medica turistica per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2023, per un importo di Euro
9.900,00, I.V.A. di legge inclusa;

VISTO il bilancio di previsione finanziario 2021/2023, approvato con deliberazione
di Consiglio Comunale n. 07 del 01.04.2021, esecutiva ai sensi di legge;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria sulla Missione/Programmal/Titolo/Macro n.
01.1.01.03 — capitolo n. 103200 e Missione/Programma/Titolo/Macro n. 07.01.1.03 —
capitolo n. 208505 del bilancio di previsione finanziario 2021/2023 — esercizi 2021-2022 e
la compatibilita di tali spese con le destinazioni previste;

CONSIDERATO che Ila presente determinazione diverra esecutiva con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

~ VISTO il Regolamento Comunale sul'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 24.06.2010, esecutiva
ai sensi di legge;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita armonizzata approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 28.04.2016, esecutiva ai sensi di legge;
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VISTO il Decreto Sindacale n. 07 del 09.07.2018, con il quale il Sindaco pro-
tempore del Comune di Borno ha nominato la Dr.ssa Laura Cortesi Responsabile del
Servizio Segreteria;

VISTI gli artt. 97, 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267,
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DETERMINA

1) di rinnovare, per le ragioni meglio indicate in premessa, il contratto in essere tra il
Comune di Borno e la ditta “Rivadossi Orsola Domenica di Pinzo Patrizia & C.” S.n.c. per
servizio sostitutivo mensa dipendenti comunali e fornitura pasti guardia medica turistica
per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2023, per un importo di Euro 9.900,00, L.V.A. di
legge inclusa;

2) di impegnare la somma complessiva di Euro 9.900,00 nel seguente modo:

- Euro 4.000,00 alla Missione/Programma/Titolo/Macro n. 01.1.01.03 — capitolo n. 103200
— esercizio 2022

- Euro 4.000,00 alla Missione/Programma/Titolo/Macro n. 01.1.01.03 — capitolo n. 103200
— esercizio 2023

- Euro 950,00 alla Missione/Programma/Titolo/Macro n. 07.01.1.03 — capitolo n. 208505 —
esercizio 2022

- Euro 950,00 alla Missione/Programma/Titolo/Macro n. 07.01.1.03 — capitolo n. 208505 —
esercizio 2023

del bilancio di previsione 2022/2023, che presenta la necessaria disponibilita

3) di dare atto:

- che la presente determinazione soggiace alle disposizioni di cui all'art. 3 della Legge n.
136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari e di impegnarsi, per quanto di
competenza dell’Ente, all’applicazione degli obblighi scaturienti dalla predetta normativa;

- che I'esigibilita dell’obbligazione avverra entro gli anni 2022 e 2023, ai sensi del D.Lgs. n.
118/2011 — allegato “4/2", cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

4) di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura
finanziaria di cui all'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e diverra esecutiva
con l'apposizione della predetta attestazione;

5) di dare atto che contestualmente all'affissione all'albo gli estremi di questa
determinazione sono stati inclusi nell’elenco trasmesso al Sindaco ed ai Capigruppo
Consiliari di minoranza, in conformitd a quanto disposto dal vigente Regolamento
Comunale per I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dyssa Laura Cortesi) , ,
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
(ART. 151, comma 4, del T.U.E.L. - D.LGS. N. 267/2000)

FAVOREVOLE

N.IMP/ACC. Mlsslpro_pltlﬂmgcrolcap Creditore/Debitore | Esercizio Importo
Tip/cat/tit

Rivadossi Orsola
509 07011.03.0208505 Domenica di Pinzo 2023 Euro 950,00
Patrizia & C. S.n.c.

Rivadossi Orsola
509 01101.03.0103200 Domenica di Pinzo 2023 Euro 4.000,00
Patrizia & C. S.n.c.

Rivadossi Orsola
509 07011.03.0208505 Domenica di Pinzo 2022 Euro 950,00
Patrizia & C. S.n.c.

Rivadossi Orsola
509 01101.03.0103200 Domenica di Pinzo 2022 Euro 4.000,00
Patrizia & C. S.n.c.

Data esecutivita: 28.10.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
(Dr ss tefalnm
/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. &34 REG. PUBBL.

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune in data od ierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.
li
IL SEGRETARIO COMUNALE

(D@WA@%

Avverso il presente provvedimento e ammésso ricorso  al competente Tribunale
Amministrativo Regionale per la Lombardia entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dall’esecutivita dell'atto.
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