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SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALICINTERNO
DELLE AREE EX ART. 14 CCNL 16/11/2022 — AREE OPERATORI ESPERTI, ISTRUTTOR]I,
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE- ANNO 2024

GRADUATORIA DEFINITIVA AREA OPERATORI ESPERTI

SCHEMA VALUTAZIONE DIPENDENTI AREA
OPERATORI ESPERTI
CRITERIO PUNTEGGIO SPECIFICHE Moscardi Diego
MASSIMO Prot. 2522 del 5.3.2025
VALUTAZIONE -Media delle | 70 Si applica la seguente Anno 2021: 58
ultime tre valutazioni individuali pesatura: Anno 2022: 58
annuali conseguite o comunque le Media ultimo triennio. Anno 2023: 58
ultime tre valutazioni disponibili in Tot=
ordine cronologico, qualora non sia 67,67/70,00
stato  possibile  effettuare la
valutazione a causa di assenza dal
servizio in relazione ad una delle
annualita
ESPERIENZA PROFESSIONALE | 20 Due punti all’anno, per | Ultima progressione 2021
- Esperienza professionale maturata massimo dieci anni, per | Tot= 6,00/20,00
nel medesimo profilo od equivalente, ogni anno di permanenza
legata al differenziale, con o senza del  dipendente  nella
soluzione di continuitd, anche a categotia o arca di
tempo determinato o a tempo inquadramento.
parziale, nella stessa o altra
amministrazione  del  comparto
Funzioni  locali  nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo,
presso altre amministrazioni di
comparti diversi
FORMAZIONE - capacita culturali | 10 Vengono riconosciuti | 0,00
e professionali acquisite anche DUE punti per ogni
attraverso i percorsi formativi partecipazione a corsi e
(certificati). percorsi  di  formazione,
debitamente attestat,
svolti nel triennio che
precede l'anno in cui si
avviano le procedure. Si
valutano solamente i corsi
di formazione della durata
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superiore a quattro ore,
sino a un massimo di 10
corsi nel triennio. Non si
conteggiano i corsi di
formazione la cui
frequenza ¢ obbligatoria
(sicurezza sui luoghi di
lavoro, d.lgs. 81/2008;

Anticorruzione e

trasparenza; HACCP;

eccetera).
PUNTEGGIO AGGIUNTIVO - | 3 Sette anni di NON | 0,00
per personale che non ha conseguito progressione:  punti  UNO;
progressioni economiche da piu di Orto amni di INON
sei anni progressione: puntiDUE;

Nove o pin anni: punti TRE.

103 Totale punteggio

73,67

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

F.to Dott.ssa Elena Bonomelli
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