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Relazione tecnico illustrativa

Oggetto: RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA ALLEGATA ALLA DOMANDA DI
Manifestazione di interesse per affidamento dei lavori di:

“SISTEMAZIONE IDRAULICA DELLA VALLE INSERE” in Comune di Pisogne (BS) -
cod. CUC2024_02. CUP: D58H22001510001 - PNRR M2C412.2.

Il/la sottoscritto/a

in qualita di dell'impresa

con sede legale in

partita iva , cod. fiscale e Tel

indirizzo e-mail indirizzo PEC

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n° 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 76
del medesimo D.P.R.;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEGUE

in conformita all’art. 10 dell’avviso di manifestazione di interesse.
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1) Modalita operative e logistiche di realizzazione del lavoro anche in relazione a
principio di prossimita e della disponibilita a sviluppare il lavoro in proprio senza
ricorso al subappalto per l'esigenza di garantire una piu intensa tutela delle
condizioni di lavoro e della salute e sicurezza sul lavoro ovvero di prevenire il rischio
di infiltrazioni mafiose (la valutazione comprende, ai sensi dell’art. 108 comma 7 del Codice,
“i criteri premiali atti a favorire la partecipazione delle piccole e medie imprese e a
promuovere, per le prestazioni dipendenti dal principio di prossimita per la loro efficiente
gestione, l‘affidamento ad operatori economici con sede operativa nell'ambito territoriale di
riferimento”);

[Si riporti una relazione dettagliata del punto anche specificando sedi operative, sedi di stoccaggio e/o
assemblaggio, noli, trasporti, ecc... atti alla realizzazione dell’opera secondo un coerente principio di
logistica produttiva]
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2) Esperienza documentata in lavori svolti analoghi
[Si riporta in rosso un esempio]
Categoria e relativo Contenzioso
Committente | Anno CRE - Titolo lavoro / Comune |m;_)c_)rto effet?wo Avvalimento elo .
contabilizzato e riportato presentazione
sul C.E.L. riserve

(al netto dei subappalti)

Comune di

20 —Lavoridi*“ " in Comune di 0G8E€

C1si XINO | [IsI XINO

3) Presenza di operai nell’ultimo triennio utile
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Triennio utile: dal 01/01/2021 a1 31/12/2023
Tipologie di rapporto utili | Somma dei periodi di durata del rapporto, in giorni
1 Titolari operai o soci giorni
2 Operai dipendenti: a) a tempo pieno e indeterminato:

b) a tempo pieno e determinato:

¢) a tempo parziale e indeterminato:

d) a tempo parziale e determinato:

) a tempo intermittente:

Artigiani, muniti di partiva IVA, che hanno fatturato almeno il 50% a favore del

3 dichiarante, come risulta dalle dichiarazioni IVA:
4
X= 1+2+3+4 Giorni totali nel triennio
Calcolo della media annua
Y= X /365 Personale (anni uomo) complessivo nei tre anni
Y/3 Media annua delle unita di operai

4) Presenza di personale tecnico nell’ultimo triennio utile
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Triennio utile: dal 01/01/2021 a1 31/12/2023

Tipologie di rapporto utili | Somma dei periodi di durata del rapporto, in giorni

Titolari tecnici, associati professionisti, soci professionisti di societa

giorni

Tecnici dipendenti: a) a tempo pieno e indeterminato:

b) a tempo pieno e determinato:

¢) a tempo parziale e indeterminato:

d) a tempo parziale e determinato:

) a tempo intermittente:

Consulenti e collaboratori di cui all’articolo 2, comma 2, lettera b), del decreto
legislativo n. 81 del 2015, con contratto su base almeno annua, che firmano gli atti,
iscritti ai relativi albi professionali, muniti di partiva IVA, che hanno fatturato almeno
il 50% a favore del dichiarante, come risulta dalle dichiarazioni IVA:

Collaboratori tecnici con contratto di collaborazione coordinata a progetto di cui
all’articolo 62 del decreto legislativo n. 276 del 2003, purché stipulato prima del 20
giugno 2015, ai sensi dell’articolo 55, comma 3, del decreto legislativo n. 81 del 2015:

Collaboratori tecnici con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, purché
stipulato prima del 24 ottobre 2003, ai sensi dell’articolo 86, comma 1, del d.Igs. n. 276
del 2003, come parzialmente annullato da Corte Costituzionale, sentenza 1-5 dicembre
2008, n. 399:

X:

1+2+3+4+5 Giorni totali nel triennio

Calcolo della media annua

Y =

X /365 Personale (anni uomo) complessivo nei tre anni

Y/3 Media annua delle unita di personale tecnico

Luogo e data

Nome e cognome del Rappresentante Legale

Documento firmato digitalmente ai sensi del testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445 e s.m.i., del D. Lgs. 7 marzo 2005, n°®
82 e norme collegate.
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