
   

            

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

GAIA SANZOGNI 

 

 

 

    

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  GAIA SANZOGNI -  CODICE FISCALE  SNZGAI82L52B149U 

Indirizzo  Via Valar, n° 1/d 25040 Esine (BS) 

Telefono   0364/360190   Cell. 349/7768600 

Fax   

E-mail  gsanzogni@cooparcobaleno.com /gaia.sanzogni@psypec.it 
 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  12/07/1982 

Qualifica  Psicologa 
 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
• Date (da – a)  Dal mese di settembre 2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno” via Croce, 1 - 25043 Breno 

(Bs)   

 tel. 0364/321074 Fax. 0354/320845 

e-mail. Info@cooparcobaleno.com  

www.cooparcobaleno.com 

• Tipo di azienda o settore                       Società Cooperativa Sociale –Onlus- 

• Tipo di impiego  Psicologa scolastica 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

  
Sportelli di ascolto rivolti ad alunni, docenti e genitori presso istituti 

comprensivi (IC G. Romanino di Bienno, IC Capo di Ponte, IC Edolo, 

IC Cividate Camuno) e istituti superiori (IS Liceo Camillo Golgi e IS 

Tassara Ghislandi). 

Laboratori formativi per docenti, alunni e genitori. 

 

 
• Date (da – a)                                      Da gennaio 2020 ad aprile 2023 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno”  

Via Croce, 1 - 25043 Breno (Bs) 

Tel. 0364/321074 - Fax: 0354/320845 

E-mail: info@cooparcobaleno.com 

www.cooparcobaleno.com 

• Tipo di azienda o settore 

 

Società Cooperativa Sociale – Onlus 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

COORDINATORE CDD Centro Diurno Disabili 
 
 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 • Tipo di azienda o settore                            
 • Tipo di impiego 

 

 

 

 

 • Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Da febbraio 2017 al dicembre 2019 
DIEFFE FULL SERVICE S.R.L. 

Sede Legale e Operativa: Via Piemonte n.68 – 25038 

ROVATO (BS) 

 Tel. 030/7704730 – Fax. 030/5232087 

Filippini Giancarlo: 328/4858586 

E-mail: segreteria@dieffefullservice.it 

PEC: dieffefullservice@legalmail.it 

C.F. e P. Iva: 03181420989 

N. REA: BS – 55980 

 

Docente per formazioni presso RSA Adro 

(Corso sulla comunicazione efficace e sulla gestione del paziente) 

Docente per formazioni e supervisioni presso Cooperativa Sociale 

Arcobaleno Onlus  

(Supervisione al ruolo e gestione all’interno delle equipe) 

 

       
• Date (da – a)                                      Da aprile 2014 ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno”  

Via Croce, 1 - 25043 Breno (Bs) 

tel. 0364/321074  fax. 0354/320845 

E-mail: info@cooparcobaleno.com 

www.cooparcobaleno.com 

• Tipo di azienda o settore Società Cooperativa Sociale – Onlus 

• Tipo di impiego Sostegno psicologico all’interno del C. T. E. E. (Centro di Consulenza e 

Terapia dell’Età Evolutiva c/o Arcobaleno Cooperativa sociale ONLUS 

Breno) 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 
 

• Date (da – a)                                      Da dicembre 2014 ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno”  

Via Croce, 1  25043 Breno (Bs) 

tel. 0364/321074  fax. 0354/320845 

e-mail: Info@cooparcobaleno.com/ www.cooparcobaleno.com  

• Tipo di azienda o settore Società Cooperativa Sociale – Onlus 

 

• Tipo di impiego In collaborazione con l’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona 

(Breno) Solco Camunia (Cooperativa Azzurra- Cooperativa Casa del 

Fanciullo e Cooperativa il cardo) 

Coordinatore e coach progetto (Segni di Futuro) 

Coordinatrice progetto (Net For Neet) 

Coach progetto SS42 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

•Coordinamento e gestione dei coach inseriti in un progetto di inserimento 

lavorativo/riorientamento scolastico rivolto a ragazzi fragili dai 16 ai 21 

anni 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

•Corso di formazione per ragazzi inseriti del progetto 

•Coach di vari ragazzi inseriti nel progetto 

•Coordinatore e coach progetti Alternanza scuola/lavoro 

 
• Date (da – a)                                 Da giugno 2013 ad oggi (come dipendente) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

R.S.A. Beato Innocenzo – Berzo inferiore (BS) 

• Tipo di azienda o settore Residenza Socio Assistenziale per anziani 

• Tipo di impiego Psicologa (consulenze psicologiche) 

Docente formatrice (psicologa) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Valutazione ospiti attraverso la somministrazione di diverse scale e test e 

sostegno psicologico ospiti 

Compilazione dei PAI in equipe 

Sportello di sostegno ai parenti e al personale dipendente 

                                                                             

• Corsi di formazione nell’ambito della comunicazione in azienda 

Corsi di formazione sulla demenza 

Corsi di formazione sull’etica e privacy all’interno dell’RSA 

Corsi di formazione sul superamento del lutto e la morte in RSA 

 

• Date (da – a)                                 Da dicembre 2013 ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno”  

via Croce, 1  25043 Breno (Bs) 

tel. 0364/321074  fax. 0354/320845 

e-mail: Info@cooparcobaleno.com/ www.cooparcobaleno.com  
• Tipo di azienda o settore In collaborazione con Farmacie di Cedegolo, Cividate e Piamborno 

 

• Tipo di impiego Psicologa  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progetto Psicologo in Farmacia 

 
 

                                      

       

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 • Tipo di azienda o settore            
 • Tipo di impiego 

 

 • Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore                            
• Tipo di impiego 

 

 • Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Da gennaio 2013 
Blu Form  Formazione e Consulenza 

Via dei Mille, 47 25122 Brescia BS 

 

Docente formatrice (collaborazione occasionale) presso Az.Sandrini 

Metalli 
Formazioni professionali in ambito aziendale  

Corsi di formazione nell’ambito della comunicazione in azienda 

Corso di formazione per apprendisti in azienda 

 

Da febbraio 2013 
Vit Formazione S.R.L. 

Via Settembrini, 35 - Milano 

 

Docente formatrice (collaborazione occasionale) presso Az. Nautica 

Bertelli 
Formazioni professionali in ambito aziendale  

Corsi di formazione nell’ambito della comunicazione in azienda 

Corsi di marketing, team building, team working e tecniche di vendità 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore                      
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 

• Tipo di azienda o settore                      
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore                      
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore                      
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 
Da aprile 2013 
Blu Form Formazione e Consulenza 

Via dei Mille, 47 25122 Brescia BS 

 

Docente formatrice (collaborazione occasionale) presso Az.Bentoglio 

metalli 

  

Formazioni professionali in ambito aziendale  

Corsi di formazione nell’ambito della comunicazione in azienda 

Corso di formazione per apprendisti in azienda 

 
Da agosto 2012 ad oggi 
Cooperativa di Bessimo (Onlus) 

Via Casello, 11 

25062 Concesio Pieve (Brescia) 

030 /2751455                  

 

Psicologa (collaborazione a progetto) 
Progetto S.S.42 in collaborazione con ASL Vallecamonica Sebino                                                                  

- Attività di riduzione del rischio (verso dipendenze) con interventi 

diretti sul territorio                                                                    

- Attività di consulenza con soggetti nelle diverse problematiche di 

dipendenza                                                                       

- Attività di formazione e sensibilizzazione sulle problematiche 

delle dipendenze (interventi nelle diverse scuole) 

- Vaucher e interventi psicologici con adolescenti in difficicoltà e 

le loro famiglie in collaborazione con ASL Vallecamonica 

Sebino (Consultorio Familiare di Breno) 

 

Dal 2017-2018 e 2018-2019 
 
 
 
Progetto “Strisce pedonali”  
Laboratori presso Istituti Comprensivi DELLA Valle Camonica sia con 

ragazzi che con genitori sul tema della DIPENDENZA 

TECNOLOGICA E LE NUOVE FORME DI DIPENDENZA (sostanze, 

gioco d’azzardo patologico….ecc) 

 
Dal 2019 in avanti 
Progetto “Life skill training” 
 
 

Formatore (primo livello) ai docenti in numerosi Comprensivi della 

Vallecamonica in collaborazione con Cooperativa di Bessimo e ASL 

Vallecamonica Sebino 

 

Dal 2010 ad oggi 
Cooperativa Cornucopia 

 

Piccola Società Cooperativa Sociale a responsabilità limitata 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

                       
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 

 

• Tipo di azienda o settore                      
• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 

• Tipo di azienda o settore                      
• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

Via Primo Maggio, Breno BS – Tel. 0364/323308   

Psicologa Formatrice 
Corsi di Formazioni Professionali per A.S.O. (Assistente Specialistica 

Odontoiatrica)  

A.S.A. (Ausiliaria socio assistenziale) O.S.S. (Operatori Socio Sanitari) 

Realizzazione e svolgimento di “Percorsi di Formazione” e 

“Svolgimento di verifiche e valutazioni per esami finali” 

 

Tematiche:  

-Basi di psicologia sociale e della comunicazione 

 - Basi della psicologia generale 

-Basi di psicologia della devianza e psicopatologia 

- Paziente anziano/ problemi e interventi 

-Paziente demente/problematiche e trattamento 

 -Paziente con handicap/problematiche e trattamento                    

 - Il malato terminale                     

 -Il lavoro intra ed inter équipe (prospettive psicologiche) 

 

Da luglio 2009 a marzo 2010 
Sol.co. Camunia - Società Cooperativa Sociale Consortile ONLUS  

Piazza Don Bosco, 1 – 25047 Darfo Boario Terme (BS) 

Tel 0364/530016 - fax 0364/534509 

E-mail Info@solcocamunia.it 

www.solcocamunia.it 

 

Psicologa Formatrice – Educatore Responsabile (Collaborazione a 

progetto) 

Progetto Fuori classe 2009-2010 

• Realizzazione e svolgimento di “Percorsi di Formazione” e  

• “Spazi di lavoro” nell’ambito della ricreazione e dell’animazione 

• Realizzazione e svolgimento “Percorsi di formazione per 

genitori” 

• Nell’ambito dell’Orientamento Scolastico 

• (All’interno delle scuole secondarie di primo grado)   

 

 

Dal 5 settembre 2006 ad oggi                                                                                      
Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno” - via Croce, 1 - 25043 Breno 

(Bs) tel. 0364/321074  fax. 0354/320845 

e-mail: Info@cooparcobaleno.com 

www.cooparcobaleno.com  

Società Cooperativa Sociale – Onlus 

Educatrice Professionale 
Assistenza Domiciliare Educativa (ADE)  

Supervisore durante incontri protetti (genitori-figli) 

 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 3 dicembre 2007 ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno” via Croce, 1 - 25043 Breno 

(Bs)   

tel. 0364/321074 - fax. 0354/320845   e-mail. 

Info@cooparcobaleno.com  

 www.cooparcobaleno.com 

• Tipo di azienda o settore                      
 

 Società Cooperativa Sociale – Onlus 

• Tipo di impiego  Assistente Specialistico Scolastico  
• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Assistenza Specialistica Scolastica presso: 

Scuola elementare di Sellero (BS) dal 2007 al 2011  

Sostituzioni in diverse scuole di ordine e grado dal 2011 ad oggi 

 

• Date (da – a)  Dal mese di marzo 2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 

 Società Cooperativa Sociale “Arcobaleno” via Croce, 1 - 25043 Breno 

(Bs)   

 tel. 0364/321074 - fax. 0354/320845   e-mail. 

Info@cooparcobaleno.com  

 www.cooparcobaleno.com 

• Tipo di azienda o settore                       Società Cooperativa Sociale –Onlus- 

• Tipo di impiego  Educatrice professionale all’interno di progetti con minori: 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Educatrice responsabile “Progetto Ecoconsapevoli 2008” 

“valorizzazione prima formazione lavorativa” in collaborazione con i 

comuni di Breno e Darfo B.T.; 

Educatrice responsabile “Progetto Ecoconsapevoli 2009” in 

collaborazione con i comuni di Angolo e Darfo B.T.; 

 

Educatrice Responsabile e Organizzatrice “Progetti Grow Up 2008” 

“creazione centri e spazi aggregativi per minori” nei comuni di Niardo 

e Braone;  

 

Educatore Responsabile e coordinatore- Creazione e realizzazione di 

“Progetti Ricreativi Estivi” – GREST- per minori dai 6 ai 15 anni – 

formazione agli educatori dei grest e gestione attività con i minori (Dal 

2008 ad oggi)  

Paesi coivolti: Braone, Cerveno, Berzo Inferiore 

 

Coordinatore- Creazione e realizzazione di “Progetto Ricreativo 

Estivo” – “Dinamic Farm” Presso Cooperativa Agricola e in 

collaborazione con la Cooperativa Arcobaleno (estate 2016) per minori 

dai 6 ai 15 anni – formazione agli educatori dei Grest e gestione attività 

con i minori.  

  

Educatrice Responsabile nel “Progetto Past- Future 2008-09” “percorso 

di educazione all’integrazione” in collaborazione con l’istituto 

comprensivo di secondo grado e il Comune di Darfo B. T.; 

 

   

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  dall’anno scolastico 1996-97 all’anno scolastico 2000-01 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico commerciale e per geometri “Teresio Olivelli”  

25040 Corna di Darfo 

• Votazione conseguita  95/100 

• Qualifica conseguita  Diploma commerciale 

 

• Date (da – a)  dall’anno accademico 2001-02 all’anno accademico 2003-2004 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

-Facoltà di Psicologia- 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Materie psicologiche di base  

Specifiche abilità all’interno del curriculum: “Psicologia della Relazioni 

Familiari” 

• Votazione conseguita  110 su 110 e lode 
• Qualifica conseguita  Diploma di laurea triennale in: 

“Scienze Psicologiche della Personalità e delle Relazioni Interpersonali” 

 

 

• Date (da – a)  dall’anno accademico 2004-05 all’anno accademico 2005-2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Padova 

-Facoltà di Psicologia- 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  materie psicologiche specifiche nell’ambito  “Clinico-Dinamico” 

specifiche abilità all’interno del curriculum: “Psicologia delle Relazioni 

Familiari” 

• Votazione conseguita  110 su 110 e lode 
• Qualifica conseguita  Laurea magistrale specialistica in: 

“Psicologia Clinico-Dinamica” 

 

• Date (da – a)  dal 1 marzo 2006 al 31 agosto 2006 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Asl Vallecamonica Sebino -Dipartimento ASSI- Servizio Famiglia 

Sede: Via Nissolina, 2 25043 Breno (BS)  

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Aure Parolini (Psicologa) 

Tutor: Dott.ssa Arianna Savoldelli (Psicologa) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Tirocinio Pre-Laurea: U.O.Tutela Minori e Centro Adozioni 

Scuola secondaria di secondo grado (Laboratori sui disturbi alimentari) 

– Progetto adolescenti 

Scuola secondaria di secondo grado (Laboratori sull’affettività e 

sessualità) – Progetto adolescenti 

Progetto Pinocchio, scuola dell’infanzia 

• Qualifica conseguita  Tirocinante Psicologa:  

 

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 2006 al 31 maggio 2007 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Asl Vallecamonica Sebino -Dipartimento ASSI- Servizio Famiglia 

Sede: Via Nissolina, 2 25043 Breno (BS)  

Responsabile del Servizio: Dott.ssa Aure Parolini (Psicologa) 

Tutor: Dott.ssa Arianna Savoldelli (Psicologa) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Tirocinio Post-Laurea: U.O.Tutela Minori e Centro Adozioni 

Scuola secondaria di secondo grado (Laboratori sui disturbi alimentari) 

– Progetto adolescenti 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

Scuola secondaria di secondo grado (Laboratori sull’affettività e 

sessualità) - Progetto adolescenti 

Progetto Pinocchio, scuola dell’infanzia (prevenzione disturbi 

dell’apprendimento) 

 

• Qualifica conseguita  Idoneità all’iscrizione all’Esame di Stato finalizzato all’abilitazione 

all’esercizio della professione di psicologo  

 

• Date (da – a)  Dal 17 dicembre 2007 
• Qualifica e votazione 

conseguita 

  - Abilitazione alla professione di Psicologo-  

- Presso l’Università degli studi di Padova - con votazione 187/200 – 

 

• Date (da – a)  Dal 15 marzo 2008 
      Qualifica e votazione 

conseguita 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

 

 

 

Iscrizione all’albo degli psicologi della Lombardia 

N^ di iscrizione 03/11934 

 

15 dicembre 2006 
Istituto Comprensivo “Tonolini” 

 

Corso sulla comunicazione Aumentativa Alternativa 

• Qualifica conseguita  Certificazione di frequenza 
 

• Date (da – a) 
  • Nome e tipo di istituto di                                                     

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

 

 

12 aprile 2008 
Istituto Comprensivo Darfo 1 

 
Giornata introduttiva alla comunicazione Aumentativa e 
Alternativa 

• Qualifica conseguita  Certificazione di frequenza 

 

• Date (da – a)  

 

 

 

 

 

Anno 2008-2009 
11 settembre 2008  
18 settembre 2008 
14 novembre 2008 
02 dicembre 2008 
 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Comprensivo di Cividate 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 “Una didattica speciale per la scuola di tutti” 

• Qualifica conseguita  Certificazione di frequenza 

   

• Date (da – a)  

 

 

 

 

Anno 2010-2011  
Corso di formazione: “Nuovi scenari nella prevenzione delle 
dipendenze” 
15 settembre 2010 

acquisti
Evidenziato

acquisti
Evidenziato



   

 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL vallecamonica-sebino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Percorso specifico  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

 

• Date (da – a)  

 

 

 

 

 

Anno 2010-2011  
Corso di formazione: “Disturbi specifici dell’apprendimento” 
25 febbraio 2011 
10 marzo 2011 
24 marzo 2011 
 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Piano Formativo provinciale (Brescia) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Percorso specifico per conoscere e intervenire sui DSA 

• Qualifica conseguita  Certificazione di frequenza 

 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2011 
Corso “Giustizia ripartiva e di prossimità: buone prassi nella 
mediazione penale minorile” 
Assessorato Famiglia e Attività Socio- Assistenziali della Provincia di 

Brescia 

• Date (da – a)  

 

 

 

 

 

Anno 2010-2011  
Corso di formazione: “Il gioco d’azzardo patologico e le nuove 
dipendenze” – 

Condotto dal DR. Guerreschi- Presidente S.I. I. Pa.C. 

6 giugno 2010 

7 giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 ASL Vallecamonica Sebino 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Conoscere e acquisire strumenti necessari al conseguimento delle 

adeguate competenze per un primo intervento 

• Qualifica conseguita  Certificazione di frequenza 

 

 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

 

 

Anno 2011-12 
Percorso di formazione sulla psicopatologia dell’adolescente 
 
In collaborazione con l’ASL Vallecamonica-Sebino- Cooperativa 

Arcobaleno 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 



   

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

 

 

Anno 2011-2012 
Percorso di formazione sulla psicopatologia dell’adolescente 
 
In collaborazione con l’ASL Vallecamonica-Sebino- Cooperativa 

Arcobaleno 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

 • Date (da – a) 
 

 

 
Anno 2012-2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Percorso di formazione per educatori professionali “La Famiglia 
Fragile e la complessità dell’intervento sociale” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 In collaborazione con L’ Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona 

di Breno 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 

 
Anno 2014  
Giornata di formazione sugli strumenti compensativi nella disabilità 
(Strumenti Erikson rivolti ai DSA e ai ragazzi con ritardi mentali) 
Attestato di frequenza 

 

 
 
 
Anno 2014 
Due giornate di formazione sull’animazione sociale (Rovereto)- 
indirizzate a chi si occupa di formazione giovanile  
Attestato di frequenza 

 
Anno 2015  
Giornata di formazione sulle “Sex-Abilities”- Le competenze 
sessuali e affettive all’interno della disabilità 
Attestato di frequenza 

 
13 febbraio 2015 
Evento formativo “Abuso e Violenza” 
ASL di Vallecamonica – presso Centro Congressi Darfo Boario Terme 

(BS) 

 
31 ottobre 2015 
Giornata di formazione sull’adolescenza “Selfie: l’adolescenza tra 
bellezza e vergogna” 
Attestato di frequenza 

 

09 dicembre 2015 
“La psicopatologia dello sviluppo: qualità dell’ascolto e 
dell’intervento con i bambini e adolescenti” 
DIEFFE Full Service srl – Rovato (BS) 

 

Anno 2016 
“Giornata di formazione sull’autodifesa e sulle tematiche di violenza 



   

sulla donna” 
Attestato di frequenza 

Anno 2017 
5 maggio 2017 
“Il ruolo educativo nella valutazione ed attivazione del recupero 
della genitorialità nel percorso psicosociale di tutela minori” 
DIEFFE Full Service srl – Rovato (BS) 

 
22 settembre 2017 
“Giornata formativa sulla psicopatologia dell’adolescente. Diagnosi 
e trattamento”  
Università Bicocca di Milano- Centro Studi Psicologia Evolutiva per 

l’infanzia e l’adolescenza 

Attestato di frequenza  

 

Ottobre 2017 
“Giornata formativa sul ruolo del CTU e CTP nell’ambito del 
diritto minorile – Gestione di famiglie fragili”  
 -Milano- 

Attestato di partecipazione 

 

27-28-29 ottobre 2017 
“Corso di Formazione – Lavorare con l’alta conflittualità 
genitoriale tramite il metodo della Coordinazione Genitoriale” 

Attestato di partecipazione 

 MILANO      24-25 FEBBRAIO 2018                    17-18 MARZO 2018 

“Corso di formazione in – IL CONSULENTE IN PSICOLOGIA 

FORENSE” PRESSO SCUOLA ALTA FORMAZIONE DISCIPLINE E 

PSICOLOGICHE 
CENTRO STUDI SCENA DEL CRIMINE 

 
30 novembre 2018 
Corso di “Formazione generale per lavoratori” 
Apave italia Cpm – Bienno (BS) 

 

30 novembre 2018 
Corso di “Formazione specifica per lavoratori” 
Apave italia Cpm – Bienno (BS) 

 

Anno 2019 
28 maggio 2019 
Corso Fundraiser 
Cooperativa Sociale DIEFFE Onlus – Erbusco (BS) 

  
2/3 luglio 2019 
 “Corso formativo Life Skills Development Training” 
Attestato di frequenza e abilitazione al primo livello 

Regione Lombardia sede Milano 

 

25 settembre 2019 
“Il percorso di vita delle persone con disabilità – principi e 
pratiche” 



   

ATS Montagna 

 

25 novembre 2019 
“Il progetto di vita per le persone con disabilità: principi e pratiche” 

Breno – ATS della Montagna (BS) 
 
Anno 2020 
17 febbraio 2020 
Corso per Formazione Generale dei Lavoratori 
Sede Com.le CNAI Breno, via Brodolini Breno (BS) 

 

18 febbraio 2020 
Corso per Formazione Specifica dei Lavoratori Settori Rischio Alto 
Sede Com.le CNAI Breno, via Brodolini Breno (BS) 

 
Aprile 2020 
“Webinar Adolescenti e adulti di fronte all’emergenza 
Coronavirus” 
 
30 luglio 2020  

“ATS della Montagna” Webinar 

Prevenzione e controllo dell’infezione da SARS COV2 nelle strutture 

socio sanitarie” Videoconferenza ID evento 156463 – 1 edizione 30 

luglio 

 
Settembre-dicembre 2020 
“Webinar on line il progetto di vita delle persone con disabilità” 

 

                                        
        CAPACITÀ E 

COMPETENZE              

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

  Conoscenze nell’ambito del funzionamento dell’U.O. Tutela 

Minori e Centro Adozioni apprese durante il tirocinio 

 Capacità educative con minori e le loro famiglie 

 Capacità educative in ambito scolastico con minori; 

 Gestione direzione e programmazione all’interno di progetti 

educativi 

 Più che buone capacità di esposizione e gestione nell’ambito 

della formazione a più livelli e gradi; 

 Capacità di instaurare rapporti di fiducia con i minori e la loro 

famiglia volto al raggiungimento di un loro equilibrio e 

benessere 

 Buona comprensione ed buone capacità di ascolto 

 Buone capacità comunicative e organizzative 

 Buone competenze nelle attività di programmazione e nella 

stesura dei progetti di lavoro 

 Buone capacità nel lavoro di équipe 

 

  

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 



   

ALTRE LINGUE  INGLESE 
• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione 

orale 

 Scolastica 

   
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Scolastica 

• Capacità di scrittura  Scolastica 

• Capacità di espressione 

orale 

 Scolastica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la 

comunicazione è 

importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  Buone capacità comunicative e organizzative 

 Buone competenze nelle attività di programmazione e nella stesura dei 

progetti di lavoro 

 Buone capacità nel lavoro di équipe 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

  Capacità organizzative di lavoro all’interno di un’équipe 

 Buone competenze nelle attività di programmazione e nella 

stesura dei progetti di lavoro 

 Capacità di organizzare e programmare interventi e 

documentazione all’interno del Servizio Minori (cartelle 

cliniche, diari clinici, resoconti testistici, tutti i documenti relativi 

al caso ecc….) 

 Capacità di collaborare con altri servizi inseriti nei progetti di 

lavoro con l’U.O. Tutela Minori. 

 Partecipazione e organizzazione del convegno “Restare 

Genitori”, svoltosi in data 10 giugno 2006, dal titolo: 

“Genitorialità divisa o condivisa?” che ha portato a nuove 

riflessioni relative all’affido dei figli in caso di separazione e 

divorzio alla luce delle nuove disposizioni in materia di 

affidamento condiviso.  

 Esperienze di volontariato con minori e anziani 

 Conoscenze in ambito ludico ed educativo con minori  

 Capacità di stendere progetti educativi individuali con minori e 

rispetto a situazioni familiari problematiche 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Capacità apprese durante il tirocinio: 
 

 Capacità d'osservazione, valutazione e sostegno del nucleo 

familiare e dei singoli individui; 

 Competenza nella stesura delle relazioni psicologiche e 



   

psicosociale da inviare all’autorità giudiziaria e segnalazioni di 

situazioni a rischio alla Procura presso il Tribunale per i 

Minorenni e Ordinario; 

 Esperienza nella partecipazione ad équipe formative con il 

coordinatore del servizio e ad équipe di collaborazione con altre 

figure professionali (assistenti sociali, psicologi, psicoterapeuti, 

educatori ecc…..); 

 Capacità d'osservazione clinica (colloqui anamnestici, 

psicodiagnostici familiari e individuali, sostegno psicologico e 

psico-educativo); 

 Supervisione della somministrazione di test psicologici e 

successiva siglatura e stesura dei reports descrittivi degli stessi 

(MMPI-2, MMPI-A, C.B.A., T.A.T., C.A.T., Rorschach, Test 

dell’albero, famiglia e figura umana, EDI-2, WAIS-R, WISC, 

WIIPSI, PORT, PASS, BFQ, S.A.T., Matrici progressive di 

Raven); 

 Partecipazione a progetti di prevenzione e formazione rivolti a 

minori (Progetto Pinocchio, Progetto liberiamo i sogni, Progetto 

Spazio Adolescenti ecc….) 

 Competenze nel Servizio Adozioni, con specifiche conoscenze 

sulle normative vigenti e sulla gestione dei colloqui di 

conoscenza e di formazione delle future coppie adottive, dei 

percorsi circa il primo anno di inserimento del minore. 

 Conoscenze teoriche e applicative circa il DSM-IV; 

 Durante il tirocinio ho approfondito le leggi riguardanti le 

materie presenti presso il servizio, come l’interruzione di 

gravidanza, l’affido, l’adozione, l’abuso sessuale e il codice 

deontologico dello psicologo. 

Conoscenza in ambito informatico: 

- Pacchetto office completo; 

- Internet Explorer; 

- Outlook Express; 

- Work 

 

 

DISPONIBILITÀ 
LAVORATIVE  
 

 Disponibilità ad un orario lavorativo a tempo pieno dal lunedì al venerdì 

Possibilità di svolgere turni alternati anche nei fine settimana (sabato e 

domenica) 

Disponibilità completa al trasferimento in qualsiasi zona del territorio 

italiano ed estero. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B – Auto munita   

 

                                                            

                                                                                                                                                                                  

 

“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 

decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle 

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. 

n.445/2000, sotto la propria responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente 

curriculum corrispondono a verità”. 

 

 

_______________________________________ 

acquisti
Rettangolo



   

 

 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 

30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679)”. 

  

_______________________________________ 

  

Esine, 19.09.2023 

 

 

 

         FIRMA 

        Dott.ssa Gaia Sanzogni 

 

 

       ______________________________ 
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acquisti
Rettangolo




