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Provinaa Autonoma Bolzano / Bozen
Lombardia
Provinca Autonoma Trento
Valle d'Aosta
Emilia-Romagna
Nord-ovest
Nord-est
Centro-Nord
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Lazio
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Friui-Venezia Giuia
Toscana
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Italia

Marche

Abruzzo

Umbria
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Sardegna

Malise

Mezzogiorno
Campania

Puglia

Sialia

Calabria
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Diagramma 1: Prodotto interno lordo a prezzi corrente per abitante in migliaia di euro (fonte Istat : Conti

regionali 2016)
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Provincia Autonoma Trento
Emilia-Romagna
Lombardia
Nord-ovest
Nord-est

Liguna
Piermonte
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Centro
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Marche

Umbna
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Sardegna
Molise

Calabna

Sicilia
Mezzogiomo
Basilicata

Puglia
Campania

Diagramma 2: Spesa per consumi finali delle famiglie a prezzi corrente per abitante in migliaia di euro (fonte Istat :

Conti regionali 2016)
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La popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente secondo i dati anagrafici
ammonta a n. 5607 ed alla data del 31/12/2022.

L'Unione dei Comuni della Valsaviore & composta dai Comuni di Berzo Demo, Cedegolo, Cevo
e Saviore dell’Adamello.

Nel grafico seguente sono rappresentati gli abitanti di ogni comune membro dell'Unione.

m 1503 27% W 1389 25%

M Berzo Demo

B Cedegolo
Cewo

®m Sawviore D/A

H Sellero

W 797 14%
= 1101 20%

817 15%

Situazione socio-economica

Le condizioni e prospettive socio-economiche diventano particolarmente significative quando
vengono lette in chiave di "benessere equo sostenibile della citta” per misurare e confrontare vari
indicatori di benessere urbano equo e sostenibile.

La natura multidimensionale del benessere richiede il coinvolgimento degli attori sociali ed
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B Entrate tributarie 47,54%

M Entra

Diagramma 3: Composizione importo accertato delle entrate correnti

rasferimenti 22,07%

Entrate extratributarie 30,39%

9
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u M Senvizi istituzionali, generali e di

gestione
Ordine pubblico e sicurezza M |struzione e diritto allo studio
B Tutela e valorizzazione dei beni e Politiche giovanili, sport e tempo
attivita culturali libero
W Turismo Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
‘ , W Sviluppo sostenibile e tutela del Trasporti e diritto alla mobilita
territorio e dell'ambiente
B Soccorso civile M Diritti sociali, politiche sociali e
. famiglia
M Tutela della salute M Sviluppo economico e competitivita
Politiche per il lavoro e la formazione M Agricoltura, politiche agroalimentari e
professionale pesca
B Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
W Fondi e accantonamenti Debito pubblico
W Anticipazioni finanziarie Senvizi per conto terzi

Diagramma 11: Parte corrente per missione
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Diagramma 12: Parte capitale per missione

Ordine pubblico e sicurezza

H Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita culturali

W Turismo

B Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

W Soccorso civile

H Tutela della salute

Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

M Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

M Fondi e accantonamenti
B Anticipazioni finanziarie
[ ]

B Senizi istituzionali, generali e di
gestione

M |struzione e diritto allo studio
Politiche giovanili, sport e tempo libero

Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

Trasporti e diritto alla mobilita

M Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
M Sviluppo economico e competitivita

B Agricoltura, politiche agroalimentari e
pesca

Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali

Debito pubblico
Senvizi per conto terzi

)0



%

%

%

3 66

. 66

. 66

. 66

66 %

. 66

%



&/

6

% 20- %

%

/0

% (% %

1% 1 %2 -

#((#& %

%

0%,) %2 -

" (HE& Y

)2



%

. 66

8

.66 8
%

1

%

33



#@ % 09
3

#Q@ 66

3 66

3 66

#

% 9/99) 6

3 66

8

66

. 6
% , /999%

03

=

%

@ %9/
%#H % 12 |

%H % % )

-8.

3 66

)



% 7 1

% 1 6

% 02 7
%

-8 A

33

3 66

% /1,

%

3 66

/-

3 66

%

%



PIANO OCCUPAZIONALE 2024/2026

N.DIPENDENTI TEMPO PIENO | N.DIPENDENTITEMPO PARZIALE | POSTI DA COPRIRE
AREA/SETTore CAT, CCNL FUNZIONI TEMPO DETERMINATO E CONVENZIONE CON COMUNI A TEMPO DOTAZIONE ORGANICA
INDETERMINATO MEMBRI INDETERMINATO
AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio Segreteria Funzionari efi EQ Amministratfvo 1,00 ' ?emardi Feqele (8 ore)
Istruttori Amministrativo 0,50 Gaioni Paola full-time (18 ore) det.
TOTALI AREA AMMINISTRATIVA 0,50 1,00 .
AREA FINANZIARIA
Funzionari ed EQ Contabile 1,00 Maffessoli Massimo (10 ore)
Ufficio Ragioneria/Personale Istruttori Contabile 1,00 Bonomelli Debora (10 ore)
Istruttori Contabile 1,00 Cominassi Fabio (30 ore)
Istruttori Amministrativo 1,00 Bazzana Silvio part-time 50%
—— Istruttori Amministrativo 1,00 Cominassi Ivana part-time 50%
Ufficio Tributi - — — -
Istruttori Amministrativo 0,50 Gaioni Paola full-time (18 ore) det.
Istruttori Amministrativo 1,00 Full-time
TOTALE AREA FINANZIARIA 2,50 3,00 1,00
AREA POLIZIA LOCALE
Istruttori Agente Polizia Locale 1,00 Bonomelli Giovanni full-time
Istruttori Agente Polizia Locale 1,00 Raffaini Lorena full-time
Polizia locale Istruttori Agente Polizia Locale 1,00 Pietroboni Davide full-time
Istruttori Agente Polizia Locale 1,00 Matti Sergio Alfredo full-time
Istruttori Agente Polizia Locale 1,00 Trovadini Gian Carlo full-time
TOTALE AREA POLIZIA LOCALE 5,00 -
AREA TECNICA
Funzionari ed EQ Tecnico 1,00 Venturini Angelo Giuseppe (9 ore)
Ulficio Tecnico - Lavori Pubblici Funzionari gd EQ Tecnico 1,00 Pglloli Giovanna (2 ore)
Istruttor Tecnico 1,00 Rivetta Simone (2 ore)
Istruttori Tecnico 1,00 Pasinetti Luca (4 ore)
TOTALE AREA TECNICA - 4,00
TOTALE COMPLESSIVO DOTAZIONE ORGANICA 8,00 8,00 1,00 17,00
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USCITE
DDITI DA LAVORO DIPENDENTE Previsione 2024 | Previslone 2025 | Previslone 2026
- € - € - €
ITI-2015 52.000,00 € 52.000,00 € 52.000,00 €
I A CARICO DELL'UNIONE - SERVIZIO TRIBUTI - 2015 19.000,00 € 19.000,00€ 19.000,00 €
0 -2015 12.000,00 € 12.000,00€ 12.000,00 €
I A CARICO DELL'UNIONE - SERVIZIO TECNICO - 2015 3.800,00€ 3.800,00€ 3.800,00€
AL PERSONALE U.T.C. 35.000,00 € 35.000,00€ 35.000,00 €
ENSI INCENTIVANTI AL PERSONALE U.T.C. 8.750,00 € 8.750,00 € 8.750,00 €
10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
2.380,00€ 2.380,00€ 2.380,00€ |
70.000,00 € 70.000,00€ 70.000,00 €
I A CARICO DELL'UNIONE - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AL PERSONALE - 2015 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
PALE - UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE - 2015 144.000,00€ 144.000,00€ 144.000,00€
03011.01.0202 |ONERI PREVIDENZ., ASSISTENZ. ED ASSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO DELL'UNIONE - POLIZIA MUNICIPALE - UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE - 2015 40.000,00 € 40.000,00€ 40.000,00 €
21.01.0001 |PROGETTO SICUREZZA: EMOLUMENTI AL PERSONALE DIPENDENTE nuovo capitolc 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €
21.01.0002 |PROGETTO SICUREZZA: ONERI RIFLESSI SU EMOLUMENTI AL PERSONALE DIPENDENTE nuovo capitok 2.300,00€ 2.300,00€ 2.300,00€
423.730,00€ 423.730,00€ 423.730,00€
MACRO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE Previsione 2024 | Previslone 2025 | Previslone 2026
01041.02.0101 |I.R.A.P. ADEBITO DELL'UNIONE - SERVIZIO TRIBUTI - 2015 5.500,00€ 5.500,00 € 5.500,00 €
I(-)1061 .02.0001 [ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE INTERNA - COMPENSI INCENTIVANTI AL PERSONALE U.T.C. - LR.A.P. A DEBITO DELL'UNIONE 2.975,00€ 297500€ 297500€
01061.02.0101 |I.R.A.P.ADEBITO DELL'UNIONE - SERVIZIO TECNICO 1.200,00 € 1.200,00 € 1.200,00 €
SPESE ELETTORALI - IRAP 850,00 € 850,00 € 850,00 €
01111.02.0800 |I.R.A.P. A DEBITO DELL'UNIONE - SPESE PER L'ATTUAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI, PRATICANTATI E TIROCINI 2.550,00 € 2.550,00 € 2.550,00 €
03011.02.0103 |I.R.A.P.ADEBITO DELL'UNIONE - POLIZIA MUNICIPALE - UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE - 2015 11.500,00 € 11.500,00 € 11.500,00 €
21.02.0001 |PROGETTO SICUREZZA: EMOLUMENTI AL PERSONALE DIPENDENTE - |.R.A.P. A DEBITO DELL'UNIONE nuovo capitol 850,00 € 850,00 € 850,00 €
25.425,00 € 25.425,00€ 25.425,00€
MACRO 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI Previsione 2024 | Previslone 2025 | Previslone 2026
01021.03.0400 |PRESTAZIONI DI SERVIZI RELATIVE AL PERSONALE: INDENNITA' E RIMBORSI SPESE PER MISSIONI - PERSONALE DELL'UNIONE 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
01061.03.0800 |GESTIONE ASSOCIATA - TIROCINIO PRESSO | COMUNI MEMBRI 4.600,00€ 4.600,00 € 4.600,00 €
01101.03.0800 |FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO, RIQUALIFICAZIONE, QUALIFICAZIONE E SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE - PRESTAZIONI DI SERVIZ 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
01101.03.1300 |INCARICHI A TERZI PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO MENSA - DIPENDENTI UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE 4.000,00 € 4.000,00€ 4.000,00€
13.600,00 € 13.600,00€ 13.600,00 €
MACRO 104 - TRASFERIMENTO DIPENDENTI IN CONVENZIONE Previsione 2024 | Previslone 2025 | Previslone 2026
01101.04.0001 |TRASFERIMENTO Al COMUNI PER PERSONALE IN CONVENZIONE SU UNIONE 80.000,00 € 80.000,00€ 80.000,00€
80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €
ENTRATE
TRASFERIMENTI CORRENTI Previslione 2024 | Previslone 2025 | Previslone 2026
20101.02.0303 |TRASFERIMENTI CORRENTI da comunl per praticanti 4.000,00€ 4.000,00€ 4.000,00€
20101.02.0501 |TRASFERIMENTI CORRENTI DAl COMUNI COSTITUENTI L'UNIONE PER IL FINANZIAMENTO DELL'UNIONE MEDESIMA - FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE 40.000,00 € 40.000,00€ 40.000,00 €
20101.02.0702 |TRASFERIMENTI CORRENTI DEI COMUNI DAl COMUNI MEMBRI SERVIZI GENERALI SPESE DI PERSONALE 180.000,00 € 180.000,00€ 180.000,00€
20101.02.1100 |TRASFERIMENTI DAl COMUNI-MEMBRI A SUPPORTO DELLA GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZIONI E SERVIZI - UFF. TECNICO COMUNE DI CEVO 17.000,00 € 17.000,00€ 17.000,00 €
20101.02.1301 [SPESE ELETTORALI - rimborsi dai comuni per gli straordinari elettorali 13.230,00€ 13.230,00€ 13.230,00€
254.230,00 € 254.230,00€ 254.230,00€
e ——————————— —— ————— e ————
SPESE INCLUSE 470.150,00 € 470.150,00€ 470.150,00€
TRASFERIMENTI DA COMUNI MEMBRI PER SPESA DI PERSONALE 241.000,00€ 241.000,00€ 241.000,00 €
SPESA DI PERSONALE PREVISIONE 229.150,00 € 229.150,00 € 229.150,00 €
LIMITE Art. 1 comma 562 della Legge 296/2006 rispetto al valore 2008 271.634,85€ 271.634,85€ 271.634,85€
LIMITE RISPETTATO! 42.484,85 € 42.484,85 € 42.484,85 €
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