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DI FINE MANDATO'

(Quinquennio 2019 — 2024)

(art. 4, comma 5, del D.Igs. 6 settembre 2011, n. 149, come modificato dall’art. 11 del D.L.
6 marzo 2014, n. 16, convertito dalla legge 2 maggio 2014, n. 68)

' Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti.
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Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province € comuni, a norma
degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42" per descrivere le principali attivita
normative e amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze riscontrate nella gestione
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi rimedio;

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche utilizzando
come parametro di riferimento realta rappresentative dell'offerta di prestazioni con il miglior rapporto
qualita-costi;

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione ¢ sottoscritta dal Sindaco non oltre sessantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato e, non oltre quindici giorni dopo la sottoscrizione della stessa, deve risultare
certificata dall'organo di revisione dell'ente locale e nei tre giorni successivi la relazione e la
certificazione devono essere trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte
dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale, la sottoscrizione della relazione e la
certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal
provvedimento di indizione delle elezioni e, nei tre giorni successivi la relazione e la certificazione
sono trasmesse dal sindaco alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.

La relazione di fine mandato e la relativa certificazione sono pubblicate sul sito istituzionale entro i
sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall’organo di revisione e deve riportare
la data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del T.U.E.L. e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico
finanziario alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma
166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei
citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempimenti di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati.
Pertanto 1 dati qui riportati, trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita
dell’ente.
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PARTE I - DATI GENERALI
1. Dati generali
1.1 - Popolazione residente al 31-12-2023: n. 1613
1.2 - Organi politici

GIUNTA
Sindaco:  Fiorello Turla con competenza relativamente alle materie: Servizi finanziari e tributi,
personale, Attivita Produttive, Sport e Tempo Libero, Turismo e Cultura

Assessori:  Severino Mazzucchelli vice sindaco- Deleghe: Viabilita e Trasporti, Sicurezza,
Urbanistica, Associazionismo e Volontario, Protezione Civile.
Mario Archetti Deleghe: Edilizia Privata, Ambiente e Verde Pubblico, Agricoltura,
Istruzione, Servizi Sociali, Sanita e Servizi alla Persona, Pari opportunita.

CONSIGLIO COMUNALE
Sindaco: Fiorello Turla

Consiglieri: Novali Guglielmo, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”
Turla Piero, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”
Mario Archetti, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”
Alessandra Dalmeri, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”.
Mauro Ribola, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”
Debora Ceni, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”
Severino Mazzucchelli, gruppo consiliare “L’isola che vorrei”
Lorenzo Ziliani, gruppo consiliare “Insieme per continuare”
Sergio Turla, gruppo consiliare “Insieme per continuare”
Angelo Colosio, gruppo consiliare “Azione Civica”

1.3 - Struttura organizzativa
Organigramma:

Segretario: Dott. Mariateresa Porteri:
- Dal 01/02/2019 al 31/06/2019 reggenza a scavalco, come da decreto del Prefetto di
Milano del 24/01/2019;
- Dal 01/07/2019 al 31/10/2019 reggenza a scavalco, come da decreto del Prefetto di
Milano del 18/06/2019;
- dal 01/11/2019 al 31/12/2020 in convenzione con il comune di Sarezzo/Bovezzo/Monte Isola
come da deliberazione di CC n. 39 del 12/10/2019;
- dal 01/01/2021 ad oggi in convenzione con il comune di Sarezzo/Monte Isola come da
deliberazione di CC n. 35 del 28/11/2020.
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Numero Settori e Relativi responsabili: n. 4 (Settore Tecnico, Settore Risorse, Settore
Amministrativo, Settore Demografico). Per quanto pertiene la responsabilita dei settori, si segnala
che, trattandosi di ente di piccolissime dimensioni, la responsabilita del settore amministrativo e
stata attribuita al segretario comunale, mentre la Responsabilita del settore demografico ¢ stata
trattenuta in capo al Sindaco, conformemente alla previsione di cui all’art.11 del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, ai sensi dell'art. 53 comma 23 della 1.388/2000 cosi come
modificato dal comma 4 dell'art. 29, 1. 28 dicembre 2001, n.448 e della deliberazione G.C. n. 66 del
19.11.2014. Gli altri due settori sono retti da funzionari, cui € stato conferito incarico di elevata
qualificazione;

Numero totale personale dipendente al 31.12.2023: n. 16 a tempo indeterminato (di cui tre a tempo
parziale e n. 13 a tempo pieno).

1.4 - Condizione giuridica dell'Ente:
L’ente non € mai stato commissariato.

1.5 - Condizione finanziaria dell'Ente:

L’ente non ¢ in condizioni di dissesto né di predissesto.

L’ente non ha fatto ricorso al fondo di rotazione né al contributo di cui all’art. 3 bis del D.L. n.
174/2012 convertito nella legge n. 213/2012.

1.6 - Situazione di contesto interno/esterno:

Monte Isola ¢ situata al centro del lago d’Iseo ed € I’isola abitata piu grande dei laghi europei, una
montagna verde al centro del lago riconosciuta come ‘“Zona di particolare rilevanza naturale e
ambientale”. Il Comune venne fondato nel 1928 con I’unione dei due paesi di Siviano e Peschiera
Comune di Monte Isola Maraglio col nome di Comune di Siviano. L’attuale nome ¢ stato deciso
negli anni cinquanta. Il comune di Monte Isola comprende anche le due isolette di San Paolo, a sud,
e di Loreto, a nord. Esso fa parte della Comunita Montana del Sebino Bresciano. Con il D.M. del 26
settembre 1959 D’intero territorio comunale ¢ stato assoggettato a vincolo paesaggistico come
disposto dall’art. 136, comma 1, lettera c e d, del D. Lgs. 22 gennaio 2004, n.42. Essendo un’isola
confina unicamente via lago con gli altri paesi che si affacciano direttamente sul Lago d’Iseo e
precisamente con i comuni di Marone, Sale Marasino e Sulzano ad est, Iseo a sud, Parzanica e
Tavernola Bergamasca ad ovest. L’isola dista in media circa 800-1.000 metri dalla costa bresciana
(Sulzano e Sale Marasino) mentre piu distante, circa 3 chilometri da quella Bergamasca. I nuclei
abitati del comune sono 11, alcuni in stretta relazione con il lago, punti di collegamento con la
“terraferma” come Peschiera Maraglio, Sensole, Porto di Siviano e Carzano. Altri sono situati lungo
la fascia pianeggiante di media collina: Siviano (il capoluogo e sede del Comune) e Menzino. Altri
ancora sono ubicati verso la sommita della montagna, Olzano, Masse, Cure e Senzano.

Monte Isola ha un perimetro di circa 9 Km, un’estensione di 4,5 Kmgq di superficie terreste a cui si
aggiungono 8,29 Kmq di acque territoriali di pertinenza (comprensive delle 2 isolette), per una
superficie complessiva di 12,79 Kmq ed una densita abitativa di circa 313 (138 considerando anche
la superficie occupata dal lago) abitanti per chilometro quadrato (dato aggiornato al 31/12/2010);11
territorio risulta compreso trai 187 ed 1 600 m sul livello del mare e dista circa 30 km dal capoluogo
di provincia, Brescia.
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La popolazione residente, n. 1613 al 31.12.2023, in forte riduzione nonostante la pluralita di azioni
anti spopolamento che I’Amministrazione Comunale ha attuato, in sinergia con altre istituzioni, per
cercare di garantire i servizi di prima necessita.
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A causa delle peculiarita geomorfologiche del territorio, ¢ inibita la circolazione alle automobili.

Gli spostamenti sono consentiti con 1’utilizzo di biciclette, ciclomotori o attraverso il TPL, gestito
in economia dal Comune di Monte Isola.

Altra rilevante caratteristica del territorio ¢ la sua conformazione montuosa che rende necessaria
una sempre elevata attenzione alla prevenzione del rischio idrogeologico, con attuazione di
interventi volti alla messa in sicurezza dei versanti.

Il sistema idrografico non ha corsi d’acqua principali, ¢ caratterizzato pero da alcune incisioni
vallive che soprattutto in caso di pioggia formano dei piccoli corsi d’acqua. Il tessuto urbanizzato si
inserisce armonicamente nella trama delineata dal paesaggio naturale, conferendo un elevato valore
paesaggistico al sistema insediativo urbano

Da un punto di vista logistico, il Comune di Monte Isola non ¢ interessato dalla presenza di
infrastrutture viarie di grande impatto. Essendo un’isola riveste un ruolo di primaria importanza il
sistema del trasporto su acqua. Per quanto concerne il trasporto di linea delle persone la gestione
avviene a cura della societa di Navigazione Lago d’Iseo srl, partecipata in via maggioritaria
dall’Autorita di Bacino Lacuale dei Laghi di Iseo, Endine e Moro. Ad essa si affianca un
trasportatore privato titolare di licenza. Il trasporto merci ¢ garantito da un servizio privato su
chiatta.

I porti principali sono quelli di Peschiera Maraglio e di Carzano a cui si aggiungono quelli di
Sensole, Porto di Siviano e quello con fermata a richiesta della localita Paradiso (ora in disuso). Si
rileva anche la presenza di attracchi ed aree attrezzate minori, sia ad uso pubblico che privato.

2 - Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario
(ai sensi dell'art. 242 del T.U.E.L.):
Nel corso del mandato sono risultati negativi i parametri obiettivi di deficitarieta.
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PARTE II - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA
E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE IL MANDATO

1 - Attivita Normativa:

L’ente ha adeguato periodicamente 1 propri atti normativi al fine di adeguarli alle mutate necessita,
nonché adottato ex novo gli atti regolamentari indispensabili per dare attuazione alle molteplici
novelle normative che si sono repentinamente succedute negli ultimi tempi in variegate materie, ivi
compresa quella tributaria.

Di seguito si elencano la principale attivita in tale senso:

ANNO 2019

- Esame ed approvazione regolamento disciplinante misure preventive per sostenere il contrasto
dell'evasione dei tributi locali (delibera C.C. n. 37 del 12/10/2019);

- Esame ed approvazione regolamento comunale per lo svolgimento di attivita di volontariato
civico da parte di singoli cittadini e per l'istituzione del registro dei volontari (delibera C.C. n. 46
del 25/11/2019);

- Esame e approvazione del regolamento delle posizioni organizzative (delibera G.C. n. 92 del
30/12/2019);

- Approvazione regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo svolgimento di
funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell'ambito di opere/lavori, servizi e forniture ai
sensi dell'art.113 del d.1gs. 50/2016 e s.m.i. (delibera G.C. n. 94 del 30/12/2019);

ANNO 2020

- Esame e approvazione integrazione puntuale dell'art. 5 del regolamento per l'istituzione e la
disciplina del contributo di sbarco di cui alla deliberazione c.c. n. 2/2018. (delibera di c.c. n. 3 del
07/03/2020);

- Esame ed approvazione regolamento dell’imposta municipale propria (legge 27 dicembre 2019,
n. 160) (delibera c.c. n. 4 del 07/03/2020);

- Esame ed approvazione del regolamento della tassa sui rifiuti — tari. (delibera c.c. n. 6 del
07/03/2020);

- Modifica vigente regolamento cimiteriale (rinvio odg precedente seduta consigliare - rif.
deliberazione cc n. 18 del 25.05.2020) (delibera c.c. n. 26 del 21/09/2020);

ANNO 2021

- Esame ed approvazione modifica del regolamento della tassa sui rifiuti — tari (delibera C.C. n. 3
del 06/03/2021);

- Esame ed approvazione modifica al regolamento per 1'applicazione dell'addizionale comunale del
reddito delle persone fisiche e determinazione dell’aliquota (delibera C.C. n. 5 del 06/03/2021);

- Esame ed approvazione del regolamento per 1’applicazione del canone unico patrimoniale
(delibera C.C. n. 6 del 06/03/2021);

- Esame ed approvazione del nuovo regolamento sul trattamento dei dati personali per la disciplina
della videosorveglianza e di altri dispositivi di videoripresa (delibera C.C. n. 10 del 06/03/2021);

- Individuazione degli ambiti nei quali avviare i processi di rigenerazione urbana e territoriale e
approvazione del regolamento - (L.R. 12/2005, art. 8-bis, c. 1 e art. 8, comma 2, lettera e-quinquies
- L.R. 18/2019) (delibera C.C n. 26 del 28/06/2021);
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- Approvazione bozza della convenzione, regolamento e tariffario per la gestione in forma
associata della commissione pubblico spettacolo (delibera C.C n. 38 del 04/10/2021);

- Esame ed approvazione modifiche puntuali al regolamento dei servizi funerari, necroscopici,
cimiteriali e di polizia mortuaria approvato con deliberazione C.C. n. 14 in data 26/09/2012 e
ss.mm.ii. (delibera C.C. n. 44 del 29/11/2021);

- Modifica puntuale al regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni del comune di
monte isola e disposizioni transitorie connesse al periodo emergenziale covid-19 (delibera G.C. n.
73 del 05/07/2021);

- Esame e approvazione del nuovo regolamento comunale recante la disciplina per la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del d.lgs. 50/2016
(delibera G.C. n. 119 del 20/12/2021);

ANNO 2022

- Esame e approvazione del regolamento per lo svolgimento delle sedute degli organi collegiali in
modalita telematica (delibera C.C. n. 17 del 09/05/2022);

- Puntuale integrazione al regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni del comune
di Monte Isola al fine di avvalersi delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all’assunzione nei ruoli degli enti locali ex art. 3 bis del D.L. 80/2021 (delibera G.C. n. 40 del
02/05/2022);

- Modifica puntuale all'art. 5 comma 1 lett. b) del regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle selezioni del comune di Monte Isola (delibera G.C. n. 55 del 11/07/2022);

ANNO 2023

- approvazione del regolamento per la tutela e valorizzazione dei prodotti di Monte Isola.
istituzione della denominazione comunale (de.co.) (delibera c.c. n. 8 del 23/01/2023);

- Esame ed approvazione delle modifiche al regolamento tari per adeguamento alla delibera Arera
n. 15/2022 (TQRIF) (delibera C.C. n. 11 del 02/05/2023);

- Modifica puntuale all’art. 2 del regolamento per la tutela e valorizzazione dei prodotti di Monte
Isola. istituzione della denominazione comunale (de.co.), approvato con deliberazione del consiglio
comunale n.8 in data 23.01.2023 e rubricato “prodotti e servizi connessi al marchio” (delibera C.C.
n. 25 del 31/07/2023);

- Istituzione del comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni del comune di monte isola e approvazione del regolamento
interno per il suo funzionamento (delibera G.C. n. 12 del 13/02/2023);

- Esame e approvazione del regolamento per la disciplina del lavoro agile (smart working)
(delibera G.C. n. 13 del 13/02/2023);

- Approvazione del regolamento di disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche ai sensi
dell’art. 45 del d.1gs. n.36/2023 (delibera G.C. n. 75 del 09/10/2023);

ANNO 2024

- Esame ed adozione del nuovo regolamento edilizio del comune di Monte Isola (delibera C.C. n.
3 del 15/01/2024).
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Destinazione Italiana Vincente

Edizione 2010

2 - Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.
2.1 -IMU:
Aliquote IMU 2019 2020 2021 2022 2023
Abitazione principale di
LESDEEEED s Dl LC 0,35% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A/9 con detrazione €
200,00
LR gL 1,06% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10%
strumentali
Beni merce 1,06% 0,25% 0,25% 0,25% ===
Esenti nel Esenti nel Esenti nel Esenti nel Esenti nel
comune di comune di comune di comune di comune di

Monte Isola ai
sensi della

Monte Isola
ai sensi della

Monte Isola ai

Terreni agricoli sensi della

Monte Isola
ai sensi della

Monte Isola ai
sensi della

circolare MEF n.| circolare circolare MEF circolare circolare MEF
9 del 14/06/1993 | MEF n. 9 del n. 9 del MEF n. 9 del n. 9 del
14/06/1993 14/06/1993 14/06/1993 14/06/1993
Fabbricati gruppo “D” di
cui 0,76 % e riservata allo 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06%
Stato
Altri immobili 1,06% 1,06% 1,06% 1,06% 1,06%
Aliquote TASI 2019 2020 2021 2022 2023
Abitazione principale di
lusso categoria A/1, A/8 e 0,2%
A/9
Altri immobili Azzeramento
aliquota
2.2 - Addizionale Comunale all’IRPEF:
Aliquote addizionale Irpef 2019 2020 2021 2022 2023
Aliquota massima 0,60% 0,60% 0,70% 0,70% 0,70%
Fascia esenzione €10.000,00 | €10.000,00 | €10.000,00
Diff . . liquot aSI 4 SI Q SI Q SI Q SI
ifferenziazione aliquote X NO XNO X NO X NO X NO
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2.3 - Prelievi sui rifiuti:
Prelievi sui rifiuti 2019 2020 2021 2022 2023
Tipologia di prelievo TA.RI. TA.RI. TA.RL TA.RL TA.RL
polog p v tassa rifiuti tassa rifiuti tassa rifiuti tassa rifiuti tassa rifiuti

Tasso di copertura 100% 100% 100% 100% 100%
Costo del servizio procapite €216,70 €221,82 € 224,82 € 226,62 € 226,90

2.4 - Imposta/ Contributo di sbarco

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 20/03/2015 & stata approvata 1’istituzione
dell'imposta di sbarco ed approvato il regolamento contenente modalita applicative e disciplina, nel
Comune di Monte Isola, di cui al novellato art 4, comma 3 bis, del Decreto legislativo 14 marzo
2011, n. 23, quantificandola nella misura di € 1,00 per sbarco.

Con deliberazione di Consiglio comunale n 2 del 18/01/2018 ¢ stato approvato il regolamento per
I’istituzione e la disciplina del contributo di sbarco ai sensi del ai sensi del comma 3 bis dell’art.4
del D.lgs. 14 marzo 2011 n. 23, cosi come sostituito dalla Legge 28.12.2015 n. 221 quantificandolo,
al pari della previgente imposta, in euro 1,00 a sbarco.

Con deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 07/03/2020 ¢ stata approvata 1’integrazione
puntuale dell'art. 5 del regolamento per l'istituzione e la disciplina del contributo di sbarco di cui
alla deliberazione C.C. n. 2/2018, inserendo all’art. 5 rubricato “Esenzioni” al comma 1, dopo la
lettera 1), la lettera m) “i soggetti anagraficamente residenti nei Comuni di Sulzano e Sale
Marasino™;

Con deliberazione di G.C. n. 15 del 08/02/2021 ¢ stata determinata la misura del contributo di
sbarco per il periodo da 1° aprile al 30 settembre con decorrenza dall'anno 2022 pari ad € 1,50= a
sbarco.

Con deliberazione di G.C. n. 102 del 06/12/2023 ¢ stata determinata la misura del contributo di
sbarco per il periodo da 1° aprile al 31 ottobre con decorrenza dall'anno 2024 pari ad € 1,50=a

sbarco.

11 gettito relativo ¢ indicato nella tabella sottostante:

Imposta/contributo di shbarco 2019 2020 2021 2022 2023

Importi come da rendiconto | € 433.772,00 |€ 237.402,13 | € 323.118,00| € 576.113,50 | € 657.131,00

Si attesta che l'utilizzo di tale gettito ¢ avvenuto in modo conforme alle finalita assentite dalle
disposizioni normative (art.4 comma 3-bis del D.lgs 14/03/2011 n. 23, come introdotto dalla legge
26 aprile 2012 n. 44, di conversione del D.L. 02/03/2012 n. 16 e sostituito dall’art. 33 della
L.221/2015) come dettagliato nelle relazioni allegate annualmente ai rendiconti.
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3 - Attivita amministrativa

L’attivita si ¢ articolata e snodata in modo coerente con le linee programmatiche di mandato,
approvate con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 30.07.2019, da intendersi in chiave
dinamico evolutiva, cosi come rappresentato negli strumenti di programmazione, specie Documento
Unico di Programmazione e Bilancio di previsione, approvati annualmente, nel rispetto del
principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio.

Nel corso dell’esercizio gli strumenti di programmazione sono stati variati in modo da fornire
rappresentazione delle mutate esigenze correlate a sopravvenienze fattuali o normative o per
cogliere opportunita, anche alla luce delle misure di finanziamento dello Stato, della Regione e del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

3.1 - Sistema ed esiti dei controlli interni:

L’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali, nell’ambito della loro autonomia
normativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo
di regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa. Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 12/04/2013 ¢ stato approvato il
Regolamento Comunale disciplinante il sistema dei controlli interni del Comune di Monte Isola
(Bs).

L’ente, in questi anni, ha effettuato i seguenti controlli interni:

- Controllo preventivo di regolarita amministrativa sui singoli atti e provvedimenti, finalizzato
alla verifica del corretto operare dell’ente sotto il profilo della legittimita e correttezza
amministrativa, svolto dal Responsabile di Servizio (controllo preventivo) al momento della
formazione dell’atto. Nella fase preventiva di formazione delle proposte di deliberazione della
Giunta e del Consiglio, che non siano meri atti d’indirizzo, il responsabile del servizio competente
per materia, avuto riguardo all’iniziativa ed all’oggetto della proposta, esercita il controllo di
regolarita amministrativa, mediante formulazione di parere tecnico, attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 267/00. Il parere ¢ richiamato
nel testo della deliberazione ed allegato alla stessa, quale parte integrante e sostanziale del
provvedimento.

- Controllo preventivo di regolarita contabile, svolto dal Responsabile del servizio finanziario,
disciplinato dal regolamento di contabilita dell’ente e finalizzato ad attestare la copertura delle
spese in relazione agli stanziamenti e in relazione agli accertamenti d’entrata. A seguito del
D.L.174/2012, sono ampliati i casi in cui ¢ obbligatorio il parere di regolarita contabile: esso, infatti,
¢ esercitato dal Responsabile del Servizio Finanziario su tutti gli atti che comportano riflessi diretto
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, mediante
I’apposizione del visto attestante la copertura finanziaria. In caso di assunzione di assunzione di
impegno di spesa, il suddetto responsabile ha 1’obbligo di accertare preventivamente che il
programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con
le regole della finanza pubblica, ivi compreso il patto di stabilita, cosi come previsto dall’art. 9 del
DL.78/2009, convertito con L.102/2009.

- Controllo successivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147 bis comma 2, cosi come
introdotto dall’art 3 comma 1 lett. d) del DL 174/2012, convertito con modificazioni con
L.213/2012). 11 Consiglio Comunale, con deliberazione n. 5 del 12.04.2013 ha approvato il
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regolamento per i controlli interni. L’art. 147, comma 4, del T.U.E.L., cosi come riformulato,
dispone, infatti, che “nell’ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, gli enti locali
disciplinano il sistema di controlli interni secondo il principio della distinzione tra funzioni di
indirizzo e compiti di gestione, anche in deroga agli altri principi di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e successive modificazioni”’. 1l successivo comma 5
prevede che piu enti locali possano istituire uffici unici, mediante una convenzione che ne regoli le
modalita di costituzione e di funzionamento, per l'effettuazione del controllo di regolarita
amministrativa e contabile, al fine di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.

Considerato che negli enti di piccole e medie dimensioni il segretario comunale assume sSpesso
anche il ruolo di responsabile di servizio, in un’ottica di perseguimento sostanziale della ratio legis
e tenuto anche conto del favor dell’ordinamento verso le forme associative, ¢ parso maggiormente
rispondente al pubblico interesse avvalersi della facolta d’istituire un ufficio associato per il
controllo, utilizzando 1’opportunita offerta dall’art. 30 del D.Lgs,.267/00, in base al quale gli enti
locali possono stipulare apposite convenzioni al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e
servizi determinati. Nel solco di tale scelta, I’organo esecutivo del Comune di Monte Isola, con
deliberazione n. 60 del 4/12/2013 aveva individuato nei Comuni di Zone e Berlingo, analoghi per
caratteristiche e dimensioni demografiche, gli enti con i quali dare attuazione all’ufficio associato.
Le tecniche di campionamento e la tipologia degli atti da assoggettare a verifica sono state definite,
su base annuale con atto organizzativo dell’Ufficio Unico Associato, secondo principi generali di
revisione aziendale, in quanto compatibili agli enti locali e tenendo conto di quanto previsto nel
piano anticorruzione di cui alla L.190/2012 adottato dagli enti associati. L’atto di organizzazione ¢
stato trasmesso ai responsabili dei servizi dei comuni associati e inoltrato per conoscenza al Sindaco
e alla Giunta comunale.

Successivamente, a causa anche dei plurimi avvicendamenti della figura dei segretari, si € optato
per una gestione dei controlli successivi di regolarita amministrativa a livello locale. Nello
specifico, nella piena convinzione del valore aggiunto della concomitanza del controllo (al fine di
evitare che, intercorrendo un significativo lasso di tempo il controllo assuma una valenza
squisitamente ispettiva) il Segretario Comunale controlla tutte le determinazioni dei responsabili dei
settori prima della loro pubblicazione. In tal modo ¢ possibile apportare con tempestivita eventuali
azioni correttive senza pregiudizio né del Comune né di terzi.

In aggiunta alle determinazioni sono, per loro natura, assoggettate al controllo:

- tutte le deliberazioni

- tutti 1 contratti nei quali il segretario comunale interviene o come ufficiale rogante o come
autenticatore di sottoscrizioni

I criteri che improntano I’attivita di controllo al fine di verificare la correttezza dell’azione
amministrativa, sono i seguenti:

a) normativa e disposizioni comunitarie, statali, regionali e comunali in materia di procedimento
amministrativo;

b) normativa e disposizioni comunitarie, statali, regionali e comunali in materia di pubblicita e
accesso agli atti;

¢) normativa e disposizioni comunitarie, statali, regionali e comunali di settore;

d) normativa in materia di trattamento dei dati personali;

e) normativa e disposizioni interne dell’Ente (Statuto, regolamenti, delibere, direttive ecc.);
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f) sussistenza di cause di nullita o di vizi di legittimita;

g) motivazione dell’atto;

h) correttezza e regolarita, anche con riferimento al rispetto dei tempi e dei termini, del
procedimento;

1) coerenza in relazione agli scopi da raggiungere e alle finalita da perseguire;

j) osservanza delle regole di corretta redazione degli atti amministrativi;

k) comprensibilita del testo

L’attivita di controllo ha evidenziato:

» l’assenza di irregolarita;

» una buona azione amministrativa, sia nella forma che nella sostanza della regolarita
amministrativa e contabile degli atti visionati;

» taluni suggerimenti cui gli uffici sono stati invitati a dare attuazione, quale utile opportunita di
miglioramento, che vengono effettuati senza particolari formalita dal segretario comunale, man
mano emergano, al fine di conformare con tempestivita 1’operato degli uffici.

3.1.1 - Controllo di gestione:

* Personale:

L’ Amministrazione Comunale per tutta la durata del mandato amministrativo ha posto particolare
attenzione al monitoraggio della spesa, ivi compresa quella di personale.

Trattandosi di un ente di modestissime dimensioni demografiche, tuttavia, il personale si trova a far
fronte ad una serie di variegate competenze che, sempre piu, il legislatore trasferisce in capo ai
Comuni.

Monte Isola, inoltre, presenta talune peculiarita che meritano di essere menzionate e che incidono
fortemente sull’assetto organizzativo:

» il trasporto pubblico locale ¢ gestito direttamente dal Comune: al ruolo di autista sono dedicati
interamente sei dipendenti, al fine di consentire corse autobus 19h/24h (circa) per 365 giorni 1’anno,
seppur con lievi modulazioni stagionali. Tale servizio ¢ fondamentale sia per la popolazione
dell’isola (trattasi di unica modalita per consentire alla gente di muoversi e di raggiungere senza
eccessivi disagi la terraferma per potersi recare a scuola, al lavoro etc...) sia per i turisti che,
numerosi, si recano a visitare I’isola lacustre abitata pit grande d’Europa. Ad oggi, purtroppo, a
causa di continui differimenti dei termini normativi, sono in corso le procedure per 1’espletamento
della gara d’ambito preordinata all’individuazione del gestore unico in attuazione della LR 6/2012
che sancisce il passaggio del trasporto pubblico locale alle Agenzia del TPL. A seguito del suo
perfezionamento si procedera a dismettere la funzione e le relative risorse umane e strumentali ai
sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. nonché dell’art. 2112 del codice civile.

» tutto il territorio comunale, comprese le isole di S. Paolo e Loreto, con D.M. 26.09.1959
pubblicato sulla G.U. n.243 del 08.10.1959 ¢ stato dichiarato di notevole interesse pubblico perché
oltre a formare dei quadri naturali di non comune bellezza panoramica offrono punti di vista
accessibili al pubblico. Cio implica che ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n° 42 ogni pratica va
trasmessa alla Soprintendenza per i beni architettonici e il paesaggio di Brescia per il parere di
competenza. Solo per opere di manutenzione ordinaria come definite all’ art. 3 comma 1 punto a), ¢
ammessa comunicazione ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380. Questa
specificita fa si che la soglia d’attenzione dell’Ufficio Tecnico sull’attivita edificatoria, anche di
carattere minore, debba costantemente essere elevata, potendo gli istituti di semplificazione trovare
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su Monte Isola una ridottissima applicazione.

> rete stradale totalmente comunale: anche tale caratteristica decisamente rara, unita al fatto che la
circolazione avviene per lo pill con ciclomotori, fa si che il personale sia fortemente impegnato
nell’attivita di controllo e supervisione delle manutenzioni, al fine di consentire una circolazione in
condizioni di sicurezza.

» forte vocazione turistica: I’innegabile attrattiva che I’isola esercita, che la rende meta nota ed
apprezzata ben oltre i confini nazionali, ha indotto I’Amministrazione Comunale, in un’ottica di
perseguimento della finalita istituzionale di valorizzazione del territorio cui deve tendere ai sensi
dell’ordinamento degli enti locali, ad attivarsi fortemente affinché il territorio si inserisse in
prestigiosi circuiti che cristallizzassero un pregio gia evidente.

Ci0 ha comportato una fitta rete di relazioni interistituzionali cui I’ Amministrazione ha fatto fronte
senza incrementare il personale in servizio, ma ottimizzando quello gia presente.

Nonostante le isole monocomuni siano esonerati dall’obbligo normativo della gestione associata
obbligatoria delle funzioni fondamentali, particolate attenzione ¢ stata rivolta alle gestione associata
volontaria dei servizi, unitamente agli altri comuni del territorio, attraverso il coordinamento della
Comunita Montana del Sebino Bresciano, che ha consentito di garantire alla collettivita la costante
erogazione di servizi di qualita, specie in ambito sociale, particolarmente importanti in un periodo
di forte crisi congiunturale, quale & quella che il nostro Paese sta attraversando in questi ultimi anni.
Di recente attivazione ¢ il gruppo intercomunale di protezione civile.

In una logica di massimo perseguimento del pubblico interesse, I’amministrazione comunale, senza
sacrificare il principio di oculata gestione delle risorse pubbliche, ha colto le opportunita che le
novellate disposizioni in materia di assunzioni del personale hanno offerto, trattandosi di ente che si
situa nella fascia di virtuosita art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e successive disposizioni attuative, contenute
nel DPCM 17 marzo 2020.

Attraverso I'utilizzo delle possibilita assunzionali ‘premiali’, si sono attuate le seguenti nuove
assunzioni a tempo pieno e indeterminato:

- potenziamento di una unita della dotazione di personale autista (da 5 a 6 unita), al fine di una pit
capillare gestione del servizio pubblico locale di trasporto

- assunzione di un istruttore amministrativo presso il settore amministrativo

- assunzione di un istruttore amministrativo presso il settore risorse

- assunzione di un agente di PL a tempo indeterminato e parziale (50%).

* Lavori pubblici

Molteplici sono state i lavori pubblici attuati o in corso di attuazione. Preliminarmente al dettaglio,
si ritiene di dover dare menzione per rilevanza strategica, valutata in relazione alla tipologia di
intervento e/o alla natura del finanziamento a copertura, alle seguenti azioni:

» fondo isole minori

Grazie all’art. 1 comma 238 della legge 28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita 2016) pubblicata sulla
G.U. n. 302 del 30/12/2015 S.O. n. 70) Monte Isola ¢ stata inserita nell’elenco delle isole minori di
cui all’allegato A della legge 28/12/2001 n. 448, sino a quel momento riservato alle sole isole
marine.
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Con DPCM n. 34 del 04.02.2021 sono stati approvati la regolamentazione e i criteri di riparto del
fondo nonché le modalita di accesso al finanziamento.

Successivamente con decreto del Ministro per gli affari regionali e le autonomie firmato in data
13 agosto 2021, pubblicato in data 27 settembre 2021 avente ad oggetto I’approvazione del
riparto dei fondi suddetti previa approvazione dei relativi coefficienti, individua tra i potenziali
beneficiari dei fondi destinati alle Isole minori per le annualita 2020, 2021, 2022, il Comune di
Monte Isola ¢ risultato destinatario di un contributo di € 1.194.950,00, di cui € 239.662,00 per
I’annualita 2020, € 405.351,00 per I’annualita 2021, € 549,937,00 per 1’annualita 2022, che sono
destinate al cofinanziamento dell’opera (in itinere) denominata “Riqualificazione messa in
sicurezza della viabilita comunale con realizzazione di nuovi impianti di illuminazione pubblica”
dell’importo complessivo di € 1.591.970,37. L’eccedenza rispetto al fondo ¢ finanziata
attraverso mutuo acceso con Cassa DDPP.

» Grandi Progetti Beni Culturali

Con Decreto del Ministro per 1 beni e le attivita culturali e per il turismo del 10 agosto 2020 (Rep. n.
396), registrato alla Corte dei Conti in data 3 settembre 2020 al n. 1834, ¢ stato approvato il Piano
Strategico “Grandi Progetti Beni Culturali” — Annualita 2020 (somme residue) e Annualita 2021-
2022 per I’'importo complessivo di euro 103.630.501,22.

Tra i soli undici progetti ammessi a finanziamento in tutto il Paese, figura quello proposto dal
Comune di Monte Isola.

Il contributo riconosciuto con il decreto suddetto dal ministero per i beni culturali e le attivita
culturali e per il turismo per I'intervento di recupero del complesso di proprieta comunale
denominato “CA DEL DUTUR” ammonta a € 2.000.000,00;

A seguito di stipula di accordo con la direzionale regionale Segretariato Regionale MiBACT per la
Lombardia, con sede in Milano, il Comune di Monte Isola ¢ stato individuato soggetto attuatore e
stazione appaltante, mentre rimane in capo al MIBACT — Segretariato regionale per la Lombardia,
il ruolo di soggetto finanziatore con gestione diretta, pertanto, delle risorse economiche che non
transiteranno dal bilancio comunale.

L’opera si segnala per la rilevanza sia dell’intervento che finanzia, sia per il prestigio delle sinergie
messe in campo, delle quali fa ora parte anche Regione Lombardia, a seguito della deliberazione
della Giunta Regionale della Lombardia n. X1/7579 del 15/12/2022 con la quale ¢ stato approvato
I’ipotesi di Accordo Locale Semplificato fra Regione Lombardia, Comune di Monte Isola e
Segretariato Regionale per la Lombardia - Ministero della Cultura per la realizzazione di opere
integrative all’intervento di restauro e risanamento conservativo del complesso denominato “Ca’ del
Dutur” nel Comune di Monte Isola (Bs) —e che vede il cofinanziamento da parte di Regione
Lombardia con ulteriori € 290.000,00.

L’importo totale dell’intervento, in fase di esecuzione, ¢ pari a € 2.375.000,00, del quale € 85.000 a
carico del bilancio comunale.

» lavori di collegamento dell'acquedotto di Monte Isola alla rete di Sulzano

Nell’anno 2017 la Regione Lombardia con D.G.R. X/6635 del 29/05/2017 ha approvato lo schema
del Protocollo d’Intesa tra Regione Lombardia e i Comuni di Iseo, Marone, Monte Isola, Paratico,
Pisogne, Sale Marasino, Sulzano, Castro, Costa Volpino, Lovere, Parzanica, Predore, Riva di Solto,
Sarnico, Solto Collina e Tavernola Bergamasca (come da pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di
Regione Lombardia — Serie Ordinaria n. 23 del 6 giugno 2017).
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I1 Comune di Monte Isola ha approvato il suddetto protocollo con la deliberazione G.C. n. 47 del
3.7.2017 ed in data 14 luglio 2017 si & provveduto alla formale sottoscrizione del Protocollo di
Intesa tra Regione Lombardia e i Comuni di Iseo, Marone, Monte Isola, Paratico, Pisogne, Sale
Marasino, Sulzano, Castro, Costa Volpino, Lovere, Parzanica, Predore, Riva di Solto, Sarnico, Solto
Collina e Tavernola Bergamasca.

Con la DGR n. 7680 del 12.01.2018 “Promozione dell’ Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale per
il rilancio, la riqualificazione, la valorizzazione e la promozione dell’area del Sebino” sono state
messe a disposizione per 1’attuazione degli interventi previsti nell’AQST risorse a fondo perduto
pari a complessivi euro10.000.000,00, di cui euro 3.000.000,00 sull’esercizio 2018, euro
3.000.000,00 sull’esercizio 2019, euro 4.000.000,00 sull’esercizio 2020, a valere sul capitolo di
spesa 18.01.203.8443, riconoscendo un contributo regionale massimo complessivo di euro
600.000,00 al Comune di Monte Isola.

Con I’accordo di programma firmato il 12.10.2018 tra I’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Brescia
il Comune di Monte Isola e la Societa Acque Bresciane srl si & approvata I|’attuazione
dell’intervento “Collegamento dell'acquedotto di Monte Isola alla rete di Sulzano”, da cui risulta
che I’opera sarebbe stata interamente realizzata a cura Acque Bresciane Srl — soggetto gestore del
Servizio Idrico Integrato.

Con deliberazione di Giunta Comunale n° 112 in data 21.12.2020 ¢ stata deliberata la presa d'atto
del progetto esecutivo, determina di approvazione e validazione progetto, contratto d'appalto e
verbale di consegna e inizio lavori relativi a "lavori di collegamento dell'acquedotto di Monte Isola
alla rete di Sulzano" - accordo quadro di sviluppo territoriale per il rilancio, la riqualificazione, la
valorizzazione e la promozione dell'area del Sebino (AQST SEBINO).

Il suddetto investimento non ha comportato oneri economici per il comune di Monte Isola posto che
allo stesso si ¢ fatto fronte per € 600.000,00 con il contributo di Regione Lombardia e per oltre un
milione mediante apporto del gestore del servizio idrico integrato Acque Bresciane srl.

In data 14/12/2023 Prot. 7992 ¢ stata trasmessa da Acque Bresciane la certificazione di collaudo
funzionale delle opere di cui si ¢ preso atto con deliberazione di giunta comunale n°® 107 del
18.12.2023.

L’intervento si segnala come avente una valenza ‘storica’, atteso che ha dotato il territorio di acqua
proveniente da sorgente.

Aeskoskoskosk
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In aggiunta a quanto gia illustrato, di seguito si elencano le principali spese di investimento
programmate e realizzate nel corso del mandato, con I’indicazione del relativo ammontare:

ANNO 2019
INTERVENTO
DI SPESA - DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
PEG
01042.04.0300 | Rimborso oneri di urbanizzazione a privati € 848,88
01112.02.0100 | [pformatizzazione uffici comunali sostituzione server uffici comunali € 10.000,00
04022.02.0105 Acquisto arredo scolastico € 7.395,50
06012.02.0150 |Completamento e messa a norma impianto sportivo riqualificazione|¢ 280.562,13
spogliatoi in localita Menzino
06012.02.0252 Acquisto arredi per gli spogliatoi del campo sportivo comunale € 5.798.84
08012.02.0804 | Manutenzione straordinaria immobili comunali € 26.000,00
09022.02.0902 | pylizia e manutenzione idraulica sull'alveo del torrente Rio Carnole € 20.398,34
09042.03.0303 | Realizzazione impianto di potabilizzazione acqua € 240.000,00
09052.02.0700 |Interventi per il miglioramento della fruizione del territorio (arredo urbano e|¢ 28 195 67
aree verdi)
10052.02.0401 |Acquisto markers luminosi rifrangenti per strade ed installazione guardrail |¢ 16,088 .55
sulla strada comunale
10052.02.0700 Adeguamento normativo impianti di illuminazione e rifacimento generale € 182.349,90
10052.02.0903 Spostamento e demolizione impianti di rete per illuminazione pubblica € 7.902,06
10052.02.1712 |Manutenzione straordinaria viabilita intercomunale rifacimento tappetino di|¢ 45200,00

usura di tratti delle strade comunali

Relazione di Fine Mandato
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ANNO 2020
INTERVENTO
DI SPESA - DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
PEG

03012.02.0001 Acqqlsto di dotazioni tecnico-strumentali e rinnovo parco veicoli per la € 27.070,06
polizia locale

04062.02.0001 | Adeguamento locale pubblico per uso mensa scolastica € 3.000,00

06012.02.0150 Completqrpento € messa a norma impianto sportivo riqualificazione € 2854027
spogliatoi in localita Menzino

10052.02.0500 Ijavor.l .dl cc').mpl.etamer!tg dell. 1nst.alla21one Qel corpi illuminanti a led per la € 59.073.55
riqualifica d'impianto di illuminazione pubblica

10052.02.0907 | Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale € 10.775,00

10052.02.0908 Sostituzione straordinaria apparecchi illuminazione pubblica strada Peschiera € 7.429.80
Senzano Cure

10052.02.1708 Interventi di messa in sicurezza e difesa del suolo di alcuni tratti di strada € 103.573.38
comunale

10052.02.1709 .Interventl Q1 messa in sicurezza di versanti rocciosi e mitigazione del rischio € 44.835.95
idrogeologico del territorio comunale

10052.02.1714 | Piano generale manutenzione asfaltature € 23.902,13

€ 308.200,14
ANNO 2021
INTERVENTO
DI SPESA - DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
PEG

01012.02.0101 | Acquisto autovettura € 800,00

03012.02.0002 | Acquisto di nuove telecamere di videosorveglianza stradale € 24.184,00

04062.02.0001 | Adeguamento locale pubblico per uso mensa scolastica € 61.048,79

06012.02.0903 |Realizzazione posa di un parco giochi inclusivo nel parco urbano di Menzino | € 42.620,70

09042.03.0303 | Realizzazione impianto di potabilizzazione acqua € 120.000,00

10032.02.0501 |Interventi di potenziamento delle infrastrutture dalla navigazione lacuale € 4995911

10052.02.0907 | Spese per efficientamento energetico e sviluppo territoriale € 39.225,00

10052.02.1709 .Interventl c.h messa in sicurezza di versanti rocciosi e mitigazione del rischio € 955.164.05
idrogeologico del territorio comunale

10052.02.1714 | Piano generale manutenzione asfaltature € 243.285,51

16012.02.0002 | Sostituzione impianto frantoio comunale € 211.600,00

€1.747.887,16
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ANNO 2022

INTERVENTO

DI SPESA - DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA IMPORTO

PEG
01042.04.0300 Rimborso oneri di urbanizzazione a privati € 4.968,37
01052.02.0805 Sistemazione straordinaria copertura centro multimediale € 8.488,71
01052.02.0807 PNRR per investimento 1.4.3 app io € 6.832,00
01062.02.0704 Revisione del piano di governo del territorio comunale € 25.000,00
€

05022.03.0100

Manutenzione edifici di culto L.R. n. 20 del 9.5.1992

2.000,00

Piano integrato della cultura con realizzazione ascensore ufficio turistico ed

07012.02.0101 allestimento e promozione oratorio romanino localita Peschiera M. € 8.432,06
Potenziamento del servizio di accoglienza turistica con implementazione

07012.02.0302 della segnaletica e cartellonistica didattica ed informativa € 2.440,00

08012.02.1711 Reahzz‘azwne di nuovo servizio igienico pubblico in localita Peschiera € 11.583.00
Maraglio (bagno pubblico)

09052.02.0956 Intervenu. per il miglioramento della fruizione del territorio (arredo urbano e € 16.000,00
aree verdi)

09052.03.0955 Sistemazione e manutenzione idraulica torrente Rio Terra Promessa € 18.765,25

10032.02.0501 Interventi di potenziamento delle infrastrutture dalla navigazione lacuale € 19.294,92

10052.02.0402 Acquisto macchina traccialinee per strada comunale € 5.700,00

10052.02.1714 Piano generale manutenzione asfaltature € 85.022,87

10052.02.1716 Messa in sicurezza della sede stradale e contestuale formazione di corsia di € 4447340
manovra riservata al tpl

12092.02.0002 Piano della sicurezza dei cimiteri comunali € 21.258,69
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ANNO 2023
INTERVENTO
DI SPESA - DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
PEG

01052.02.0808 | PNRR per investimento misura 1.4.3 PAGO PA € 20.160,00

01062.02.0704 |Revisione del piano di governo del territorio comunale €  32.528,32

01112.02.0101 | Acquisto personal computer per uffici comunali € 7.341,00

04022.02.0201 LaVOI‘I.dl incremento dell'efficienza del patrimonio edilizio pubblico del polo € 93.568.46
scolastico

04022.02.0803 Eff1.01e.ntamento energetico miglioramento sismico ed adeguamento igienico € 7627895
sanitario delle scuole di Monte Isola

05012.02.0702 Incancg professionale per riqualificazione nucleo antico di Peschiera € 41.613.16
Maraglio

05012.03.0001 Restauro e risanamento conservativo del complesso denominato CA DEL € 5.994.80
DUTUR

05022.03.0100 | Manutenzione edifici di culto L.R. n. 20 del 9.5.1992 € 2.000,00

07012.02.0101 Planq integrato della gultura con reallzzaglone ascensore gfflClo turistico ed € 32.937.82
allestimento e promozione oratorio romanino localita Peschiera Maraglio
Potenziamento del servizio di accoglienza turistica con implementazione

07012.02.0302 della segnaletica e cartellonistica didattica ed informativa € 110.392,26

08012.02.1711 Reahzz.azmne di nuovo servizio igienico pubblico in localita Peschiera € 81.917.00
Maraglio (bagno pubblico)

08012.02.1712 | Servizio medie manutenzioni edili € 19.348,72

09042.03.0303 | Realizzazione impianto di potabilizzazione acqua € 600.000,00

09052.02.0700 Interventl. per il miglioramento della fruizione del territorio (arredo urbano e € 4.994.68
aree verdi)

09052.02.0957 | Pulizia straordinaria fosse biologiche immobili comunali € 8.000,00

10052.02.1717 R1q1.1a11f1.ca210n.e messa in  sicurezza .della Vlgblllta comunale con € 193.029.63
realizzazione di nuovi impianti di illuminazione pubblica

10052.02.1718 | Manutenzione straordinaria immobili comunali adibiti a motocicli € 17.217,12

10052.04.0001 | Energia elettrica per illuminazione pubblica incremento costi € 1.951,56

07012.02.0101 piano integrato della cultura con realizzazione ascensore ufficio turistico ed € 4.130.13

allestimento e promozione oratorio romanino localita Peschiera Maraglio
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ANNO 2024
INTERVENTO
DI SPESA - DESCRIZIONE CAPITOLO DI SPESA IMPORTO
PEG
01052.02.0805 | Sistemazione straordinaria copertura centro multimediale € 120.000,00
01052.02.0807 | PNRR per investimento 1.4.3 APP 10 € 10.935,00
01052.02.0808 | PNRR per investimento misura 1.4.3 PAGO PA €13.225,00
04022.02.0201 Lavori.di incremento dell'efficienza del patrimonio edilizio pubblico del polo €756.431.54
scolastico
05012.03.0001 ge[:?};l[l};g e risanamento conservativo del complesso denominato CA DEL €369.005,20
05012.03.0002 Opere. di completamento aree esterne CA DEL DUTUR (contributo valli €250.000.00
prealpine)
Potenziamento del servizio di accoglienza turistica con implementazione
07012.02.0302 della segnaletica e cartellonistica didattica ed informativa €63.652,14
08012.02.1712 | Servizio medie manutenzioni edili € 40.000,00
09052.02.0957 | Pulizia straordinaria fosse biologiche immobili comunali €1.040,20
10052.02.1709 PNRR interventi di messa in sicurezza di versanti rocciosi e mitigazione del €990.000,00

rischio idrogeologico del territorio comunale

10052.02.1717

Riqualificazione messa in sicurezza della viabilita comunale con

realizzazione di nuovi impianti di illuminazione pubblica

€1.591.970,37

10052.02.1720 | Fornitura e posa in opera di impianto semaforico €11.188,56

11012.03.0001 Trasferlmeqto coflpanma.m.ento comqnale per gcqmsto mezzo per il gruppo €8.000,00
comunale di protezione civile (macchina operatrice 4 x 4)

01062.02.0704 | Revisione del piano di governo del territorio comunale €30.811,88
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Gestione e governo del territorio:

» governo del territorio: il consiglio Comunale, con deliberazione n. 36 assunta nella seduta
svoltasi il giorno 11.12. 2023, ha adottato gli atti del piano di governo del territorio (PGT), ai
sensi dell'articolo 13 della legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 e s.m.i..

La variante generale al PGT si ¢ resa necessaria alla luce del significativo lasso di tempo
intercorso dall’approvazione del PGT stesso, risalente all’anno 2014.

La variante generale ha avuto impulso dalla deliberazione n. 55 del 24.05.2021, con la quale la
giunta comunale ha avviato il procedimento per la redazione di variante al piano di governo del
territorio e contestuale avvio della procedura di valutazione ambientale strategica.

E prevista per il mese di aprile la conclusione dell’iter di cui all’art. 13 della L.R. 12/2005 e
I’approvazione del PGT, previa controdeduzione alle osservazioni.

» per quanto concerne I’attivita edilizia e i tempi procedimentali necessari per il rilascio di titoli
abilitativi, si ribadisce quanto gia evidenziato, vale a dire come il vincolo gravante sull’intero
territorio, implica che tutte le pratiche edilizie, anche concernenti interventi minori, debbano
essere inviate alla Soprintendenza per i Beni Architettonici e Paesaggistici per il parere di
competenza. Questo fa si che la tempistica dei procedimenti, non essendo nella disponibilita
totale del Comune di Monte Isola, ma dipendente anche dall’apporto di enti terzi, non sia
comprimibile ed accelerabile. Cid consente, tuttavia, un attento monitoraggio e salvaguardia del
territorio. L’ufficio Tecnico, per quanto di competenza, adempie ai propri segmenti
procedimentali con sollecitudine, svolgendo altresi attivita di sollecitazione e propulsione nei
confronti della Soprintendenza

Di seguito prospetto riepilogativo delle principali attivita amministrative:

ATTIVITA 2019 2020 2021 2022 2023
Permessi di costruire 45 11 32 38 19
Cl!ﬁ!- .cmflumcazu?m di attivita 1 53 70 08 62
edilizia libera -Scia

Segnalazione agibilita 10 11 8 9 12
Pratiche sismiche 6 9 2 9 7
Certlfi'ca‘tl di destinazione 20 1 29 37 2
urbanistica

Certificati di idoneita alloggio 0 0 1 0 0
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* Sostenibilita ambientale:

L’ Amministrazione Comunale di Monte Isola aderisce al sistema di certificazione ambientale
definito dal Regolamento comunitario EMAS da pit di 10 anni, con 1’obiettivo essenziale di
contribuire, con il proprio operato, al miglioramento della qualita della vita dei cittadini e della
popolazione che vive il territorio, attraverso 1’adozione di azioni di valorizzazione e sviluppo del
proprio patrimonio storico e culturale, azioni di protezione dell’ambiente e di incremento delle
prestazioni ambientali. A tal fine il Comune di Monte Isola, coerentemente con le indicazioni degli
strumenti di pianificazione sovracomunale e comunale, intende perseguire una politica volta alla
concretizzazione dello sviluppo sostenibile, nelle sue componenti economica, ambientale e sociale,
nonché salvaguardare I’identita culturale, fisica e paesaggistica del territorio.

L’ Amministrazione Comunale, operando in modo proporzionato alle risorse comunali ed in
funzione della significativita degli aspetti ambientali correlati alle attivita e servizi svolti sul
territorio, intende intraprendere azioni, prassi € procedure che si ispirino ai seguenti principi di
politica ambientale:

- operare in modo conforme a tutte le leggi, regolamenti ambientali ed uniformarsi nelle sue
pratiche operative a standard ambientali appropriati;

- operare per la salvaguardia della salute umana, attraverso la cura del territorio e la valorizzazione
dell’ambiente e lo stimolo al presidio del territorio;

- operare uno sviluppo economico sostenibile attraverso 1’incentivazione del turismo, con il
recupero, la valorizzazione e lo sviluppo del proprio patrimonio storico e culturale;

- individuare ed aggiornare gli aspetti ed impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita, prodotti
e servizi, identificando a priori gli impatti derivanti da tutte le nuove attivita o modifiche di quelle
esistenti, sulle quali I’amministrazione comunale ha potere di controllo e/o influenza;

- perseguire il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali attraverso la
definizione di programmi ambientali e prevenire eventuali forme di inquinamento, anche attraverso
la responsabilizzazione e sensibilizzazione di cittadini, turisti, dipendenti, fornitori ed appaltatori.

La G.C. annualmente approva il riesame della direzione e il programma di miglioramento
ambientale, successivamente il C.C. convalida e approva l’aggiornamento del programma si
miglioramento ambientale, riesame della direzione e politica ambientale.

* Istruzione pubblica:

L’amministrazione comunale, pienamente convinta del ruolo che listituzione deve svolgere a
favore dell’effettivita del diritto allo studio, ha garantito alle scuole di ogni ordine e grado presenti
sul territorio, ivi comprese le scuole dell’infanzia, un importante sostegno economico, stanziando
risorse € programmando attivita in sinergia con la dirigenza scolastica. A tal fine il consiglio
comunale, ancorché non obbligatorio, approva annualmente uno strumento programmatorio in tal
senso denominato ‘“Piano di intervento per 1’attuazione del diritto allo studio”, in accordo con la
dirigenza scolastica dell’istituto comprensivo cui fanno capo i plessi scolastici montisolani.

Il Comune sostiene economicamente anche le due scuole paritarie presenti sul territorio, mediante
contributi stanziati in favore delle stesse nella misura complessiva di 1.000 euro per ogni bambino
iscritto e frequentante per ogni anno scolastico (tale cifra include I'utilizzo dei fondi regionali di cui
al sistema integrato 0-6 anni). Questi contributi si traducono sostanzialmente in aiuti alle famiglie,
consentendo agli istituti di mantenere rette calmierate ed accessibili.
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Le principali attivita di sostegno alle scuole attuate nel corso del mandato hanno riguardato:

» edifici: nella palestra comunale sono state realizzate opere di risanamento igienico conservativo
finalizzate a rendere accessibile a tutti in piena sicurezza e con garanzia della pubblica incolumita; ¢
stato approvato il progetto definitivo-esecutivo per I’intervento di efficientamento energetico del
polo scolastico di Siviano; ¢ stato inoltre reso accessibile ai disabili uno dei servizi igienici, con un
intervento effettuato nel mese di febbraio 2024;

» progetti: nonostante il difficile momento economico e le sempre minori trasferimenti statali,
sono stati garantiti, oltre all’assistenza ad personam, importanti progetti attraverso il piano per il
diritto allo studio, in accordo e sinergia con la dirigenza scolastica. Particolarmente degni di
menzione sono: i corsi d’inglese e d’informatica, lo sportello d’ascolto con la psicologa, ed attivita
di aiuto compiti;

» servizio di ristorazione scolastica: ¢ stato istituito in via sperimentale dall’anno 2020/2021 per
le classi prima e seconda ed esteso successivamente alle altre classi, con uniformazione dell’orario
scolastico, in favore di alunni e docenti del plesso scolastico (primaria) di Monte Isola.

Le finalita di tale servizio sono quelle di concorrere all'effettiva attuazione del diritto allo studio,
anche al fine di agevolare I’attivita scolastica pomeridiana, educare a una corretta alimentazione,
nel rispetto delle norme igienico-sanitarie e consentire alle famiglie un supporto nelle problematiche
di conciliazione dei tempi famiglia /lavoro.

Il servizio, che viene svolto dal Comune con fondi propri € con contribuzioni da parte degli utenti,
ha registrato negli anni un progressivo aumento di iscritti (da una ventina iniziali attualmente sono
43 su 45 alunni in totale) il che ha contribuito ad instaurare positive sinergie tra Comune e
Istituzione scolastica per la gestione del tempo mensa.

E in corso, nell’ambito della digitalizzazione complessiva dei servizi comunali, anche quella del
servizio di ristorazione scolastica, che consentira alle famiglie di gestire completamente dal sito
comunale tutte le fasi dello stesso, dall’iscrizione, al pagamento (che gia viene effettuato con il
sistema pagoPA) alla gestione dei “buoni mensa”, per il momento gestiti in forma cartacea di
blocchetti.

» borse di studio: nel corso del mandato I’ Amministrazione Comunale ha continuato annualmente
a stanziare delle risorse per borse di studio comunali da assegnare ad allievi capaci e meritevoli.
L’ambito d’azione si ¢ progressivamente ampliato fino ad abbracciare non solo gli studenti delle
secondarie di primo e secondo grado, ma anche i neo laureati.

* Cultura:

Potenziamento dei servizi della biblioteca comunale, mediante la prosecuzione del servizio
professionale di gestione della stessa alla cooperativa Abibook di Brescia, specializzata nel settore,
anche per via dell’adesione (anno 2017) di Monte Isola al sistema bibliotecario intercomunale
“Ovest Bresciano” e degli obblighi derivanti dalla recente sottoscrizione della nuova convenzione
per la gestione in forma associata dello stesso (maggio 2023).

Altre molteplici iniziative anche a carattere periodico si sono svolte sul territorio comunale (cinema
all’aperto, concerti, convegni, sagre...). Degna di particolare menzione ¢ 1’attenzione alla
valorizzazione delle tipicita del territorio e dei suoi prodotti eccellenti. A tal fine, ¢ stato approvato
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il regolamento per la tutela e la valorizzazione dei prodotti di Monte Isola ed istituito il marchio

collettivo Denominazione Comunale - DE.CO. (deliberazione C.C. 8 del 23/01/2023). In

particolare, sono stati approvati i disciplinari di produzione di due eccellenze gastronomiche
montisolane: il salame (rif. deliberazione G.C. n. 32 del 24/04/2023) e la sarda (rif. deliberazione

G.C. n. 85 del 30/10/2023). Attualmente il Registro De. Co. conta due attivita che producono il

salame montisolano De.Co. e quattro che producono la sarda di Monte Isola De.Co.

Nel solco degli eventi gia organizzati nel precedente mandato amministrativo 2014-2019, due sono

le manifestazioni “cicliche” riproposte anche nel successivo:

» in primavera, la rassegna “Sua Maesta il Salame di Monte Isola” (ora “Salame di Monte Isola
De.Co.”) arricchita ad ogni nuova edizione successiva con ospiti di rilievo e nuove attrattive,
oltre che la consueta “gara del salame” che appassiona i produttori montisolani e del sebino.

» In autunno la “festa dell’olio montisolano”, con novita ad ogni edizione e la tradizionale “sfida
dell’olio novello” che ad ogni edizione vanta un numero consistente di iscritti ed oli sempre
migliori.

* Ciclo dei rifiuti:

In tale settore molteplici sono state le azioni attuate, in un’ottica di rispetto e valorizzazione
dell’ambiente con espletamento procedura ad evidenza pubblica per 1’affidamento del servizio di
igiene urbana, culminata nella stipula del contratto rep. 523 del 22/01/2018, cui ¢ seguito 1’esercizio
dell’opzione di rinnovo per il quinquennio 01.12.2022/30.11.2027 effettuata in data 29.12.2022,
con determinazione n. 192 del responsabile del settore tecnico, cristallizzata nel nuovo contratto
rep. 544.

Attraverso il nuovo sistema di raccolta, porta a porta spinto, si sono raggiunti importanti obiettivi di
miglioramento della percentuale di raccolta differenziata. Il prosieguo delle azioni nel solco
intrapreso portera senza dubbio al raggiungimento degli obiettivi voluti dal legislatore.

2019 2020 2021 2022 2023
O e 66.95% 64% 65% 67.49% 72.99%
differenziata
e Sociale:

Nel corso del mandato amministrativo si ¢ potenziata la gestione associata dei servizi sociali, che ha
consentito I’erogazione regolare del servizio di segretariato sociale. I servizi preesistenti, che sono
stati mantenuti nel segno della continuita (ad esempio il Servizio Assistenza Domiciliare), sono stai
implementati da un’ulteriore offerta, in modo da rispondere ai mutati bisogni:

» Servizio Assistenza Domiciliare

» borse lavoro, volte ad inserire nel mondo del lavoro persone con difficolta economiche e fisiche,
offrendo loro un seppur minimo sostegno economico

» ex vouchers lavoro, contratti di prestazione occasionali e fondi di solidarieta per persone
indigenti

» collaborazione con le strutture ASL per I’individuazione per formule di reinserimento sociale
volte a persone affette da particolari patologie

» al fine di ovviare parzialmente ai disagi connessi agli spostamenti necessari per usufruire di
prestazioni specialistiche, specie da parte della popolazione anziana, I’Amministrazione si ¢
adoperata per mettere a disposizione della comunita un ambulatorio medico, in grado di garantire i

Relazione di Fine Mandato

Pag. 26 di 46



I Borghi EM

. s - /
% piubelli ‘1{,{‘ .
R dltalia W WILAGES

Borgo dell’anno 2007 1 piir bei borghi
della Terra

>l
Associazione Nazionale Destinazione Italiana Vincente
Citta dell"Olio Edizione 2010

COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

seguenti servizi: analisi microbiologiche e prestazioni specialistiche.

Nell’intento di favorire un volontariato solidale e nel proprio territorio, 1’amministrazione ha
attivato altresi 1 seguenti progetti:

» Lavoratori socialmente utili, con la collaborazione del centro per I’impiego territorialmente
competente, offrendo la possibilita a persone iscritte nelle liste di mobilita di sentirsi utili per la
propria collettivita lavorando per essa

» Lavoratori di pubblica utilita, attraverso la sottoscrizione di apposita convenzione con il
Tribunale di Brescia, al fine di consentire a soggetti condannati per talune infrazioni al codice della
strada di commutare le pene in attivita di pubblica utilita, vale a dire lavori da svolgersi a titolo
gratuito per la comunita

* Turismo:

La spiccata vocazione turistica del Comune di Monte Isola, ha indotto I’Amministrazione
Comunale ad operare in un’ottica di valorizzazione del territorio, che si ¢ estrinsecata
principalmente in attivita volte al potenziamento di fitte reti interistituzionali o all’attivazione di
nuove.

Ultima in ordine cronologico tra queste 1’adesione del Comune di Monte Isola al progetto di
valorizzazione turistico- culturale denominato “La Via del Romanino” con i comuni di Pisogne
(capofila), Bienno, Breno, Brescia, Tavernola Bergamasca, quindi Rodengo Saiano e Capriolo
insieme a Fondazione Brescia Musei e Fondazione Museo Diocesano.

- potenziamento e estensione dell’apertura dell’ufficio turistico (riconosciuto infopoint regionale
dall’anno 2017), per rispondere alle esigenze dei flussi turistici, che sulla scia dell’evento di
Christo, sono in costante aumento. Nonostante le esigue dimensioni demografiche dell’ente e gli
stringenti vincoli di finanza pubblica, I’amministrazione comunale ha ritenuto di mantenere ed
ampliare, estendendolo a tutto ’anno ed ampliandone anche giorni ed orari di attivita soprattutto
nella stagione estiva, tale fondamentale servizio ai visitatori, convinta che proprio nella difficolta si
debba sostenere e credere nel valore del proprio territorio e delle tradizioni.

A tal fine, si ¢ provveduto ad affidare la gestione del servizio di accoglienza turistica all’
I’ Associazione Visit Lake Iseo, cosi da fornire un servizio di informazione e accoglienza turistica
adeguato e professionale sul territorio, gia a spiccata vocazione turistica, in maniera condivisa ed
unitaria, in allineamento i comuni limitrofi del comprensorio sebino.

- organizzazione, anche per il tramite e la collaborazione delle associazioni del territorio, di
periodiche iniziative di carattere sportivo, culturale, ricreativo. E fuor di dubbio che tali eventi, oltre
al loro valore instrinseco, fungano da preziosi espedienti per amplificare 1’attrattiva del territorio.
Particolarmente degna di menzione risulta essere 1’ormai celeberrima festa di Santa Croce che si
svolge ogni cinque anni nelle frazioni di Carzano e Novale, richiamando turisti da tutta Italia
(I’'ultima edizione si ¢ svolta nel 2015, 1’edizione del 2020 ¢ stata cancellata a causa dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19).

- dal giorno 8 luglio al giorno 23 luglio 2023 sul territorio comunale si ¢ svolta I'iniziativa “IL
TERZO PARADISO DELL’ENERGIA A MONTE ISOLA”, evento organizzato da A2A Spa e
promosso da Fondazione Pistoletto e da A2A — Banco dell’Energia, nell’ambito delle innumerevoli
iniziative organizzate per la celebrazione di Bergamo Brescia Capitale Italiana della Cultura 2023,
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quale prosecuzione della famosa manifestazione “Light is life - Festa delle Luci”, svoltasi nelle citta
di Brescia e Bergamo per celebrare il valore dell’energia e della luce attraverso installazioni
luminose di famosi artisti.

A tal fine sono state installate ed esposte, presso la localita Peschiera-Maraglio, tre opere luminose
e, specificatamente:

“Terzo Paradiso” del celeberrimo artista Michelangelo Pistoletto, un’opera realizzata con
materiali poveri e di risulta;

“Big Ballerina” e “Ballerina” di Angelo Bonello, opere entrambe consistenti in sagome
realizzate in ferro battuto e ricoperte da strisce led; la prima, collocata su chiatta ancorata a terra
durante i giorni feriali ed in movimento nei fine settimana, mentre la seconda posizionata a bordo
della strada in riva al Lago d’Iseo.

Il rilievo regionale ed oltre dell’evento ha apportato - dopo The Floating Piers dell’artista Christo -
un significativo contributo dal punto di vista culturale, turistico ed economico.

- nell’anno 2023 ¢ stato, altresi, avviato un progetto in collaborazione con una societa di
comunicazione, che si sostanzia nella creazione di percorsi artistici (realizzazione di installazioni ed
eventi permanenti/temporanei di land art, street art e arte contemporanea) € enogastronomici e che
si prefigge di raggiungere 1’obiettivo di destagionalizzare, ampliare e qualificare il Turismo
sull’Isola;

« EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

Per fronteggiare I’emergenza sanitaria da Covid-19, dichiarata con deliberazione del Consiglio dei
ministri del 31 gennaio 2020 e protrattosi fino al 31 marzo 2022 (decreto 24 marzo 2022 n. 24)
I’ Amministrazione Comunale ha adottato una serie di misure a favore delle famiglie montisolane,
atte a garantire loro i servizi, specie quelli di prima necessita anche nel duro periodo del lock down.
Questo ¢ stato possibile attraverso 1’intensificazione delle gia significative sinergie con la rete di
volontari presenti sul territorio, specie appartenenti alla protezione civile e all’impiego delle ingenti
risorse che lo stato ha messo a disposizione per le cd “zone rosse”, per la garanzia delle funzioni
fondamentali e per il sostegno alimentare. A ci0 si sono aggiunte misure specifiche che I’ente ha
adottato per non impattare in maniera eccessiva sulla collettivita e sul tessuto economico, in
aderenza a inediti perimetri d’azione che la legislazione emergenziale aveva ritagliato per gli enti
locali.

Per quanto concerne i servizi attivati /garantiti, degni di menzione sono il servizio di consegna dei
farmaci a domicilio, soprattutto in favore delle persone anziane o in isolamento per positivita al
covid ed il servizio di consegna della spesa a domicilio attivato dai commercianti di Monte Isola,
che hanno coraggiosamente garantito alle famiglie 1’approvvigionamento dei generi di prima
necessita (e non solo).

Non meno importante il servizio messo in atto in collaborazione con il medico di medicina generale
e I’ATS di Brescia, con il supporto del Comune, per I’effettuazione di sedute settimanali di tamponi
per controlli e guarigione (in forma gratuita) a Monte Isola, che hanno evitato ai pazienti positivi di
recarsi sulla terraferma, con tutte le difficolta logistiche correlate, consentendo altresi di usufruire
gratuitamente di un servizio spesso a pagamento.

Relazione di Fine Mandato

Pag. 28 di 46



I Borghi EM

. s & /
% piubelli ‘1{,{‘ .
F d’Italia W WILAGES

TERRE

>l

Associazione Nazionale Destinazione Italiana Vincente
Citta dell"Olio Edizione 2010

COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

Borgo dell’anno 2007 1 piir bei borghi
della Terra

N

Uno straordinario sforzo dell’Amministrazione Comunale si ¢ concretizzato nelle campagne
vaccinali anti — covid messe in atto in loco nel corso della pandemia, in collaborazione con I’ATS di
Brescia e con I’ASST Franciacorta:

- la prima, il 20 marzo 2021, in cui presso i locali della mensa scolastica in localita Siviano,
con I’aiuto dei volontari della protezione civile, del locale 112 e di molti cittadini, sono stati
vaccinati dalla ASST Franciacorta i residenti “over 80” e i “cittadini fragili” con patologie
croniche o allettati, circa 130 persone, con la prima dose di vaccino “Moderna”

- laseconda, il 17 aprile 2021, con la somministrazione della seconda dose;

- la terza, imponente e straordinaria per i numeri della nostra comunita, messa in atto il 29
maggio 2021 presso la palestra comunale in localita. Siviano, trasformata in centro vaccinale
per la campagna ‘“Monte Isola covid free — progetto “Isole Minori” ha consentito la
vaccinazione (prima dose di vaccino) di quasi cinquecento persone nell’intera giornata, di
eta compresa fra 18 e 75 anni

- la quarta, per la somministrazione della seconda dose ai vaccinati del 29 maggio, in data
sabato 3 luglio 2021, a seguito della quale i cittadini maggiorenni vaccinati con almeno una
dose residenti si attestavano intorno al 98% (circa il 75% con due dosi), portando Monte
Isola ad essere il primo comune bresciano con il maggior tasso di copertura vaccinale.

- la quinta in data sabato 11 dicembre 2021 per la somministrazione della terza dose di
vaccino anti-Covid 19 ai cittadini over 70 per cui erano passati sei mesi dalla seconda dose,
al prezioso contributo dell’unita di crisi di AREU Regione Lombardia, dei nostri medici di
base compresi i pensionati, infermieri e volontari coordinati da ASST Franciacorta.

- la sesta e ultima, realizzata il 26.11.2022 per 1 cittadini over 60 e altre categorie (soggetti
“fragili”’, volontari soccorritori e protezione civile, personale comunale) presso
I’ambulatorio medico comunale in localita Siviano.

3.1.2 - Valutazione delle performance:

La valutazione delle prestazioni del personale viene effettuata, in coerenza con il sistema
formalmente approvato dalla Giunta Comunale, mediante una scheda di valutazione, compilata
annualmente dal Responsabile dei settori per il personale appartenente al servizio di riferimento, e
dal Segretario Comunale, in veste di nucleo di valutazione, per quanto riguarda 1 titolari di
posizione organizzativa. Il Segretario Comunale ¢ valutato dal Sindaco. La valutazione viene
espressa avendo riguardo a criteri predeterminati volti a premiare la meritocrazia e la partecipazione

del personale al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

3.1.3 - Controllo sulle societa partecipate/controllate (art. 147-quater del T.U.E.L.):

Il Comune di Monte Isola non ha societa controllate. Per quanto concerne le esigue partecipazioni
che il Comune detiene, il controllo viene effettuato mediante 1’acquisizione dei dati di bilancio,
nonché le certificazioni circa I’assolvimento degli specifici obblighi normativi.

Annualmente viene approvata la revisione periodica delle partecipazioni ex art.20 D.Igs. 175/2016 e
s.m.i..
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PARTE III - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

1 - Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente

Percentuale
di
ENTRATE incremento/
. 2019 2020 2021 2022 2023
(in euro) decremento
rispetto al
primo anno
Entrate correnti (*) € 2.407.202,69 2.726.317,53 2.434.907,05] € 2.852.161,49] € 2.984.283,75 23,97
Titolo4 - Entrateinconto | . .5, 1.287.150.45 s588.835.11] €  1.078.69860] € 90531542 183,33
capitale (¥)
Titolo 5 - Entrate da
riduzioni di attivita € - - -] € -1 € -
finanziarie (*)
Titolo 6 = Accensione di € 410.649,01 - | e e 193.0263]- 52,99
prestiti (*)
Titolo 7 — Anticipazioni da ¢ ¢ ¢
istituto tesoriere (*)
Totale € 3.137.382,67 4.013.467,98 3.023.742,16] € 3.930.860,09] € 4.082.628,80 30,13
(*) riferimento al bilancio armonizzato
Percentuale di
incremento/
-SPESE 2019 2020 2021 2022 2023 decremento
(|n euro) rispetto al primo
anno
Titolo 1 - Spese correnti (*) € 2.166.658,27 2.239.787,32 2.400.334,15] € 2.458.263,79] € 2.542.594,41 17,35
Titolo 2 - Spese in conto capitale (*) € 870.739,87 308.200,14 1.747.887,16 | € 290.254,73 ] € 1.653.403,61 89,88
Titolo 3 — Spese per incremento di
N i € - - -1 € - € -
attivita finanziarie (*)
Titolo 4 — Rimborso prestiti (*) € 184.185,80 41.037,40 148.847,79| € 153.273,44 | € 145.267,26 21,13
Titolo 5 — Chiusura anticipazioni da
o . - - -l -l e -
istituto tesoriere (*)
Totale] € 3.221.583,94 2.589.024,86 4.297.069,10 ] € 2.901.791,96 | € 4.341.265,28 34,76

(*) riferimento al bilancio armonizzato
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Percentuale
i
PARTITE DI incre:lnentol
GIRO 2019 2020 2021 2022 2023
. decremento
(in euro)

rispetto al
primo anno

Titolo 9 - Entrate
per conto terzi e €418.016,66 |€ 324.986,31 |€506.877,55 |€2.126.687,95 |€367.441,37 |-12,09%
partite di giro (*)

Titolo 7 - Spese per
conto terzi e partite € 418.016,66 |€ 324.986,31 |€506.877,55 |€2.126.687,95 |€367.441,37 |-12,09%
di giro (*)

(*) riferimento al bilancio armonizzato

2 - Equilibrio di parte corrente e di parte capitale del bilancio consuntivo relativo agli anni del

mandato
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
.. [Dati a Rendiconto]
Descrizione
2019 2020 2021 2022
FPV parte entrata € 32.650,00 | € 39.650,00 | € 32.650,00 | € 39.583,10
Totale titoli (I+I1+III) delle entrate € 2.407.202,69 | € 2.726.317,53 | € 2.434.907,05 | € 2.852.161,49
Disavanzo di amministrazione applicato
Totale titoli (I) della spesa corrente € 2.166.658,27 | € 2.239.787,32 | € 2.400.334,15 | € 2.458.263,79
FPV parte spesa corrente € 39.650,00 | € 32.650,00 | € 39.583,10 | € 60.160,64
Altri trasferimenti in conto capitale € 848,88 € 4.968,37
Rimborso prestiti parte del titolo IV € 184.185,80 | € 41.037,40 | € 148.847,79 | € 153.273,44
Entrate di investimento destinate alla spesa
corrente
Entrate correnti destinate ad investimenti
gﬁlezrfg avanzo di amministrazione per spese € 6.109.67 € 32545400 | € 47.285.70
Risultato di competenza di parte corrente € 54.619,41 | € 452.492,81 | € 204.246,01 | € 262.364,05
Eéf(l’)rﬁznacci?monate diparte corrente stanziate | ¢ 961967 (€ 103.484,11 |€ 2378552 €  3.647.68
Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio € 34842211 | € 148,92
Equilibrio di bilancio di parte corrente € 34.999,74 | € 586,59
e ) R
Equilibrio complessivo di parte corrente € 24.199,74 | € 33.226,33 | € 180.311,57 | € 258.716,37
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
. . [Dati a Rendiconto]
Descrizione
2019 2020 2021 2022
FPV parte entrata € 47145230]| € 30.000,00 | € 37.94428 | € 240.070,48
;Zi‘;zi‘r’w‘t;‘i‘?nf;?trazu’“e destinato alla € 27052,00| € 193.54027|€ 121036631|€  55.300,80
Totale entrate titolo IV € 553.012,15| € 1.287.150,45(€  588.835,11]| € 1.078.698,60
Totale entrate titolo V
Totale entrate titolo VI
Totale entrata dedicata agli investimenti
Spese in conto capitale titolo IT € 870.739,87| € 308.200,14| € 1.747.887,16| € 290.254,73
Spese titolo 111
FPV parte spesa c/to capitale €  193.540,27]1 € 1.210.366,31|€  240.070,48 | € 561.168,92
Spese Titolo 4 Trasferimenti in conto capitale | € 848,88 € 4.968,37
Risultato di competenza in c/to capitale -€ 1191481 |-€ 7.875,73|-€ 150.811,94| € 527.614,60
Entrate correnti destinate ad investimenti € 1191481 | € 7.875,73|-€ 150.811,94
Entrate di investimento destinate alla spesa
corrente
Altri trasferimenti in conto capitale
SALDO DI PARTE CAPITALE € 0,00] € 0,00 € 0,00| € 527.614,60

(*) riferimento al bilancio armonizzato
(**) esclusa categoria i — “anticipazioni di cassa”
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3 - Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo
2019 2020 2021 2022 2023
onao 0l Cassa a € 378.085,95] € 306.30092] € 885.851,15| € 597.971,38| € 1.798.583,12
(Gonnaio
Riscossioni + € 3.571.316,87] € 3.379.497,69] € 3.942.728.45| € 6.285412,63| € 3.535.654,06
Pagament - 1€ 3.643.101,90] € 2.799.947.46 € 425374324 € 5.061.665,87 | € 4.152.607,04
Sal00 i Cassa 31 € 306.300,92 € 885.851,15| € 574.836,36| € 182171814 € 1481.630,14
Dicombre
Residui attivi + e 1.012.775,33) € 1.945.25371] € 1419.157,12] € 849.993,28] € 1.400.620,23
Residui Passivi - e 805.539,76] € 878.191,06] € 1.343.826,01] € 792.631,76] € 1.256.288,94
FPV per spese correnti - 1€ 39.650,00] € 32.650,00] € 39.583,10] € 60.160,64] € 32.650,00
E:;i/t;j spese conto o le 193.540.27] € 1210.366,31] € 24007048 € 561.168,92] € 902.173,19
:;’a“” FloRIEETET € 280.346,22| € 700.897,49| € 37051389 € 125775010 € 691.138,24
Risultato di an;lr:;-mlstrazmne di 2019 2020 2021 2022 2023
parte vincolata € = 296.232,05 41423 €  601.599,21] € 638,56
parte destinata
parte accantonata 249.264,53 320.108,80 343.794,42 281.417,84 350.182,81
parte disponibile 31.081,69 93.556,64 26.305,24 | € 374.733,05 340.316,87
Totale 280.346,22 709.897,49 370.513,89| € 1.257.750,10 691.138,24
Avanzo di amministrazione
Esercizio finanziario 2019* Esercizio finanziario 2020%*
Fondo cassa iniziale (+) € 378.085,95 Fondo cassa iniziale (+) €306.300,92
Riscossioni (+) €3.571.316,87 Riscossioni (+) €3.379.497,69
Pagamenti =) €3.643.101,90 Pagamenti =) €2.799.947,46
Differenza (+) €306.300,92 Differenza (+) €885.851,15
Residui attivi ) €1.012.77533 | | Residui attivi ) €1.945.253,71
Residui passivi =) € 805.539,76 Residui passivi -) €878.191,06
EPV - €233.19027| |EPV - €1.243.016,31
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Differenza € 280.346,22 Differenza €709.897,49
Avanzo (+) o Disavanzo (-) €280.346,22 Avanzo (+) o Disavanzo (-) €709.897,49
Esercizio finanziario 2021* Esercizio finanziario 2022*

Fondo cassa iniziale +) € 885.851,15 Fondo cassa iniziale +) €597.971,38
Riscossioni +) €3.942.728,45 Riscossioni +) €6.285.412,63
Pagamenti =) €4.253.743,24 Pagamenti =) €5.061.665,87
Differenza +) € 574.836,36 Differenza +) €1.821.718,14
Residui attivi +) €1.419.157,12 Residui attivi +) € 849.993,28
Residui passivi -) €1.343.826,01 Residui passivi -) €792.631,76
FPV =) €279.653,58 FPV =) €621.329,56
Differenza €370.513,89 Differenza €1.257.750,10
Avanzo (+) o Disavanzo (-) €370.513,89 Avanzo (+) o Disavanzo (-) € 1.257.750,10
Esercizio finanziario 2023**

Fondo cassa iniziale +) €1.798.583,12

Riscossioni (+) € 3.3835.654,06

Pagamenti =) €4.152.607,04

Differenza +) €1.481.630,14

Residui attivi +) € 1.400.620,23

Residui passivi -) €1.256.288,94

FPV =) €934.823,19

Differenza €691.138,24 * [Dati a Rendiconto]

Avanzo (+) o Disavanzo (-) €691.138,24 **[Dati pre revisione residui]
4 - Utilizzo avanzo di amministrazione

2019 2020 2021 2022 2023

Reinvestimento quote accantonate per ammortamento € -1 € -1 € -l € -1 €
Finanziamento debiti fuori bilancio € -1 € -1 € -1 € -1 €
Salvaguardia equilibri di bilancio € -1 € -1 € -1 € -1 €
Spese correnti non ripetitive € -l € 325.454,00] € 16.500,00] € 960,65] €
Spese correnti in sede di assestamento € -1 € -1€ 66.086,50] € -] €
Spese di investimento € 30.000,00f € 37.944,28] € 20.000,00f €  959.005,03] €
Estinzione anticipata di prestiti € -1 € -1 € -1 € -1 €
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5 — Gestione dei residui. Totale residui di inizio e fine mandato
RESIDUI ATTIVI Residui Totale
Pri del Iniziali Riscossi | Maggiori | Minori | Riaccertati el et GGG
rlmg a"";mj 99 riportare gestione di fine
mandato ( ) competenza gestione
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1 -
. ] 468.24097 | € 238.806,70 € 9.627,53] € 458613,44] €  219.806,74| € 214.80559) €  434.612,33
Tributarie
Titolo 2 —
Contributi e 58.507,67 | € 55.425,08 € 3.082,59] € 5542508 € € 5120975| €  51.209,75
trasferimenti
T't°|°:_3' . 4995338 € 42.090,02 € 3.806,20] € 46.147,18| € 4.057,16] € 37.71039| € 4176755
Extratributarie
I:a;m;le titoli 576.702,02] € 336.321,80] € -le 16.516,32] € 560.185,70] €  223.863,90) € 303.72573| €  527.589,63
+2+.
| crp=
Uime s . 175.675,00 ] € 92.837,50 € -le 17567500 € 82.837,50] € 32631868 €  409.156,18
In conto capitale
Titolo 6 -
Accensione di 470.000,00| € 410.649,01 € -le 470.000,00] €  59.350,99 € 59.350,99
prestiti
[TTTOT0 7 -
Anticipazioni da
]s_l‘ihll‘n
Titolo 9 -
Servizi per conto 35.857,07| € - € 35.857,07] € € € 16.67853] €  16.678,53
di terzi
Totals titoll 1.258.234,09| € 839.808,31] € -le 5237339] €  1.205.860,70] €  366.052,39| € 646.72294] € 101277533
1+2+3+4+5+6
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RESIDUI ATTIVI
Residui
Ultimo anno del Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare provenienti dalla | Totale residu di
mandato (preconsun. gestione di fine gestione
2023) competenza
a b c d e=(a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
T't.°|°1.' € 386.797,89] € 222.098,61 € 50,004 € 386.747,89 164.649,28 | € 277.892,65] € 442.541,93
Tributarie
Titolo2-Contributie | o 174 67030| e 12815596 € 10571,17] € 161.101,13 3204517) € 7057419) € 10351936
trasferimenti
Titolo 3 -
. . € 59.09540] € 41.690,65 € 15.291,21) € 43.804,19 2.113,54] € 21.121,07] € 23.234,61
Extratributarie
F;irzzg'e“m" € o1756550) € 391.04522] € le  s91238) € 59165321 199.707,99] €  369.587.91] €  569.205,90
Titolo 4 -
, € 186.680,17 | € 112.550,12 € 2.038,71] € 184.641,46 72.091,34] € 524.871,44] € 596.962,78
1In conto capitale
fitolo6- | ¢ -le € € € 19302063] € 19302063
Accensione di prestiti
Titolo 7 - Anticipazioni
da Istituto € -] € € € € -1 €
|tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Servizi per
Lo € 4574752 € 9.909,45 € 35.838,07] € 9.909,45 € 41.331,92] € 41.331,92
conto di terzi
fptsieitech € 849.993,28] € 514.404,79] € € 63.789,16] € 786.204,12 271.799,33] € 1.128.820,90] € 1.400.620,23
1+2+3+4+6+7+9 DA o i R B R e e
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Destinazione Italiana Vincente
Edizione 2010

RESIDUI PASSIVI

Iniziali Pagati Minori Riaccertati

Primo anno del mandato (2019)

Da riportare

Residui provenienti
dalla gestione di
competenza

Totale residui di
fine gestione

d =(a-c)

e=(d-b) f

g=(e+f)

Titolo 1 -

. € 309.615,32] €
Spese correnti

21872746 € 28.199,60) €

281415,72) €

62.688,26 ] €

257.440,70

an

320.128,96

Titolo 2 -

. . € 502.926,51] €
Spese in conto capitale

417.894,54] € 3.416,36 | €

499.510,15] €

81.615,61] €

340.862,04

an

422.477,65

Titolo 4-
Spese con rimborso di prestiti

Titolo 5 - Chiusura anticipazione
da Istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Spese per servizi per

conto di terzi e partite di giro d GillEmairte) | G

20.848,98] € 33.529,59 €

28.115,19] €

7.266,21] €

55.666,94

an

62.933,15

Totale titoli

142+4+54T € 874.186,61] €

657.470,98]) € 65.145,55] €

809.041,06) €

151.570,08] €

653.969,68

an

805.539,76

RESIDUI PASSIVI

Ultimo anno del mandato Iniziali Pagati Minori Riaccertati

(preconsun. 2023)

Da riportare

Residui provenienti
dalla gestione di
competenza

Totale residui di
fine gestione

d =(a-c)

e=(d-b)

g=(e+)

Titolo 1 -

. € 519.869,89] €
Spese correnti

411.404,19] € 56.612,21] €

464.257,68| €

52.853,49

€ 490.559,95

€

543.413,44

Titolo 2 -

- . € 188.898,86 ] €
Spese in conto capitale

139.000,25] € 7.687,56 | €

181.211,30] €

42.211,05

€ 562.291,44

€

604.502,49

Titolo 3 -

|finanziarie

Spese per incremento attivita € -1 € -1 € -1 € -] €

Titolo 4 -
Spese per rimborso di prestiti

[TITOT0 3 - casura

anticipazione da Istituto
- AP

Titolo 7 -
Spese per servizi per contodi | €
Jterzi

83.863,01| € 39.792,65) € 29.142,66) € 54.720,35] €

14.927,70

€ 93.445,31

€

108.373,01

Totale titoli

1/21314/5/7 € 79263176] €

590.197,09] € 92.442,43) € 700.189,33] €

109.992,24

€ 1.146.296,70

€

1.256.288,94
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Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

2019 Totale residui da
Residui attivi al 31.12 . 2020 2021 2022 2023 preconsuntivo
precedenti
(2023)
Titolo 1 -
. . € 141.60024] € 16.416,99] € -1€ 6.632,05§ € 277.892,65] € 442.541,93
Tributarie
Titolo 2 -
Contributi e trasferimenti € -1 € -1 € -1€  3294517) € 7057419 € 103.519,36
TitOIO?' . € 1.700,00) € -1 € -1€ 413,54] € 21.121,07] € 23.234,61
|Extratributarie
Jlitel e . € -1€ 300,000 € 50.000,00§ € 21.791,34] € 524.871,44] € 596.962,78
|In conto capitale
Titolo 5 -
da riduzione attivita finanziarie conto] € -1 € -1 € -1 € -l € -1 € -
di terzi
e € |« |« -l le 19302063 € 19302963
Accensione di prestiti
TITOLO 9 -
ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO | € -1 € -1 € -1 € -1 € 41.331,92] € 41.331,92
DI TERZI
TOTALE GENERALE] € 143.300,24) € 16.716,99] € 50.00000] € 61.782,10] € 1.128.820,90]€ 1.400.620,23
Totale residui
da
Residui passivi al 31.12 2019 2020 2021 2022 2023 .
preconsuntivo
(2023)
Titolo 1 -
. € 6.423,03] € 2.043,42]| € 9.616,44| € 34.770,60 | € 490.559,95| € 543.413,44
Spese correnti
Titolo 2 -
. . € 444080 € -] € 19.057,96 | € 18.712,29 | € 562.291,44] € 604.502,49
Spese in conto capitale
Titolo 4* -
rolodt= € | e | e | e | e | e i
Rimborso di prestiti
Titolo 7* -
Spese per servizi per conto | € 5.900,00] € 7.04500| € -] € 1.982,70] € 93.44531] € 108.373,01
terzi L L
TOTALEGENERALEr’é 16.763,83 | € 9.088,42r€ 28.674,40 r€ 55.465,59 | € 1.146.296,70 | € 1.256.288,94
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Rapporto tra competenze e residui
2019 2020 2021 2022 2023 pre-
rendiconto
Percentuale tra
residui attivi titoli I
e III e totale
23.17% 27,28% 28.43% 19,40% 18,67%
Accertamenti
entrate correnti
titoli I e ITI

6 — Pareggio di Bilancio
Indicare la posizione dell'ente negli anni del periodo del mandato rispetto agli adempimenti del
pareggio di bilancio annualita 2019-20202-2021-2022-2023.

2019

2020

2021

2022

2023

Rispettato

Rispettato

Rispettato

Rispettato

rispettato

7 — Indebitamento

7.1 - Evoluzione indebitamento dell'ente:
[indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti (Tit. V - ctg. 2-4)]

Con deliberazione di C.C. n. 16 del 25/05/2020 ¢ stata approvata I’adesione alla rinegoziazione di
taluni mutui in essere con la Cassa Depositi e Prestiti ai sensi della circolare CDP n.1300/2020 del

23.04.2020.
Di seguito si indica 1’evoluzione dell’indebitamento del comune di Monte Isola:

I 702 7071 702 7073
:ﬁ:l':””eb'm € 338610139 € 33417435701 € 3.19289561| € 3039622171 € 289452131
AL 1689 1650 1628 1622 1613
residente
Rapporto tra
B0 lins ) IR 200480 € 202530 € 196124 € 187400 € 1.794 50
popolazione
residente
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7.2 - Rispetto del limite di indebitamento:

(Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art. 204 del T.U.E.L.)

2019

2020

2021

2022

2023

Incidenza percentuale

attuale degli interessi passivi
sulle entrate correnti (art.

204 TUEL)

6,16%

5,80 %

5,25%

4,49 %

3,96%

8 - Conto del patrimonio in sintesi
(Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi dell'art. 230 del T.U.E.L.)

Anno 2019 (*)

Attivo

Importo

Passivo

Importo

Immobilizzazioni
immateriali

7.517,27 fPatrimonio netto

6.371.292,02

Immobilizzazioni

materiali

9.389.436,93

Immobilizzazioni
finanziarie

202.786,33

Rimanenze

Crediti

711.915.04

Attivita finanziarie
non immobilizzate

m Il o | o

- fFondi per rischi ed oneri

20.860,00

Disponibilita liquide

€

319.405,69 gDebiti

€

4.206.259,24

Ratei e risconti attivi

€

- JRatei e risconti passivi

€

32.650,00

Totalel €

10.631.061,26

Totale|

€

10.631.061,26

(*) Il primo anno e l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno e riferito all’'ultimo rendiconto

approvato.
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Anno 2022 (*) alla data della redazione della presente relazione I'ultimo rendiconto approvato € quello dell’anno 2022.

Attivo Importo Passivo Importo

[t 72 o € 6.527.33 IPatrimonio netto € 913616818
immateriali
Immobilizzazioni
materiall € 10.364.755,33
Immobilizzazioni € 201.402 87
finanziarie s
Rimanenze € -
Crediti € 683.473.28
Attlv.'ta fma_n z larie € - fFondi per rischi ed oneri € 121.437 47
non immobilizzate
Disponibilita liquide € 1.833.700,77 §Debiti € 3.832.253,93
Ratei e risconti attivi € - JRatei e risconti passivi € -

Totalel € 13.089.859,58 Totalel € 13.089.859,58

(*) Il primo anno e l'ultimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e I'ultimo anno é riferito all'ultimo rendiconto
approvato.

8.1 - Riconoscimento debiti fuori bilancio.

DATI RELATIVI AI DEBITI FUORI BILANCIO

Nel quinquennio 2019 -2024 sono stati riconosciuti 1 seguenti debiti fuori bilancio, secondo I’iter
previsto dall’art. 194 del TUEL e previa scrupolosa verifica dei relativi presupposti:

1) Deliberazione di C.C. n. 25 del 28/06/2021 avente ad oggetto “Riconoscimento debito fuori bilancio
ai sensi dell’art. 194 del D.lgs. n. 267/2000” per I’'importo di € 2.407,98 quale importo dovuto al CTU
come previsto dal decreto RG n. 212/2019 del Tribunale ordinario di Bergamo sezione IV civile;

2) Deliberazione di C.C. n. 14 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Recepimento della sentenza n.
657/2021 pubblicata il 16/07/2021 del Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia sezione
staccata di Brescia Sez. 1, Reg. Ric. 00540/2014 e direttive conseguenti per I’'importo di € 3.568,24.

La documentazione ¢ stata trasmessa alla sezione regionale della Corte dei Conti.
Alla data odierna della presente relazione non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

ESECUZIONE FORZATA
Non sussiste la fattispecie. L’ente, in via prudenziale adotta la semestrale deliberazione di
quantificazione delle somme non assoggettate a esecuzione forzata, ai sensi dell’art. 159 del TUEL.
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Provincia di Brescia
9 - Spesa per il personale
9.1 - Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:
2019 2020 2021 2022 2023
Importo limite di spesa (art. 1,
c. 557, 557-quater e 562 della | € 554.172,74 | €554.172,74 | €554.172,74 €554.172,74 €554.172,74
L. 296/2006)*
Importo spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1,
c. 557, 557-quater e 562 della €462.439,00 | €454.290,00 | €536.703,00 €496.035,47 € 507.283,36
L..296/2006
. .. X SI X SI X SI X SI X SI
Rispetto del limite O NO O NO O NO QO NO QNO
Incidenza € 462’239’00/ €454.290,00/ | €536.703,00/ | €496.03547/ | €507.283,36/
delle spese di personale 7 166.658.27 €2.239.787,32 | €2.400.334,15 | €2.458.263,79 | € 2.542.594,41
sulle spese correnti B 20,28% 22.35% 20,17% 19,95%
21,34%
* linee Guida al rendiconto della Corte dei Conti
9.2 - Spesa del personale pro-capite:
2019 2020 2021 2022 2023
Spesa
personale* 338,27 € 348,77 € 379,76 € 425,12 € 453,68 €
Abitanti
* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP
9.3 - Rapporto abitanti dipendenti:
2019 2020 2021 2022 2023
Abitanti 1689/12= 1650/13= 1628/15= 1622/14= 1613/16=
Dipendenti 140,75 126,92 108,53 115,85 100,81

94 - Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall'amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente.
Il lavoro flessibile ha rispettato tanto il tetto della spesa del personale, quanto quello di cui all’art. 9

comma 28 del DL 78/2010

€ smi.

9.5 - Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie
contrattuali rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.
La spesa sostenuta per i rapporti di lavoro flessibile nel periodo 2019-2024 come sotto indicato, ha
rispettato il limite previsto dall’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 pari

ad € 75.224,51 annuali.
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Anno 2019 € 65.888,00= ed ¢ relativa a n. 2 autisti del TPL

Anno 2020 € 60.007,00= ed ¢ relativa a n. 2 autisti del TPL e per n. 2 agenti di polizia locale

Anno 2021 € 14.912,00= ed ¢ relativa a n. 3 autisti del TPL

Anno 2022 € 20.068,00= ed ¢ relativa a n. 1 agente di polizia locale per n. due mesi, n. 1 Istruttore

segreteria per n. 10 mesi e n. 1 Istruttore ufficio tecnico per un anno e n. 1 autista per un mese
Anno 2023 € 0,00=

9.6 - Indicare se i limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende
speciali e dalle Istituzioni:
I1 Comune di Monte Isola non ha aziende speciali né istituzioni.

9.7 - Fondo risorse decentrate.
Indicare se l'ente ha provveduto a ridurre la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata:

2019 2020 2021 2022 2023

Fondo risorse decentrate €79.797,00 | €86.765,00 | €83.745,97 | €79.514,96 | €110.122,00

Gli importi sopra indicati sono rispettosi del tetto di spesa per il salario accessorio, cosi come
annualmente certificato dal revisore del conto.

9.8 - Indicare se l'ente ha adottato provvedimenti ai sensi dell'art. 6 bis del D.lgs. 165/2001 e

dell'art. 3, comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):
L’ente non ha adottato provvedimenti ai sensi dell’art. 6 bis del D.lgs. n. 165/2001.
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PARTE IV - RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO

1 - Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo:

o In data 31/01/2023 la Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia ha
trasmesso la deliberazione n. 25/2023 PRSE per I’accertata violazione da parte del comune di
Monte Isola dell’obbligo di tempestiva compilazione e trasmissione della relazione — questionario
dell’organo di revisione sul rendiconto dell’esercizio finanziario 2021.

Il revisore inadempiente ¢ cessato dall’incarico; sta provvedendo, in via suppletiva, 1’attuale
revisore del conto.

- Attivita giurisdizionale:
L’ente non ¢ stato oggetto di sentenze, né vi sono pendenze alla procura della corte dei conti.

2 - Rilievi dell'Organo di revisione

Nel corso del mandato il Comune di Monte Isola non e stato destinatario di alcun rilievo
dell’organo di revisione.
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Borgo dell’anno 2007 1 piir bei borghi
della Terra

Associazione Nazionale Destinazione Italiana Vincente
Citta dell"Olio Edizione 2010

COMUNE DI MONTE ISOLA

Provincia di Brescia

PARTE V - SOCIETA PARTECIPATE E ORGANISMI CONTROLLATI

1. Societa partecipate e organismi controllati

I1 Comune di Monte Isola ha approvato con deliberazione di C.C. n. 24 del 28/09/2017 la revisione
straordinaria delle partecipazioni ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. n. 175/2016 e s.m.i..

In data 28/12/2023 con deliberazione di C.C. n. 41 del 28/12/2023 ¢ stata approvata la revisione
ordinaria delle partecipazioni ex art. 20 D.lgs. n. 175/2016 e s.m.i. — misure di razionalizzazione.
Nel suddetto provvedimento ¢ stato deliberata 1’intenzione del Comune di Monte Isola di dismettere
le partecipazioni comunali in Sviluppo Turistico Lago d’Iseo spa e in Cogeme S.p.A., nonché quella
nella societa Tutela Ambientale del Sebino Bresciano Srl, che I’ente dismettera non appena
concluso I’iter di liquidazione della stessa previsto entro il 31/12/2023, procedura attualmente in
corso come da deliberazione di C.C. n. 32 del 27/11/2023.

Entro la fine del di Marzo 2024 si concludera la messa in liquidazione della societa Tutela
Ambientale del Sebino S.r.I, mediante versamento della quota spettante al comune di Monte Isola
che il liquidatore ha annunciato essere pari ad € 24.837,10.

Di seguito si riportano le partecipazioni del comune di Monte Isola:

QUOTA DI
SOCIETA’ CAP. S(zCIALE PARTECIPAZIONE %
€
TUTELA
AMBIENTALE DEL € 100.000,00 € 2.982,00 1,19
SEBINO SRL
COGEME SPA € 4.216.000,00 € 365,80 0,009
SVILUPPO
TURISTICO LAGO € 1.616.298,00 € 2.909,33 0,18
D’ISEO SPA
VISIT LAKE ISEO € 70.000,00 € 1.988,00 2,84
CONSORZIO
FORESTALE DEL €2.324,06 € 193,67 8,33
SEBINO BRESCIANO

1.1 - Organismi controllati ai sensi dell'art. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.
Non ricorre la fattispecie

1.2 - Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati
nella tabella precedente):
Non ricorre la fattispecie.

1.3 - Provvedimenti adottati per la cessione/alienazione quote di societa partecipate a

seguito di interventi di razionalizzazione ai sensi degli artt. 20 e 24 del D.L. n. 175/2016
Non ricorre la fattispecie.
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Borgo dell’anno 2007 1 piir bei borghi Associazione Nazionale Destinazione Italiana Vincente
della Terra Citta dell"Olio Edizione 2010
COMUNE DI MONTE ISOLA
Provincia di Brescia
SOTTOSCRIZIONE

Tale ¢ la relazione di fine mandato del Comune di Monte Isola (Brescia) che € stata sottoscritta dal
Sindaco e dalla responsabile dei servizi finanziari in data 26 Marzo 2024 e che verra trasmessa,
corredata dalla certificazione dell’organo di revisione,

- alla sezione regionale della Corte dei Conti (via Marina n. 5 cap 25121 MILANO) mediante posta
elettronica certificata lombardia.controllo @corteconticert.it entro dieci giorni dalla sottoscrizione

- alla Conferenza Stato Citta ed Autonomie Locali per I'inoltro al tavolo tecnico interistituzionale da
istituirsi presso la conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica — (via della
Stamperia n. 8 cap 00187 ROMA) mediante posta elettronica  certificata
conferenzastatocitta@pec.governo.it, che entro venti giorni dovra inviare all’amministrazione
comunale un rapporto.

La relazione e il rapporto verranno pubblicati sul sito web istituzionale
www.comune.monteisola.bs.it nell’ apposita sezione.

Monte Isola 26 Marzo 2024
Il Sindaco
Fiorello TURLA

La responsabile del servizio finanziario TURLA FIORELLO
28.03.2024

Giuliana ARCHETTI 12:40:11

. . o . GMT+01:00
Firmato digitalmente da: Giuliana Archetti

Data: 28/03/2024 12:35:35
1l presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del CAD (D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82) ed e conservato nel sistema di gestione documentale
del Comune di Monte Isola. L'eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE
Ai sensi degli articoli 239 e 240 del T.U.E.L., si attesta che i dati presenti nella relazione di fine
mandato sono veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti
contabili e di programmazione finanziaria dell'ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema
gia previsto dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del T.U.E.L. o dai
questionari compilati ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005
corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Firmato digitalmente da:
DONVITO DEBORA
Firmato il 29/03/2024 11:07
Seriale Certificato: 1930926

Valido dal 17/11/2022 al 17/11/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

L’organo di revisione economico finanziaria®
Dott. Debora DONVITO

1l presente documento risulta firmato digitalmente ai sensi del CAD (D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82) ed e conservato nel sistema di gestione documentale
del Comune di Monte Isola. L'eventuale copia del documento informatico viene resa ai sensi degli artt. 22, 23 e 23 ter del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82

" Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione.
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