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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 155 del 28/02/2024

OGGETTO: Opzione contrattuale di cui al Decreto n.51/2023 “Affidamento Gara Europea a Pro-
cedura Aperta per fornitura del servizio di somministrazione lavoro a tempo deter-

minato di personale amministrativo”, per il periodo 1.3.2024-30.6.2024”
CIG: A05019591F

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)

Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.8 DEL 3.1.2024



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Valcamonica

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.51/2023 é stato aggiudicato il servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato di personale amministrativo a Etjca SpA di Milano per il periodo 1.3.2023-30.6.2023
eventualmente rinnovabile fino ad ulteriori 4 mesi;

- con determinazione dirigenziale n.544/2023 si & proceduto al rinnovo del contratto, come
previsto dalla documentazione di gara, per il periodo 1.7.2023-31.10.2023;

- con determinazione dirigenziale n.645/2023 si e esercitata 'opzione contrattuale come pre-
visto dalla documentazione di gara, al fine dell’integrazione del personale amministrativo impiega-
to con una figura tecnica, per necessita aziendali, per il periodo 7.7.2023-31.10.2023;

- con determinazione dirigenziale n.912/2023 si € esercitata 'opzione contrattuale come pre-
visto dalla documentazione di gara, al fine dell’integrazione del personale amministrativo impiega-
to con una figura tecnica, per necessita aziendali, per il periodo 1.11.2023-29.2.2024;

CONSIDERATO che:

- la Direzione Strategica segnala che ad oggi permane la necessita di tale supporto ammini-
strativo/tecnico, al fine di poter far fronte alle indicazioni Regionali, sia per quanto riguarda I'attivita
vaccinale, sia per assenze temporanee ed impreviste di personale dipendente;

- alla presente procedura, indetta entro il 30.6.2023 in forza del combinato disposto degli
artt.226 comma 2 e 229 comma 2 D.Lgs.36/2023 (Nuovo Codice dei contratti pubblici), adottato in
attuazione dell'art.1 della L.78/2022, si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs.50/2016 smi;

- la documentazione di gara predisposta per la procedura di cui al decreto n.51/2023 preve-
de una serie di opzioni quali: “Il contratto puo essere modificato, senza una nuova procedura di af-
fidamento, ai sensi dell’articolo 106, comma 1, lettera e) del Codice, nei limiti dei sequenti importi:
580.112,00 € per ulteriore personale somministrato di profili CCNL sanita”;

- non sono attive convenzioni Consip di cui all'art.26 co.1 della L.488/1999 e smi relative a
servizi identici o comparabili con quelli oggetto della presente determina;

- l'attivazione della nuova convenzione ARIA 2023 056, per la quale la scrivente Azienda ha
fornito i fabbisogni richiesti, risulta aggiudicata con Determinazione n. 1289 del 20.12.2023 ma ad
0ggi non risulta essere ancora attiva;

CONSIDERATO INOLTRE che:

- allinterno della documentazione di gara di cui al decreto n.51/2023, sono previste diverse
opzioni di aumento del fabbisogno iniziale, al fine dell'utilizzo di diverse figure professionali, alle
medesime condizioni tecniche ed economiche;

- Etjca Spa ha adempiuto correttamente a tutti gli obblighi contrattuali;

- il servizio non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come individuate
dal DPCM di cui all'art.9 co.3 del DL 66/2014 e smi e relativi indirizzi esplicativi;

- il servizio é stato inserito nella programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi per
il biennio 2023-2024 approvata con Decreto n.696/2022 ed aggiornata con Decreto n.185/2023
(CUI S037758300981202200089);

VISTA l'allegata conferma di accettazione al rinnovo ricevuta da Etjca Spa e registrata in
data 19.2.2024 al Port. ASST n. 4229/24;

RITENUTO pertanto di procedere all’esercizio dell’opzione contrattuale prevista nella docu-
mentazione di gara, al fine di estendere il servizio per ulteriori 4 mesi;

VISTO il decreto n. 615/2022 ad oggetto “Stipula del’Accordo di partenariato tra I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, ASST della Valcamonica e altri soggetti sottoscrittori inerente
il progetto “The Post-Covid-19 Syndrome: network building and innovative management to ad-
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dress a new public health emergency” che prende atto dell’assegnazione da parte di Fondazione
Cariplo di una quota pari ad € 29.700,00 che copre una parte del costo di cui al presente provvedi-
mento;

DATO ATTO che per l'esercizio 2024 la spesa di cui al presente provvedimento risulta in li-
nea a quella sostenuta nell'esercizio 2023;

ATTESO che il Responsabile della Struttura competente all’acquisto, anche di concerto con i
relativi centri di responsabilita, monitorera nel corso del’anno I'andamento della spesa affinché
possano essere garantiti sia lo svolgimento dell’attivita che i vincoli di Bilancio richiesti da Regione
Lombardia.

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

ACQUISITA altresi I'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanzia-
ria e contabilitd” in ordine alla regolarita contabile della spesa complessiva riferita al Bilancio eco-
nomico di previsione dell’'esercizio 2024;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di esercitare I'opzione contrattuale prevista dalla documentazione di gara per il servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato di personale amministrativo aggiudicato a Etjca
Spa, ai fini dell’estensione del servizio per il periodo 1.3.2024-30.6.2024, per il tempo strettamente
necessario ad aggiudicazione di nuova convenzione Aria e come previsto dalla documentazione di
gara di cui al decreto n.51/2023, alle medesime condizioni tecniche ed economiche, riassunte nel
prospetto dei fabbisogni e nella nota da parte della ditta che, allegati al presente provvedimento,
ne formano parte integrante e sostanziale;

2 - che il costo derivante dal presente provvedimento é pari a € 66.546,40 (di cui € 136,61
per IVA al 22% sul costo del servizio);

3 - di confermare quale RUP la Dr.ssa Raffaella Ducoli Dirigente Amministrativo della SC Ge-
stione Acquisti e quale DEC la Dr.ssa Moira Rebuffoni Assistente Amministrativo della SC Gestio-
ne Sviluppo delle Risorse Umane;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE ACQUISTI
(Ing. Francesco Mazzoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Ufficio/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: OPZIONE CONTRATTUALE DI CUI AL DECRETO N.51/2023 “AFFIDAMENTO
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER FORNITURA DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
AMMINISTRATIVO”, PER IL PERIODO 1.3.2024-30.6.2024”

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 19/02/2024

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DUCOLI RAFFAELLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita” attesta la regolarita contabile
della spesa complessiva pari ad € 66.546,40 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2024, i conti di riferimento sono:

Competenza Conto economico (;entro Bilalncilo Bilangio Totale Annotazioni
di costo Sanitario Territoriale
5021200
01.03.2024 — 4502000404 SC Gestione Operativa e Accoglienza
N A Prestazioni lavoro interinale € 36.624,96 €0,00 € 36.624,96
30.06.2024 2 .
amministrativo 3140101
Centralino - Portineria Esine
Il conto presenta la
necessaria
4502000304 ) PR .
01.03.2024 — i A 3140113 disponibilita previo
30.06.2024 Prestazmnlgclsi\(/:%ro interinale Addetti alle consegne € 13.260,96 €0,00 € 13.260,96 storno da conto
economico codice
4503000404
5021200
SC Gestione Operativa e Accoglienza
01.03.2024 — 6701000905 3140101
30.06.2024 Servizio lavoro interinale Centralino - Portineria Esine €568,16 €0,00 €568,16
3140113
Addetti alle consegne
5021200
SC Gestione Operativa e Accoglienza
6703000804
01.03.2024 — : e 3140101
30.06.2024 IRAP su altri r_eddltl assimilati Centralino - Portineria Esine €2.770,96 €0,00 €2.770,96
lavoro dipendente
3140113
Addetti alle consegne
TOTALE € 53.225,04 €0,00 € 53.225,04
01.03.2024 — 4502000404 3150000
N e Prestazioni lavoro interinale SC Direzione Medica di Presidio €12.208,32 €0,00 € 12.208,32
30.06.2024 2 .
amministrativo
Il costo & coperto da
01.03.2024 — 6701000905 8180000 €189,39 €0,00 €189,39 | finanziamento di cui
30.06.2024 Servizio lavoro interinale SC Direzione Medica di Presidio
al decreto 615/2022
6703000804
01.03.2024 — : IR 3150000
30.06.2024 IRAP su altri r.eddltl assimilati SC Direzione Medica di Presidio €923,65 €0,00 € 923,65
lavoro dipendente
TOTALE €13.321,36 €0,00 €13.321,36
TOTALE € 66.546,40 €0,00 € 66.546,40

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat.protesiCl (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo puo essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non €& identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.
Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:
1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.
2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice
3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 28.02.2024

mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

IL DIRETTORE DELLA SC
“Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005
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RINNOVO SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
Fabbisogni amministrativi
01.03.2024 - 30.06.2024

ORE ORDINARIE

Moltiplicatore

1,010000}

TOT COSTO
COSTO ORARIO COSTO ORE IVA su costo TOTALE IVA TOT COSTO DEL
MANSIONE PERSONALE TARIFFA | SEpvizio | PRESUNTE |  TOTALE servizio INCLUSA PERSONALE SER‘{:&? IVA
N.4 Amministrativi cat. Bs €18,84 €19,03 €0,19 2592 €49.321,61 € 107,43 € 49.429,05 € 48.833,28 € 595,77
N.1 addetto alle consegne €18,94 €19,13 €0,19 648 €12.395,85 €27,00 €12.422,85 €12.273,12 € 149,73
Indennita pronta disponibilita
maggiorata addetto alle consegne €2,56 €2,59 €003 336 €868,76 €1,89 €870,65 € 860,16 €10,49
Increm.to pronta disponibilita
maggiorata addetto alle consegne €0,38 €0,38 €0,00 336 € 128,96 €0,28 € 129,24 € 127,68 € 1,56
TOTALE €62.715,18 € 136,61 €62.851,79 €62.094,24 € 757,55
TOTALI PER IMPEGNO DI SPESA — 4 mesi IMPON.IRAP
TOT. COSTO DEL PERSONALE €62.094,24 € 43.466,00
()
ANNO 2023/2024 TOT. IR-lA—CP)-l(—F;:'gESS-Il—Jo’\‘g(SZ SD;I{.\ZEFQSONALE €3.694,61 IRAP 8,5%
(4 mesi) €757,55 €3.694,61

(compreso di IVA 22%)

Rimborso Km

TOT IMPEGNO DI SPESA I.C. DECRETO

€66.546,40

totali per verifica:

€66.546,40
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AGENZIA PER IL LAVORO

Spett.le
ASST VALCAMONICA

OGGETTO: Affidamento Gara Europea a Procedura Aperta per fornitura del servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato di personale amministrativo - Opzione
ulteriori 4 mesi servizio somministrazione lavoro 01.03.2024 - 30.06.2024

Gent.mi,

in riferimento a quanto in oggetto e alla Vs. comunicazione di Martedi, 13 febbraio 2024 la
scrivente manifesta disponibilita a proseguire il rapporto alle medesime condizioni
economiche e dichiara di accettarne la proroga per ulteriori 4 mesi del servizio
somministrazione lavoro dal 01.03.2024 al 30.06.2024

Cordiali saluti.

Milano i 19/02/2024
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