
AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

OGGETTO: “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e so-
stenibile - Finanziato dal PNC. Liquidazione del compenso incentivante art.113 del 
D.Lgs. 50/2016, relativamente alle fasi progettuali e ai SAL 1-2.

CUP: C47H21006430009

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

AI SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
ASST DELLA VALCAMONICA

N.286 DEL 18.4.2024



IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:
- con decreto n.783/2024: “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2025” veniva 

approvato il piano degli investimenti esercizio 2025;
- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali relative ri-

spettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;
- la procedura Area D) Immobilizzazioni al paragrafo 1.1.5 “Monitoraggio ed aggiornamento 

del Piano” prevede l'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede di Bilancio preventi-
vo;

- con decreto n.457/2022, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente ri-
portate, richiamate e trascritte, si prendeva atto della DGR n.XI/6426/2022 e del decreto DGW 
n.8332/2022, relativamente all’individuazione e al finanziamento dei seguenti interventi:

ALLEGATO
COMPONENT

INVESTIMENTO
DESCRIZIONE E SEDE INTER-

VENTO
CUP RUP

IMPORTO ASSEGNATO PNC
(IVA inclusa)

A

Component 2
Investimento 1.2

Verso un nuovo 
ospedale sicuro e 
sostenibile

Adeguamento sismico Ospedale di 
Edolo (Bs)

C21B21010960009
Geom. Francesco 

Minolfi
€ 6.176.800,00

Adeguamento sismico Ospedale di 
Esine (Bs)

C47H21006430009
Geom. Francesco 

Minolfi
€ 9.450.000,00

- con decreto n.732/2022, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente ri-
portate, richiamate e trascritte, si affidavano le seguenti progettazioni:

DESCRIZIONE AFFIDATARIO
COSTO 

(CNPAIALP 4% E IVA 
22% COMPRESI)

Adeguamento sismico dell’Ospedale di Esine, 
lotto 4, 

RTP: M+ Associati (Mandataria) - FAPA Engi-
neering srl (Mandante) - Fusina srl (Mandante)

€ 97.385,28

Adeguamento sismico dell’Ospedale di Esine, 
lotto 4,

M+ Associati € 95.160,00

- con decreto n.808/2022, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente 
riportate, richiamate e trascritte, veniva approvato lo studio di fattibilità dei “Lavori di Adeguamento 
sismico dell’Ospedale di Esine”, lotto 4, predisposto dallo studio M+ Associati e contestualmente li-
quidato il costo per la redazione dello studio di fattibilità, al netto dello sconto previsto dalla con-
venzione, pari ad € 30.350,77, oltre a CNPAIALP al 4% e IVA 22% per un totale di € 38.509,07;

- con decreto n.401/2023, per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente 
riportate, richiamate e trascritte, veniva affidato a CONTECO Check srl l’incarico di verifica del 
progetto esecutivo dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4 - DGR n.XI/ 
6426/2022: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR - PNC Missione 6 Component 2 In-
vestimento 1.2 “Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile”, alle condizioni tecnico-economiche 
previste dalla Convenzione: “ARIA_2021_903 - Servizi di ingegneria e architettura inerenti i servizi 
di  verifica  dei  progetti  -  Lotto  1”  e  dall’Ordinativo  di  Fornitura  n.171075690,  per  un  importo 
complessivo pari ad € 29.665,23 (di cui € 935,23 per CNPAIALP al 4% e € 5.349,47 per IVA 22%);

EVIDENZIATO che:
- ARIA SpA con determinazione n.173 del 21.02.2023 ha aggiudicato la gara ARIA_2022_ 

414.1 - procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs n.50/2016, per l’affidamento  mediante AQ 
di appalto di lavori nell’ambito dei progetti PNRR “Reti di prossimità, strutture e telemedicina per 
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l’Assistenza Sanitaria Territoriale” e “Verso un Ospedale sicuro e sostenibile” e altri progetti, por-
tando all’attivazione di diverse convenzioni;

- tra queste, il lotto 3 sub-lotto c è relativo ai lavori in oggetto ed è stato aggiudicato al Con-
sorzio AR.CO. Lavori Società Cooperativa, con uno sconto pari al 14,0%;

- con decreto n.334/2023 venivano recepite, da parte di questa ASST, in qualità di soggetto 
Attuatore Esterno le indicazioni della nota della DG Welfare, registrata al prot ASST al n.7769/23 
di porre in essere: “Ogni azione utile, al fine di rispettare Milestone e Target previsti dal PNRR in 
coerenza con le rimodulazioni proposte” dalla DGR XII/62/2023;

- con decreto n.458/2023 si approvava il progetto esecutivo dei “Lavori di adeguamento si-
smico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E e, contestualmente, si liquidavano le competen-
ze spettanti allo studio M+ Associati a  saldo dell’incarico di progettazione per un costo, al netto 
dello studio di fattibilità, di € 121.403,07, oltre a € 4.856,12 per CNPAIALP al 4% e € 27.777,02 per 
IVA al 22%, per un importo complessivo pari ad €154.036,22;

- con ODF n.172678686 si aderiva alla Convenzione ARIA_2022_414.1  lotto 3 sub-lotto c), 
affidando all’operatore economico Consorzio AR.CO. Lavori Società Cooperativa l’esecuzione dei 
“Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E, per un importo pari 
ad € 6.432.098.07 compresi oneri della sicurezza, oltre ad IVA 10%;

- con decreto n.456/2023 si affidava all’operatore economico Consorzio AR.CO. Lavori So-
cietà Cooperativa l’esecuzione dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edi-
fici B, C ed E, per un importo pari ad € 7.075.307,88, di cui per oneri della sicurezza non soggetti 
a ribasso € 581.605,78 e ad IVA al 10% per € 643.209,81;

- con decreto n.496/2023 si aderiva alla Convenzione ARIA_2020_402 - lotto 2 e, contestual-
mente, si affidava alla  ETS SpA Engineering and Technical Services i servizi di  direzione lavori, 
contabilità e coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione dei “Lavori di adeguamento si-
smico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B e C per un importo pari ad € 93.305,07, oltre a CNPA-
IALP al 4% e ad IVA al 22%, ed edificio E per un importo pari ad € 76.762,14, oltre a CNPAIALP al 
4% e ad IVA al 22%;

-  con  decreto  n.513/2023,  veniva  nominato  Responsabile  Unico  del  Procedimento  l’ing. 
Marco Bottazzi, ai sensi dell'art.31 del D.Lgs n.50/2016 a far data dall’1.9.2023;

- con decreto n.720/2023  per le motivazioni ivi indicate e qui da intendersi integralmente 
riportate, richiamate e trascritte, si recepiva il decreto RGS n.195/2023, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale Serie generale n. 255 del 31.10.2023, Allegato 1- II Semestre 2023 e si prendeva atto 
prendere atto dei nuovi importi relativi agli interventi PNC cosi riepilogabili:

INTERVENTO CUP
FINANZIAMENTO PNC

DGR XI/6426/2022
DGW n.8332/2022

FINANZIAMENTO 
FOI

TOTALE

Adeguamento sismico 
Ospedale di Edolo (Bs)

C21B21010960009 € 6.176.800,00 € 924.000,00 € 7.100.800,00

Adeguamento sismico 
Ospedale di Esine (Bs)

C47H21006430009 € 9.450.000,00 € 1.474.000,00 € 10.924.000,00

- con decreto n.748/2023, per le motivazioni  ivi indicate e qui da intendersi integralmente 
riportate, richiamate e trascritte, veniva approvato il nuovo quadro economico relativo ai “Lavori di 
adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E; 

- con il medesimo decreto n.748/2023 si aderiva al lotto 8 della convenzione ARIA_2021_228 
“Servizi  di  collaudo”  affidando  all’operatore  economico  Studio  Ingegneria  Marco  Pellegrini,   i 
servizi di collaudo dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E 
per un importo complessivo pari ad € 58.227,61, di cui  € 1.835,67 per CNPAIALP al 4% e ad € 
10.500,06  per  IVA al  22%  e,  contestualmente,  si  nominava,  ai  sensi  dell'art.101  del  D.Lgs 
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n.50/2016, DEC dei servizi il Dirigente del STP Ing. Marco Bottazzi;
-  il  Consorzio AR.CO. LAVORI S.C.C. assegnava la realizzazione delle opere relative ai 

“Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E alla propria consor-
ziata esecutrice ditta Benis Costruzioni srl con sede legale in via San Giuseppe, 1, a Telgate (BG), 
che sottoscriveva per accettazione e approvazione senza riserva alcuna, lettera di assegnazione 
in data 12.10.2023 depositata presso il STP;

- con decreto n.48/2024 si autorizzava il  Consorzio AR.CO. LAVORI S.C.C. appaltatore dei 
“Lavori  di  adeguamento  sismico Ospedale  di  Esine”  lotto  4,  edifici  B,  C ed E,  ad affidare  in 
subappalto all’Impresa Mast srl con sede legale in Via S. Desiderio, 4-d-e-f, a Flero (BS), per la 
realizzazione delle opere edili categoria SOA OG1 per un importo pari ad € 1.406.374,50, di cui € 
42.191,00 per oneri per la sicurezza;

- con decreto n.277/2024 si autorizzava il Consorzio AR.CO. LAVORI S.C.C. appaltatore dei 
“Lavori  di  adeguamento  sismico Ospedale  di  Esine”  lotto  4,  edifici  B,  C ed E,  ad affidare  in 
subappalto all’Impresa Fasanini srl con sede legale in Via Rag. Evangelista Laini, 19, a Breno 
(BS), per la realizzazione di campo base per cantiere, per un importo pari ad € 222.500,00, di cui 
€ 6.675,00 per oneri per la sicurezza;

- con determinazione n.408/2024 veniva approvato il SAL 1 dei “Lavori di adeguamento si-
smico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E, e, contestualmente si liquidava al Consorzio 
AR.CO. LAVORI S.C.C. il corrispondente importo complessivo di € 892.444,43;

- con la medesima determinazione n.408/2024 veniva liquidato  alla ETS SpA Engineering 
and Technical  Services l’importo pari  a  € 27.354,36 (di  cui  €  862,37 per  CNPAIALP 4% e € 
4.932,75 per IVA 22%), corrispondente al SAL n.1 dell'incarico per la direzione lavori e CSE in fa-
se di esecuzione dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E;

- con determinazione n.782/2024 veniva approvato il SAL 2 dei “Lavori di adeguamento si-
smico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E, e, contestualmente si liquidava al Consorzio 
AR.CO. LAVORI S.C.C. il corrispondente importo complessivo di € 1.316.205,30;

- con la medesima determinazione n.782/2024 veniva liquidato  alla ETS SpA Engineering 
and Technical Services l’importo pari a  € 40.343,07 (di cui € 1.271,85 per CNPAIALP 4% e € 
7.274,98 per IVA 22%), corrispondente al SAL n.2 dell'incarico per la direzione lavori e CSE in fa-
se di esecuzione dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E;

RAMMENTATO che.
- l’art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudicatrici destina-

no ad un apposito  fondo risorse finanziarie  in  misura non superiore al  2  per  cento modulate 
sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai di-
pendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazione della spesa per investi-
menti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di 
gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’ese-
cuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico 
ove necessario per consentire l’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, 
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. (…);

- l’art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.3 che “l’ottanta per cento (80%) delle risorse fi -
nanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 sia ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servi-
zio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del 
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi 
ordinamenti, tra il Responsabile Unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecni-
che indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori” e al co.4 che il “restante venti per cento 
(20%) delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da fi -
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nanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata sia destinato all'acquisto da 
parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione (…)”;

- l’art.8 del DL 24 febbraio 2023 n.13 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023 n.41 
dispone, al co.5, che “le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei propri regolamenti 
e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la possibilità di erogare, relati-
vamente ai progetti del PNRR/PNC, l'incentivo di cui all'articolo 113 del codice dei contratti pubbli-
ci, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, anche al personale di qualifica dirigenziale 
coinvolto nei predetti progetti, in deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legisla-
tivo 25 maggio 2017 n.75”;

CONSIDERATO che:
- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il “Regolamento per la costituzio-

ne e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dall’art. 113 del D.Lgs 
n.50/2016”;

- con decreto n.355/2024 si è provveduto ad approvare il “Regolamento per la costituzione e 
corresponsione  del  fondo  incentivante  per  le  funzioni  tecniche  previsto  dall’art.113  del  D.Lgs 
n.50/2016 finanziato con fondi  PNRR/PNC”,  prevedendo che la  disciplina di  cui  al  decreto n. 
689/2021 trovi applicazione con talune deroghe per i contratti finanziati con fondi PNRR/PNC, con 
particolare riferimento al DL 31 maggio 2021, n.77 e al DL 24 febbraio 2023, n.13, in ragione alla 
specificità dei rapporti contrattuali di cui trattasi ed alla peculiare disciplina di settore;

- la regolamentazione di cui al decreto n.355/2024, in coerenza con la normativa in materia, 
prevede in particolare:
• la possibilità del personale con qualifica dirigenziale di percepire gli incentivi di cui trattasi;
• il non accantonamento della quota del 20% ai sensi dell’art.113 co.4 D.Lgs. n. 50/2016;
• la puntuale definizione della quota (1,6%) da destinare alla remunerazione delle funzioni di cui 

all’art.113 D.Lgs n.50/2016;
• specifiche percentuali di riparto delle diverse fasi delle procedure di gara, al fine di valorizzare 

l’apporto del personale nella fase esecutiva;
• la liquidazione degli incentivi viene effettuata con tempistica coerente rispetto alla corretta e 

tempestiva rendicontazione dei progetti;
EVIDENZIATO che:
- le risorse complessivamente considerate sono coerenti con quelle previste dal Quadro Eco-

nomico dell’intervento;
- le rendicontazioni dei progetti sono state tempestivamente monitorate tramite i software 

messi a disposizione BDAP;
- le somme da corrispondere a titolo di incentivo al personale dipendente devono ritenersi 

comprensive degli oneri previdenziali e dell’IRAP, alla luce del consolidato orientamento giurispru-
denziale della Corte dei conti (vedasi, tra le più recenti; sez. contr. Lombardia, deliberazione n.3/ 
2022) che evidenzia come “l’incremento della retribuzione accessoria spettante,a qualsiasi titolo, 
determina anche l’espansione dell’imposta che deve,  comunque, trovare copertura nell’ambito 
delle risorse quantificate e disponibili, in linea con l’obiettivo del contenimento di ogni effetto di in-
cremento degli oneri di personale gravanti sui bilanci degli enti pubblici”;

- le attività oggetto di incentivazione, attestate con il presente provvedimento dal RUP/DEC, 
rientrano tra quelle normativamente previste e risultano compendiate nei prospetti allegati;

RAMMENTATO che:
- le somme ex art.113 D.Lgs n.502/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo premia-

lità e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Com-
parto (per il personale non dirigente) e dell’art.91, co.4 lett. f) del CCNL 17.12.2020 personale diri-
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gente Area funzioni locali (non innovato dal CNNL 16.7.2024), in quanto la quantificazione del re-
lativo ammontare deriva dall’attività di procurement annualmente posta in essere dall’Azienda a 
valere sui fondi PNRR/PNC;

- le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al com-
plessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici, come altresì riconfer-
mato dall'art.1 co.526, L. n.205/2017 (Legge di Bilancio 2018), più volte chiarito dai numerosi pa-
reri resi dalla Corte dei Conti in materia (ex pluribus: deliberazione n.6/2018/Par della Sezione re-
gionale di controllo per il Friuli Venezia Giulia, deliberazione n.14/2018/Par della Sezione regiona-
le di controllo per l’Umbria, deliberazione n.6/SEZAUT/2018QMIG della Sezione delle Autonomie) 
e successivamente recepito, per il personale non dirigenziale, dalla “Dichiarazione congiunta n.3” 
in calce al CCNL Comparto Sanità del 2 novembre 2022;

VISTI:
- l’art.113 D.Lgs n.50/2016;
- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;
- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;
-  il  Parere del  Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili  (Mims) n.1483 del 

30.8.2022;
RITENUTO di provvedere alla ripartizione secondo la previsione del Regolamento aziendale 

adottato con decreti n.689/2021 e 355/2024, che disciplina i criteri di corresponsione del fondo in-
centivante per le funzioni tecniche per i contratti finanziati con fondi PNRR/PNC, delle somme del 
fondo di cui all’art.113, co.2 D.Lgs. n.50/2016 connesse alle fasi di progettazione, Direzione lavori 
e ai SAL n.1-2 dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibi-
le – Finanziato dal PNC, nelle sue diverse componenti, come da prospetto allegato;

VISTA l’allegata tabella che riassume le quote suddivise per singola figura coinvolta;
PRECISATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel Piano investi-

menti 2025 mediante finanziamento con DGR n. XI/6426/2022 PNRR - Missione 6.C2 - 1.2. Verso 
un nuovo ospedale sicuro e sostenibile - Fondi PNC ALLEGATO A;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dell’istruttoria;

ACQUISITA  altresì  l’attestazione del  Direttore della  SC “Bilancio,  programmazione finan-
ziaria e contabilità” in ordine alla regolarità contabile della spesa complessiva riferita al Bilancio 
economico di previsione dell’esercizio 2025;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di  provvedere alla ripartizione, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con decreti 
n.689/2021 e 355/2024, del fondo incentivante nella misura compendiata nel prospetto, che alle-
gato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale per le funzioni tecniche 
per  i  contratti  finanziati  con fondi  PNRR delle  somme del  fondo di  cui  all’art.113,  co.2 D.Lgs 
n.50/2016 connesse alle fasi di progettazione, Direzione lavori e ai SAL n.1-2 dei  “Lavori di ade-
guamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Re-
silienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC;
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2 - di liquidare al personale definito in tabella, i compensi indicati nell’allegato prospetto, per 
un importo complessivo di € 15.774,35 dando atto che: le somme ex art.113 D.Lgs n.502/2016 in-
crementano in forma non stabile il “Fondo premialità e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5, 
lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Comparto e dell’art.91, co.4 lett.f) del CCNL 17.12.2020 
personale dirigente Area funzioni locali (non innovato dal CNNL 16.7.2024), in quanto la quantifi-
cazione del relativo ammontare deriva dall’attività di procurement annualmente posta in essere 
dall’Azienda a valere sui fondi PNRR/PNC. Le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.  
23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti de-
gli enti pubblici;

3 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento pari ad € 15.774,35 trova 
integrale  copertura  nell’ambito  del  finanziamento  mediante  finanziamento  con  DGR  n.  XI/
6426/2022 PNRR - Missione 6.C2 - 1.2. Verso un nuovo ospedale sicuro e sostenibile - Fondi 
PNC ALLEGATO A;

4 - di dare atto che il presente provvedimento è sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformità ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR 
n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line - 
sezione Pubblicità legale - ai  sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.  32 della L.  
n.69/2009, ed in conformità alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di 
protezione dei dati personali.

                                                                  IL DIRETTORE
                                                                  SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

                                                               (Ing. Marco Bottazzi)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile 
Ufficio/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.) 

Pagina 7 di 7
ASST della Valcamonica - Via Nissolina, 2 - Breno (Bs) - tel. 0364.3291 fax 0364.329310 - CF/P.IVA n.03775830981 

www.asst-valcamonica.it  PEC: protocollo@pec.asst-valcamonica.it



OGGETTO: “LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO OSPEDALE DI ESINE” LOTTO 4, 
EDIFICI B, C ED E - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
M6.C2I1.2 VERSO UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE – FINANZIATO DAL 
PNC. LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE ART.113 DEL D.LGS. 
50/2016, RELATIVAMENTE ALLE FASI PROGETTUALI E AI SAL 1-2. CUP: 
C47H21006430009

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 17/02/2025 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BONOMELLI ROBERTO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità” attesta la regolarità contabile della 
spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 15.774,35, annotata nel Bilancio dell’esercizio 2025, 
come segue:

TABELLA IMMOBILIZZAZIONI
Anno

PI
BENE Conto patrimoniale Centro

di costo
Finanziament

o
Codifica

contributo
Bilancio
Sanitario

(IVA inclusa)

Bilancio
Territoriale

(IVA inclusa)

Totale
(IVA inclusa)

Annotazioni

2025

Quota parte Fondo 
incentivante: 

progettazione, DL-
CSE SAL 1-2 “Lavori 

di adeguamento 
sismico Ospedale di 
Esine” lotto 4, edifici 

B, C ed E

0208000500
FORN.C/ANT.-
OSP.SICURO 

ADEG.SISMICO ESINE-
DGR XI/6426/22

2003000030
PNRR-DGR XI/6426/22-

OSPSICURO_SOST

3130101
C.C. struttura

Esine

DGR
XI/6426/2022

DGR_6426OSS1 € 15.774,35 € 0,00 € 15.774,35

TOTALE € 15.774,35 € 0,00 € 15.774,35

Incrementerà di pari importo il valore delle immobilizzazioni di riferimento nello stato patrimoniale con registrazione al conto patrimoniale 
codice 0201000300 "Fabbricati specifici per attività sanitaria" al momento dell'emissione del certificato di regolare esecuzione. Troverà 
riferimento,  inoltre,  nel  conto  economico  –  gestione  Ospedale  –  esclusivamente  nella  quota  d'ammortamento  (conto  621300 
ammortamento fabbricati att. Spec. Sanitaria) di ciascun esercizio a decorrere dalla data di collaudo/utilizzo.

Anno PI: Anno di riferimento del PI
Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)
Centro di costo: il campo può essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;
2) "Identificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura è utilizzata unicamente quando la destinazione non è identificabile al momento di redazione del presente atto.

Breno, 20.2.2025

IL DIRETTORE DELLA SC
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità

Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del 
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005 



Importo base d'asta Sconto Importo contratto

Progettazione                          119.722,10 € 35,89%                       76.753,84 € 

Verifica progetto                            45.745,51 € 62,10%                       17.337,55 € 

DL e CSE                          308.092,77 € 44,80%                     170.067,21 € 

Lavori                       7.479.183,80 € 14,00%                  6.432.098,07 € 

Collaudo                            98.332,70 € 53,33%                       45.891,87 € 

Personale coinvolto Funzione affidata Declinazione della funzione affidata
Matricola Dipendente Responsabile della programmazione Responsabile della programmazione
omissis omissis Responsabile unico del procedimento - RUP Responsabile unico del procedimento – RUP
omissis omissis PROGETTAZIONE
omissis omissis Direttore dell’esecuzione del contratto – DEC Attività di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto
omissis omissis Verificatore Attività di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo

omissis omissis Collaboratori giuridico – amministrativi

omissis omissis Collaboratori tecnici Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze dell’Azienda.
omissis omissis DL+CSE e LAVORI
omissis omissis Fase programmazione

omissis omissis Collaboratori giuridico – amministrativi

omissis omissis Collaboratori tecnici Collaborazione tecnica diretta ad assicurare supporto al RUP per la fase di avvio dei lavori.
omissis omissis Fase esecuzione

- Collaboratori giuridico – amministrativi

- Collaboratori tecnici

-

SAL
DL+CSE Importo certificati di pagamento al lordo dello sconto

SAL
1                            21.559,24 € 
2                            31.796,24 € 

                           53.355,48 € TOT. SAL 1-2
                           96.658,47 € Calcolato al lordo dello sconto per incentivo 02/2025

LAVORI Importo certificati di pagamento al lordo dello sconto
SAL

02-gen                       2.017.953,16 € 
                      2.017.953,16 € TOT. SAL 1-2
                      2.346.457,16 € Calcolato al lordo dello sconto per incentivo 02/2025

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla disamina preliminare degli impatti 
economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.

Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura programmatoria con riguardo ai servizi di cui 
trattasi, con particolare riguardo al coordinamento con gli altri atti di programmazione dell’ente e con la programmazione regionale (proposte di 
provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla disamina preliminare degli impatti 
economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione 
nella gestione delle interferenze con l’attività sanitaria



% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione

SERVIZI BASE D’ASTA (IVA ESCLUSA)
0,80% 10,00% 17,50% 72,50%

€ 119.722,10 € 957,78 € 95,78 € 167,61 € 694,39
€ 167,61 € 790,17

TOTALE € 957,78 € 95,78 € 167,61 € 694,39

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile della programmazione omissis 3,00% 3,00%
Par.25 – Tabella 5 – decreto 689/2021

€ 28,73
Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,00%

7,00%
€ 19,16

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 3,00% € 28,73
Collaboratori tecnici omissis 2,00% € 19,16

TOTALE 10,00% 10,00% € 95,78

FASE AFFIDAMENTO

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

ADESIONE CONVENZIONE NON LIQUIDABILI 17,50% 17,50% Par.25 – Tabella 5 – decreto 689/2021 € 167,61
TOTALE 17,50% 17,50% € 167,61

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 15,00% 15,00% € 143,67
Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 5,00%

24,50%

€ 47,89
Collaboratori tecnici omissis 3,00% € 28,73
Collaboratori tecnici omissis 8,00% € 76,62
Collaboratori tecnici omissis 3,00% € 28,73
Collaboratori tecnici omissis 5,50% € 52,68
Direttore dell’esecuzione del contratto – DEC omissis 30,00% 30,00% € 287,33

Verificatore omissis 3,00% 3,00% € 28,73
TOTALE 72,50% 72,50% € 694,39

RIEPILOGO

Matricola Dipendente Oneri IRAP Quota spettante Quote non liquidabili
23,80% 8,50%

omissis
omissis € 201,13 € 36,18 € 12,92 € 152,03

omissis omissis € 287,33 € 51,69 € 18,46 € 217,18
omissis omissis € 67,04 € 12,06 € 4,31 € 50,68
omissis omissis € 28,73 € 5,17 € 1,85 € 21,72
omissis omissis € 28,73 € 5,17 € 1,85 € 21,72
omissis omissis € 76,62 € 13,78 € 4,92 € 57,92
omissis omissis
omissis omissis € 47,89 € 8,61 € 3,08 € 36,20
omissis omissis € 52,68 € 9,48 € 3,38 € 39,82
omissis omissis

TOTALE € 790,17 € 142,15 € 50,77 € 597,25 € 167,61

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alle fasi progettuali dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP: C47H21006430009

VALORE INCENTIVO FASE 1
PROGRAMMAZIONE

FASE 2
AFFIDAMENTO

FASE 3
ESECUZIONE INCENTIVI NON 

LIQUIDABILI
INCENTIVI DA 

LIQUIDARE

Incarico professionale progettazione e coordinamento 
della sicurezza in fase di progettazione dei “Lavori di 
adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici 
B, C ed E mediante adesione alla 
convenzioneARIA_2020_143.1R “Rinnovo AQ 
Convenzione per la fornitura di servizi di progettazione 
e verifiche progetti”- Lotto 2

Quota spettante (con oneri 
e irap)

Quota spettante (con oneri 
e irap)

Quota spettante (con oneri 
e irap)

Par.25 – Tabella 5 – decreto 689/2021 – 
come aggiornato, per la fase esecutiva, 

con decreto n.355/2024
(art.2, par. n.4)

Quota spettante
(con oneri e irap)
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FASE PROGRAMMAZIONE
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata

Responsabile della programmazione omissis 3,00% Responsabile della programmazione

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,00%

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 3,00%

Collaboratori tecnici omissis 2,00%

Valore della fase 10,00%

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente Declinazione della funzione affidata

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 15,00% Responsabile unico del procedimento – RUP

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 5,00%

Collaboratori tecnici omissis 3,00%

Collaboratori tecnici omissis 8,00%

Collaboratori tecnici omissis 3,00%

Collaboratori tecnici omissis 5,50%

Verificatore omissis 3,00% Attività di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo

Valore della fase 72,50%

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alle fasi progettuali dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” 
lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP: C47H21006430009

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla 
disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-
finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla 
disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-
finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.

% di partecipazione 
individuale

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla 
disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-
finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
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% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione collaudo

SERVIZI BASE D’ASTA (IVA ESCLUSA)
10,00% 17,50% 72,50% 7,00%

€ 308.092,77 € 2.464,74 € 246,47 € 431,33

€ 431,33 € 807,09
TOTALE CONTRATTO € 308.092,77 € 2.464,74 € 246,47 € 431,33

€ 96.658,47 € 773,27 € 560,62

TOTALE SAL 1-4 € 96.658,47 € 773,27 € 560,62

,

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile della programmazione omissis 3,00% 3,00%
Par.25 – Tabella 5 – decreto 689/2021

€ 73,94
Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,00%

7,00%
€ 49,29

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 5,00% € 123,24
TOTALE 10,00% 10,00% € 246,47

FASE AFFIDAMENTO

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

ADESIONE CONVENZIONE NON LIQUIDABILI 17,50% 17,50% Par.25 – Tabella 5 – decreto 689/2021 € 431,33
TOTALE 17,50% 17,50% € 431,33

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 15,00% 15,00% € 115,99
Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 7,00%

27,50%

€ 54,13
Collaboratori tecnici omissis 5,00% € 38,66
Collaboratori tecnici omissis 7,00% € 54,13
Collaboratori tecnici omissis 1,00% € 7,73
Collaboratori tecnici omissis 3,00% € 23,20
Collaboratori tecnici omissis 3,00% € 23,20
Collaboratori tecnici omissis 1,50% € 11,60
Direttore dell’esecuzione del contratto – DEC omissis 30,00% 30,00% € 231,98

TOTALE 72,50% 72,50% € 560,62

RIEPILOGO

Matricola Dipendente Oneri IRAP Quota spettante Quote non liquidabili
23,80% 8,50%

omissis omissis € 73,94 € 13,30 € 4,75 € 55,89
omissis omissis € 347,97 € 62,60 € 22,36 € 263,02
omissis omissis € 103,42 € 18,61 € 6,64 € 78,17
omissis omissis € 123,24 € 22,17 € 7,92 € 93,15
omissis omissis € 38,66 € 6,96 € 2,48 € 29,22
omissis omissis € 54,13 € 9,74 € 3,48 € 40,91
omissis omissis € 7,73 € 1,39 € 0,50 € 5,84
omissis omissis € 23,20 € 4,17 € 1,49 € 17,53
omissis omissis € 23,20 € 4,17 € 1,49 € 17,53
omissis omissis € 11,60 € 2,09 € 0,75 € 8,77

TOTALE € 807,09 € 145,19 € 51,85 € 610,05 € 431,33

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 2 DL e CSE dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP:C47H21006430009

VALORE INCENTIVO FASE 1
PROGRAMMAZIONE

FASE 2
AFFIDAMENTO

FASE 3
ESECUZIONE

FASE 4
COLLAUDO/CRE INCENTIVI NON 

LIQUIDABILI

INCENTIVI 
DA 

LIQUIDARE

Incarico professionale per la “direzione lavori, 
contabilità lavori e coordinamento della sicurezza in 
fase di esecuzione  dei “Lavori di adeguamento 
sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E, 
mediante adesione alla convenzione 
ARIA_2020_402 - lotto 2 “Servizi di direzione lavori e 
CSE in fase di esecuzione”

Incarico professionale per la “direzione lavori, 
contabilità lavori e coordinamento della sicurezza in 
fase di esecuzione  dei “Lavori di adeguamento 
sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E, 
mediante adesione alla convenzione 
ARIA_2020_402 - lotto 2 “Servizi di direzione lavori e 
CSE in fase di esecuzione” Quota parte 1-2 sal

Quota spettante (con oneri 
e irap)

Quota spettante (con oneri 
e irap)

Quota spettante (con oneri 
e irap)

Par.25 – Tabella 5 – decreto 689/2021 
– come aggiornato, per la fase 

esecutiva, con decreto n.355/2024
(art.2, par. n.4)

Quota spettante
(con oneri e irap)
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FASE PROGRAMMAZIONE
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata

Responsabile della programmazione omissis 3,00% Responsabile della programmazione

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,00%

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 5,00%

Valore della fase 10,00%

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente Declinazione della funzione affidata

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 15,00% Responsabile unico del procedimento – RUP

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 7,00%

Collaboratori tecnici omissis 5,00%

Collaboratori tecnici omissis 7,00%

Collaboratori tecnici omissis 1,00%

Collaboratori tecnici omissis 3,00%

Collaboratori tecnici omissis 3,00%

Collaboratori tecnici omissis 1,50%

Direttore dell’esecuzione del contratto – DEC omissis 30,00% Attività di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto
Valore della fase 72,50%

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 2 DL e CSE dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di 
Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP:C47H21006430009

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla 
disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-
finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla 
disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-
finanziaria per rendicontazione REGIS.

% di partecipazione 
individuale

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla 
disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-
finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze 
dell’Azienda.
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% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione collaudo

LAVORI

10,00% 15,50% 59,50% 15,00%

€ 500.000,00 € 8.000,00 € 800,00 € 1.240,00

€ 30.704,89 € 14.177,09

€ 1.000.000,00 € 15.200,00 € 1.520,00 € 2.356,00

€ 3.500.000,00 € 50.400,00 € 5.040,00 € 7.812,00

€ 2.479.183,80 € 19.833,47 € 1.983,35 € 3.074,19

TOTALE CONTRATTO € 7.479.183,80 € 93.433,47 € 9.343,35 € 14.482,19

€ 500.000,00 € 8.000,00 € 4.760,00

€ 1.000.000,00 € 15.200,00 € 9.044,00

TOTALE SAL 1-4 € 2.346.457,16 € 35.388,98 € 13.804,00

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile della programmazione omissis 2,00% 2,00% € 1.868,67
Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 0,50%

1,00%
€ 467,17

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 0,50% € 467,17
Collaboratori tecnici omissis 1,00% 1,00% € 934,33
Verificatore ESTERNO 6,00% 6,00% € 5.606,01

TOTALE 10,00% 10,00% € 3.737,34 € 5.606,01

FASE AFFIDAMENTO

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

ADESIONE CONVENZIONE NON LIQUIDABILI 15,50% 15,50% Par.24 – Tabella 4 – decreto 689/2021 € 14.482,19
TOTALE 15,50% 15,50% € 14.482,19

FASE ESECUZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale % partecipazione funzione affidata Riferimento Regolamentare Quote non liquidabili

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 13,50% 13,50% € 4.777,51
Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,50%

3,50%
€ 884,72

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 1,00% € 353,89
Collaboratori tecnici omissis 4,00%

12,50%

€ 1.415,56
Collaboratori tecnici omissis 2,50% € 884,72
Collaboratori tecnici omissis 1,50% € 530,83
Collaboratori tecnici omissis 2,00% € 707,78
Collaboratori tecnici omissis 1,00% € 353,89
Collaboratori tecnici omissis 1,50% € 530,83
Direttore lavori ESTERNO 30,00% 30,00% € 10.616,69

TOTALE 59,50% 59,50% € 10.439,75 € 10.616,69

RIEPILOGO

Matricola Dipendente Oneri IRAP Quota spettante Quote non liquidabili
23,80% 8,50%

omissis omissis € 6.646,18 € 1.195,61 € 427,00 € 5.023,57
omissis omissis € 1.351,89 € 243,20 € 86,86 € 1.021,84
omissis omissis € 467,17 € 84,04 € 30,01 € 353,11
omissis omissis € 353,89 € 63,66 € 22,74 € 267,49
omissis omissis € 2.349,89 € 422,73 € 150,98 € 1.776,19
omissis omissis € 884,72 € 159,16 € 56,84 € 668,73
omissis omissis € 530,83 € 95,49 € 34,11 € 401,24
omissis omissis € 707,78 € 127,33 € 45,47 € 534,98
omissis omissis € 353,89 € 63,66 € 22,74 € 267,49
omissis omissis € 530,83 € 95,49 € 34,11 € 401,24

TOTALE € 14.177,09 € 2.550,38 € 910,85 € 10.715,86 € 30.704,89

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 2  fase di esecuzione dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP:C47H21006430009

FASE SAL DA 1 A 4
VALORE TOTALE € 882.893,59

VALORE INCENTIVO
FASE 1

PROGRAMMAZIONE
FASE 2

AFFIDAMENTO
FASE 3

ESECUZIONE
FASE 4

COLLAUDO INCENTIVI NON 
LIQUIDABILI

INCENTIVI 
DA 

LIQUIDARE

 “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” mediante 
adesione alla Convenzione ARIA_2022_414.1 lotto 3 sublotto c)
 “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” mediante 

adesione alla Convenzione ARIA_2022_414.1 lotto 3 sublotto c)
 “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” mediante 

adesione alla Convenzione ARIA_2022_414.1 lotto 3 sublotto c)
 “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” mediante 

adesione alla Convenzione ARIA_2022_414.1 lotto 3 sublotto c)

SAL n.1-2 dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” 
lotto 4, edifici B, C ed E PERCENTUALE DA APPLICARE FINO A € 
500.000,00: 1,6%

SAL n.1-2  “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” 
PERCENTUALE DA APPLICARE DA 500.000,00 A 1.500.000,00: 
1,52%

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Par.24 – Tabella 4 – decreto 689/2021 
– come aggiornato, per la fase 

esecutiva, con decreto n.355/2024
(art.2, par. n.4)

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Quota spettante (con 
oneri e irap)

Par.24 – Tabella 4 – decreto 689/2021 
– come aggiornato, per la fase 

esecutiva, con decreto n.355/2024
(art.2, par. n.4)

Quota spettante
(con oneri e irap)
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FASE PROGRAMMAZIONE
Responsabile della programmazione Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata

Responsabile della programmazione omissis 2,00% Responsabile della programmazione

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 0,50%

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 0,50%

Collaboratori tecnici omissis 1,00% Collaborazione tecnica diretta ad assicurare supporto al RUP per la fase di avvio dei lavori.
Verificatore ESTERNO 6,00% Attività di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo

Valore della fase 10,00%

FASE ESECUZIONE
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione individuale Declinazione della funzione affidata

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 13,50% Responsabile unico del procedimento – RUP

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 2,50%

Collaboratori giuridico – amministrativi omissis 1,00%

Collaboratori tecnici omissis 4,00%

Collaboratori tecnici omissis 2,50%

Collaboratori tecnici omissis 1,50%

Collaboratori tecnici omissis 2,00%

Collaboratori tecnici omissis 1,00%

Collaboratori tecnici omissis 1,50%

Valore della fase 29,50%

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 2  fase di esecuzione dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale 
di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP:C47H21006430009

Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura 
programmatoria con riguardo ai servizi di cui trattasi, con particolare riguardo al 
coordinamento con gli altri atti di programmazione dell’ente e con la programmazione 
regionale (proposte di provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)
Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura 
programmatoria con riguardo ai servizi di cui trattasi, con particolare riguardo al 
coordinamento con gli altri atti di programmazione dell’ente e con la programmazione 
regionale (proposte di provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare 
riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto 
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare 
riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto 
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto 
alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con 
l’attività sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto 
alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con 
l’attività sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto 
alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con 
l’attività sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto 
alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con 
l’attività sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto 
alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con 
l’attività sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto 
alla Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con 
l’attività sanitaria
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Matricola Dipendente Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante

omissis omissis € 201,13 € 36,18 € 12,92 € 152,03
omissis omissis € 287,33 € 51,69 € 18,46 € 217,18
omissis omissis € 67,04 € 12,06 € 4,31 € 50,68
omissis omissis € 28,73 € 5,17 € 1,85 € 21,72
omissis omissis € 28,73 € 5,17 € 1,85 € 21,72
omissis omissis € 76,62 € 13,78 € 4,92 € 57,92
omissis omissis € 47,89 € 8,61 € 3,08 € 36,20
omissis omissis € 52,68 € 9,48 € 3,38 € 39,82

TOTALE € 790,17 € 142,15 € 50,77 € 597,25

Matricola Dipendente Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante

omissis omissis € 73,94 € 13,30 € 4,75 € 55,89

omissis omissis € 347,97 € 62,60 € 22,36 € 263,02
omissis omissis € 103,42 € 18,61 € 6,64 € 78,17
omissis omissis € 123,24 € 22,17 € 7,92 € 93,15
omissis omissis € 38,66 € 6,96 € 2,48 € 29,22
omissis omissis € 54,13 € 9,74 € 3,48 € 40,91
omissis omissis € 7,73 € 1,39 € 0,50 € 5,84
omissis omissis € 23,20 € 4,17 € 1,49 € 17,53
omissis omissis € 23,20 € 4,17 € 1,49 € 17,53
omissis omissis € 11,60 € 2,09 € 0,75 € 8,77

TOTALE € 807,09 € 145,19 € 51,85 € 610,05

Matricola Dipendente Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante

omissis omissis € 6.646,18 € 1.195,61 € 427,00 € 5.023,57
omissis omissis € 1.351,89 € 243,20 € 86,86 € 1.021,84
omissis omissis € 467,17 € 84,04 € 30,01 € 353,11
omissis omissis € 353,89 € 63,66 € 22,74 € 267,49
omissis omissis € 2.349,89 € 422,73 € 150,98 € 1.776,19
omissis omissis € 884,72 € 159,16 € 56,84 € 668,73
omissis omissis € 530,83 € 95,49 € 34,11 € 401,24
omissis omissis € 707,78 € 127,33 € 45,47 € 534,98
omissis omissis € 353,89 € 63,66 € 22,74 € 267,49
omissis omissis € 530,83 € 95,49 € 34,11 € 401,24

TOTALE € 14.177,09 € 2.550,38 € 910,85 € 10.715,86

Liquidazione

Matricola Dipendente Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante

omissis omissis € 275,08 € 49,48 € 17,67 € 207,92 non dovuto € 275,08

omissis omissis € 7.281,49 € 1.309,90 € 467,82 € 5.503,77 non dovuto € 1.456,30 € 2.548,52 € 3.276,67
omissis omissis € 1.522,36 € 273,86 € 97,81 € 1.150,69 33,83 € 304,47 € 532,83 € 685,06
omissis omissis € 495,90 € 89,21 € 31,86 € 374,83 11,02 € 99,18 € 173,57 € 223,16
omissis omissis € 477,13 € 85,83 € 30,65 € 360,64 10,60 € 95,43 € 166,99 € 214,71
omissis omissis € 2.417,29 € 434,86 € 155,31 € 1.827,13 53,72 € 483,46 € 846,05 € 1.087,78
omissis omissis € 1.015,48 € 182,68 € 65,24 € 767,56 22,57 € 558,52 € 456,96
omissis omissis € 538,57 € 96,89 € 34,60 € 407,08 11,97 € 538,57
omissis omissis € 778,87 € 140,11 € 50,04 € 588,71 17,31 € 155,77 € 272,60 € 350,49
omissis omissis € 429,77 € 77,31 € 27,61 € 324,84 9,55 € 85,95 € 150,42 € 193,39
omissis omissis € 542,43 € 97,58 € 34,85 € 410,00 12,05 € 108,49 € 189,85 € 244,10

TOTALE € 15.774,35 € 2.837,71 € 1.013,47 € 11.923,17 € 3.064,12 € 5.439,35 € 7.270,89

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alle fasi progettuali dei 
“Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro 

e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP: C47H21006430009

Quota spettante
(con oneri e irap)

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 2 DL e CSE dei 
“Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un ospedale sicuro 

e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP:C47H21006430009

Quota spettante
(con oneri e irap)

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 2  fase di 
esecuzione dei “Lavori di adeguamento sismico Ospedale di Esine” lotto 4, edifici B, C ed E - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) M6.C2I1.2 Verso un 

ospedale sicuro e sostenibile - Finanziato dal PNC CUP:C47H21006430009

Quota spettante
(con oneri e irap)

Quota spettante
(con oneri e irap)

Debito orario 
(decimali)

COMPETENZA 
2021

COMPETENZA 
2022

COMPETENZA 
2023

COMPETENZA 
2024
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