FORMATO EUROPEOQ
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fem

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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ZANA STEFANO
\eemsBWER, ONO SAN PIETRO,BRESCIA , ITALIA CAP 25050
ot =

emasialsmentalom

Italiana

1993 - 1997
B.F. via Nazionale Malonno

Metalmeccanico
Operaio
Capo Tumo

01/03/1997 ~ 02/07/1998
Innse Cilindri Via Attilio Franchi Brescia

Metalmeccanico (torneria)
Operaioc
Operatore controllo numerico

03/07/1998 — ad oggi
Riva Acciaio Via Nazionale Sellero (BS)

Metalmeccanico (tormeria)
Impiegato Tecnico
Responsabile di produzione

Licenza Media Inferiore

Per ulterion informazioni:
www.cedefop.eu.intiransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescy-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
riconoscivle da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di letlura
» Capacita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivité di volontariafo (ad es.
cultura e sport), & cass, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA € COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Ono San Pietro 15/10/2013
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ITALIANO
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- Consigliere comunale presso il Comune di Ono San Pietro dal 29/05/2006 ad oggi.
Delegato presso la Comunita’ Montana di Valle Camonica dal 2006 al 2009-

- Delegato presso il B.AM. di Valﬁ Camonlca dal 2011 ad oggi.

- Consigliere del Consorzio Forestaiee Minerario della Valle Allione dal 2008 al 2009

- Responsabile di produzione,coordinamento del personale addetio alle macchine
utensili.

- In possesso dei requisiti tecnici per l'espletamento dell'incarico di addetto antincendio.

- In possesso dei requisiti tecnici per l'espletamento dell'incarico di addetto primo
S0CCOrs0.

- Capagcita informatiche buone :uso di programmi,Autocad,word,excel.
-Programmatore macchine a controllo numerico.

A-B-C-D-E- CAP lipo KB (Certificato Abilitazione Professionale) -CQC (carta di qualificazione
conducenti}

11 sottoscrilto & a conoscenya che. ai sensi del DPR 445/00, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negh alti ¢
I'uso di atti falsi sono punili ai scnsi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il soltoscrilto autorizza

al trattamento dei dati personali, sccondo quanto previsto daila Legge 196/03.

Stefano Zana

Per ultesiori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int’comm/educationfindex_it.ntml
www.eurescv-search.com




