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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA
Determinazione n. 211 del 26/02/2025

OGGETTO: Lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento
tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - De-
creto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della
rete ospedaliera in relazione allemergenza da COVID-19 - DGR n.XI/
3479/2020 All.5B - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecno-
logico e digitale ospedaliero - digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN
(“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020). Liquidazione del compenso incen-
tivante art.113 del D.Lgs. 50/2016, relativamente alle fasi progettuali e ai SAL
1-5.

CUP:C47H21006430009

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA SC
GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.286 DEL 18.4.2024
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- con decreto n.783/2024: “Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2025”
veniva approvato il piano degli investimenti esercizio 2025;

- con decreti n.621/2018 e n.77/2019 sono state approvate le procedure aziendali
relative rispettivamente all'Area D) Immobilizzazioni e all'Area H) Patrimonio netto;

- la procedura Area D) Immobilizzazioni al paragrafo 1.1.5 “Monitoraggio ed aggior-
namento del Piano” prevede l'aggiornamento del Piano Investimenti approvato in sede di
Bilancio preventivo;

- con decreti numero: 3264/2020, 3331/2020, 3479/2020, la Giunta Regionale rece-
piva le indicazione derivanti dai commi sopra richiamati e definiva un “Piano di riordino del-
la rete ospedaliera: attuazione dell’art.2 del DL 34/20207;

- con DGR Xl/3479/2020, allegato 5B, venivano autorizzate le opere di “Ristruttura-
zione per miglioramento ed ampliamento ed adeguamento tecnologico” per l'unita semi-
intensiva di tipo A, Stroke Unit, dell'ospedale di Esine per un importo complessivo pari a €
1.306.700,00, di cui € 650.000,00 per lavori, € 485.000,00 per apparecchiature e €
171.700,00 per IVA di legge;

- con decreto n.722/2020 veniva preso atto degli stanziamenti a favore delllASST
della Valcamonica nell'ambito del “Piano di riordino della rete ospedaliera: attuazione del-
I'art.2 del DL 34/20207;

- con DGR n.XI/5850/2022 “Piano di riordino della rete ospedaliera: attuazione del-
I'art.2 del DL n.34/2020 - DGR n.Xl1/3264/2020, DGR n.X1/4468/202 - Secondo riallinea-
mento del Piano”, Regione Lombardia accoglieva la proposta di rimodulazione presentata
da codesta ASST, approvando nell’allegato A, per I'esecuzione dei lavori di “Ristrutturazio-
ne per miglioramento ed ampliamento ed adeguamento tecnologico” per la Stroke Unit,
dell'ospedale di Esine, un importo complessivo pari a € 1.490.399,99, di cui € 900.000,00
per lavori, € 410.163,93 per apparecchiature e € 180.236,06 per IVA di legge;

- con decreto n.58/2022 veniva approvato il progetto definitivo per le opere in og-
getto;

- con Decreto del Ministero della Salute n.MDS/DGPROGS/48 del 30.3.2022, am-
messo alla registrazione della Corte dei Conti con il n.1124 in data 22.4.2022, & stato
approvato il secondo riallineamento del Piano di riorganizzazione della Rete ospedaliera di
cui all'art. 2 del DL 34/2020, cosi come approvato con Deliberazione di Giunta Regionale
n.X1/5850/2022;

- con decreto n.361/2022 si prendeva atto della DGR X1/5850/2022 e del Decreto del
Ministero della Salute n.MDS/DGPROGS/48 per il riallineamento dei quadri economici di
cui al DL n.34/2020;

- con decreto n.842/2022 veniva approvato il progetto esecutivo delle opere in
oggetto e in data 6.3.2023 si procedeva alla sottoscrizione del contratto di appalto con la
Valori scarl Consorzio Stabile dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamen-
to ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine,
per un importo complessivo di € 754.432,57 (oneri della sicurezza compresi, IVA di legge
esclusa), il quale veniva registrato presso I'Ufficio dellAgenzia delle Entrate di Breno al
n.158/3 il 9.3.2023, repertorio n.5/23;

- in data 18.4.2023 si procedeva alla consegna dei “Lavori di “Ristrutturazione per
miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit
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presso I'Ospedale di Esine;

- con determina n.706/2023 veniva collocato a riposo, per raggiunto limite ordina-
mentale con diritto a pensione, il RUP Geom. Francesco Minolfi;

- con decreto n.564/2023, ai sensi dell'art.31 del D.Lgs n.50/2016, veniva nominato
Responsabile Unico del Procedimento dei lavori di Ristrutturazione per miglioramento, am-
pliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale
di Esine I'lng. Marco Bottazzi, Dirigente del STP del’ASST della Valcamonica;

- con decreti n.769/2023, n.791/2023, n.168/2024 venivano approvati atti di conta-
bilita inerenti lo Stato di Avanzamento Lavori n.1, n.2 e n.3 e si procedeva alla liquidazione
delle relative competenze alla Valori scarl Consorzio Stabile;

- con determinazioni n.658/2024 e n.1221/2024 venivano approvati gli atti di conta-
bilita inerenti lo Stato di Avanzamento Lavori n.4 e n.5 e si procedeva alla liquidazione
delle relative competenze alla Valori scarl Consorzio Stabile;

- la Decisione di Esecuzione del Consiglio dell’lUnione Europea dell’8 dicembre 2023,
in rimodulazione del Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR) in ambito nazionale, tutti i pro-
getti relativi al Piano di riordino della Rete ospedaliera in relazione allemergenza da
COVID-19 sono confluiti nel Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR), in particolare
nella Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero
- digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL
34/2020);

RAMMENTATO che:

- I'art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.2 che “le amministrazioni aggiudicatrici
destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento
modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni
tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programma-
zione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposi-
zione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di
direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo
ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire
I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi
e costi prestabiliti. (...);

- art.113 del D.Lgs n.50/2016 dispone al co.3 che “l'ottanta per cento (80%) delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 sia ripartito, per ciascuna
opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazio-
ne decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il Responsabile Unico del pro-
cedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i
loro collaboratori” e al co.4 che il “restante venti per cento (20%) delle risorse finanziarie
del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o
da altri finanziamenti a destinazione vincolata sia destinato all'acquisto da parte dell'ente
di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione (...)";

- l'art.8 del DL 24 febbraio 2023 n.13 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile
2023 n.41 dispone, al co.5, che “le aziende del Servizio sanitario nazionale prevedono nei
propri regolamenti e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione decentrata, la
possibilita di erogare, relativamente ai progetti del PNRR/PNC, l'incentivo di cui all'articolo
113 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,
anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti progetti, in deroga al
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limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.75”;

CONSIDERATO che:

- con decreto n.689/2021, la scrivente ASST ha approvato il “Regolamento per la
costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto
dall’art.113 del D.Lgs n.50/2016”;

- con decreto n.355/2024 si &€ provveduto ad approvare il “Regolamento per la
costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto
dall'art.113 del D.Lgs n.50/2016 finanziato con fondi PNRR/PNC”, prevedendo che la
disciplina di cui al decreto n.689/2021 trovi applicazione con talune deroghe per i contratti
finanziati con fondi PNRR/PNC, con particolare riferimento al DL 31 maggio 2021, n.77 e
al DL 24 febbraio 2023, n.13, in ragione alla specificita dei rapporti contrattuali di cui
trattasi ed alla peculiare disciplina di settore;

- la regolamentazione di cui al decreto n.355/2024, in coerenza con la normativa in
materia, prevede in particolare:

- la possibilita del personale con qualifica dirigenziale di percepire gli incentivi di cui
trattasi;
il non accantonamento della quota del 20% ai sensi dell’art.113 co.4 D.Lgs. n. 50/2016;
la puntuale definizione della quota (1,6%) da destinare alla remunerazione delle
funzioni di cui all’art.113 D.Lgs n.50/2016;
specifiche percentuali di riparto delle diverse fasi delle procedure di gara, al fine di
valorizzare I'apporto del personale nella fase esecutiva;
la liquidazione degli incentivi viene effettuata con tempistica coerente rispetto alla
corretta e tempestiva rendicontazione dei progetti;

EVIDENZIATO che:

- le risorse complessivamente considerate sono coerenti con quelle previste dal
Quadro Economico dellintervento;

- le rendicontazioni dei progetti sono state tempestivamente, monitorate tramite i
software messi a disposizione REGIS;

- le somme da corrispondere a titolo di incentivo al personale dipendente devono
ritenersi comprensive degli oneri previdenziali e dellIRAP, alla luce del consolidato
orientamento giurisprudenziale della Corte dei conti (vedasi, tra le piu recenti; sez. contr.
Lombardia, deliberazione n.3/2022) che evidenzia come “l'incremento della retribuzione
accessoria spettante,a qualsiasi titolo, determina anche I'espansione dell'imposta che
deve, comunque, trovare copertura nell’ambito delle risorse quantificate e disponibili, in
linea con I'obiettivo del contenimento di ogni effetto di incremento degli oneri di personale
gravanti sui bilanci degli enti pubblici”;

- le attivita oggetto di incentivazione, attestate con il presente provvedimento dal
RUP/DEC, rientrano tra quelle normativamente previste e risultano compendiate nei
prospetti allegati;

RAMMENTATO che:

- le somme ex art.113 D.Lgs n.502/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo
premialita e Condizioni di lavoro” di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022
personale del Comparto (per il personale non dirigente) e dell’art.91, co.4 lett. f) del CCNL
17.12.2020 personale dirigente Area funzioni locali (non innovato dal CNNL 16.7.2024), in
quanto la quantificazione del relativo ammontare deriva dall’attivita di procurement
annualmente posta in essere dallAzienda a valere sui fondi PNRR/PNC;

- le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs n.75/2017 al
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complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici, come
altresi riconfermato dall'art.1 co0.526, L. n.205/2017 (Legge di Bilancio 2018), piu volte
chiarito dai numerosi pareri resi dalla Corte dei Conti in materia (ex pluribus: deliberazione
n.6/2018/Par della Sezione regionale di controllo per il Friuli Venezia Giulia, deliberazione
n.14/2018/Par della Sezione regionale di controllo per I'Umbria, deliberazione
n.6/SEZAUT/2018QMIG della Sezione delle Autonomie) e successivamente recepito, per
il personale non dirigenziale, dalla “Dichiarazione congiunta n.3” in calce al CCNL
Comparto Sanita del 2 novembre 2022;

VISTI:

- I'art.113 D.Lgs n.50/2016;

- il Parere ANAC fasc. n.3902/2022;

- il Parere ANAC funz. consul. n.18 del 3.5.2023;

- il Parere del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili (Mims) n.1483
del 30.8.2022;

RITENUTO di provvedere alla ripartizione secondo la previsione del Regolamento
aziendale adottato con decreti n.689/2021 e 355/2024, che disciplina i criteri di correspon-
sione del fondo incentivante per le funzioni tecniche per i contratti finanziati con fondi
PNRR/PNC, delle somme del fondo di cui all’art.113, co.2 D.Lgs. n.50/2016 connesse alle
fasi di progettazione, Direzione Lavori e ai SAL 1-5 dei lavori di “Ristrutturazione per
miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit
presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020:
Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione allemergenza da COVID-19 - DGR
n.X1/3479/2020 All.5B - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e
digitale ospedaliero - digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere”
ex art.2, DL 34/2020), nelle sue diverse componenti, come da prospetto allegato;

VISTA l'allegata tabella che riassume le quote suddivise per singola figura coinvolta;

PRECISATO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento rientrano nel Piano
investimenti 2025 mediante finanziamento alla DGR XI1/3479/2020 All.5 B moduli di semi
intensiva - ai SAL n.1-5 dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed
adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine -
Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della rete
ospedaliera in relazione allemergenza da COVID-19 - DGR n.XI/3479/2020 All.5B -
Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero -
digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020);

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la
completezza dell’istruttoria;

ACQUISITA altresi 'attestazione del Direttore della SC “Bilancio, programmazione
finanziaria e contabilita” in ordine alla regolarita contabile della spesa complessiva riferita
al Bilancio economico di previsione dell’esercizio 2025;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di provvedere alla ripartizione, ai sensi del Regolamento aziendale adottato con
decreti n.689/2021 e 355/2024, del fondo incentivante nella misura compendiata nel
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prospetto, che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale
per le funzioni tecniche per i contratti finanziati con fondi PNRR delle somme del fondo di
cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alle fasi di progettazione, Direzione Lavori e
ai SAL 1-5 dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento
tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge
n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della rete ospedaliera in
relazione all’emergenza da COVID-19 - DGR n.XI1/3479/2020 All.5B - Missione 6.C2 | 1.1.1
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione.
Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020);

2 - di liquidare al personale definito in tabella, i compensi indicati nell’allegato pros-
petto, per un importo complessivo di € 6.873,13 dando atto che: le somme ex art.113
D.Lgs n.502/2016 incrementano in forma non stabile il “Fondo premialita e Condizioni di
lavoro” di cui all’art.103, co.5, lett.d) del CCNL 2.11.2022 personale del Comparto e del-
art.91, co.4 lett. f) del CCNL 17.12.2020 personale dirigente Area funzioni locali (non in-
novato dal CNNL 16.7.2024), in quanto la quantificazione del relativo ammontare deriva
dall’attivita di procurement annualmente posta in essere dall’Azienda a valere sui fondi
PNRR/PNC. Le stesse non sono soggette al vincolo posto dall’art.23 co. 2 del D.Lgs
n.75/2017 al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti
pubblici;

3 - che il costo complessivo derivante dal presente provvedimento pari ad € 6.873,13
trova integrale copertura nel’ambito del finanziamento mediante finanziamento alla DGR
X1/3479/2020 All.5 B moduli di semi intensiva - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento
del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione. Rafforzamento strutturale
SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020)- connesse alle fasi di progettazione,
Direzione Lavori e ai SAL 1-5 dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, amplia-
mento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di
Esine;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio
Sindacale, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’'art.12,
co.14, della LR n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo
on-line - sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art.
32 della L. n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e
europei in materia di protezione dei dati personali.

IL DIRETTORE
SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE
(Ing. Marco Bottazzi)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)



OGGETTO:

LAVORI DI “RISTRUTTURAZIONE PER MIGLIORAMENTO, AMPLIAMENTO ED
ADEGUAMENTO TECNOLOGICO” DEI LOCALI ADIBITI A STROKE UNIT
PRESSO L'OSPEDALE DI ESINE - DECRETO LEGGE N.34/2020 CONVERTITO
IN LEGGE N.77/2020: PIANO DI RIORDINO DELLA RETE OSPEDALIERA IN
RELAZIONE ALL’EMERGENZA DA COVID-19 - DGR N.X1/3479/2020 ALL.5B -
MISSIONE 6.C2 | 1.1.1 AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E
DIGITALE OSPEDALIERO - DIGITALIZZAZIONE. nRAFFORZAMENTO
STRUTTURALE SSN (“PROGETTI IN ESSERE” EX ART.2, DL 34/2020).
LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE ART.113 DEL D.LGS. 50/2016,
RELATIVAMENTE ALLE FASI PROGETTUALI E Al SAL 1-5.
CUP:C47H21006430009

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 17/02/2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
BONOMELLI ROBERTO

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Direttore della SC “Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita” attesta la regolarita contabile della

spesa derivante dal presente provvedimento pari ad € 6.873,13, annotata nel Bilancio dell’esercizio 2025,
come segue:

TABELLA IMMOBILIZZAZIONI

. . Bilancio
o Bilancio o .
Anno BENE Conto patrimoniale (;entro Finanziamento Cod!flca Sanitario Temltorlale . Tgtale Annotla2|o
PI di costo contributo R (iva (iva inclusa) ni
(iva inclusa) .
inclusa)
Quota parte Fondo
incentivante
progettazione, DL-CSE 0208000426

SAL n.1-5 “Lavori di Forn.c/ant
“Ristrutturazione per DGR X/3479/2020 3300000

miglioramento e‘:i ALL.5B -Adeg.Terapia Gestione Legge

2025 ar% liamento ed Semintensiva emergenza n.77/2020, DGR3479_5B €6.873,13 €0,00 €6.873,13
P da COVID - | art.2, comma 9
adeguamento 19
tecnologico” dei locali
adbitia stroke Unit | 2002000708
dell' Ospedale di -
Esine.”
TOTALE €6.873,13 €0,00 €6.873,13

Incrementera di pari importo il valore delle immobilizzazioni di riferimento nello stato patrimoniale con
registrazione al conto patrimoniale codice 0201000300 "Fabbricati specifici per attivita sanitaria" al momento
dell'emissione del certificato di regolare esecuzione. Trovera riferimento, inoltre, nel conto economico —
gestione ospedale — esclusivamente nella quota d'ammortamento (conto 621300 ammortamento fabbricati
att. Spec. Sanitaria) di ciascun esercizio a decorrere dalla data di collaudo/utilizzo.

Anno PI: Anno di riferimento del PI

Conto patrimoniale: codice del conto patrimoniale seguito dalla descrizione (es: 0203000100 Attrezzature Sanitarie)
Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:
1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione) ;

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente quando la destinazione non & identificabile al momento di redazione del presente atto.

Breno, 20.2.2025

IL DIRETTORE DELLA SC
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



Funzione affidata

Decli i della funzi affidata

Responsabile della programmazione

Responsabile della programmazione

Responsabile unico del procedimento - RUP

Responsabile unico del procedimento — RUP

PROGETTAZIONE

Direttore dell’esecuzione del contratto — DEC

Attivita di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto

Verificatore

Attivita di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo

Collaboratori giuridico — amministrativi

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla disamina preliminare degli
impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.

Collaboratori tecnici

Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze dell’Azienda.

DL+CSE e LAVORI

Fase progr

Collaboratori giuridico — amministrativi

Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura programmatoria con riguardo ai
servizi di cui trattasi, con particolare riguardo al coordinamento con gli altri atti di programmazione dell’ente e con la
programmazione regionale (proposte di provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)

Collaboratori tecnici

Collaborazione tecnica diretta ad assicurare supporto al RUP per la fase di avvio dei lavori.

Fase esecuzione

Collaboratori giuridico — amministrativi

Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare riguardo alla disamina preliminare degli
impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.

Collaboratori tecnici

Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto alla Direzione Lavori, supporto al RUP,

collaborazione nella gestione delle interferenze con I'attivita sanitaria

5

Importo base d'asta Sconto Importo contratto
Progettazione 51.925,10 € 18,00% 42.578,58 €
DL e CSE 44.776,22 € 18,00% 36.716,50 €
Lavori 882.893,59 € 14,55% 754.432,57 €
Collaudo
Personale coinvolto
Matricola Dipend
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
omissis omissis
SAL
DL+CSE Importo certificati di pagamento al lordo dello sconto
SAL
1
2
3 25.404,07 €
4 9.625,22 €
35.029,29 € TOT. SAL 1-4
42.718,65 € Calcolato al lordo dello sconto per incentivo 02/202,
LAVORI Importo certificati di pagamento al lordo dello sconto
SAL
5 904.587,69 €

904.587,69 € TOT. SAL 1-4

1.058.616,37 € Calcolato al lordo dello sconto per incentivo 02/2025




Ripartizione e

uidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016
locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della rete

alle fasi prog

i dei lavori di

del parco e digitale

in all g
SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 3.

per migli It ed i dei
da COVID-19 - DGR n.XI/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C211.1.1
4/2020) CUP:C47H21006430009

% FONDO DA CALCOLARE programmazione i to esecuzione
VALORE INCENTIVO FASE 1 FASE 2 FASE 3
SERVIZI BASE D’ASTA (IVA ESCLUSA) PROGRAMMAZIONE AFFIDAMENTO ESECUZIONE INSSEE\/I\IB':SN "‘I‘_fgl'}l};'x:;é“
0,80% 10,00% 17,50% 72,50%
Incarico professionale progettazione e
coordinamento della sicurezza in fase di
lprogettazione dei lavori di “Ristrutturazione per
imiglioramento, ampliamento ed adeguamento €51.92510 €415,40 €41.54 €72.70 €301,17 €72,70 €342,71
tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso
I'Ospedale di Esine.
TOTALE €415,40 €41,54 €72,70 €301,17
FASE PROGRAMMAZIONE
N N . o i . % partecipazione funzione e Quota spettante (con . .
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione affidata Riferimento Regolamentare oneri e irap) Quote non liquidabili
R ile della pr ione omissis 3,00% 3,00% €12,46
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 2,00% Par.25 — Tabella 5 — decreto €831
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 3,00% 7,00% 9/2021 €12,46
Collaboratori tecnici omissis 2,00% €8,31
TOTALE 10,00% 10,00% €41,54
FASE AFFIDAMENTO
N " " " PR % partecipazione funzione - Quota spettante (con P -
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione affidata Riferimento Regolamentare oneri e irap) Quote non liquidabili
IADESIONE CONVENZIONE NON LIQUIDABILI 17,50% 17,50% Par.25 - Tabela 5~ decreto €72,70
TOTALE 17,50% 17,50% €72,70
FASE ESECUZIONE
N " " % di partecipazione % partecipazione funzione - Quota spettante (con P -
Funzione affidata Dipendente individuale affidata Riferimento Regolamentare oneri e irap) Quote non liquidabili
IResponsabile unico del procedimento - RUP. omissis 15,00% 15,00% €62,31
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 5,00% €20,77
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 3,00% Par.25 — Tabella 5 — decreto €12,46
Collaboratori tecnici omissis 8,00% 24,50% 689/2021 — come aggiornato, per la €3323
ICollaboratori tecnici omissis 3,00% fase esecutiva, con decreto €12,46
Collaboratori tecnici omissis 5,50% n.355/2024 €22,85
Direttore dell'esecuzione del contratto —- DEC omissis 30,00% 30,00% (art.2, par. n.4) €124,62
Verificatore omissis 3,00% 3,00% €12,46
TOTALE 72,50% 72,50% €301,17
RIEPILOGO
N . Quota spettante Oneri IRAP - -
Matricola Dipendente (con oneri e irap) 23.80% 8.50% Quota spettante Quote non liquidabili
omissis omissis €87.23 €15,69 €560 €65,94
omissis omissis € 124,62 €22,42 €8,01 € 94,20
omissis omissis €29,08 €5,23 €1,87 €21,98
omissis omissis €24,92 €4,48 €1,60 € 18,84
omissis omissis €33,23 €5,98 €214 €25,12
omissis omissis €20,77 €3,74 €1,33 €15,70
omissis omissis €22,85 €411 €147 €17,27
TOTALE €342,71 €61,65 €22,02 €259,04 €72,70




Dettaglio_attivita__progettazio

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alle fasi progettuali dei lavori di “Ristrutturazione per
miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di
Riordino della rete ospedaliera in relazione all’emergenza da COVID-19 - DGR n.XI/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero -
digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata

Responsabile della programmazione omissis 3,00% Responsabile della programmazione
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare

Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 2,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare

Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 3,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.

Collaboratori tecnici omissis 2,00% Col!abqrazmne tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
dell’Azienda.

Valore della fase 10,00%
FASE ESECUZIONE
YR P
Funzione affidata Dipendente % d|_pa|_'tt_ec|pa2|one Declinazione della funzione affidata
individuale

Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 15,00% Responsabile unico del procedimento — RUP
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare

Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 5,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare

Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 3,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.

Collaboratori tecnici omissis 8,00% Col!abgra2|one tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
dell’Azienda.

Collaboratori tecnici omissis 3,00% Col!abgra2|one tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
dell’Azienda.

Collaboratori tecnici omissis 5,50% Col!abgra2|one tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
dell’Azienda.

Direttore dell’esecuzione del contratto — DEC omissis 30,00% Attivita di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto

Verificatore omissis 3,00% Attivita di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo

Valore della fase 72,50%
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Dettaglio_quote_DL_CSE

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all'art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 4 DL e CSE dei lavori di “Ristr i per

Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di

iordino della rete

in relazione all’

e digitale

g
SSN (“Progetti in essere” ex al

dei locali adibiti a

ed
da COVID-19 - DGR n.XI/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco
rt.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

% FONDO DA CALCOLARE pr e to esecuzione collaudo
VALORE INCENTIVO FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 INCENTIVI | INCENTIVI
SERVIZI BASE D’ASTA (IVA ESCLUSA) PROGRAMMAZIONE AFFIDAMENTO ESECUZIONE COLLAUDO/CRE NON DA
10,00% 17,50% 72,50% 7,00% LIQUIDABILI |LIQUIDARE
Incarico professionale per la “direzione lavori,
contabilita lavori e coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione dei lavori di
“Ristrutturazione per miglioramento, €44.776,22 € 358,21 €35,82 €62,69
lampliamento ed adeguamento tecnologico” dei
locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di
Esine.
TOTALE CONTRATTO €44.776,22 €358,21 €35,82 €62,69 €62,69 €283,59
Incarico professionale per la “direzione lavori,
contabilita lavori e coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione dei lavori di
“Ristrutturazione per miglioramento, €42.718,65 €341,75 €247,77
lampliamento ed adeguamento tecnologico” dei
locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di
Esine. Quota parte 1-4 sal
TOTALE SAL 1-4 €42.718,65 €341,75 €247,77
FASE PROGRAMMAZIONE
N N " : . % partecipazione funzione - Quota spettante (con O
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione affidata Riferimento Regolamentare oneri e irap) Quote non liquidabili
Responsabile della programmazione omissis 3,00% 3,00%
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 2,00% 7.00% Par.25- 222?33251_ decreto €7,16
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 5,00% i €17.91
TOTALE 10,00% 10,00% €35,82
FASE AFFIDAMENTO
5 s -
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione % parteclga?!l‘t;r;e funzione Riferimento Regolamentare Quot:n?rf:?;t;‘m" Quote non liquidabili
IADESIONE CONVENZIONE NON LIQUIDABILI 17,50% 17,50% Par 25 e o o €62,69
TOTALE 17,50% 17,50% €62,69
IFASE ESECUZIONE
N N " % di par % partecipazi - Quota spettante (con O
Funzione affidata Dipendente individuale affidata Riferimento Regolamentare oneri e irap) Quote non liquidabili
Responsabile unico del - RUP omissis 15,00% 15,00% €51,26
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 7,00% €23,92
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,50% Par.25 — Tabella 5 — decreto €5,13
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 5,00% 689/2021 — come aggiornato, per la €17,09
Collaboratori tecnici omissis 7,00% 27,50% fase esecutiva, con decreto €23,92
Collaboratori tecnici omissis 1,00% n.355/2024 €342
Collaboratori tecnici omissis 3,00% (art.2, par. n.4) €10,25
Collaboratori tecnici omissis 3,00% €10,25
Direttore dell'esecuzione del contratto — DEC omissis 30,00% 30,00% €102,52
TOTALE 72,50% 72,50% €247,77
RIEPILOGO
: . Quota spettante Oneri IRAP - .
Matricola Dipendente (con oneri e irap) 23.80% 8.50% Quota spettante Quote non liquidabili
omissis omissis €10,75 €1,93 €0,69 €8,12
omissis omissis €153,79 €27,67 €9,88 €116,24
omissis omissis €31,09 €5,59 €2,00 € 23,50
omissis omissis €513 €092 €0,33 €387
omissis omissis € 35,00 €6,30 €225 € 26,45
omissis omissis €23,92 €4,30 €1,54 €18,08
omissis omissis €342 €061 €0,22 €258
omissis omissis €10,25 €184 €0,66 €775
omissis omissis €10,25 €184 €0,66 €775
TOTALE €283,50 €51,02 €18,22 €214,35 €62,69
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Dettaglio_attivita_ DL_CSE

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 4 DL e CSE dei lavori di “Ristrutturazione per
miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di
Riordino della rete ospedaliera in relazione all’emergenza da COVID-19 - DGR n.XI/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero -
digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

FASE PROGRAMMAZIONE

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata
Responsabile della programmazione omissis 3,00% Responsabile della programmazione
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 2,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 5,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Valore della fase 10,00%
FASE ESECUZIONE
R P
Funzione affidata Dipendente % dl.paftt:.‘clpazmne Declinazione della funzione affidata
individuale
Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 15,00% Responsabile unico del procedimento — RUP
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 7,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,50% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 5,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
. L . o Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
Collaboratori tecnici omissis 7,00% dellAzienda
Collaboratori tecnici omissis 1,00% g(;ll!il;ci)ézsg)ne tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
Collaboratori tecnici omissis 3,00% c?eollll’izioéiczj:ne tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
Collaboratori tecnici omissis 3,00% ((j::llll’it;?erﬁs:ne tecnica diretta ad assicurare la coerenza della progettazione con le esigenze
Direttore dell’esecuzione del contratto — DEC omissis 30,00% Attivita di coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto
Valore della fase 72,50%
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Dettaglio_quote_lavori

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 5 fase di esecuzione dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei
locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n. 34/2020 convertlto |n Legge n. 7712020 Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione all’ emergenza da COVID-19 - DGR n.XI1/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del
0 - ione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

parco tecr

9 g P

% FONDO DA CALCOLARE programmazione affidamento esecuzione collaudo
FASESALDA1A4
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 INCENTIVI | INCENTIVI
LAVORI VAR o - VALORE INCENTIVO PROGRAMMAZIONE AFFIDAMENTO ESECUZIONE COLLAUDO NON DA
R LIQUIDABILI |LIQUIDARE
10,00% 15,50% 59,50% 15,00%
Lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed
adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit € 500.000,00 €8.000,00 € 800,00 € 1.240,00
Presso |'Ospedale di Esine
Lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed
adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit € 382.893,59 €5.819,98 € 582,00 €902,10
Presso |'Ospedale di Esine
TOTALE CONTRATTO € 882.893,59 €13.819,98 €1.382,00 €2.142,10
SAL n.1-5 dei lavori di “Ris_trunur_aziong per l_n_iglioramento,_ ampliamento
ﬁg:;:l?;::ngiegts?;:cnologlco dei locali adibiti a Stroke Unit presso €500.000,00 €8.000,00 €4.760,00 €7.089,39 €6.246,83
PERCENTUALE DA APPLICARE FINO A € 500.000,00: 1,6%
SAL n.1-5 dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento,
ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a
Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine € 558.616,37 € 8.490,97 €5.052,13
PERCENTUALE DA APPLICARE DA 500.000,00 A 1.500.000,00:
1.52%
TOTALE SAL 1-4 €1.058.616,37 € 16.490,97 €9.812,13

FASE PROGRAMMAZIONE

% partecipazione funzione

Quota spettante (con

Funzione affidata Dipendente % di partecipazione " Riferimento Regolamentare P Quote non liquidabili
affidata oneri e irap)
Responsabile della programmazione omissis 2,00% 2,00% Par.24 — Tabella 4 — decreto € 276,40
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 0,50% 1.00% 689/2021 — come aggiornato, per la €69,10
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 0,50% e fase esecutiva, con decreto €69,10
Collaboratori tecnici omissis 1,00% 1,00% n.355/2024 € 138,20
Verificatore omissis 6,00% 6,00% (art.2, par. n.4) €829,20
TOTALE 10,00% 10,00% €1.382,00
FASE AFFIDAMENTO
. ) . o i I % partecipazione funzione - Quota spettante (con A— .
Funzione affidata Dipendente % di partecipazione affidata Riferimento Regolamentare oneri e irap) Quote non liquidabili
ADESIONE CONVENZIONE NON LIQUIDABILI 15,50% 15,50% P ey oo €2.142,10
TOTALE 15,50% 15,50% €2.142,10
FASE ESECUZIONE
o di hazi D hazi :
Funzione affidata Dipendente % dl_pal_'tc_eupazmne % partempa;lone funzione Riferimento Regolamentare Quota sp_ette_mte (con Quote non liquidabili
individuale affidata oneri e irap)
Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 13,50% 13,50% € 2.226,28
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,00% € 164,91
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,00% 3,00% Par.24 — Tabella 4 — decreto € 164,91
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,00% 689/2021 — come aggiornato, per la € 164,91
Collaboratori tecnici omissis 4,00% fase esecutiva, con decreto € 659,64
Collaboratori tecnici omissis 1,50% 13.00% n.355/2024 € 247,36
Collaboratori tecnici omissis 2,50% LU (art.2, par. n.4) €412,27
Collaboratori tecnici omissis 5,00% € 824,55
Direttore lavori ESTERNO 30,00% 30,00% €4.947,29
TOTALE 59,50% 59,50% €4.864,84 €4.947,29
RIEPILOGO
. . Quota spettante Oneri IRAP qui i
Matricola Dipendente (con oneri e irap) 23.80% 8.50% Quota spettante Quote non liquidabili
omissis omissis €2.502,68 € 450,22 € 160,79 € 1.891,67
omissis omissis € 234,01 €42,10 € 15,03 € 176,88
omissis omissis € 234,01 €42,10 €15,03 € 176,88
omissis omissis €164,91 €29,67 €10,60 €124,65
omissis omissis
omissis omissis € 659,64 € 118,67 €42,38 € 498,59
omissis omissis € 247,36 € 44,50 €15,89 € 186,97
omissis omissis €412,27 €7417 € 26,49 € 311,62
omissis omissis €1.791,95 € 322,36 €115,13 € 1.354,46
TOTALE €6.246,83 €1.123,77 €401,35 €4.721,72 €7.089,39

Pagina 5




Dettaglio_attivita_lavori

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 - 5 fase di esecuzione dei lavori di “Ristrutturazione per
miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della
rete ospedaliera in relazione all’emergenza da COVID-19 - DGR n.X1/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione.

Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

FASE PROGRAMMAZIONE

Responsabile della programmazione Dipendente % di partecipazione Declinazione della funzione affidata
Responsabile della programmazione omissis 2,00% Responsabile della programmazione
Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 0.50% programmatoria con riguardo ai servizi di cui trattasi, con particolare riguardo al coordinamento
’ con gli altri atti di programmazione dell’ente e con la programmazione regionale (proposte di
provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)
Supporto amministrativo nella redazione, aggiornamento e rendicontazione degli atti di natura
L . - o programmatoria con riguardo ai servizi di cui trattasi, con particolare riguardo al coordinamento
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 0,50% conggli altri atti di prog?ammazione dell’'ente e con la programmazione?egionale (proposte di
provvedimenti, report periodici, monitoraggi etc.)
Collaboratori tecnici omissis 1,00% Collaborazione tecnica diretta ad assicurare supporto al RUP per la fase di avvio dei lavori.
Verificatore omissis 6,00% Attivita di verifica tecnico-documentale del progetto esecutivo
Valore della fase 10,00%
FASE ESECUZIONE
YT "
Funzione affidata Dipendente % dliﬁzli"t’tieg:r;alzlone Declinazione della funzione affidata
Responsabile unico del procedimento - RUP omissis 13,50% Responsabile unico del procedimento — RUP
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Supporto amministrativo al RUP nella predisposizione degli atti della fase, con particolare
Collaboratori giuridico — amministrativi omissis 1,00% riguardo alla disamina preliminare degli impatti economici, finanziari e patrimoniali. Supporto
gestione documentale-finanziaria per rendicontazione REGIS.
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto alla
Collaboratori tecnici omissis 4,00% Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con I'attivita
sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto alla
Collaboratori tecnici omissis 1,50% Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con I'attivita
sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto alla
Collaboratori tecnici omissis 2,50% Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con I'attivita
sanitaria
Collaborazione tecnica diretta ad assicurare la corretta realizzazione delle opere, supporto alla
Collaboratori tecnici omissis 5,00% Direzione Lavori, supporto al RUP, collaborazione nella gestione delle interferenze con I'attivita
sanitaria
Valore della fase 29,50%
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riepilogo

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse alle fasi
progettuali dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso
I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione al’emergenza da
COVID-19 - DGR n.X1/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione.
Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

Matricola Dipendente (S::tg nseprieg?gt:) Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante
omissis omissis €87,23 € 15,69 €5,60 €65,94
omissis omissis €124,62 €2242 €8,01 €94,20
omissis omissis €29,08 €5,23 €187 €21,98
omissis omissis €24,92 €4,48 €1,60 €18,84
omissis omissis € 33,23 €5,98 €2,14 €25,12
omissis omissis €20,77 €374 €1,33 €15,70
omissis omissis €22,85 €4,11 €147 €17,27
TOTALE € 342,71 €61,65 €22,02 € 259,04

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 -4 DL
e CSE dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit presso
I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione al’emergenza da
COVID-19 - DGR n.X1/3479/2020 AllL.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero - digitalizzazione.
Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

Matricola Dipendente (S::tjnir:ieg?;t:) Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante
omissis omissis €10,75 €1,93 €0,69 €8,12
omissis omissis € 153,79 €27,67 €9,88 €116,24
omissis omissis € 31,09 €5,59 €2,00 € 23,50
omissis omissis €5,13 €0,92 €0,33 €387
omissis omissis € 35,00 €6,30 €225 € 26,45
omissis omissis €23,92 €4,30 €1,54 €18,08
omissis omissis €342 €0,61 €0,22 €2,58
omissis omissis €10,25 €1,84 € 0,66 €775
omissis omissis €10,25 €1,84 € 0,66 €775
TOTALE € 283,59 € 51,02 €18,22 €214,35

Ripartizione e liquidazione, delle quote di fondo incentivante per le funzioni tecniche, cui all’art.113, co.2 D.Lgs n.50/2016 connesse ai SAL 1 -5
fase di esecuzione dei lavori di “Ristrutturazione per miglioramento, ampliamento ed adeguamento tecnologico” dei locali adibiti a Stroke Unit
presso I'Ospedale di Esine - Decreto Legge n.34/2020 convertito in Legge n.77/2020: Piano di Riordino della rete ospedaliera in relazione
all’emergenza da COVID-19 - DGR n.XI1/3479/2020 All.5B. - Missione 6.C2 | 1.1.1 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero -
digitalizzazione. Rafforzamento strutturale SSN (“Progetti in essere” ex art.2, DL 34/2020) CUP:C47H21006430009

Matricola Dipendente (S::?nser:ieg?rnat:) Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante
omissis omissis € 2.502,68 € 450,22 € 160,79 € 1.891,67
omissis omissis € 234,01 €42,10 € 15,03 € 176,88
omissis omissis € 234,01 €42,10 € 15,03 € 176,88
omissis omissis € 164,91 € 29,67 € 10,60 € 124,65
omissis omissis € 659,64 € 118,67 €42,38 € 498,59
omissis omissis € 247,36 € 44,50 € 15,89 € 186,97
omissis omissis €412,27 €74,17 € 26,49 €311,62
omissis omissis €1.791,95 €322,36 €115,13 € 1.354,46
TOTALE € 6.246,83 €1.123,77 € 401,35 €4.721,72
Liquidazione
Matricola Dipendente (S::fnsepr?:?;;) Oneri 23,80% IRAP 8,5% Quota spettante D((-.\:;tgrz:ir)lo COMS(?;ENZA COMS(')EZTZENZA COMzngaENZA COMSELENZA
omissis omissis €97,98 €17,63 €6,30 €74,06 non dovuto €97,98
omissis omissis €2.781,09 € 500,30 € 178,68 €2.102,11 non dovuto € 695,27 €1.251,49 € 834,33
omissis omissis €294,17 €52,92 € 18,90 €222,35 6,54 €73,54 €132,38 € 88,25
omissis omissis € 264,06 €47,50 €16,97 € 199,59 5,87 € 66,01 €118,83 €79,22
omissis omissis € 199,91 € 35,96 €12,84 €151,10 4,44 €49,98 € 89,96 €59,97
omissis omissis €716,79 € 128,95 € 46,05 €541,79 15,93 € 322,56 €394,24
omissis omissis € 250,78 €451 €16,11 € 189,56 5,57 € 250,78
omissis omissis € 443,30 €79,75 €28,48 € 335,07 9,85 € 110,82 €199,48 € 132,99
omissis omissis € 1.825,05 €328,32 €117,26 €1.379,48 40,56 € 456,26 €821,27 € 547,51
TOTALE €6.873,13 €1.236,44 € 441,58 €5.195,11 €1.549,87 | €2.935,96 € 2.387,29
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