C.F. 90009010175 - P.I. 02148860980

Sede legale: Piazza Roma, 1 - 25051 Cedegolo (Bs)
Sede operativa: Piazza della Repubblica, 1 - 25040 Berzo Demo (BS)
tel. 0364/61100 — fax 0364/622675 — info@unionevalsaviore.bs.it - unione.valsaviore@pec.regione lombardia.it

Unita Organizzativa
Servizi Diversi Amministrazione generale
Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Acquisizione beni immobili
Acquisizione beni immobili Trasparenza - Acquisizione beni immobili
Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione
beni immobili

Area di rischio
AREA | - affari legali e contenzioso
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione contenziosi

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione contenziosi

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

Gestione contenziosi . . L
del provvedimento - Gestione contenziosi
Trasparenza - Gestione contenziosi

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Gestione
contenziosi

Unita Organizzativa
Ufficio Segreteria
Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
Acquisizione beni immobili del provvedimento - Acquisizione beni immobili

Trasparenza - Acquisizione beni immobili
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Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione
beni immobili

Area di rischio

AREA | - affari legali e contenzioso

Procedimenti / Processi

Pareri e consulenze legali

Gestione contenziosi

Misure di prevenzione effettive

Definizione di criteri per I'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni - Pareri e consulenze
legali

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita - Pareri
e consulenze legali

Distinzione tra responsabile procedimento e
responsabile atto (sottoscrittore) - Pareri e consulenze
legali

Formazione generale - Pareri e consulenze legali
Formazione specifica - Pareri e consulenze legali

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Pareri e consulenze legali

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Pareri e consulenze legali

Trasparenza - Pareri e consulenze legali

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Pareri e consulenze legali

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Pareri e
consulenze legali

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione contenziosi

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione contenziosi

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Gestione contenziosi

Trasparenza - Gestione contenziosi

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Gestione
contenziosi
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Gestione iter polizze assicurative

C.F. 90009010175 - P.I. 02148860980
Sede legale: Piazza Roma, 1 - 25051 Cedegolo (Bs)
Sede operativa: Piazza della Repubblica, 1 - 25040 Berzo Demo (BS)
tel. 0364/61100 — fax 0364/622675 — info@unionevalsaviore.bs.it - unione.valsaviore@pec.regione lombardia.it

Area di rischio
AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione iter polizze assicurative

Trasparenza - Gestione iter polizze assicurative
Area di rischio
AREA A - acquisizione e progressione del personale
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Codice di Comportamento - Piano della performance

Formazione generale - Piano della performance

Piano della performance

Formazione specifica - Piano della performance
Trasparenza - Piano della performance
Area di rischio
AREA H - incarichi e nomine
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita - Revoca
Revisore dei Conti

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Revoca Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Revoca Revisore dei Conti
Trasparenza - Revoca Revisore dei Conti

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Revoca Revisore dei Conti

Unita Organizzativa
Servizio Economico Finanziario
Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Acquisizione beni immobili

- .. - Trasparenza - Acquisizione beni immobili
Acquisizione beni immobili

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione
beni immobili

Area di rischio
AREA | - affari legali e contenzioso
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione contenziosi

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione contenziosi

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

Gestione contenziosi . . L
del provvedimento - Gestione contenziosi

Trasparenza - Gestione contenziosi

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Gestione
contenziosi

Unita Organizzativa
Ufficio Ragioneria
Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Condizione nei bandi di non aver concluso
contratti/attribuito incarichi con ex dipendenti - Appalto
servizio di tesoreria

Distinzione tra responsabile procedimento e
responsabile atto (sottoscrittore) - Appalto servizio di

Appalto servizio di tesoreria tesoreria

Livello minimo confronto concorrenziale e criterio di
rotazione per affidamento diretto - Appalto servizio di
tesoreria

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Appalto servizio di tesoreria
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Appalto servizio di tesoreria

Ricorso a CONSIP e MEPA per acquisizioni di forniture e
servizi sottosoglia comunitaria - Appalto servizio di
tesoreria

Rispetto previsioni normative in materia di proroga e
rinnovo contrattuale - Appalto servizio di tesoreria

Trasparenza - Appalto servizio di tesoreria

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Appalto servizio
di tesoreria

Area di rischio
AREA F - gestione delle entrate delle spese e del patrimonio
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Monitoraggio dei termini di conclusione dei

Gestione iter polizze assicurative procedimenti - Gestione iter polizze assicurative

Trasparenza - Gestione iter polizze assicurative
Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Emissione iter pagamenti (fattura,
Emissione iter pagamenti (fattura, mandato, etc.) mandato, etc.)
Trasparenza - Emissione iter pagamenti (fattura,
mandato, etc.)

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione iter mutuo

Gestione iter mutuo
Trasparenza - Gestione iter mutuo
Area di rischio
AREA H - incarichi e nomine

Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Nomina Revisore dei Conti

Monitoraggio dei termini di conclusione dei

Nomina Revisore dei Conti procedimenti - Nomina Revisore dei Conti

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Nomina Revisore dei Conti

Trasparenza - Nomina Revisore dei Conti
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Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Nomina Revisore dei Conti

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita - Revoca
Revisore dei Conti

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Revoca Revisore dei Conti

Revoca Revisore dei Conti Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Revoca Revisore dei Conti

Trasparenza - Revoca Revisore dei Conti

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Revoca Revisore dei Conti

Unita Organizzativa
Servizio Tributi
Area di rischio
AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Distinzione tra responsabile procedimento e
responsabile atto (sottoscrittore) - Accertamento tributi
comunali

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Accertamento tributi comunali

Accertamento tributi comunali Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Accertamento tributi comunali

Trasparenza - Accertamento tributi comunali

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Accertamento tributi
comunali

Area di rischio
AREA C - provvedimenti ampliativi sfera giuridica privi effetto economico diretto
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Gestione conferimento rifiuti e raccolta differenziata
Formazione specifica - Gestione conferimento rifiuti e

raccolta differenziata
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Livello minimo confronto concorrenziale e criterio di
rotazione per affidamento diretto - Gestione
conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione conferimento rifiuti e raccolta
differenziata

Trasparenza - Gestione conferimento rifiuti e raccolta
differenziata

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Gestione
conferimento rifiuti e raccolta differenziata

Area di rischio

AREA D- provvedimento ampliativo sfera giuridica effetto economico diretto

Procedimenti / Processi

Rimborsi tributi/tasse comunali

Misure di prevenzione effettive

Distinzione tra responsabile procedimento e
responsabile atto (sottoscrittore) - Rimborsi
tributi/tasse comunali

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Rimborsi tributi/tasse comunali

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Rimborsi tributi/tasse comunali

Trasparenza - Rimborsi tributi/tasse comunali

Unita Organizzativa

Servizio Lavori pubblici Unione

Area di rischio

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Procedimenti / Processi

Accertamento di compatibilita ambientale

Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Accertamento di compatibilita ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Accertamento di compatibilita
ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilita ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Accertamento di compatibilita ambientale
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Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Acquisizione beni immobili
Acquisizione beni immobil Trasparenza - Acquisizione beni immobili

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione

beni immobili

Area di rischio
AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.) Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione
piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Unita Organizzativa
Servizio Lavori pubblici Berzo Demo
Area di rischio
AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Accertamento di compatibilita ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Accertamento di compatibilita
Accertamento di compatibilita ambientale ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilita ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Accertamento di compatibilita ambientale

Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture

Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
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Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Acquisizione beni immobili
Trasparenza - Acquisizione beni immobili

Acquisizione beni immobili
Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione
beni immobili

Area di rischio
AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.) Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione
piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Unita Organizzativa
Servizio Lavori pubblici Cedegolo
Area di rischio
AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Accertamento di compatibilita ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Accertamento di compatibilita
Accertamento di compatibilita ambientale ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilita ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Accertamento di compatibilita ambientale

Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

Acquisizione beni immobili del provvedimento - Acquisizione beni immobili

Trasparenza - Acquisizione beni immobili
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Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione
beni immobili

Area di rischio
AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.) Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione
piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Unita Organizzativa
Servizio Lavori pubblici Cevo
Area di rischio
AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Accertamento di compatibilita ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Accertamento di compatibilita
Accertamento di compatibilita ambientale ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilita ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Accertamento di compatibilita ambientale

Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Acquisizione beni immobili
Acquisizione beni immobili Trasparenza - Acquisizione beni immobili

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione

beni immobili

Area di rischio

AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica
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Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.) Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione
piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Unita Organizzativa
Servizio Lavori pubblici Saviore dell'Adamello
Area di rischio
AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Accertamento di compatibilita ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Accertamento di compatibilita
Accertamento di compatibilita ambientale ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilita ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Accertamento di compatibilita ambientale

Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Acquisizione beni immobili
Acquisizione beni immobili Trasparenza - Acquisizione beni immobili

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione

beni immobili

Area di rischio
AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.) Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione
piani attuativi (P.L./P.A, etc.)
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Unita Organizzativa
Servizio Lavori pubblici Sellero
Area di rischio
AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Accertamento di compatibilita ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Accertamento di compatibilita
Accertamento di compatibilita ambientale ambientale

Trasparenza - Accertamento di compatibilita ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Accertamento di compatibilita ambientale

Area di rischio
AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione

del provvedimento - Acquisizione beni immobili
Acquisizione beni immobili Trasparenza - Acquisizione beni immobili

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Acquisizione

beni immobili

Area di rischio
AREA E - provvedimenti pianificazione urbanistica
Procedimenti / Processi Misure di prevenzione effettive
Trasparenza - Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Adozione piani attuativi (P.L./P.A, etc.) Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Adozione
piani attuativi (P.L./P.A, etc.)

Unita Organizzativa
Servizio Personale
Area di rischio

AREA | - affari legali e contenzioso
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UNIONE DEI COMUNI DELLA VALSAVIORE
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Procedimenti / Processi

Gestione contenziosi

Misure di prevenzione effettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -

Gestione contenziosi

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione contenziosi

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Gestione contenziosi

Trasparenza - Gestione contenziosi

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC

da parte degli enti/societa controllate - Gestione
contenziosi

Unita Organizzativa

Ufficio Personale

Area di rischio

AREA A - acquisizione e progressione del personale

Procedimenti / Processi

Assunzione di personale tramite mobilita ex art. 34 - bis
D.Lgs 165/2001

Misure di prevenzione effettive

Codice di Comportamento - Assunzione di personale
tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Assunzione di
personale tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs
165/2001

Formazione generale - Assunzione di personale tramite
mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Formazione specifica - Assunzione di personale tramite
mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Assunzione di personale
tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Rotazione del personale - Assunzione di personale
tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Trasparenza - Assunzione di personale tramite mobilita
ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Tutela del whistleblowing - Assunzione di personale
tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001
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Modifica del rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo
parziale, telelavoro)

Progressione economica orizzontale (PEQO)

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Assunzione di personale
tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs 165/2001

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Assunzione di
personale tramite mobilita ex art. 34 - bis D.Lgs
165/2001

Codice di Comportamento - Modifica del rapporto di
lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Modifica del rapporto
di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Formazione generale - Modifica del rapporto di lavoro (
tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Formazione specifica - Modifica del rapporto di lavoro (
tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Modifica del rapporto di lavoro
( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Rotazione del personale - Modifica del rapporto di
lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Trasparenza - Modifica del rapporto di lavoro ( tempo
pieno, tempo parziale, telelavoro)

Tutela del whistleblowing - Modifica del rapporto di
lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Modifica del rapporto di
lavoro ( tempo pieno, tempo parziale, telelavoro)

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Modifica del
rapporto di lavoro ( tempo pieno, tempo parziale,
telelavoro)

Codice di Comportamento - Progressione economica
orizzontale (PEO)

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Progressione
economica orizzontale (PEO)

Formazione generale - Progressione economica
orizzontale (PEO)
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Esonero dal servizio

Incarichi al personale dipendente di collaborazione
esterna

Formazione specifica - Progressione economica
orizzontale (PEO)

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Progressione economica
orizzontale (PEO)

Rotazione del personale - Progressione economica
orizzontale (PEO)

Trasparenza - Progressione economica orizzontale (PEO)

Tutela del whistleblowing - Progressione economica
orizzontale (PEO)

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Progressione economica
orizzontale (PEO)

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Progressione
economica orizzontale (PEO)

Codice di Comportamento - Esonero dal servizio

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Esonero dal servizio

Formazione generale - Esonero dal servizio
Formazione specifica - Esonero dal servizio

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Esonero dal servizio

Rotazione del personale - Esonero dal servizio
Trasparenza - Esonero dal servizio
Tutela del whistleblowing - Esonero dal servizio

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Esonero dal servizio

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Esonero dal
servizio

Codice di Comportamento - Incarichi al personale
dipendente di collaborazione esterna

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Incarichi al personale
dipendente di collaborazione esterna
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Assunzione personale mediante selezione candidati
avviati dal centro per I'impiego

Formazione generale - Incarichi al personale dipendente
di collaborazione esterna

Formazione specifica - Incarichi al personale dipendente
di collaborazione esterna

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Incarichi al personale
dipendente di collaborazione esterna

Rotazione del personale - Incarichi al personale
dipendente di collaborazione esterna

Trasparenza - Incarichi al personale dipendente di
collaborazione esterna

Tutela del whistleblowing - Incarichi al personale
dipendente di collaborazione esterna

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Incarichi al personale
dipendente di collaborazione esterna

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Incarichi al
personale dipendente di collaborazione esterna

Codice di Comportamento - Assunzione personale
mediante selezione candidati avviati dal centro per
I'impiego

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Assunzione personale
mediante selezione candidati avviati dal centro per
I'impiego

Formazione generale - Assunzione personale mediante
selezione candidati avviati dal centro per I'impiego

Formazione specifica - Assunzione personale mediante
selezione candidati avviati dal centro per I'impiego

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Assunzione personale mediante
selezione candidati avviati dal centro per I'impiego

Rotazione del personale - Assunzione personale
mediante selezione candidati avviati dal centro per
I'impiego

Trasparenza - Assunzione personale mediante selezione
candidati avviati dal centro per I'impiego
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Indennita di responsabilita

Assunzione personale a tempo
determinato/indeterminato mediante pubblico
CoNncorso

Tutela del whistleblowing - Assunzione personale
mediante selezione candidati avviati dal centro per
I'impiego

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Assunzione personale
mediante selezione candidati avviati dal centro per
I'impiego

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Assunzione
personale mediante selezione candidati avviati dal
centro per I'impiego

Codice di Comportamento - Indennita di responsabilita

Composizione delle commissioni di concorso con criteri
predeterminati e regolamentati - Indennita di
responsabilita

Formazione generale - Indennita di responsabilita
Formazione specifica - Indennita di responsabilita

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Indennita di responsabilita

Rotazione del personale - Indennita di responsabilita
Trasparenza - Indennita di responsabilita
Tutela del whistleblowing - Indennita di responsabilita

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Indennita di responsabilita

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Indennita di
responsabilita

Codice di Comportamento - Assunzione personale a
tempo determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Composizione delle commissioni di concorso con criteri

predeterminati e regolamentati - Assunzione personale

a tempo determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Formazione generale - Assunzione personale a tempo
determinato/indeterminato mediante pubblico
CONCorso

Pagina 17 di 24


mailto:info@unionevalsaviore.bs.it
mailto:unione.valsaviore@pec.regione.lombardia.it
mailto:unione.valsaviore@pec.regione.lombardia.it

C.F. 90009010175 - P.I. 02148860980

Sede legale: Piazza Roma, 1 - 25051 Cedegolo (Bs)
Sede operativa: Piazza della Repubblica, 1 - 25040 Berzo Demo (BS)
tel. 0364/61100 — fax 0364/622675 — info@unionevalsaviore.bs.it - unione.valsaviore@pec.regione lombardia.it

Formazione specifica - Assunzione personale a tempo
determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Ricorso a procedure di evidenza pubblica per ogni
tipologia di assunzione - Assunzione personale a tempo
determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Rotazione del personale - Assunzione personale a tempo
determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Trasparenza - Assunzione personale a tempo
determinato/indeterminato mediante pubblico
CoNcorso

Tutela del whistleblowing - Assunzione personale a
tempo determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Assunzione personale a
tempo determinato/indeterminato mediante pubblico
concorso

Vigilanza applicazione normativa e determinazioni ANAC
da parte degli enti/societa controllate - Assunzione
personale a tempo determinato/indeterminato
mediante pubblico concorso

Area di rischio

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Procedimenti / Processi

Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Misure di prevenzione effettive

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa per
motivi di famiglia

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione aspettativa per motivi di
famiglia

Trasparenza - Gestione aspettativa per motivi di famiglia

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa per
motivi di famiglia
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Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti
dell'Ente)

Gestione aspettativa sindacale

Procedimenti disciplinari

Codice di Comportamento - Gestione congedo
straordinario per motivi di salute

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione congedo straordinario per motivi di salute

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione congedo straordinario per
motivi di salute

Trasparenza - Gestione congedo straordinario per motivi
di salute

Tutela del whistleblowing - Gestione congedo
straordinario per motivi di salute

Codice di Comportamento - Denunce di infortunio e
relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Denunce di infortunio e relativa pratica (dipendenti
dell'Ente)

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Denunce di infortunio e relativa pratica
(dipendenti dell'Ente)

Trasparenza - Denunce di infortunio e relativa pratica
(dipendenti dell'Ente)

Tutela del whistleblowing - Denunce di infortunio e
relativa pratica (dipendenti dell'Ente)

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa
sindacale

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione aspettativa sindacale

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione aspettativa sindacale

Trasparenza - Gestione aspettativa sindacale

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa
sindacale

Codice di Comportamento - Procedimenti disciplinari

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Procedimenti disciplinari

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Procedimenti disciplinari
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Gestione presenze/assenze

Gestione congedo straordinario per motivi personali e
familiari

Gestione aspettativa per infermita

Riammissione in servizio

Trasparenza - Procedimenti disciplinari
Tutela del whistleblowing - Procedimenti disciplinari
Codice di Comportamento - Gestione presenze/assenze

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione presenze/assenze

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione presenze/assenze

Trasparenza - Gestione presenze/assenze
Tutela del whistleblowing - Gestione presenze/assenze

Codice di Comportamento - Gestione congedo
straordinario per motivi personali e familiari

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione congedo straordinario per motivi personali e
familiari

Monitoraggio dei termini di conclusione dei

procedimenti - Gestione congedo straordinario per
motivi personali e familiari

Trasparenza - Gestione congedo straordinario per motivi
personali e familiari

Tutela del whistleblowing - Gestione congedo
straordinario per motivi personali e familiari

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa per
infermita

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione aspettativa per infermita

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione aspettativa per infermita

Trasparenza - Gestione aspettativa per infermita

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa per
infermita

Codice di Comportamento - Riammissione in servizio

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Riammissione in servizio

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Riammissione in servizio

Trasparenza - Riammissione in servizio
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Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre
cariche elettive

Attivazione distacco sindacale

Tutela del whistleblowing - Riammissione in servizio

Codice di Comportamento - Gestione aspettativa per
mandato parlamentare o altre cariche elettive

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Gestione aspettativa per mandato parlamentare o altre
cariche elettive

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione aspettativa per mandato
parlamentare o altre cariche elettive

Trasparenza - Gestione aspettativa per mandato
parlamentare o altre cariche elettive

Tutela del whistleblowing - Gestione aspettativa per
mandato parlamentare o altre cariche elettive

Codice di Comportamento - Attivazione distacco
sindacale

Dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita -
Attivazione distacco sindacale

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Attivazione distacco sindacale

Trasparenza - Attivazione distacco sindacale

Tutela del whistleblowing - Attivazione distacco
sindacale

Unita Organizzativa

Ufficio Polizia

Area di rischio

AREA G - controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Procedimenti / Processi

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e
commerciale

Misure di prevenzione effettive

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Iter procedimenti controllo/sanzioni
polizia annonaria e commerciale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Iter procedimenti
controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Trasparenza - Iter procedimenti controllo/sanzioni
polizia annonaria e commerciale
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Informative su persone residenti

Gestione documenti e veicoli di provenienza furtiva

Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia
amministrativa

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Iter
procedimenti controllo/sanzioni polizia annonaria e
commerciale

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Iter procedimenti
controllo/sanzioni polizia annonaria e commerciale

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Informative su persone residenti

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Informative su persone residenti

Trasparenza - Informative su persone residenti

Verbalizzazione delle operazioni di controllo -
Informative su persone residenti

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Informative su persone
residenti

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Gestione documenti e veicoli di
provenienza furtiva

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Gestione documenti e veicoli di
provenienza furtiva

Trasparenza - Gestione documenti e veicoli di
provenienza furtiva

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Gestione
documenti e veicoli di provenienza furtiva

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Gestione documenti e
veicoli di provenienza furtiva

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Iter procedimenti controllo/sanzioni
polizia amministrativa

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Iter procedimenti
controllo/sanzioni polizia amministrativa

Trasparenza - Iter procedimenti controllo/sanzioni
polizia amministrativa
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Iter procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Iter
procedimenti controllo/sanzioni polizia amministrativa

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Iter procedimenti
controllo/sanzioni polizia amministrativa

Monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti - Iter procedimenti controllo/sanzioni
polizia ambientale

Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione
del provvedimento - Iter procedimenti
controllo/sanzioni polizia ambientale

Trasparenza - Iter procedimenti controllo/sanzioni
polizia ambientale

Verbalizzazione delle operazioni di controllo - Iter
procedimenti controllo/sanzioni polizia ambientale

Verifica di precedenti condanne per reati contro la
pubblica amministrazione - Iter procedimenti
controllo/sanzioni polizia ambientale

Area di rischio

AREA | - affari legali e contenzioso

Procedimenti / Processi

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia
sanitaria

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia
annonaria e commerciale

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia
amministrativa

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori Codice della
Strada

Misure di prevenzione effettive

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori
polizia sanitaria

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti
sanzionatori polizia sanitaria

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori
polizia annonaria e commerciale

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti
sanzionatori polizia annonaria e commerciale

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori
polizia amministrativa

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti
sanzionatori polizia amministrativa

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori
Codice della Strada

Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti
sanzionatori Codice della Strada
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AVIORE

C.F. 90009010175 - P.I. 02148860980
Sede legale: Piazza Roma, 1 - 25051 Cedegolo (Bs)
Sede operativa: Piazza della Repubblica, 1 - 25040 Berzo Demo (BS)
tel. 0364/61100 — fax 0364/622675 — info@unionevalsaviore.bs.it - unione.valsaviore@pec.regione lombardia.it

Trasparenza - Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori
polizia edilizia

Ricorsi avverso procedimenti sanzionatori polizia edilizia
Tutela del whistleblowing - Ricorsi avverso procedimenti

sanzionatori polizia edilizia
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