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ACCORDO IN MERITO
AL REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E CORRESPONSIONE DEL FONDO
INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE

VISTO:

- Tart. 9, comma 5, lett. d) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
Personale del Comparto Sanita Triennio 2019 — 2021 definitivamente sottoscritto in data 2
Novembre 2022 il quale demanda alla contrattazione integrativa Aziendale “i criteri per
l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla
contrattazione collettiva”;

- art. 9 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del Personale del Comparto Sanita
sottoscritto definitivamente sottoscritto in data 6.3.2024 il quale da atto che la materia &
stata oggetto di specifico regolamento Aziendale;

- Il Decreto del Direttore Generale n.689 del 25.10.2021 recante “Approvazione del
Regolamento per la costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni
tecniche previsto dall’art. 113 del d. Igs. n. 50/2016 (R DG 004)";

- Il Decreto del Direttore Generale n.355 del 30.05.2024 recante “Recepimento del
contenuto dell'ipotesi di accordo in merito al regolamento per la costituzione e
corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche previsto dall’art.113 del
D.Lgs n.50/2016 finanziato con fondi PNRR/PNC e conseguente autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del testo.”;

PRESO ATTO:

- che da ultimo con il D.Igs. 31 dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e
correttive al codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36"
sono state apportate modifiche al Codice dei Contratti pubblici anche in merito alle
modalita di distribuzione degli incentivi tecnici;

- che la Deliberazione Regione Lombardia N° XII / 3720 recante determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione del ssr per 'anno 2025 demanda alla DG Welfare la
costituzione di un tavolo di lavoro con i professionisti del SSR al fine di condividere una
linea guida per I'applicazione degli incentivi per le funzioni tecniche alla luce delle
evoluzioni normative (correttivo al codice dei contratti in fase di approvazione) e
giurisprudenziale, nonché dei vincoli di bilancio Regionale;

- tale modifica legislativa rende necessaria I'adozione di un nuovo regolamento per la
costituzione e corresponsione del fondo incentivante per le funzioni tecniche;

- tale testo olire che oggetto di condivisione in sede di specifici tavoli tematici a carattere
regionale, deve essere oggetto di accordo sia con le Organizzazioni Sindacali Aziendali
del Comparto e delle Dirigenze nonché con la RSU;

RITENUTO:

- opportuno provvedere ad una pronta liquidazione delle somme relative allannualita
2024; .

- che i tempi tecnici necessari ad addivenire ad un nuovo accordo finirebbero per
pregiudicare la liquidazione degli incentivi anno 2024 nelle tempistiche ordinariamente
previste;

Le Parti riunite in data odierna ritengono di concordare che, nelle more della maturazione
di un accordo sul testo di un rinnovato complessivo regolamento, in aderenza alle
modifiche legislative intercorse e impregiudicate le posizioni espresse dalle OOSS e dalla
RSU, la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche anno 2024 venga effettuata in
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applicazione della regolamentazione aziendale attualmente vigente nel limite della sua
compatibilita con la disciplina normativa applicabile alla singola procedura di affidamento
di lavori, servizi e forniture.
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