COMUNE di ZONE
REVISORE UNICO
Delibera di nomina C.C. N.24 del 20/10/2024
ESPRESSIONE DEL PARERE DEL REVISORE DEL CONTO IN RELAZIONE ALLA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE avente ad oggetto:
»APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
PER GLI ANNI 2025/2027”
VERBALE N. 6/2025 del 13/03/2025 - 18/03/2025

Il Revisore ha iniziato in data 13/02/2025 la verifica della completezza della documentazione
inviatagli dall’Ente in medesima data, a mezzo posta elettronica ordinaria, al fine
dell’espressione del parere in merito.

Dopo aver ricevuto la documentazione ed i chiarimenti richiesti il Revisore procede quindi con

la stesura del parere conseguente e la chiusura del presente verbale.

Brescia/Zone, 18/03/2025

Il Revisore Unico
Dott. Alberto Colombini
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IL REVISORE UNICO
del Comune di ZONE

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER GLI ANNI
2025/2027”

PREMESSO CHE
¢ il Consiglio Comunale con deliberazione n. 5 in data 27/02/2025 ha approvato il Bilancio di
Previsione 2025-2027;
e la Giunta Comunale con deliberazione n. 15 in data 27/02/2025 ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027;

e il parere dello scrivente Revisore non va inteso come apposto relativamente all’intero
P.LA.O. 2025-2027 ma esclusivamente riferito alla sezione di Programmazione dei
Fabbisogni del personale;

VISTI

= il DPR 24 giugno 2022 recante I’individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, tra i quali figura il Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6
del D.Lgs 165/2001;

» Je dichiarazioni di ciascun responsabile di settore/servizio nelle quali ¢ dichiarato che presso il
Comune di Zone non vi sono situazioni di soprannumerarietd; - parimenti non vi sono
eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali (nota Prot. 944/2025);

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art.
3, comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta come riepilogato nelle sottostanti tabelle:



Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6, D.P.C.M. 17/03/2020; tabelle 1 e 3:

COMUNE DI ZONE

POPOLAZIONE (al 31.12.2024) 1035
FASCIA B
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 28,60%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 32,60%

Prendendo a riferimento gli ultimi dati relativi al Rendiconto 2023, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 6
del 16.05.2024, il rapporto spesa personale su entrate correnti risulta essere pari al 25,29% come di seguito calcolato:

CALCOLO LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI ANNO 2025

ANND
Calcolo del limite di spesa per assunzion mlﬂhmaﬂ'anm
ANND WALORE FASCIA
Popolazione &l 31 dicembre. 2024 1034 b |
ANNI YALORE
‘Spesa di persanale da ultimo rendiconto di gestiane approvain v, foglia 779497
"Spas i ph oD o™ 2023 (a) HTTIETE (])
Entrabe carrenti da rendiconti di gestione dell'ullime triernio (al netto di 2021 1.097 077 56 €
avantuali entrate relativa abe accezioni 1 @ 2 dél foglio "Spase di parsonale- 2022 120481400 €
Datiaglic™) 2023 1. 305479586
Miecia aritmetica degliaccertamenti di competenza delle entrate correnti
deuttime triennia 1248704
Imparto Fando credi di dubbia esigibdita (FCOE) stanziabo nel bilancio di
provisions delesercizo 021 | 2600000 €
Media aritmetica delle entraie correndl del triennio al netto del FCDE {b} 1ATTAST 04 €
Rapparto effettive tra spesa di personale @ entrate corment] nette (a) | (o) {l:] 25.28% |
WValore soglia del rappartatra spesa di personale ed entrate carrenti come (d) A
da Tabella 1 DM !
Walore soglia massimao del rapporfo fra spesa di personale ed enfrate 12804
correnti come da Tabella 3 D8 [e) d

Raffrontando la predetta percentuale con i valori soglia di cui alle tabelle 1 e 3 del D.P.C.M. 17/03/2020, emerge che il
Comune si colloca al di sotto del valore soglia “pil basso” per la fascia demografica di appartenenza (B); questo significa
che, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del medesimo decreto, pud incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale

e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa

complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al 28,60%.

In tale ottica, pertanto, il valore della spesa massima di personale ed il relative incremente massimo risultano essere |

seguenti:
IMPORTI RIFERIMENTO DPCM 17/03/2020
SPESA DI PERSONALE ANNO 2023 297.734,27 €
SPESA MASSIMA DI PERSONALE (28,60% delle entrate correnti) 336.752,71€ Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 39.018,44 €




Il comune di Zone pud quindi espandere la spesa per assunzioni a tempo indeterminato
individuando il valore soglia, secondo le percentuali di applicazione di cui a tabella 1 del D.M. 17
marzo 2020, risulta pari a € 336.752,71.

La spesa derivante dalla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio, calcolata in
base alla definizione di cui all’art. 2, comma 1. lett. a), del D.P.C.M. 17/03/2020, ¢ la seguente:

Anno 2025 € 294.100,00
Anno 2026 € 282.100,00
Anno 2027 € 282.100,00

(compresa la quota di trattamento economico accessorio del personale, secondo la disciplina
dell’art. 33, comma 2, ultimo periodo, del D.I. n. 34/2019 e s.m.i.) ed ¢ inferiore alla spesa massima
di personale autorizzata pari ad 336.752,71.

Richiamato I’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita-pareggio di bilancio;

Verificato che ’ente ¢ in regola con I’obbligo di trasmissione dei dati alla BDAP sia per quanto
riguarda il rendiconto della gestione 2023 sia per il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027

Considerato che il Comune di San Giorgio Bigarello non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e
che dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario
come risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

Visto il parere di regolarita tecnica rilasciato in data 18/03/2025 dal Segretario Comunale — Dott.
Luigi Fadda;

Visto il parere di regolarita contabile rilasciato in data 18/03/2025 dal Responsabile del Servizio
Finanziario - Dott.ssa Sonia Bortolotti;

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale di cui all’oggetto e

raccomanda

che, nel corso dell’attuazione del P.I.A.O. 2025-2027 — Sezione di programmazione dei fabbisogni
del personale - e all’atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una preventiva e costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti 1 limiti stabiliti in materia di spese del personale, con
I’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoli di bilancio.

Brescia / Zone, 18/03/2025
IL REVISORE UNICO
Dott. Alberto Colombini



