Programmazione del fabbisogno di personale

Lart. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di
assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in
relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

L’obbligo di programmazione del fabbisogno del personale e altresi sancito dall’art. 91 del
D.Lgs. n. 267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue
relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:

art. 6 - comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione
organica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione
economicofinanziaria;

art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

art. 35 - comma 4 - la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce

presupposto necessario per ’avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche
territoriali (ai sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili
uniformi definite sotto forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il
principio contabile sperimentale applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che
all’interno della Sezione Operativa del Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la
programmazione del fabbisogno di personale a livello triennale e annuale.

La programmazione, che € stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai

fabbisogni organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, e riportata nel presente documento sotto
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forma di indirizzi e direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani

occupazionali annuali approvati dalla Giunta Comunale.

PROSPETTO DELLE SPESE DI PERSONALE NEL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 2027

MACRO 101- REDDIT | DALAVORGC DIPENDENTE Pravisiore 2025] Previsione 2026 Previsione 2027
|[01E21 01 Da01 [RICORSO OREID FABRE0 ANDREA DIRMTN DI AOG MO - - - €
(07041 01 0101 [STPENDIEDATRIASSEG NI FESIAL PERSONALE - SERVI) TRIBUTI-2015 S200,@ S2anm S2ONDE |
01041 01 D201 [ONERI PREVID ENZIA LI, ASS STENZIA LI E ASS CURATH 10 88 LIGATO RIACARCO DELLUND NE - SERVEID TRIB UTI- 2015 19000, 00 15,000 1300 |
[O1051 01 D101 [STP ENDIE ALTRIASSEG NI FISSIAL P ERSO NALE - SERVED TECNCO -2015 T20m, 0 T2a0m 1200 me |
onsmrnevmsnznu AsssrsuznuEﬁ.sscumwwul.mmnmcanno neu.unoue SERVED TECNCO - 2015 3300, 330 m 3.7 €

Ga |7 SSomme Faume FSaume|
_ TTVITA n| nmrmzme mm ouamlmmouoonmnczmamu PERSOMNALE UTE. Bi0me sTme 5.15000€
(01071 .01 0202 [ ETIORALI- flekth 100Mme 10.00ME 100DME
1071 D01 0209 [SP ESE ELETIORALI-0 1 preui izl stoo ANGTERTOET 23mme 23Wme 2.330 p0E
0111101 D101 [TRATTAMENTO ECO NOMICO ACCESSORID AL P ERSONALE - 2015 TOOm,ar 10.00M 7aOnme |
[OT111 01 D201 [ONE RI PREVID ENZIA L1 ASS STENZIA LI E ASS CURATIIO B8 LIGATO RIA CARCO DELCUND NE - TRATTAMENTO ECONOMIC) ACCESSORD AL PERSO NALE - 015 15000 15.00m Tsonme
munmmm [STP ENDIEDALTRIASSEG NI FESIAL PERSONALE - PO LZIA MUNICIPALE - UNIONE DEICOMUNI DELLA \WLSAVD RE - 2015 T4 4000, 10D m 14,00 00€
039011 01 DAL [ONERI PREVIDENZ , ASS ISTENZ ED ASSICURATIVI OB6 LGATORIA CARICO DELL UNIDNE -POLEIA MUNK PA LE - UND NE DEFOD MURI DELLA vALSAVIORE - 2115 00,0 Ganm nanme
D1 [PROGETTO S IGUREZA: ENOLUNENTIAL PERSONALE DF ENDENTE 1o 0 ﬂ mEu mE
lmunmaw nnzmuon!m.: Ssmme Ssmme 5.5 00€
'IT-‘:l'iﬂ‘Il NDD DIR 250MME 2500/ 25OD[DE |
lun m:nn nllmll GENERALE 22mme 22mme 2.2000€

456430,00€ 4564300 € 455,430 0 €

MACRO 102 - IMPOSTE E TASSE A CARICOENTE Pravisiore 2024 | Previsione 2025 | Previsione 2026
(01041 B2 0101 [LR AP A DEB MO DELLUNIDNE - SERVED TRIBUTI - 2015 S5m.me ssmme 5.4 poe

< 2975 Me 2915
120,0€ 12Dme 1.20 00€

€ sme a0
258,M€ 250 Me 2.550 poE
11200 11.ZDme 1120 M
515,06 25150 € 5450 €
MAC RO 103 - ACQUISTO DI BENI E SERVIZI Previsione 2024 | Previsione 2025 | Previsione 2026
FRESTRA0NI OIS ERVEI RELATIVE AL P ERSONALE: INDENNITA E RINBORS ISPESE P ER ISSY) NI- P ERSONALE DELLUNIONE 25MME|  2smme|  2ampne
01051 00 DA |[GESTIONE ASSOCRTA - TIROCINID P RESSO ICOMUNI MEMB RI 5,0 [T &0 00
(01101 03 D& [FORMAZONE, AGGIORNAMENTD, RRUALIFICAZONE, QUALIFICAZIONE E SPECIALEZAZD NE P RO FESSIDNALE DEL P ERSO NALE - P RESTAZID NI DI SERVET 25007 25mm S0 Qo€
|01101 03.130 [NCARICHIA TERZI P ER L GESTIONE DEL SERVE0 MENSA - DIP ENDENTI UND NE DEI OO WUNI DELLA VALSAVIORE 1000,@ 10.00 M 100D me
NCARICHI P ER SERVED FINANIARD 10.000,0- 1C.00m 10aeme
20500,00€ 2050000 € 20,6000 €
[ MACRO 104 - TRASFERIMENT OHPENDENTI IN CONYENZICNE Previsione 2024 | Prenisione 2025| Previsione 2026
01101 09 DO [TRAS FERIMENTD Al COMUNI PER P ERSO NALE IN CONVENZD NE SU UNIDNE SO0, € s0.anme SnOmmE
BO000,00€ £0.00000 € B0.00000 €

ENTRATE

TRASFERIMENTI CORRENTI Pravisione 2024 | Previsione 2025 | Previsicne 2026
(20101 02 0303 [TRASFERIMENTICORRENTI da com 1 Ipe rpaticait! ‘omae ‘omme +om poe
20101 01 0100 [CONTRIBUTO CORRENTE DELLO STATD ALLEG ATO *F* - FUNZDNIASSOC WTE CC MP ETENZA STATALE 120m,m€ 1200me 1ZOnme
(20101 01 DM [CONTRIBUTO DALLO STATO P ER O NERI DI PERSONALE SOmmE sOmme 5.0 p0E
(20101 020501 |4 DETRARRE RUP CO MENSO IMU ARRETRATI ROGTO 17000, 1€ 11CODmE 170.08 pB€
20101 02 0702 | TRAS FERIMENTICORRENT! DEI CO MUNI DAICOMUN MENERIS ERV EIGENERALISPESE DI ERSONALE t80m,aE 15.anme 1zaRme
[TRAS FERIMENT! DAICO MUNHAEME RI A SUP PORTD DELLA GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZONI E SERVEI- UFF_ TECNICO CO MUNE 0I CEVD 17 OG0 € 171.a0me 17.00me
pe rg 1320me 13.70me 13z0me
A270,0€ 2422300 € 23270 00€
SPESE INCLUSE 475850,00€ A75B50,00 € ATSE000€
TRASF ERIME NT! D COMUNI MEMBRI PER SPESA DI PERSO NA LE 29000,00€ 200000 € 220.0000€
SPESA DI PERSONALE PREMSIONE 246,850,00 € 2465 B50,00 € 245 E50,00€
LIMITE Art. 1 comma 552 dell Legge 206/2006 rspetto al valore 2008 27163485 € 27163485 € 27183485 €
LIMITE RISPETTATO! 24 784,85€ 24784,85€ | 2478485€
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PIANO OCCUPAZIONALE 2025/2027

N.DIPENDENTI TEMPO PIENO | N. DIPENDENTITEMPO PARZIALE
AREA/SETTore CAT. CCNL FUNZIONI TEMPO DETERMINATO E (CONVENZIONI CON ALTRI POSTI DA COPRIRE DOTAZIONE ORGANICA
INDETERMINATO ENTIfESTENSIONI ORARIE)
| AREA AMMINISTRATIVA
Uffiio Semetaria Funzignari eld EQ Ammmistratim 1,00 Colnvelnzione par‘t-‘time (8 ore)
Istruttari Amministrativo 0,50 Gaioni Pagla full-time (18 are)
TOTALI AREA AMMINISTRATIVA 0,30 L0
AREA FINANZIARIA
Funzignari e EQ Contzhile 1,00 Maffessoli Massima (10 ore)
Ufficia Ragianeria/Persanale Istruttori Contahile 1,00 Caminassi Fahia (30 are)
Istruttori Contahile L00|  Convenzione part-time (10 are)
Istruttori Amministrativo 1,00 Bazzana Silvio part-time 50%
Ufficia Tributi Istruttari Amministrativo 1,00 Corninassi [vana part-time 50%
Istruttari Amministrativo 0,50 Gaioni Pala full-time (18 are)
TOTALE AREA FINANZIARIA 250 200 L0
AREA POLIZIALOCALE
Istruttori Agante Polizia Locale 100 Bonamelli Giovanni full time
Istruttori Agante Polizia Locale 100 Raffaini Lorena full-time
Polizia locale Istruttori Agente Polizia Locale 1,00 Full-time
Istruttor Agente Polizia Locale L00 Matti Sergio Alfredo full time
Istruttor Agante Polizia Locale L00 Trawadini Gian Carlo full-time
TOTALE AREA POLIZIA LOCALE 400 L0
AREATECNICA
Uificio Tecnico - Lavari Pubblic Funzionari ed EQ Tacnica 1,00 \anturini Angelo Giuseppe (9 are)
Istruttari Tecnica 1,00 Rivetta Simaone (2 ore)
TOTALE AREA TECHICA 2,00
TOTALE COMPLESSIVO DOTAZIONE ORGANICA 7,00 4,00 3,00
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