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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2021 01:24:44Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020

Personale a tempo

determinato

1 0,93 0,36 Retribuzioni, codice P015 23.348 22.495 9.313 valore medio 23.348 24.188 25.869

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio - - -

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

- - -

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

4 3 1 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

9.055 13.320 2.500 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

2.264 4.440 2.500

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

15 40 14 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

46.112 225.055 81.448 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

3.074 5.626 5.818

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di

somministrazione (ex

Interinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart

working - Personale

indicato in T1

Personale soggetto a

Turnazione -

Personale indicato in

T1

Personale soggetto a

Reperibilità? -

Personale indicato in

T1

U D U D U D U D U D U D U D

CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

CATEGORIA C 0 0,36 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0

TOTALE : 0 0,36 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Anzianità? di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o

in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni

U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - - - - - -

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 0 0 0 0 1 0 0

TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 1 0 0
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ART. 42, COMMA

5-TER, D.LGS. 151/2001

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL

570 0 0 18.102 2.942 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D5

329 0 0 14.769 5.354 1.043 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D4

506 0 0 29.538 9.600 1.695 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D3

1.053 0 0 29.955 4.800 3.651 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D1

590 0 0 20.308 7.011 2.370 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5

374 0 0 0 0 1.252 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C4

180 0 0 0 0 639 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

444 0 0 0 0 1.621 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C2

277 0 0 0 0 1.044 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C1

446 0 0 0 0 1.685 0 0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

202 0 0 0 0 636 77 0

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

252 0 0 0 0 825 99 0

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

139 0 0 0 0 460 0 0

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

135 0 0 0 0 431 0 0

TOTALE

5.497 0 0 112.672 29.707 17.352 176 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI

STAFF/COLLAB

ORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI E

DISAGI

COMPENSO

AGGIUNTIVO AL

SEGR.

COMUNALE

QUALE DIR.

GENERALE

INDENNITA'

PER

SPECIFICHE

RESPONSABILI

TA'

COMPENSI

PRODUTTIVITA'

INCENTIVI PER

FUNZIONI

TECNICHE

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETERIA

CONV.-

IND.SCAVALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETENZE

PERSONALE

COMANDATO/DI

STACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ELEMENTO

PEREQUATIVO

INDENNITÀ DI

FUNZIONE

ARRETRATI

ANNI

PRECEDENTI

ALTRE SPESE

ACCESSORIE

ED INDENNITA'

VARIE

STRAORDINARI

O

DIRETTORE  GENERALE

0 0 0 0 0 0 1.818 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D5

0 0 0 0 864 35.256 0 0 0 41 0 0 9.622 314

POSIZIONE ECONOMICA D4

0 0 0 0 927 72 0 0 0 196 0 0 893 486

POSIZIONE ECONOMICA D3

0 0 0 0 6.200 11.018 0 0 0 638 0 0 3.827 796

POSIZIONE ECONOMICA D1

0 0 0 0 2.386 0 0 0 0 868 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5

0 0 0 0 3.285 0 0 0 0 476 0 0 0 15

POSIZIONE ECONOMICA C4

0 0 0 0 1.228 3.617 0 0 0 258 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

0 0 0 0 3.809 3.851 0 0 0 720 0 0 0 314

POSIZIONE ECONOMICA C2

0 0 0 0 2.625 6.212 0 0 0 528 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C1

0 0 0 0 3.599 3.499 0 0 0 866 0 0 0 0

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

0 0 0 0 1.639 39 0 0 0 367 0 0 0 235

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

0 0 0 0 2.382 1.820 0 0 0 506 0 0 0 0

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

0 0 0 0 1.133 513 0 0 0 276 0 0 63 0

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

0 1.026 0 0 1.077 0 0 0 0 288 0 0 59 0

TOTALE

0 1.026 0 0 31.154 65.897 1.818 0 0 6.028 0 0 14.464 2.160

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL 21.614 0 0 21.614

POSIZIONE ECONOMICA D5 21.495 45.783 314 67.592

POSIZIONE ECONOMICA D4 41.339 2.088 486 43.913

POSIZIONE ECONOMICA D3 39.459 21.683 796 61.938

POSIZIONE ECONOMICA D1 30.279 3.254 0 33.533

POSIZIONE ECONOMICA C5 1.626 3.761 15 5.402

POSIZIONE ECONOMICA C4 819 5.103 0 5.922

POSIZIONE ECONOMICA C3 2.065 8.380 314 10.759

POSIZIONE ECONOMICA C2 1.321 9.365 0 10.686

POSIZIONE ECONOMICA C1 2.131 7.964 0 10.095

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 915 2.045 235 3.195

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1.176 4.708 0 5.884

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 599 1.985 0 2.584

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 566 2.450 0 3.016

DIRETTORE  GENERALE 0 1.818 0 1.818

TOTALE 287.951
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 10.455

GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 17.420

FORMAZIONE DEL PERSONALE 583

BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 6.420

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 2.500

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 81.448

ALTRE SPESE 19.430

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 9.313

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 4.769

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 2.990

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 321.741

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0

IRAP 93.274

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 185.548

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0

Totale 384.795

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Unione comuni Alta Valle E 51.627=;Az.Territ.Servizi alla Persona E 4.463=;GAL Vallecamonica Val di Scalve scarl E 7.110=;SPV Terme PontediLegno E 44.975=; Consorzio BIM Vallecamonica 15.381=;Comune Temu E 1.549=;

Comune Ponte di Legno E 6.881=; Comune Angolo T E 800=;  Comune Artogne E 700=; Comune Berzo Inf. E 9.149=; Comune Bienno E 700=; Comune Cerveno E 3.683=; Comune Ceto E 13.156=; Comune Cevo E 800=;

Comune Cimbergo E 1.493=; Comune Darfo B.T. E 17.681=; Comune Gianico E 400=; Comune Ono S.Pietro E 400=; Comune Paspardo E 400=; Comune Piancogno E 1.400=; Comune Saviore dell'Adamello E 400=; Comune

Sellero E 400=; Unione Comuni Media Valle Camonica E 2.000=


