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Monte Isola, Prot. 3970 del 06.07.2022 

 

Oggetto: INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – 

CAT. D1 CCNL FUNZIONI LOCALI ATTRAVERSO LISTA DEGLI IDONEI EX ART. 

3 BIS DEL D.L. 80/2021 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ 

DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 

La Commissione del concorso pubblico, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

Istruttore direttivo tecnico (cat. D.1), presso il Comune di Monte Isola attraverso utilizzo dell’elenco degli 

idonei di cui all’art. 3 bis del D.L. 80/2021 

 

Preso atto:  

 

 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con deliberazione GC n. 12 

del 29/01/2018 e smi; 

 della deliberazione G.C. n. 40 del 02/05/2022 con cui è stato puntualmente integrato il Regolamento per 

la disciplina dei concorsi e delle selezioni del Comune di Monte Isola con l’inserimento ex novo 

dell’art. 4 bis, rubricato “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei 

ruoli degli enti locali”, al fine di avvalersi della possibilità di reclutamento di cui all’art. 3 bis del D.L. 

80/2021”; 

 della deliberazione G.C. n. 41 del 02/05/2022, con cui è stato approvato l'accordo con la Provincia di 

Brescia per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 

formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali di cui 

all’art. 3 bis del D.L. 80/2021; 

 della deliberazione G.C. n. 117 del 20.12.2021 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni di 

personale 2022/2024, previa attestazione dell’insussistenza di eccedenze; 

 della determinazione n. 74 del 03 giugno 2022 di approvazione dell’interpello per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore direttivo tecnico (cat. D) rivolto agli idonei dell’elenco 

di cui all’art. 3 bis del D.Lgs. 80/2021 e della successiva determinazione n. 75 del 6.6.2022 di 

differimento del diario della prova orale e del termine per la presentazione delle candidature; 

 della determinazione n. 84 del 29.6.2022 di nomina della commissione esaminatrice e di ammissione 

alla prova orale della candidatura pervenuta. 

 

Rilevata la necessità di: 

 

* stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova orale, al fine di motivare il punteggio attribuito 

alla singola prova; 

* predeterminare, prima dell’inizio della prova orale del candidato, i quesiti da porre al candidato stesso 

per ciascuna delle materie d’esame. I quesiti devono essere rivolti al candidato secondo criteri che 

garantiscano l’imparzialità della prova. 

 

 



  

Prova orale 

La prova orale consterà di massimo n. 5 domande sulle materie indicate dal bando provinciale, al quale 

l’interpello si uniforma, estratte dal candidato sulla base di un elenco predisposto dalla commissione. 

La prova di lingua straniera e la verifica dell’abilità all’utilizzo dei programmi informatici si intende già assolta 

dalla Provincia di Brescia. 

I criteri di valutazione sono i seguenti: 

- conoscenza e padronanza dell’argomento 

- capacità di orientamento e prontezza della focalizzazione 

- grado di approfondimento contemperato con la capacità di sintesi 

- corretti riferimenti normativi 

- proprietà di linguaggio 

- capacità di identificazione nel ruolo, dimostrando attitudine all'assunzione dello stesso 

 

La tabella di valutazione della prova orale è la seguente: 

 

Punteggio Giudizio 

30/30 OTTIMO 

da 27/30 BUONO 

da 24/30 DISCRETO 

da 21/30 SUFFICIENTE 

da 18/30 INSUFFICIENTE 

da 15/30 GRAV.INSUFFICIENTE 

inferiore a 15/30  NEGATIVO 

 

Il candidato risulterà idoneo laddove raggiunga la votazione minima pari a 21/30. 

 

Dott.ssa Mariateresa Porteri  PRESIDENTE 

 

 

Arch. Milena Vivenzi  MEMBRO ESPERTO 

 

 

Ing. Claudio Pasinetti  MEMBRO ESPERTO 

 


