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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE DELLA VALCAMONICA

Determinazione n. 408 del 15/05/2023

OGGETTO: Svolgimento di progetto formativo inerente la gestione delle emozioni, per 'ASST
della Valcamonica, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art.1 co.2 lett.a) del DL
76/2020 convertito con L.120/2020 e modificato con D.L.77/2021, nel corso dell’an-

no 2023.
CIG Z073AFD5BE

ADOTTATA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA
SC GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO - ECONOMATO)
Al SENSI DEL DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
ASST DELLA VALCAMONICA
N.826 DEL 22.12.2022
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che:

- TASST Valcamonica ha la necessita di organizzare un progetto formativo al fine di fornire
agli operatori sanitari strumenti di decodifica e strategie, da poter sperimentare quotidianamente,
nell’affrontare situazioni ed eventi emotivamente stressanti;

- tale attivita € indirizzata a tutto il personale e rientra nelle attivita promosse dal WHP, al fine
di migliorare il benessere dei lavoratori;

DATO ATTO che:

- con nota registrata il 20.3.2023 al n.6640/23, agli atti, I'Ufficio Formazione ha relazionato in
merito a tale esigenza e sulla scelta del formatore;

- le disposizioni legislative che attualmente disciplinano le procedure alle quali le Aziende Sa-
nitarie del SSR devono attenersi nella scelta dei soggetti cui affidare la fornitura di beni e I'appalto
di servizi sono stabilite dal D.Lgs n.50/2016 e smi e dalla L.120/2021;

- non sono attive convenzioni CONSIP di cui all'art.26 co.1 della L.488/1999 e smi né con-
venzioni ARIA relative a servizi identici o comparabili con quelli oggetto della presente determina;

- tale servizio non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come individua-
te dal DPCM di cui all'art.9 co.3 del DL.66/2014 e smi e relativi indirizzi esplicativi;

VERIFICATO che l'all.3 della DGR 2633/2011, in attuazione della LR n.11/2011, dispone
I'obbligo dell'utilizzo della piattaforma SinTel per le procedure di gara;

DATO ATTO che in data 3.5.2023 si &€ provveduto a lanciare la procedura tramite portale Sin-
Tel invitando la Dr.ssa Sonia Barbara Rosberti, la quale ha presentato regolare offerta entro le
h.14.00 del 8.5.2023;

VISTI l'allegato “Documento d'Offerta” prodotto dal portale SinTel;

ATTESO che il Responsabile della struttura competente all'acquisto monitorera nel prossimo
periodo I'andamento della spesa affinché possano essere garantiti sia o svolgimento dell'attivita
che i vincoli di Bilancio richiesti da Regione Lombardia;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del procedimento che attesta la comple-
tezza dellistruttoria;

ACQUISITA |'attestazione del Direttore della SC Bilancio, programmazione finanziaria e
contabilita in ordine alla regolarita contabile della spesa riferita al Bilancio economico di previsione
dell'esercizio 2023;

DETERMINA

per le ragioni espresse in premessa:

1 - di affidare lo svolgimento di un progetto formativo inerente la gestione delle emozioni, per
I'ASST della Valcamonica e da effettuarsi nel corso dell’anno 2023, mediante affidamento diretto ai
sensi dellart.1 co.2 lett.a) del D.L.76/2020 convertito con L.120/2020 e modificato con
D.L.77/2021, alla Dr.ssa Sonia Barbara Rosberti, alle condizioni tecniche ed economiche di cui
alla tabella sottoriportata e al “Documento d’Offerta” che, allegato al presente provvedimento, ne
forma parte integrante e sostanziale:

OFFERTA PER INTERO SERVIZIO
SERVIZIO FORMATIVO RICHIESTO N. EDIZIONI (comprensivo di ogni onere e spesa,
IVA esente)

Progetto formativo dal titolo “Ansia, paura e rabbia:
la gestione delle emozioni complesse per I'operato- 3 edizioni
re sanitario”, da effettuarsi nell’anno 2023

€ 890,00 n.1 edizione (IVA esente)
€ 2.670,00 n.3 edizioni (IVA esente)
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2 - che il costo derivante dal presente atto € pari a € 2.670,00 (IVA esente);

3 - di nominare ai sensi dell'art.31 del D.Lgs.50/2016 quale Responsabile Unico del Procedi-
mento (RUP) la Dr.ssa Raffaella Ducoli Dirigente Amministrativo del'’AGRM e ai sensi dell'art.101
del D.Lgs.50/2016 quale Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC) la Dr.ssa Elena Fanetti Re-
sponsabile dell’Ufficio Aggiornamento e Formazione;

4 - di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindaca-
le, in conformita ai contenuti dell’art.3-ter del D.Lgs n.502/1992 e smi e dell’art.12, co.14, della LR
n.33/2009;

5 - di disporre, a cura del Servizio Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo on-line -
sezione Pubblicita legale - ai sensi dell'art.17, co.6, della LR n.33/2009, e dell'art. 32 della L.
n.69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e europei in materia di
protezione dei dati personali.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
SC GESTIONE ACQUISTI
(economato - provveditorato)
(Dr.ssa Raffaella Ducoli)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal Dirigente/Direttore/Responsabile
Area/Servizio ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” (D. Lgs. n.82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: SVOLGIMENTO DI PROGETTO FORMATIVO INERENTE LA GESTIONE DELLE
EMOZIONI, PER L'ASST DELLA VALCAMONICA, MEDIANTE AFFIDAMENTO
DIRETTO Al SENSI DELL’ART.1 CO.2 LETT.A) DEL D.L.76/2020 CONVERTITO
CON L.120/2020 E MODIFICATO CON D.L.77/2021, NEL CORSO DELL’ANNO
2023.

ATTESTAZIONE DI COMPLETEZZA DELL'ISTRUTTORIA

Il Responsabile del procedimento attesta la completezza dell'istruttoria relativa alla pro-
posta di determinazione sopra citata.

Data, 10/05/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
LASCIOLI PAOLA

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE

Attestazione riferita a costi relativi all'anno corrente

Il Direttore della SC Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita attesta la regolarita contabile
della spesa complessiva pari ad € 2.670,00 riferita al Bilancio economico di previsione dell'esercizio
2023, i conti di riferimento sono:

TABELLA COSTI (anno corrente)

Competenza Conto economico Qentro Blla.na.o Bllgnglo Totale Annotazioni
di costo Sanitario Territoriale
Il conto presenta la necessaria
4508000309 5020600 disponibilita mediante riduzione
2023 Formazione personale in sede Agglornamento e €2.670,00 €0,00 €2.670,00 del medesimo importo dal
Formazione budget assunto con decreto
n.108/2023.
TOTALE €2.670,00 €0,00 €2.670,00

Competenza: periodo di riferimento

Conto economico: codice del conto economico seguito dalla descrizione (es. 4001000409 Dispositivi medici: mat. protesici (endoprotesi non attive) CND P)

Centro di costo: il campo pud essere compilato nei modi seguenti:

1)"centro di costo" (es. 5040100 seguito dalla descrizione);

2) "ldentificato in fase di scarico ai singoli cdc" la dicitura & utilizzata unicamente per il materiale sanitario la cui destinazione non € identificabile al momento di redazione del
presente atto e per il personale dipendente.

Annotazioni: sono da riportare le seguenti diciture a seconda dei casi rilevati:

1) Il conto presenta la necessaria disponibilita mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

2) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice mediante riduzione del budget assunto con decreto n.

3) Il conto presenta la necessaria disponibilita previo storno dal conto economico codice

Breno, 12.05.2023

IL DIRETTORE DELLA SC
“Bilancio, programmazione finanziaria e contabilita”
Dott.ssa Cristina Lazzati

firma elettronica apposta ai sensi del
D.Lgs n.82 del 7 marzo 2005



Documento d’offerta

Progetto formativo dal titolo “Ansia, paura e rabbia: la gestione delle emozioni"

Sommario

Informazioni sull’ affidamento diretto

Informazioni sul fornitore ...............

Offerta ..o
Sublotti dell’offerta..........oeevveennnns

Informazioni sull’affi

Nome della procedura

Nome Ente
| dentificativo della procedura

Codice Gara

damento diretto

Progetto formativo dal titolo “ Ansia, pauraerabbia: lagestione
delle emozioni"

ASST DELLA VALCAMONICA
168702832

714 2023 089

Informazioni sul fornitore

Ragione Sociale
Offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Risposta:

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche
dell’ offerta

Sonia Barbara Rosberti

Dichiarazione di accettazione termini e condizioni (Parametro
Amministrativo)

I Concorrente dichiara di accettare integralmente la documen-
tazionedi gara, i relativi allegati etutti i termini e le condizioni
ivi previste.

Dichiaro di accettare termini e condizioni
Documentazione Amministrativa (Parametro Amministrativo)

Caricare unacartella zippata contenente: « la Dichiarazione So-
stitutivaM AGRM 031, corredata da documento d'identita. La
dichiarazione richiesta deve trasformata in pdf e firmata digi-
talmente; « il patto d'integrita (Allegato n.1) che dovra essere
firmato digitalmente.

MAGRO031_patto_integrita.zip

Dimensioni: 4 MB
Firmatari: Documento non firmato

Hash(MD5-Base64): XISrOFsmpMKCTSDhEUSXLg==




Documento d' offerta

Nome requisito:

Descrizione requisito:

Caratteristiche tecniche
dell’ offerta

Base dell’ asta

Opzone proroga (mesi)
Opzone rinnovo (mesi)
Opzone rinnovo (importo)
Modalita di acquisizione

Mesi modalita di acquisizione

Sublotti dell’offerta

Sublotto

Offerta economica (in cifre)

Hash(SHA-1-Hex):
ed8cd5a6e87370229722bad9d7d1c71a1697ae40

Hash(SHA-256-Hex): 10h9826aacf229a126514d637ab6de70-
51f602a42f da224bf df dOf 1f99c56a34a

Controllo alterazione file: Controllo non previsto
Marcatemporale: Controllo non previsto
Documentazione Tecnica (Parametro Informativo)

Allegare un file contenenteil Progetto Formativo chesi intende
proporre, contenente la descrizione dell’ attivita che si intende
svolgere, conindicazione del numero di giornate formative che
si prevede di effettuare, la metodologia didattica che intende
utilizzare, i contenuti degli incontri, latipologia di valutazione
cheintende utilizzarea finedi valutarel’ apprendimento dei di-
scenti e tutto quanto necessario a fine di effettuare e/o miglio-
rare |’ obiettivo del progetto richiesto. Il progetto dovra essere
sinteticamente descritto in massimo n.4 facciate formato A4.

Progetto gestione emozioni operatori sanitari 2023 Rosberti.
doc.pdf

Dimensioni: 71 KB
Firmatari: Controllo non previsto
Hash(MD5-Base64): uOZ3tsWJY p6IMFUbGZGpWw==

Hash(SHA-1-Hex):
ar5f045cc7f0b24b52efe31¢12e2d86090903b65

Hash(SHA-256-Hex): 022d8ebebaa7f19e66594e3a7cd1662-
7398dd2e61046b8checdb2d5ec8dbOb4c

Controllo aterazione file: Controllo non previsto
Marcatemporale: Controllo non previsto
900,00000 EUR

12

1.800,00000 EUR

Acquisto

12

Corso formativo sulle emozioni

890,00 EUR




Documento d' offerta

Unita di misura edizione
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